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Capitulo I: AREA GESTORA

Dependencia
1. Datos del areg Solicitante:

Viceministerio de Educacion Preescolar, Basica y Media
(VEPBM) — Direccion de

SEsaE Elaborado por

Daniel Sanchez y Diana Milena Rodriguez

2. Datos proyecto:

Eje de politica al cual esta vinculada la
necesidad:

Nombre del proyecto

Transformacion de la educacion inicial, preescolar, basica y media
con enfoque integral para la reduccion de las desigualdades y
construccion de la paz.

N° de proceso en el plan de compras:

2024-1003

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros para la
implementacion de la politica educativa propia SEIP, desde los

3. Objeto niveles local, zonal y regional del CRIC, en el marco del plan
cuatrienal del SEIP (2024-2026)
4. indice del A. Aspectos Generales
Instrumento. B. Histérico de Contratacion
INTRODUCCION

La funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de la Entidad Estatal y a obtener
el mayor valor por el dinero publico, por lo que a través de este instrumento y en cumplimiento de la
obligacién legal del Ministerio de Educacion Nacional de analizar el mercado relativo al objeto del proceso
de contratacion, como entidad publica del orden nacional, segun el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082
de 2015, se procede a desarrollar el analisis del sector alrededor del objeto del proceso siguiendo los
lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion Estatal — Colombia Compra Eficiente.

A. ASPECTOS GENERALES

Necesidad del Servicio:

Como movimiento indigena y desde el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC, se traza un
camino de resistencia y proyeccion politica en el que la Educacion Propia ha sido fundamento
de su proceso de lucha y del proyecto politico-organizativo. Para ellos, la Educacion Propia es
un camino de resistencia cultural y politica, constituye uno de los pilares esenciales de la
autonomia indigena, es una apuesta para salvaguardar nuestras culturas ancestrales; por eso
los pueblos indigenas del Cauca deciden que hacer educacion es hacer politica y hacer politica
es hacer educacion. La Educacion Propia es su derecho ancestral, ha caminado a lo largo del
andar del tiempo de los Pueblos Indigenas, es un derecho desde el cual exigen y reivindican sus
maneras de vivir, pensar y actuar; también se hace para recuperar muchos otros de sus derechos
fundamentales que les corresponden y les han sido negados. Desde su proceso politico-
organizativo, se asume la Educacién Propia como una politica para la defensa y el rescate de
los territorios ancestrales, la valoracion y fortalecimiento de las lenguas, la revitalizacion de sus
culturas indigenas desde la espiritualidad, usos y costumbres; que promueve la generacion y
construccibn de nuevos conocimientos, valores y estrategias pedagodgicas, politicas y
administrativas en su integralidad; que contribuye a reconocer sus necesidades, la comprension
de diferentes problematicas y a trazar proyecciones en el marco de la diversidad cultural. En este
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marco politico e histérico se centra su politica de vida: la Educacién Propia desde el Sistema
Educativo Indigena Propio -SEIP-, que en todos los territorios del Cauca -CRIC se teje en la
consolidacién y vivencia, en el marco de la autonomia educativa y como una de sus principales
apuestas politicas para salvaguardar la pervivencia y autodeterminacion de nuestros Pueblos
Originarios.

En este proceso, se viene tejiendo la Educacion Propia como un camino para superar la
emergencia social, econdmica y cultural declarada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999,
reconocida por el Gobierno nacional mediante el Decreto 982 del mismo afno y que ratificd
mediante el Decreto 1811 del 2017, en este ultimo “se crean mecanismos especiales para el
cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los compromisos adquiridos del Gobierno Nacional
con el Consejo Regional Indigena del Cauca (CRIC), se actualiza la Comision Mixta para el
Desarrollo Integral de la Politica Publica Indigena para el CRIC creada por el Decreto 982 de
1999, se adoptan medidas para obtener los recursos necesarios y se dictan otras disposiciones”.
A pesar de que la emergencia social, econdmica y cultural fue declarada por las Autoridades
Indigenas desde el afio 1999 (Decreto 982/1999), sigue vigente en sus territorios. Es por esto
que, para seguir aunando esfuerzos que conlleven a superar la emergencia social, econémica y
cultural de manera gradual, se han identificado distintos mecanismos politicos y administrativos,
que también ha sido establecidos en la Comisién Mixta, espacio en el cual se ha orientado
avanzar en la firma de un convenio interadministrativo entre el Consejo Regional Indigena del
Cauca-CRIC y el Ministerio de Educacion Nacional. Dando cumplimiento a las orientaciones de
sus autoridades, se presenta la propuesta que se ha denominado Continuamos Vivenciando el
SEIP desde la Autonomia de los Pueblos, la cual hace parte del Il Plan Cuatrienal del SEIP
(2023-2026) establecido por Comision Mixta del Decreto 1811 de 2017, realizada el 19 y 20 de
diciembre del 2022 y que, a su vez, hace parte del Plan de Accién 2023 acordado con el Ministerio
de Educacién Nacional-MEN.

En los 53 afios de camino del CRIC, la Educacién Propia se ha orientado por las Autoridades
Indigenas como un derecho ancestral y fundamental, que busca garantizar la vida y la
permanencia integral de los pueblos alrededor de la identidad cultural, el territorio, la autonomia
y el Gobierno Propio. Asi, en los XII, XlIlI, XIV, XV y XVI Congresos del CRIC ha sido mandatada
la consolidacion y operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, desde sus tres
componentes politico-organizativo, pedagégico y administrativo; para el desarrollo de la
Educacion Propia. En cada uno de estos espacios las Autoridades han establecido la
consolidaciéon del SEIP como prioridad en el marco de la declaratoria de la emergencia, social,
econdémica y cultural realizada por las Autoridades Indigenas en el afio 1999.

En el cumplimiento de las orientaciones dadas por las Autoridades y la Organizacion CRIC, se
conformaron los equipos de educacion en cada uno de los niveles local, zonal y regional, para
que dinamicen el tejido educativo en cada uno de los territorios, del cual han ido tejiendo la
politica educativa desde la autonomia. En este sentido, se han establecido caminos orientadores
aprobados en Juntas Directivas como es el Primer Documento del SEIP-CRIC (2010), el cual
contiene la justificacion, los fundamentos, los principios y las acciones iniciales de cada uno de
los componentes que estructuran el PEBI y permiten caminar la operatividad del SEIP en cada
uno de los territorios.

Mas adelante en el afio 2018, fruto de los consensos y avances de las orientaciones politicas y
culturales, en Junta Directiva se aprobé el Segundo Documento SEIP - CRIC (2019), en el cual
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se orienta el tejido de su Politica Educativa para continuar dinamizando los procesos en cada
uno de los componentes del sistema: politico—organizativos, pedagogicos y administrativos; en
los espacios de vida familiar, comunitario y territorial; vivenciando la sabiduria y los
conocimientos para la permanencia y pervivencia de los pueblos. También abordamos la
trayectoria del Programa de Educacion Bilingle Intercultural -PEBI- desde el nacimiento del CRIC
hasta la actualidad, sefialando los acontecimientos mas significativos y centrandolos en los
avances sobre los propésitos, el andar del tiempo y el marco juridico que sustenta su politica de
la Educacién Propia.

Este proceso adelantado, refleja una dimension amplia para la Educacion Propia. Desde la
dimensién politica, 1o propio es la capacidad de orientar, dirigir, organizar y construir los
procesos y propuestas educativas que nacen en cumplimiento de lo mandatado por la Ley de
Origen, el Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo.

Desde la dimensién cultural, lo propio esta en la fuerza y vivencia de la espiritualidad de cada
pueblo, el afianzamiento y fortalecimiento de la lengua propia, las practicas y valores culturales,
la cosmovision, las formas de produccion para pensar, sentir, sofar y actuar como indigenas; y
se consolida desde los planes de vida, en los espacios familiar, comunitario y territorial.

En este camino la Educacién Propia, se construye y se valida por cada uno de los pueblos y
todo su contenido se desarrolla desde el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP- para el
fortalecimiento de los Planes de Vida. Entre algunos de los objetivos que se han trazado se
encuentra: fortalecer la autoridad, autonomia, el territorio, la identidad cultural, el Gobierno
Propio, la territorialidad, promover el conocimiento y valoracién de la sabiduria y las practicas
culturales; el relacionamiento armonico con las otras culturas; la recuperacion, revitalizacion y
fortalecimiento de las lenguas nativas; la defensa de la vida cultural de los pueblos y su relacion
con la vida y los conocimientos interculturales y universales que aporten al fortalecimiento de sus
culturas.

Para continuar revitalizando su Educacién Propia, se reconoce la importancia del didlogo de
saberes, pero esto no significa que se deban seguir ejerciendo y adoptando educaciones
impuestas, porque cada una tiene un propdsito politico y social establecido y, como pueblos ya
tiene la suya.

Por la presencia histérica de la educacién externa en sus territorios y por el impacto generado
en relacion con la aculturacion y discriminacion, conocen la importancia de fortalecer y
fundamentar permanentemente al interior de sus comunidades la Educacion Propia desde el
territorio, la Ley de Origen, el Derecho Mayor, el Derecho Propio, el Gobierno Propio. Razén por
la cual se profundiza en la comprension de la Politica Educativa en el marco del Sistema
Educativo Indigena Propio; y para ello, se debe continuar generando espacios de formacion en
cada uno de sus territorios, fortalecer las estructuras educativas de cada uno de los pueblos
indigenas, implementar los procesos de formacion que se han orientado desde los planes de
vida para seguir tejiendo la Educacion Propia al interior de los pueblos como un derecho ancestral
y camino de vida para sus pueblos.

Por otra parte, al Ministerio de Educacién Nacional -MEN- le corresponde apertura a nivel
nacional un camino para el reconocimiento de su Politica Educativa a través de la Norma del
SEIP, mediante la cual garantice, fortalezca y proteja el derecho a la Educacion Propia como
politica publica de los Pueblos Indigenas en Colombia.
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El compromiso es seguir proyectando a nivel regional, nacional e internacional lo que se suefia
con la Educacion Propia, con experiencias, vivencias, orientaciones y procesos de diversas
perspectivas culturales. Se encuentran y juntos estan abriendo nuevos caminos para la
educacion en Colombia desde la diversidad cultural, a partir de una educacion bilingie y
comunitaria que fortalece la sabiduria ancestral de los pueblos y a la vez construyen otros
conocimientos desde relaciones interculturales.

En el marco de los acuerdos de la “Minga por la defensa de la vida, el territorio, la democracia, la justicia y la paz’, la
Comisién Mixta conformada con ocasion del Decreto 1811 de 2017 en la Sesion 18 realizada el 22 y 23 de noviembre
de 2022, la Mesa Técnica del 9 de diciembre de 2022 y la Comision Mixta del 19 y 20 de diciembre de 2022, aprobd,
conforme consta en el Acta de 19 y 20 de diciembre de 2022 (adjunta a este estudio previo, como otro anexo) el Plan
Cuatrienal SEIP 2023-2026, con el siguiente detalle presupuestal:

Aspecto Regulatorio:

1. Marco Juridico

1.1 De las competencias del Ministerio de Educacién Nacional y otros aspectos normativos.

El articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia establece que el Estado es el responsable de regular
y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el fin de velar por la calidad con la que se
presta el servicio educativo en el pais. En este sentido, es importante resaltar que la educacién fue
establecida como un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, desde el
cual busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura
y formara al colombiano en el respeto los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica
del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del
ambiente.

Ahora sobre la doble connotacion como derecho y servicio publico de la educacion en el pais, se ha
indicado que debe entenderse como derecho el propender por la formacion de los individuos, para que
puedan desarrollar y fortalecer sus habilidades cognitivas, culturales, fisicas, entre otras.

Asi mediante sentencia de la Corte Constitucional colombiana, se [...] le han otorgado a la educacion el
caracter de derecho fundamental de aplicacion inmediata e inherente al ser humano, que le permite a los
individuos acceder a un proceso de formacion personal, social y cultural de caracter permanente [...]
Sentencia T-068/12.

Ahora bien, sobre la segunda connotacién de la educacién como servicio publico, debe entenderse, “como
una actividad organizada que tiende a satisfacer necesidades de interés general en forma regular y
continua de acuerdo con un régimen juridico especial, bien sea que se realice por el Estado, directa o
indirectamente, o por personas privadas”- Sentencia T-380 de 1994.

La importancia de la proteccion y reconocimiento del derecho de la educacion tiene relevancia por cuanto
la educacion es considerada como (i) necesaria para la efectividad de la clausula general de igualdad,; (ii)
permite el desarrollo integral de las personas y la realizacion de sus demas derechos; (iii) guarda intima
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conexion con la dignidad humana; (iv) resulta indispensable para la equidad y la cohesion social, en los
términos de la Sentencia T-102/17.

En lo que respecta al derecho de la educacion frente a los pueblos indigenas, la Constitucion Politica de
Colombia en los articulos 7 y 10 reconoce la diversidad étnica, cultural y lingUistica de este grupo étnicos,
y el articulo 68 establece que los integrantes de los grupos étnicos tendran derecho a una formacion que
respete y desarrolle su identidad cultural.

Por su parte, la Ley 2294 del 19 de mayo de 2023 o Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia
Potencia Mundial de la Vida”, representa el inicio de una transicion hacia la paz total, la cual es definida
como “(...) la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna, basada en la
justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la vida en todas sus formas

(..)

El Plan Nacional de Desarrollo se estructurd con cinco ejes de transformacion: (a) Ordenamiento del
territorio alrededor del agua, (b) Seguridad humana y justicia social, (c) Derecho humano a la alimentacion,
(d) Transformacién productiva, internacionalizacién y accién climatica, y (e) Convergencia regional, que
comprenden a su vez distintos catalizadores y componentes sobre los cuales se alinearan los programas
y proyectos del Gobierno Nacional hasta 2026 y contempla un cambio en el relacionamiento entre el Estado
y los pueblos indigenas, negros, afrocolombianos, raizales y rom, con el propoésito de garantizar la
efectividad de los derechos consagrados en la Constitucion, superar las desigualdades estructurales, y
fortalecer su participacion en el desarrollo politico, econdmico y social del pais.

Es asi como en el segundo eje de transformacion establece: 2. Seguridad humana y justicia
social. Transformacion de la politica social para la adaptacion y mitigacién del riesgo, que integra la
proteccion de la vida con la seguridad juridica e institucional, asi como la sequridad econdémica y social.
Parte de un conjunto de habilitadores estructurales como un sistema de proteccion social universal y
adaptativo; una infraestructura fisica y digital para la vida y el buen vivir; la justicia como bien y servicio
que asegure la universalidad y primacia de un conjunto de derechos y libertades fundamentales; y la
sequridad y defensa integral de los territorios, las comunidades y las poblaciones. Estos habilitadores
estructurales brindan las condiciones para la superacion de las privaciones y la expansion de las
capacidades en medio de la diversidad y la pluralidad (subrayado fuera de texto).

Igualmente, en los ejes transversales del Plan se contempla: 2. Los actores diferenciales para el
cambio. El cambio que propone es con la poblacién colombiana en todas sus diversidades para lograr
transformaciones que nos lleven a una sociedad inclusiva, libre de estereotipos y estigmas, que supera las
discriminaciones de tipo econémico, social, religioso, cultural y politico, asi como las basadas en género,
étnico-racial, generacionales, capacidades fisicas, de identidad y orientacion sexual, donde la diversidad
sera fuente de desarrollo sostenible y no de exclusiéon. De igual forma busca superar las brechas
ocasionadas por el conflicto armado y por las divisiones entre lo urbano y lo rural. Actores como las
mujeres, la comunidad LGBTIQ+, las victimas, las nifias y los nifios, las comunidades étnicas, los jovenes,
las personas con discapacidad y la comunidad campesina son parte integral de las transformaciones
propuestas por este Plan.

En ese sentido, Colombia como potencia mundial de la vida necesita partir de la idea en la cual la paz y la
educacion son un solo un proyecto, y que sin equidad territorial seria imposible hablar de paz. Por lo tanto,
se propone hacer de la educacién un derecho integral, que potencie las capacidades diversas de personas
y comunidades, que nos lleve a una sociedad en paz y a una economia basada en el conocimiento.
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En consecuencia, las comunidades con practicas propias, ancestrales y comunitarias de todas las regiones
del pais, bajo criterios de autodeterminacion y autonomia, generaran junto con el Gobierno Nacional, la
planificacion territorial para la implementacion de proyectos de infraestructura social, consolidacion de vias
terciarias, acceso y apoyo a la educacion, acceso al agua potable y saneamiento basico, justicia social y
seguridad humana, vivienda digna, salud mental, fin del conflicto armado, atencién a las victimas; apoyo
al adulto mayor y a las personas en condicion de discapacidad; soberania y autonomia alimentaria;
fortalecimiento y estimulo de proyectos productivos; cambio climatico y de energia limpia, desarrollo
econémico y medio ambiente; oferta de servicios publicos en las zonas rurales, entre otras segun
necesidad territorial, para reducir la marginalidad, la desigualdad, la inequidad y la exclusion. Ahora bien,
en la igualdad de oportunidades y garantias para poblaciones vulneradas y excluidas que garanticen la
seguridad humana, el PND 2022-2026 se establece que, el Gobierno Nacional brindara las condiciones y
garantias para la integridad cultural y territorial, el ejercicio de la autoridad y la justicia propia, el apoyo a
la recuperacion y fortalecimiento de sus lenguas, y la implementacion y desarrollo del Sistema Educativo
Indigena Propio -SEIP, entre otros, en el marco de la politica indigena y del Decreto 1811 de 2017.

Es asi como para el logro de esa transformacion propuesta, el Ministerio de Educacion Nacional debe
orientar el cumplimiento de sus funciones y sus competencias a través del desarrollo de diferentes
estrategias; donde se deben asignar recursos econémicos y humanos, entre otras cosas, para liderar la
linea de Movilizacion social por la educacion el territorio y la Gestion territorial educativa y comunitaria a
través del apoyo a la gestion educativa.

En ese orden de ideas, el acceso a la educacion cobra relevancia frente a resarcir la deuda histérica en la
garantia plena de los derechos fundamentales para garantizar el desarrollo, bienestar y calidad de vida del
ser humano. Por esto, se busca que la Educacion desde la primera infancia y a lo largo de la vida sea un
componente fundamental para reducir la desigualdad.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion Nacional ha avanzado en el posicionamiento de la educacién
como la herramienta mas poderosa para promover la movilidad social y para la construccion de equidad,
para lo cual se ha propuesto convertir la calidad de la educaciéon en un propésito nacional, entendiendo
que para alcanzarla es imprescindible una transformaciéon educativa que atienda todos los factores que
inciden en ella. Como parte de la construccion de esta educacion, las acciones en pro del reconocimiento
y salvaguarda de la diversidad cultural, la equidad, la interculturalidad y la inclusién se convierten en pilares
para la formacién y reconocimiento de la educacion propia, que se apoya en un amplio marco normativo
(Constitucion Politica de Colombia, Convenio 169 de la OIT, Ley 21 de 1991, Autos para la proteccion de
los derechos de los Pueblos indigenas), buscando garantizar una educacion pertinente y de calidad, que
reconoce, celebra y valora de la diversidad étnica del pais.

En este sentido, el cambio estructural en la atencidon educativa para los pueblos indigenas se manifiesta
en una politica publica sectorial que reconoce, acompafia y se formula con la participacion, concertacion
y en cooperacion con las autoridades y organizaciones representativas de los pueblos indigenas del pais,
con el fin de formular, disefiar e implementar procesos educativos que reconozcan, valoren e incorporen
elementos culturales propios de los grupos étnicos con fundamento en los articulos 70 y 100 de la
Constitucion Politica, el Capitulo 3 de la Ley 115 de 1994, modificada parcialmente por la Ley 1874 de
2017, el Decreto Reglamentario 804 de 1995, y los convenios y tratados internacionales.
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1.2 Bases del Sistema Educativo En Colombia.

La educacion en Colombia tras la expedicion de la Constitucion de 1991 tuvo un giro respecto a su garantia
y prestacion, en tanto fue reconocido como derecho constitucional fundamental. Para la Corte
Constitucional, el derecho a la educacién “consiste en la posibilidad que tienen todas las personas de
acceder a un proceso de formaciéon personal, social y cultural de caracter permanente” (Corte
Constitucional de Colombia, 1998) por lo que es deber del Estado, “desarrollar y mantener un sistema de
establecimientos educativos en condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad.
(Corte Constitucional de Colombia, 2011).

Sobre las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad es necesario indicar
que estos han sido entendidos como nucleos que conforman el derecho a la educacion, y fueron
inicialmente enunciados por el Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de la ONU, tras el
informe preliminar de la Relatora Especial (Tomasevski, Informe preliminar de la Comisiéon de Derechos
Humanos, 1999).

La asequibilidad ha sido entendida como “i) La obligacién estatal de crear y financiar establecimientos
educativos; ii) la libertad de los particulares para fundar dichos establecimientos y iii) la inversion en
recursos humanos Yy fisicos para la prestacion del servicio” (Corte Constitucional de Colombia, 2013).

Sobre la Accesibilidad, ha sido definida como la “obligacion de eliminar todas la exclusiones basadas en
los criterios discriminatorios (raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica, origen nacional, origen
étnico, origen social, posicion econdmica, discapacidad, o nacimiento), asi como la obligacion de la
identificacion de los obstaculos que impiden el disfrute del derecho a la educaciéon” (Tomasevski, Informe
preliminar de la Comision de Derechos Humanos, 1999); de tal forma, sobre este Ultimo elemento se debe
buscar garantizar el derecho de la educacion a través del uso y desarrollo de herramientas para que se
logre el acceso, sean elementos tecnologicos, materiales (desplazamiento) o econémicas.

La adaptabilidad, ha sido definida como la “obligacion de ajustar la educacion al interés superior de cada
nifo y nifia” (Tomasevski, Informe preliminar de la Comisién de Derechos Humanos, 1999), de tal
forma, se debe buscar la adopcion de medidas a fin de reconocer esas particularidades de la poblacién
educativa con el objetivo de suministrar una educacion bajo los lineamientos de diversidad y condiciones
requeridas por los estudiantes “en particular, por aquellos que hacen parte de grupos poblacionales de
especial proteccion, como las personas con discapacidades o con capacidades intelectuales
excepcionales, los nifios trabajadores, los menores que estan privados de su libertad, los estudiantes de
grupos étnicos minoritarios, las mujeres en estado de embarazo y los alumnos que residen en zonas
rurales” (Corte Constitucional de Colombia, 2013).

En relacion a la aceptabilidad, es entendida como “la obligacion del Estado exigir y vigilar dentro de los
establecimientos educativos que las practicas pedagdgicas y el contenido de la educacién sea de calidad
y culturalmente aceptable, en especial para las minorias étnicas” (Instituto para la Investigacion Educativa
y el Desarrollo Pedagdgico, IDEP, 2020). Para la Corte Constitucional, “una educacion aceptable implica:
un adecuado control y vigilancia de la actividad educativa, la prohibicion de castigos fisicos y tratos
humillantes o degradantes, la adopcion de medidas destinadas a garantizar que la educacion sea
culturalmente aceptable para las minorias étnicas y la capacitacion de los docentes” (Corte Constitucional
de Colombia, 2013).
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La adopcion de estas condiciones y el desarrollo de las obligaciones del Estado en la garantia del derecho
a la educacion, a su vez tienen como bases las disposiciones internacionales, como: la Declaracion
Universal de Derechos Humanos, la Convencion sobre el Estatuto de los Refugiados (1951 articulo 22 ),
Declaracion De Los Derechos Del Nifio (1959) Convencion de la UNESCO relativa a la Lucha contra las
Discriminaciones en la Esfera de la Ensefianza (1960), el Pacto Internacional sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion Racial (1966 articulo 5y 7), el Pacto Internacional de Derechos civiles
y Politicos (1966 articulo 18 ) el Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (1966-
articulo 13 y 14), Carta de la Organizacion de los Estados Americanos, (1967 articulo 49 y 50)
la Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (1979 articulo
10), la Convencion sobre los Derechos del Nifio (1989 articulo 28 y 29), la Convencion sobre la Proteccion
de los Derechos de Todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990 articulo 12.4 , 30, 43.1,
45.1) Declaracién sobre los Derechos de las Personas Pertenecientes a Minorias Nacionales o Etnicas,
Religiosas y Linglisticas (1992 articulo 4), la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (2006 articulo 24), Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas (2007 articulo
14,15, 17 y 21).

La educacion en Colombia conforme a los desarrollos normativos, se ha concebido, como un servicio
publico como una funcion social que busca la formacion integral de los ciudadanos con base en los
derechos, principios y fundamentos constitucionales; En cumplimiento de la funcion social que tiene la
educacion, la norma superior le ha asignado a la familia, a la sociedad y al Estado, la corresponsabilidad
en la materializacion de este derecho, comprometiendo a este ultimo en la regulacion, control, vigilancia
del servicio en la garantia de su calidad, lo que comprende el cumplimiento de atributos esenciales para
el ejercicio efectivo por parte de los educandos, anteriormente referidos.

Dentro de este marco conceptual sobre la relevancia del derecho a la educacion, la Corte Constitucional
al igual, ha hecho un analisis sobre la naturaleza de la actividad a la que se hace referencia cuando se
habla de la educacion, la cual se encuentra integrada por diferentes herramientas las cuales deben tener
como objetivo el cumplimiento de los fines contenidos en el 5° de la Ley 115 de 1994, entre ellos, “el pleno
desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas y el
orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual,
social, afectiva, ética, civica y demas valores humanos”.

En linea de lo descrito, para la Corte Constitucional la educacion “sugiere un amplio panorama de
actividades relacionadas entre si, pero que se desarrollan en distintos niveles de complejidad y con
finalidades particulares. En efecto, el proceso de educacion puede sugerir la existencia de un conjunto de
técnicas y procedimientos, utiles sin duda para la transmision del conocimiento; del mismo modo, tras la
idea de educacion se intuye la existencia de gran cantidad de recursos (materiales didacticos, planteles
educativos, personal docente, etc.)” (Corte Constitucional de Colombia, 1997).

En correspondencia a dichos lineamientos, el sistema educativo formal colombiano se encuentra
conformado por la educacion preescolar, la educacion basica, y la educacion media; la atencién y
prestacion de este servicio, se encuentra en cabeza de las entidades territoriales, quienes atendiendo el
principio de la funcién publica y con el fin de lograr una prestacion de la educacion de calidad y de una
6ptima cobertura, han organizado a través de establecimientos o instituciones educativas del Estado
(articulo 3 de la Ley 115 de 1994), la adecuacion de este servicio en donde los nifios, nifias y jévenes
forman sus conocimientos, valores y aptitudes académicas, asi como el pleno desarrollo de la personalidad
dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva,
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ética, civica y demas valores humanos, en correspondencia y con orientacion de los saberes
proporcionados.

1.3 Politica educativa en los Pueblos Indigenas.

Tras las concepciones de un Estado Social de Derecho, pluralista y multicultural, contenido en la carta
politica de 1991, se identifica ciertas premisas que llevaron a las instituciones a adoptar medidas a favor
de la preservacion y fortalecimientos de las poblaciones étnicas, entre ellas los pueblos indigenas.

Dentro de los aspectos normativos que se identifican en la proteccion de los derechos de los pueblos
indigenas encontramos: el reconocimiento de la diversidad étnica (art. 7°), la proteccion de lenguas y
dialectos de los pueblos étnicos (art. 10°) participacion democratica y representacion (art. 171 y 176);
jurisdiccion especial (art. 246), el derecho a una educacion con enfoque diferencial y étnico (articulos 67,
68,150-23 y 365) y la inclusion dentro del ordenamiento territorial de entidades territoriales indigenas (art.
286, 321,329, 356 y art. 56 transitorio).En reconocimiento de esas premisas constitucionales, junto con los
lineamientos del Convenio 169 de 1989, en materia educativa se ha venido desarrollando una seria de
medidas que tienen como objetivo la proteccion de los derechos de las comunidades indigenas.

En Colombia tras la adopcion del ordenamiento constitucional, se fortalecié lo que hoy se conoce como, la
educacion diferenciada o etnoeducacion entendida como una medida juridica que garantiza la prestacion
de ensefianza que respeta y desarrolla la identidad cultural en las comunidades con tradicion linguistica o
idiomas propios, en igualdad de oportunidades y bajo las pautas de calidad de todos los colombianos.

La educacion diferenciada o etnoeducacion en Colombia, tiene como origen, las politicas desarrolladas en
los afios 70°s a través del Decreto Ley 088 de 1976, el cual reestructuro el sistema educativo e incluyd
dentro de los programas regulares para educacion la realidad antropolégica a fin de fomentar la
conservacion y divulgacion de las culturas autoctonas (Colombia, Presidencia de la Republica, 1976).

Asi como, el Decreto 1142 de 1978, donde se determiné que la educacion de las comunidades indigenas
debia ser orientada, supervisada y evaluada por el Ministerio de Educacion Nacional, bajo los esquemas
de organizacion educativa ya contempladas por el Gobierno (Colombia, presidencia de la Republica,
1978).

Sin embargo, dichas politicas no tenian en cuenta la formacion étnica y conservacion de la cultura de las
comunidades indigenas, sino por el contrario abogaban politicas de inclusion e integracién, esto bajo los
parametros constitucional de la época que indicaban que dicho servicio estaba a cargo de la Iglesia, de tal
forma, las comunidades indigenas siguieron insistiendo en la necesidad de proteger sus derechos étnicos
y culturales, como resultado de ello, en los preceptos del nuevo constitucionalismo en Colombia, se
desarrollaron los articulos 55 al 62 de la Ley 115 de 1994 y posteriormente reglamentados en el Decreto
804 de 1995.

Estos desarrollos normativos determinaron la etnoeducacién como el proceso educativo (...) que se ofrece
a grupos o comunidades que integran la nacionalidad y que poseen una cultura, una lengua, unas
tradiciones y unos fueros propios y autéctonos. (...) ligada al ambiente, al proceso productivo, al proceso
social y cultural, con el debido respeto de sus creencias y tradiciones (...).

Pese al gran esfuerzo y de las politicas que desde el Ministerio de Educacion se ha determinado para la
proteccion de los derechos de las comunidades indigenas en materia educativa, la implementacion de
programas con enfoque étnico y la atencion de caracteristicas particulares de los pueblos, su aplicacion
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ha generado algunos vacios, de tal forma, las comunidades y delgados de los pueblos indigenas, conforme
a las facultades y derechos establecidos en los derechos humanos, junto con lo contenido en el Convenio
169 de 1989 y la declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas en el
2007, como el pronunciamiento hecho por la Corte Constitucional en la sentencia C 207 de 2008 y
recientemente con la sentencia SU 245 de 2021, requirié por parte del Gobierno, el desarrollo de una
politica publica educativa para los pueblos indigenas denominada Sistema Educativo Indigena Propio
SEIP.

Esta medida se ha considerado necesaria en tanto que, dichos pueblos buscan en gran medida “proteger
su integridad cultural, social y econémica y su derecho a la participacion” y que como lo ha recordado la
Corte Constitucional en Sentencia SU-123 de 2018, este derecho es de “caracter irrenunciable e implica
obligaciones tanto al Estado como a los particulares” (p.3).

En desarrollo de lo anterior y protegiendo los derechos de las comunidades étnicas, el Ministerio de
Educacién Nacional cabeza del sector educativo ha realizado de manera concertada con las autoridades
indigenas delegadas, 55 mesas de trabajo desde el 2007, que han permitido enriquecer la construccion
de un proyecto de sistema educativo, el cual, como bien lo expresa Tobar (2020) busca reivindicar el
derecho de la educacion propia de los pueblos indigenas, protegiendo y reconociendo asi, su cosmovision,
identidad cultural, narrativa y de costumbres de las comunidades a fin de preservar ello, aceptando las
diversidades y diferencias de los ciudadanos colombianos.

El sistema educativo indigena propio busca, establecer la educacién en los pueblos indigenas como aquel
proceso de construccion de pensamiento a fin de afianzar las raices y fortalecer su identidad, entendido
como aquel espacio organizativo donde se construye comunidad mas alla de la escuela; las escuelas
deben entonces ser entendidas como semilleros para revitalizar la cultura, bajo los lineamientos de una
proceso de apropiacion de la cultura, aspectos sociales y politicos de los pueblos indigenas, en tanto, la
escuela es eje fundamental en la construccion de la colectividad, en tanto que la educacion desde la
concepcion de los pueblos es una herramienta para la defensa colectiva de los indigenas y para la
superacion individual, la cual ha venido siendo transformada desde los 70’s, como resultado de las luchas
de los pueblos indigenas (CRIC, 2004).

No podemos dejar de lado que el reconocimiento de la educacién propia de los pueblos indigenas por su
parte tiene fundamento en el derecho internacional con la adopcion del Convenio 169 de la OIT, y su
ratificacion en Colombia mediante la Ley 21 de 1991, lo que constituyen un avance significativo en la
politica de atencion educativa a grupos étnicos, la cual estéa transitando hacia la "educacion propia" como
politica de reconocimiento a la diversidad, identidad, respeto e inclusion en un pais multicultural, a la
construccion de una politica participativa en el marco del reconocimiento del Sistema Educativo Indigena
Propio, que se viene concertando en el marco de la consulta previa con la participacion de los delegados
de las organizaciones de los pueblos indigenas en la Comision Nacional de Trabajo y Concertacion de la
Educacion para los Pueblos Indigenas — CONTCEPI-.

1.4 Eficiencia de la educacion propia de los pueblos Indigenas.

La Corte Constitucional Colombiana ha definido que, “la eficiencia es un principio que tiene destinatario a
los propios organismos responsables de la prestacion del servicio publico (...) es reiterado por el articulo
209 de la Carta como principio rector de la gestion administrativa. Implica asi mismo la realizacién del
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control de resultados del servicio” (Corte Constitucional de Colombia, 1993). “La funcién de las autoridades
es no solo proclamar los derechos fundamentales sino, y tal vez, sobre todo, hacer efectivos esos derechos
en la vida cotidiana de las personas. S6lo de esa manera se puede lograr que la igualdad entre las
personas sea real y efectiva (CP art. 13°).” (Corte Constitucional de Colombia, 1995).

Con esa finalidad de la eficiencia y lo que respecta al sistema educativo en Colombia, recordemos que,
desde la expedicion del texto constitucional, el derecho a la educacion adquirié una mayor importancia,
por lo cual, se han puesto en marcha grandes esfuerzos en la descentralizacion del servicio, a fin de
garantizar que en todas las regiones del pais se lograra el acceso a este servicio.

No obstante, al evaluar los resultados del sistema educativo publico durante los ultimos afos, se observa
que pese al desarrollo jurisprudencial que se ha tenido alrededor del derecho y servicio educativo, no se
registran los avances en calidad y reconocimiento cultural. Dicha situacion resulta paradojica en cuanto,
que una vez verificado el avance que se ha tenido tras la expediciéon de la Constituciéon Politica se afirmaria
que se han puesto los esfuerzos administrativos y financieros para cerrar las brechas de inequidad en las
regiones del pais, asi como de las comunidades minoritarias, entre ellos los grupos étnicos.

Sin embargo, analizadas las condiciones de asequibilidad, accesibilidad, adaptabilidad y aceptabilidad del
derecho a la educacion, se considera que aun se presentan situaciones que no permiten un desarrollo
adecuado y real de la educacion, entre los mas afectados se encuentran los pueblos indigenas, que pese
a contar con un desarrollo normativo en la implementacién aun se presentan situaciones que nos obliga al
Estado volcarnos a buscar medidas para la pervivencia y materializacién de los derechos culturales,
educativos, sociales y politicos de las comunidades indigenas, entre las situaciones que aun persisten se
encuentra, el ajuste de los procesos educativos comunitarios, la implementaciéon de los aspectos
administrativos y aplicacion de normas de caracter especial como el Decreto 1345 de 2021, esto conforme
a las realidades de los pueblos segun sus cosmovisiones, vivencias, aspectos culturales, sociales y
politicos.

Asi mismo, en lo que corresponde a la gestidbn administrativa en garantia de la prestacion del servicio
educativo en los pueblos indigenas, pese a los esfuerzos para la adecuacion del sistema general de
educacion a las particularidades de las comunidades étnicas a fin de proteger la diversidad cultural de la
Nacion sigue siendo corta, como evidencia de ello, se encuentra la distribucién de los planteles educativos
y la organizacién de estos en los niveles referidos en la Ley 115 de 1994. Al igual, la calidad de los
proyectos educativos en estas comunidades debe ser reforzada, esto en razén a que no se esta contado
con las herramientas (transporte, tecnologias e infraestructura adecuada) para la garantia efectiva del
derecho a la educacion.

Por lo anterior, y gracias al desarrollo de este amplio marco normativo y concretamente con los pueblos
indigenas del departamento del Cauca, mediante el Decreto 1811 de 2017 crearon mecanismos especiales
para el cumplimiento, desarrollo y seguimiento de los compromisos adquiridos por el Gobierno Nacional
con el Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC; se actualiza la comision mixta para el desarrollo
integral de la politica publica indigena para el CRIC creada por el Decreto 982 de 1999 por medio del cual
se adoptaron medidas para obtener los recursos necesarios para superar la emergencia social, econémica
y cultural declarada por las Autoridades Indigenas en el afo 1999.
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Es en este contexto que el Gobierno Nacional ha venido concertando con el Consejo Regional Indigena
del Cauca -CRIC diferentes planes para fortalecer sus sistemas propios: salud, econémico ambiental,
gobierno propio y educativo.

En el ambito educativo, desde el afio 2017, afo en el cual se concertd la expedicion del decreto para el
reconocimiento de la gratuidad educativa para la prestacion del servicio educativo a los pueblos indigenas
(Decreto expedido 1862 de 2017) y se cred una subcomision para revisar la propuesta de tipologia especial
en el marco del SEIP, lo cual ha derivado en el didlogo sobre los costos integrales del Sistema Educativo
Indigena Propio SEIP y el presupuesto sobre la implementacion del Programa de Alimentacion PAE en el
departamento del Cauca en 2018, lo que derivé en la expedicion de la Resoluciéon 018858 de 2018
concertada en el marco de la Comision Nacional de Trabajo y Concertacién de la Educacion de los Pueblos
Indigenas -CONTCEPI, asi como las bases para el reconocimiento de la Universidad Indigena Intercultural
UAIIN.

Es asi que, en el marco de la minga sur-occidente, para el afio 2019 se concertd un plan cuatrienal por
sistemas: sistema indigena de salud propio intercultural, autoridad territorial econdmico ambiental, sistema
de gobierno propio, el sistema administrativo propio y el sistema educativo indigena propio, este ultimo
cont6 con 30 metas en los tres componentes: politico organizativo, pedagdgico y administrativo, que se
implementaron dentro de cuatro (4) planes de accion para su desarrollo 2019-2022, una por cada afio. De
conformidad con el presupuesto, los procesos de concertacion en el marco de la Comisién Mixta (Decreto
1811 de 2017) como de las mesas técnicas, se viabilizaron estos planes para las vigencias 2019, 2020,
2021 y 2022, denominado Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y consolidacion del SEIP”, proceso al que se
le ha dado continuidad con el Il Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la
Autonomia de los Pueblos” y que sirvié como marco para la ejecucién en la vigencia 2023 de los acuerdos
para el cumplimiento de los compromisos de las partes.

En este recorrido, el Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, concebido como el tejido o cuerpo
organizado para continuar garantizando la Educacién Propia como practica natural, milenaria y Politica
Educativa que se fundamenta en la Ley de Origen, Derecho Mayor o Derecho Propio, para la permanencia
y pervivencia de los pueblos originarios, ha tenido avances significativos, resaltando que en el propdsito
organizativo por la Educacién Propia, se han materializado en conjunto con el Ministerio de Educacién
Nacional, a través de diferentes mecanismos, entre ellos la suscripcién de convenios interadministrativos,
avances en el desarrollo e implementacion de los componentes politico-organizativo, pedagogico y
administrativo del SEIP, en los afios 2019 a 2023, que se traducen en el interés social, la confianza
institucional, el reconocimiento del derecho a la Educacion Propia de los Pueblos, y el compromiso entre
las Autoridades Educativas locales, zonales, regionales de los Pueblos Indigenas del CRIC y el Ministerio
de Educacion Nacional.

Este camino de organizacion ha permito el fortalecimiento de la Educacion Propia de los pueblos que
conforman el CRIC; la movilizacion politica y cultural en los territorios y comunidades en torno al SEIP; las
transformaciones que implica educar para la pervivencia de los pueblos originarios; la produccion de
nuevos saberes y conocimientos a partir de los procesos de investigacidn propia; un resultado de material
pedagégico que comprende cartillas, videos, libros y documentos, en los que se establece: la
sistematizacion de los procesos que se adelantan en los territorios; investigaciones alrededor de la Ley de
Origen; la espiritualidad y cosmovision; el andar del tiempo; los espacios de la Educacion Propia; los
momentos de vida cultural de los pueblos; lineamientos para la consolidacion de la politica del SEIP;
memorias e informes construidos de manera colectiva para vivencia del SEIP, por los 10 pueblos del
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CRIC.De igual manera, y de forma general, el Plan Cuatrienal | “Fortalecimiento y Consolidacién del SEIP”
(2019-2022) y 1l Plan Cuatrienal (2023-2026) “Continuamos Vivenciando el SEIP desde la Autonomia de
los Pueblos”, han contribuido hasta la fecha a buscar la consolidacion de la autonomia educativa a través
de la operatividad del Sistema Educativo Indigena Propio en sus tres componentes y a posicionar las
autoridades indigenas como autoridades educativas en el marco de las estructuras de Gobierno propio
para potenciar las acciones y estrategias de los tres componentes del SEIP; fortalecer los procesos de
formacion que constituyen el tejido del componente politico, pedagdgico y administrativo del SEP que
conlleven a la autonomia de los pueblos, consolidar las estructuras operativas propias desde el nivel local,
zonal y regional, para el desarrollo de procesos de planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion en la
operatividad de los tres componentes del SEIP y fortalecer y consolidar la politica de lenguas originaria y
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la investigacion comunitaria como ejes fundamentales de la Educacion Propia.

Requerimientos, condiciones o descripcion del servicio requerido:

Para continuar contribuyendo con la implementacion de los tres componentes del SEIP, para el afio
2024, resulta necesaria la suscripcidon de un convenio que dé cumplimiento a los siguientes ejes:

DESCRIPCION PROCESOS COMPONENTES TECNICOS

EJE | META PROCESOS
Fortalecimiento del Tejido del Componente Politico-Organizativo, Pedagdgico vy
EJE 1 1 . : . .
Administrativo del nivel Local, Zonal y Regional
2 Fortalecimiento de la Espiritualidad en la Politica Educativa
EJE 2 3 Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades Educativas del SEIP
4 Fortalecimiento de la Comunidad en la Politica Educativa
Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacién Politico Comunitarios
EJE3| 5 . :
de la Educacion Propia en el marco del SEIP
6 Fortalecimiento del Tejido del Componente Pedagdgico
7 Vivencia del Camino Cultural de Lenguas Originarias de la Educacién Propia en el
EJE 4 marco del SEIP
8 | Vivencia del Camino de Vida y Sabiduria de la Educacién Propia en el marco del SEIP
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9 | Vivencia del camino de Valoracion, Formacion y Seguimiento comunitario del SEIP

10 | Construccion y Vivencia del Camino de Materiales Educativos en el marco del SEIP

Valoracién, analisis y reflexion sobre la trayectoria del PEC que permita avanzar en la

=120 . redimension y transformacion de los Establecimientos Educativos en el marco del SEIP
12 Vitalizacion de los Tejidos de Sabidurias y Conocimientos de la Educacion Propia
desde la Ley de Origen de cada Pueblo
Fortalecimiento y consolidaciéon de los Procesos de Formacion Cultural Comunitarios
13 . :
de la Educacion Propia en el marco del SEIP
EJE 6
Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Investigacion Comunitaria de la
14 s .
Educacion Propia en el marco del SEIP
15 Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos Pedagdgicos Comunitarios e la

Educacion Propia en el marco del SEIP

EJE7| 16 |Consolidacion del Tejido Administrativo del SEIP

17 | Planeacion y Costos Integrales del SEIP

EJE 8 18 | Construccion del acuerdo de relacionamiento de los dinamizadores del SEIP

19 | Espacios de la Educacion Propia del SEIP

Tabla 1. Elaboracion Propia — Datos recopilados del CRIC
Nota: el detalle técnico se encuentra en el documento denominado anexo técnico que hace parte
integral del presente proceso.

Cada componente del Sistema Educativo Indigena Propio esta organizado con un tejido que
entrelaza los suefios de los pueblos con diferentes madejas e hilos, que se unen en puntadas en
funcion del fortalecimiento de los Planes y Proyectos de Vida comunitarios. Con estos
componentes se van tejiendo desde un sentido cultural, politico y comunitario, los principios y
fundamentos de la Educacion Propia.

Para el Plan de Accion 2024 se priorizan los procesos que a continuacion se describen:

PLAN DE TRABAJO 2024
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COMPONENTE META PROCESOS
1 Fortalecimiento del Tejido del Componente Politico-Organizativo,
Pedagdgico y Administrativo del nivel Local, Zonal y Regional
2 Fortalecimiento de la Espiritualidad en la Politica Educativa
COMPONENTE 3 Fortalecimiento de la Autoridades Indigenas como Autoridades
POLITICO- Educativas del SEIP
ORGANIZATIVO 4 Fortalecimiento de la Comunidad en la Politica Educativa
Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacion
5 Politico Comunitarios de la Educacion Propia en el marco del
SEIP
Fortalecimiento del Tejido del Componente Pedagégico
Vivencia del Camino Cultural de Lenguas Originarias de la
Educacion Propia en el marco del SEIP
8 Vivencia del Camino de Vida y Sabiduria de la Educacion Propia
en el marco del SEIP
Vivencia del camino de Valoracion, Formacién y Seguimiento
9 o
comunitario del SEIP
10 Construccion y Vivencia del Camino de Materiales Educativos en
el marco del SEIP
COMPONENTE Valor?cién, analisis y reflexi(:)n sot?r’e la trayectoria dgl’ PEC que
PEDAGOGICO 11 | permita avanzar en la _ redimension y transformacion de los
Establecimientos Educativos en el marco del SEIP
12 Vitalizacion de los Tejidos de Sabidurias y Conocimientos de la
Educacion Propia desde la Ley de Origen de cada Pueblo
Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Formacion
13 | Cultural Comunitarios de la Educacion Propia en el marco del
SEIP
14 Fortalecimiento y consolidacion de los Procesos de Investigacion
Comunitaria de la Educacién Propia en el marco del SEIP
15 Fortalecimiento y consolidacién de los Procesos Pedagdgicos
Comunitarios e la Educacion Propia en el marco del SEIP
16 | Consolidacién del Tejido Administrativo del SEIP
COMPONENTE 17 Planeaciélj’y Costos Integrales del SEIP . :
ADMINISTRATIVO 18 C_onstljucmon del acuerdo de relacionamiento de los
dinamizadores del SEIP
19 | Espacios de la Educacion Propia del SEIP

Tabla 2: Elaboracion Propia — Datos recopilados del CRIC

De acuerdo con la tabla anterior se puede describir el Plan de Accién para el afio 2024 partiendo de los
propasitos, estructura y proyeccion de cada uno de los componentes relacionados.

Clasificador de Bienes y Servicios UNSPSC:

A continuacion, se describen los clasificadores de bienes y servicios:

86121504 - Escuelas publicas de educacién primaria o secundaria

86101710 - Servicios de formacién pedagogica
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos
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Deber de analisis de la Entidades estatales

En relacién con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, sefiala que son entidades de Derecho Publico de caracter
especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia, para
atender el objeto de contrato, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para
"asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones.

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la
Ley 1474 de 2011 sefala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccién. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contrataciéon Directa. La modalidad de seleccién de contrataciéon directa solamente procederaen
los siguientes casos: “(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos."

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece:

Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para
la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

(...)"
Decreto 252 de 2020
Este decreto, adiciond al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente paragrafo:

"Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) "Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones,
las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las
entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administraciéon Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucion de una garantia tnica que
consistira en una péliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La
entidad estatal podréa terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacion indigena.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimientoancestral”.

Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021, La Agencia Nacional de Contrataciéon Colombia Compra
Eficiente- CCE, y que se adjunta, preciso:

Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la calidad de entidades de derecho
publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones previstas por el
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Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrarcontratos o convenios de manera
directa con las entidades estatales, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos
indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de
autoridad indigena propia, segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que adicioné un
paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

El articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011 y el articulo 353 Ley 2294 de 2023 sefiala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: {(...)

“(...) 1) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas y
Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de
programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno
propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de
necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos
se contemplara la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o
mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los
que se acredite idoneidad, la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. (...)".En
ese sentido, se identifica que para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas,
Resguardos y territorios indigenas, debe tenerse en cuenta que la Constitucién Politica (articulos 63, 286,
287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT
y la Declaracién Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la protecciéon especial que debe brindarse a la
diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto es su dimensién colectiva como individual, de
manera que se materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.

Especificamente, en la Sentencia T-001 de 2019, la Corte Constitucional sefal6 que el Convenio 169 de
la OIT, la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional imponen al Estado la obligacion de asegurar que los recursos
necesarios para los pueblos indigenas lleguen a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del
Convenio 169 de la OIT que los gobiernos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados proporcionar los recursos
necesarios para este fin”.

Es asi entonces, que de acuerdo con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia,
para atender el objeto de contrato, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas
para "asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos..."
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Por otro lado, el articulo 21 del Decreto 2164 de 1995, reconoce en que "Las areas que se constituyan con
el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por los respectivos cabildos o
autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y costumbres, la legislacion
especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por aquellas”.

Asi mismo, Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021, La Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente- CCE, y que se adjunta, preciso: Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de
1993, ostentan la calidad de entidades de derecho publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha
norma y que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas
pueden celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales, siempre y cuando
estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de
cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia, segun lo previsto por el
articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que adiciond un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

Por lo anterior, y en el marco de la norma hoy vigente el presente contrato atendera la excepcionalidad
sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007, se identifica que en lo que concierne
al desarrollo de este contrato, el tipo de obligaciones consistente en labores que claramente van en el
marco del fortalecimiento del sistema propio educativo, conforme a los saberes y el ejercicio propio politico
y administrativo de los 10 pueblos indigenas que hacen parte del CRIC; de alli que en atencién al ejercicio
cultural, politico y social que no es susceptible de estandarizacion y de dominio publico y que debe atender
la autonomia de los pueblos, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que
permitan la pervivencia de estos, se justifica la suscripcion de un contrato directo con el CRIC, de quien,
ademas, se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP, y ha generado
una importante experiencia para el CRIC en términos de implementacién de sus componentes.

Sustentacion del porqué se requiere hacer una contratacion directa

En relacién con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades Tradicionales
Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, sefiala que son entidades de Derecho Publico de caracter
especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia, para
atender el objeto de contrato, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas para
"asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones.

Asi mismo, el articulo 2 numeral 4 literal C de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 de 2011 sefala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: “(...)

c) Contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas del mismo tengan relacion
directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos."

Por otra parte, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 establece:
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Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Convenios y contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la
contratacion entre entidades estatales es la contratacién directa; y en consecuencia le es aplicable lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

(...).
Decreto 252 de 2020
Este decreto, adicion6 al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993, el siguiente paragrafo:

"Articulo 10. Naturaleza de los actos y contratos. (...) "Paragrafo. Ademas de las anteriores asociaciones,
las organizaciones indigenas, también podran celebrar contratos o convenios de manera directa con las
entidades estatales de acuerdo con lo contemplado en el presente articulo y en el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por
cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacion de autoridades u otra
forma de autoridad indigena propia.

Para la ejecucion contractual, la entidad estatal debera exigir la constitucion de una garantia unica que
consistira en una poliza de seguros que cubrira suficientemente los riesgos del contrato o convenio. La
entidad estatal podra terminar unilateralmente el contrato o convenio en caso de incumplimiento de las
obligaciones a cargo de la organizacién indigena.

En estos convenios se tendra como aporte de las organizaciones indigenas el conocimiento ancestral”.

Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021, La Agencia Nacional de Contratacion Colombia Compra
Eficiente- CCE, y que se adjunta, preciso:

Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993, ostentan la calidad de entidades de derecho
publico de caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha norma y que las asociaciones previstas por el
Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas pueden celebrar contratos o convenios de manera
directa con las entidades estatales, siempre y cuando estén conformadas exclusivamente por cabildos
indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de cabildos, asociacién de autoridades u otra forma de
autoridad indigena propia, segun lo previsto por el articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que adicion un
paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

El articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley 1474 de
2011y el articulo 353 Ley 2294 de 2023 sefiala:

"Articulo 2 - De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccién de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion
directa, con base en las siguientes reglas:

4. Contratacion Directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa solamente procedera en los
siguientes casos: “(...)

“(...) ) Los contratos o convenios que las entidades estatales suscriban con los Cabildos Indigenas, las
asociaciones de Cabildos Indigenas y/o Autoridades Tradicionales Indigenas, Consejos Indigenas vy
Organizaciones Indigenas con capacidad para contratar cuyo objeto esté relacionado con la ejecucion de
programas, planes y proyectos del plan de desarrollo relacionados con el fortalecimiento del gobierno
propio, la identidad cultural, el ejercicio de la autonomia, la garantia de los derechos, satisfaccion de
necesidades y/o servicios publicos de los pueblos y comunidades indigenas. En el marco de dichos objetos
se contemplara la ejecucion de obras publicas que impliquen actividades de mantenimiento y/o
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mejoramiento de infraestructura social y de transporte, asi como suministrar bienes y/o servicios para los
que se acredite idoneidad, la cual debera ser valorada teniendo en cuenta un enfoque diferencial. (...)".En
ese sentido, se identifica que para la contratacion con Cabildos, Autoridades Tradicionales Indigenas,
Resguardos y territorios indigenas, debe tenerse en cuenta que la Constitucién Politica (articulos 63, 286,
287, 288, 321, 329, 330, 356 y 56 transitorio), el bloque de constitucionalidad (el Convenio 169 de la OIT
y la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre Derechos de los Pueblos Indigenas) y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional, reconocen la proteccidon especial que debe brindarse a la
diversidad étnica y cultural de los pueblos indigenas, tanto es su dimensién colectiva como individual, de
manera que se materialice la proteccion de sus derechos fundamentales.

Especificamente, en la Sentencia T-001 de 2019, la Corte Constitucional sefald que el Convenio 169 de
la OIT, la Declaracion Universal de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y la
jurisprudencia de la Corte Constitucional imponen al Estado la obligacién de asegurar que los recursos
necesarios para los pueblos indigenas lleguen a las comunidades. De manera especifica, el articulo 6 del
Convenio 169 de la OIT que los gobiernos “deben establecer los medios para el pleno desarrollo de las
instituciones e iniciativas de los pueblos indigenas, y en los casos apropiados proporcionar los recursos
necesarios para este fin”.

Es asi entonces, que de acuerdo con la naturaleza juridica de las asociaciones de Cabildos y/o Autoridades
Tradicionales Indigenas el articulo 2 del Decreto 1088 de 1993, son entidades de Derecho Publico de
caracter especial, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa. En consecuencia,
para atender el objeto de contrato, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, faculta a las entidades publicas
para "asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos..."

Por otro lado, el articulo 21 del Decreto 2164 de 1995, reconoce en que "Las areas que se constituyan con
el caracter de resguardo indigena seran manejadas y administradas por los respectivos cabildos o
autoridades tradicionales de las comunidades, de acuerdo con sus usos y costumbres, la legislacion
especial referida a la materia y a las normas que sobre este particular se adopten por aquellas”.

Asi mismo, Mediante circular 3 del 14 de julio de 2021, La Agencia Nacional de Contratacion Colombia
Compra Eficiente- CCE, y que se adjunta, preciso: Que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de
1993, ostentan la calidad de entidades de derecho publico de caracter especial, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 2 de dicha
norma y que las asociaciones previstas por el Decreto 1088 de 1993 y las organizaciones indigenas
pueden celebrar contratos o convenios de manera directa con las entidades estatales, siempre y cuando
estén conformadas exclusivamente por cabildos indigenas, resguardos indigenas, asociaciones de
cabildos, asociacion de autoridades u otra forma de autoridad indigena propia, segun lo previsto por el
articulo 1 del Decreto 252 de 2020, que adiciond un paragrafo al articulo 10 del Decreto 1088 de 1993.

Por lo anterior, y en el marco de la norma hoy vigente el presente contrato atendera la excepcionalidad
sefialada en el articulo 2 numeral 4 literal i de la Ley 1150 de 2007, se identifica que en lo que concierne
al desarrollo de este contrato, el tipo de obligaciones consistente en labores que claramente van en el
marco del fortalecimiento del sistema propio educativo, conforme a los saberes y el ejercicio propio politico
y administrativo de los 10 pueblos indigenas que hacen parte del CRIC; de alli que en atencién al ejercicio
cultural, politico y social que no es susceptible de estandarizacién y de dominio publico y que debe atender
la autonomia de los pueblos, las cosmovisiones propias, asi como las tradiciones y costumbres que
permitan la pervivencia de estos, se justifica la suscripcion de un contrato directo con el CRIC, de quien,
ademas, se destaca la participacion y ejecucion de estrategias para el desarrollo del SEIP, y ha generado
una importante experiencia para el CRIC en términos de implementacion de sus componentes.
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" Educacion

De acuerdo con lo anterior el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC, es la organizacion que
agrupa a mas del 90% de las comunidades indigenas del Departamento del Cauca.

A continuacion, detallamos informacioén relevante del CRIC:
Estructura organizacional y naturaleza juridica.

En lo que concierne a la estructura politica del CRIC, se debe indicar que esta organizada de la manera
como se ilustra a continuacion:

UNIDAD, TIERRA, CULTURA Y AUTONOMIA

Atendiendo la estructura organizacional del CRIC, la gestion es orientada por su Consejeria, esta es una
figura de direccion colegiada, elegida para un periodo de dos (2) afios, siendo un colectivo de lideres
escogido por las propias comunidades mediante una Asamblea Regional. Dentro de sus funciones esta la
gestion a través de tres (3) grandes proyectos, politico, econémico y cultural, implementados con
programas como educacién, salud, capacitacion juridica, comunicaciones, produccion, plan ambiental,
central cooperativa y fondos rotatorios cuyos ejes transversales son mujer indigena, jévenes, medicina
tradicional, territorio y medio ambiente.

Ademas, son los encargados de negociar las soluciones a los problemas de la comunidad con el Gobierno,
mediante la adopcién de acuerdos y normas como el Decreto 982 de 1991, la Ley 89 de 1890, el Convenio
169 de la OIT, entre otras.

Desarrollan sus actividades a partir de la coordinacion con autoridades tradicionales y/o asociaciones asi:
Local: Cabildos indigenas de territorios indigenas y proyectos comunitarios.

Zonal: Asociaciones de cabildos y/o cabildos mayores.

Regional y Nacional: Consejo Regional Indigena del Cauca -CRIC.

4.3 Reconocimientos organizacionales del CRIC

Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacién indigena, son los siguientes, entre los
cuales se destaca el Sistema Educativo Indigena Propio:

a) En el afo 2020, fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG irlandesa
Front Line Defenders. Se destaco su trabajo en la pedagogia de la paz, y las numerosas actividades
adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de proteccion colectiva,
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sensibilizacion y pedagogia para la paz, su modelo de proteccién colectiva no violenta.Entre ellas,
sus recorridos por esta region, la proteccién humanitaria a nifios y nifias victimas de acciones
armadas, el rescate a heridos en contexto de acciones bélicas, las capacitaciones sobre riesgo de
minas antipersonal y el apoyo a las comunidades que han sido masivamente desplazadas de sus
tierras.

b) En el afio 2015, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI, otorgd reconocimiento a la
trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos, a Ayda Marina
Quilcue Vivas del pueblo Nasa del Cauca Colombia y Exconsejera Mayor del Consejo Regional
Indigena del Cauca CRIC, considerando dicho liderazgo, a partir de principios de Relevancia,
Efectividad, Creatividad, Inclusion y Espiritualidad.

c) En el afio 2014, las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el Consejo
Regional Indigena del Cauca-CRIC, recibe Premio Nacional de Derechos Humanos en la categoria
Reconocimiento a toda una Vida, como una organizacion de larga trayectoria; fueron galardonados
entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais nominadas en las 3 categorias que se abrieron
con 2 subcategorias mas para ese afio. De estos 45 candidatos, fueron escogidos 20 finalistas y
de alli, el CRIC como uno de los maximos galardonados.

d) En el afo 2009, la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN, integrante del CRIC,
recibié la Casa de Américas de Espafa, dio a conocer el Fallo de la XIX Edicién del Premio
Bartolomé de las Casas, donde reconoce el proceso organizativo liderado por la ACIN en el norte
del Cauca, yen especial la ‘“labor en el ambito de la informacion a través del Tejido de
Comunicaciéon y Relaciones Externas, que incorpora y articula las estrategias comunicativas
tradicionales con los medios masivos para informar, reflexionar y decidir con el propdsito de
defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”.

Finalmente se encuentra el Sistema Educativo Indigena Propio, concebido como la estructura o cuerpo
organizado para continuar vitalizando la Educacién Propia como practica natural, milenaria y como politica
educativa indigena publica, que se fundamenta en la Ley de Origen, el Derecho Mayor o Derecho Propio
para garantizar la permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas.

Es por ello, que el Programa de Educacion Bilingtie Intercultural PEBI- CRIC a lo largo de los mas de 45
afios de existencia, ha ido fortaleciendo sus procesos de educacion propia e intercultural en distintos
momentos que abarcan las etapas de la vida desde el nacimiento hasta la muerte, los cuales guardan
equivalencia con los niveles de primera infancia, preescolar, basica, media y educacién superior; para lo
cual ha disefiado planteamientos curriculares, pedagdgicos y administrativos coherentes con las culturas
y cosmovisiones indigenas en didlogo con las culturas no indigenas, y en el marco de normas que
reconocen el derecho a la educacion, una de ellas el articulo 27 de la Ley 21 de 1991.

Es necesario agregar que, teniendo en cuenta las disposiciones normativas de la Ley 21 de 1991, la
Constitucion Politica (articulo 7° y 68 especialmente), la Ley General de Educacion (titulo 11l Capitulo 3),
el Decreto 804 de 1995, los articulos de la Declaracion sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas de
las Naciones Unidas en lo que respecta a la educacion para Comunidades Indigenas, las acciones y
estrategias a desarrollar deben tener en cuenta los fundamentos de territorialidad, integralidad,
interculturalidad, participacion comunitaria, autonomia, derecho mayor, palabra mayor, historia de origen,
flexibilidad y progresividad. Las acciones por desarrollar en pro del desarrollo, avance y operatividad de la
Politica Educativa Propia - SEIP, debe ser un trabajo conjunto con los pueblos, sus organizaciones, como
es el caso del CRIC.

Asi las cosas, en lo que concierne al desarrollo de este convenio debe indicarse que se enmarca en la
finalidad comun a través de la realizacién de intereses compartidos entre las entidades vinculadas, en aras
de desarrollar, avanzar y dar operatividad al SEIP; asi como el cumplimiento de las metas la misionalidad
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establecidas para el CRIC, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 1953 de 2014, las cuales estan
dirigidas a la defensa de los derechos fundamentales y especificos de los pueblos indigenas.

Por lo tanto, y con el propdsito de brindar las condiciones y garantias para la implementacion y desarrollo
del Sistema Educativo Indigena Propio -SEIP, como reflejo de la seguridad integral de los pueblos y
comunidades étnicas y las necesidades especificas planteadas por el CRIC para el desarrollo, avance y
operativizacion del SEIP, se estima pertinente el presente acuerdo de voluntades para aunar esfuerzos en
este propdsito comun, con lo cual se espera que contribuya a:

. Fortalecer la autonomia y las estructuras de Gobierno Propio del SEIP de los Pueblos Indigenas
desde el nivel local, zonal y regional. El cual, se desarrollara en el marco del componente Politico-
organizativo y las metas del 1 al 5.

. Consolidar los procesos de los tejidos politico-organizativo, pedagdégico y administrativo del SEIP,
que conlleven a avanzar en la autonomia educativa. El cual se desarrollaran en los componentes politico-
organizativo, pedagogico y administrativo el marco del eje 1, y meta 1.

. Impulsar y consolidar los procesos de formacion de la Educacion Propia del SEIP de acuerdo con
las necesidades y particularidades de los Pueblos Indigenas del Cauca. Se desarrollara en el marco del
componente pedagdgico y las metas del 6 al 15.

. Construir y fortalecer espacios que conlleven a enraizar el tejido de sabidurias y conocimientos
desde la Ley de Origen de cada Pueblo Indigena. Se desarrollara en el componente pedagodgico ejes 2 y
6y enlas metas 3,4y 12.

. Preservar, revitalizar y recuperar las lenguas nativas, lenguajes propios y demas formas propias
de comunicacién que conlleve a vitalizar el pensamiento y sabiduria de los Pueblos. Se desarrollara en el
componente pedagogico eje 4, meta 7.

. Vivenciar el camino de vida y sabiduria de la Educacién Propia que contribuyan a la produccién,
revitalizacién, valoracion de los saberes, practicas, conocimientos propios y a su relacién con las demas
culturas. Se desarrollara en el componente pedagodgico en el eje 8, meta 19.

. Consolidar desde la Educacion Propia los Planes de Vida de cada pueblo de acuerdo con la Ley
de Origen, Derecho Mayor y/o Derecho Propio. Se desarrollara en el componente pedagdgico en los ejes
4y 8, metas 7y 19.

Experiencia

Desde 1978, el CRIC, a través del Programa de Educacion Bilingle Intercultural, viene tejiendo la Politica
de la Educacién Propia desde los espacios politicos, comunitarios, culturales e institucionales, que ha
permitido fortalecer procesos como las escuelas bilinglies, los procesos de formacion y capacitacion de
maestros, la creacién y consolidacion de la Universidad Auténoma Indigena Intercultural, la creacion de
centros y semilleros de lenguas e investigacion; esta dinamica educativa ha contado con el apoyo
financiero de orden internacional y, en los ultimos tiempos, con recursos del Estado, a través de contratos
y convenios interadministrativos de diferentes fuentes de financiacién con el Ministerio de Educacion
Nacional, pero especialmente de los recursos del Decreto 4313 de 20043 (Banco de Oferentes) y el
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Decreto 2500 de 2010; esta ultima, ha permitido mayor trascendencia en la dinamica educativa, dado que
faculta a las Autoridades y organizaciones indigenas en este caso, a las Autoridades Indigenas a traves
del Consejo Regional Indigena del Cauca, a administrar la atencion educativa en sus Territorios, mediante
la celebracién de contratos, dentro de los cuales se implementan las propuestas y proyectos educativos
culturales que se orientan bajo los principios de la organizacion que busca la consolidacion dela educacion
propia.

Debido a lo anterior, a la fecha se relacionan los siguientes contratos que han sido ejecutados por el CRIC,
asi: 157 de 2011, 010 de 2012, 053 de 2013, 433 de 2014, 187 de 2015, 060 de 2016,135 de 2017, 674
de 2018, 410 de 2019, 235 de 2019, 047 de 2020, 235 de 2019, 475, 073 y 47 de 2020, 346-7 y 68 de
2021 CO1.PCCNTR.1610475 de 2020, CO1.PCCNTR.2257218, C012904372 de 2021 vy
CO1.PCCNTR.3421175 de 2022, CO1. PCCNTR.4833257 de 2023, estos ultimos cinco celebrados con el
Ministerio de Educacion Nacional.

Lo anterior, ha permitido ir configurando y consolidando el Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP en
sus tres componentes, ganando experiencia en la orientacion y administracion educativa, fortaleciendo el
desarrollo pedagdégico, posesionando las autoridades Indigenas como autoridades educativas en sus
territorios y obteniendo mayor autonomia en el direccionamiento de la Educacion Propia en el marco de
los planes y proyectos de vida de los Pueblos Indigenas del Cauca.

A partir de estos procesos, el CRIC ha adquirido la experiencia, capacidad e idoneidad para desarrollar la
propuesta para el desarrollo e implementacion de los componentes politico-organizativo, pedagogico y
administrativo del Sistema Educativo Indigena Propio - SEIP, con fundamento en el Derecho Mayor, Ley
de Origen de cada pueblo, el cual es reconocido como politica publica educativa indigena en Colombia a
través del Decreto 1953 de 2014 y la Ley 1450 de 2011 (Plan Nacional de Desarrollo), la Ley 21 de 1991,
el Decreto 804 de 1995, y el Decreto 2500 de 2010 compilado en el Decreto 1075 de 2015, y el Decreto
1811 de 2017, para el fortalecimiento de los Planes de Vida de los Pueblos Indigenas.

La experiencia del CRIC, desde su creacion en 1971, se ocup6 de la situacion de la educacion indigena
propia, analizé la situacién cultural y educativa indigena en el Cauca, y evidencid que se requeria un
fortalecimiento de la cultura propia, por el desconocimiento de la sabiduria en campos como: la medicina,
la filosofia, la lengua, la astronomia y las matematicas propias. En consecuencia, organizé su estructura y
construyd el Programa de Educacion Bilinglie- PEBI en el afio 1978 durante el Quinto Congreso Regional,
el cual posteriormente se constituye en el Programa de Educacién Bilingle e Intercultural-PEBI, este
Programa desde sus inicios tiene la tarea de plantear una propuesta educativa a partir de la investigacion
de las realidades de las comunidades indigenas del Cauca.

Con dichas acciones se impuls6 el proceso de reconstruccion y fortalecimiento de la educacion propia
desde la recuperaciéon de las tierras, la formacion bilinglie y la capacitacion politico- organizativa,
asumiéndola como estrategia cultural y politica de resistencia colectiva que gradualmente ha avanzado
con la apropiacion de los espacios educativos para proyectar el Sistema Educativo Indigena Propio —
SEIP-.

Entre las acciones del PEBI han estado, las de conformar y consolidar equipos de trabajo en las veredas,
resguardos y zonas; la formacion de los equipos de trabajo, los maestros y las maestras (hoy denominados
por el CRIC como dinamizadores); la investigacion y revitalizacion cultural y linguistica; la elaboracién de
didacticas y metodologias educativas propias; la vigilancia a la intervencion del Estado, a través de la
politica de insercion educativa, cultural y juridica.
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Los procesos de educacioén propia e intercultural se sustentan en la normatividad nacional e internacional
y, en particular, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que hizo la Constitucion Politica de
1991.

Cabe mencionar la experiencia que ha tenido el CRIC con la suscripcidon de contratos y convenios con
diversas entidades publicas, encontrando dentro de la informacion histérica de este tipo de convenios un
total de 40 contratos y/o convenios con objetos similares al de la presente contratacion, suscritos con
diferentes entidades como lo son la Secretaria de Educacion del Cauca, la Alcaldia de Popayan- Secretaria
de Educacion Municipal SEM, y el Ministerio de Educacion Nacional, entre otras, entre los afios 2003 al
2023, evidenciando que el CRIC a ejecutado al menos 5 convenios con objetos similares ejecutados con
el Ministerio de Educacién Nacional y que superan en valor los recursos que se ejecutaran en la presente
vigencia, igualmente se evidencia la ejecucion de multiples contratos y convenios suscritos con entidades
territoriales con objetos semejantes; lo cual demuestra una gran experiencia en contratos y convenios de
esta misma naturaleza, lo mencionado anteriormente se puede evidenciar en el cuadro que se relaciona a
continuacion:

Contratos y/o convenios que acreditan la experiencia del CRIC

CONVENIO / . < FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Contrato. . Garantizar la administracion
Interadministr L _ )
. del servicio publico educativo
ativo entre el ara atender 547 cupos $
2023 CRICyla 1041-7  [Para & POS| 461327215 |  1-mar 10-dic
] distribuidos en los
Alcaldia de . 9
P . Resguardos de Poblazén y
opayan - Quintana
SEM ’
Administracion Educativa en
Contrato -
Interadministr los . Estgplemmentos ,
2023 ativo entre el 507 Educapvos Oficiales para | $76.440'673. 1-feb 10-dic
garantizar el Derecho a la 263
CRICyla -
Educacién a 29.174
SED .
estudiantes
Aunar esfuerzos para el
desarrollo, avance y
Convenio operatividad de la politica
Interadministr | CO1.PCCNT | educativa propia - SEIP, $
2023 ativo entre el R.4833257 | desde los niveles local, zonal | 33.074.329.6 1-abr 15-dic
CRIC y el DE 2023 y regional del CRIC, en el 94
MEN marco del Plan Cuatrienal Del
Sistema Educativo Indigena
Propio — SEIP (2023-2026).
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CONVENIO / - < FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Garantizar la prestacion del
servicio publico educativo
mediante la implementacion
del modelo educativo flexible
"proceso de formacion
indigena intercultural de
jovenes y adultos en el marco
del sistema educativo
indigena propio SEIP, del
Contrato . ) ! $ .
2023 1543 Consejo Regional Indigena 1-abr 10-dic
SEDy CRIC Del Cauca CRIC"” en el 599.411.286
marco del proyecto
“Prestacion servicio educativo
administrado y contratado en
zonas de dificil acceso con
poblacién dispersa y
vulnerable, 2022 y 2023, en
40 municipios del
Departamento del Cauca
Contrato
Interadministr Garantizar la administracion
ativo entre el del servicio publico educativo $
2022 |SRICYIa g20-7  |Para atender 501 cUpoS| 444598506 |  10-ene 11-dic
Secretaria de distribuidos en los 5
Educacion Resguardos de Poblazén y
Municipal Quintana
SEM
Administracion Educativa en
Contrato -
- los Establecimientos
Interadministr Educativos  Oficiales ara $
2022 ativo entre el 3113 . P 64.916.975.0 24-ene 9-dic
garantizar el Derecho a la
CRICYy la " 31
Educacion a 28.300
SED .
estudiantes
Aunar esfuerzos para el
Convenio fortalecimiento de la
Interadministr CO1.PCCNT educacion propia mediante el $
2022 ativo entre el ) desarrollo e implementacién | 15.203.253.9 27-ene 20-dic
R.3421175 P
CRIC y el de los componentes politico, 48
MEN pedagodgico y administrativo
del SEIP en el afio 2022.
Convenio interadministrativo
para fortalecer los procesos
de consolidacion de la
c . autonomia educativa de los
onvenio I
Interadministr CO1.PCCNT (p:ueblqs RlnFilgeIrwals di del $
h . onsejo Regional Indigena } L
2021 ativo entre el R.29043 72 | del Cauca— CRIC, a través de 6.325.503.06 1-oct 31-dic
CRIC yel . ) 4
la operatividad del sistema
MEN A .
educativo indigena propio en
sus tres componentes:
politico-organizativo,
pedagdgico y administrativo.
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CONVENIO / - < FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Contrato Administracién Educativa en
interadministr los Establecimiento $
2021 ativo entre el 68 Educativos Oficiales para| 6.080.531.18 1-feb 12-dic
CRIC vy la garantizar el derecho a la 6
SED Cauca educacion a 26.907.
Contrato Garantizar la administracion
interadministr del servicio publico educativo $
2021 ativo entre el 346-7 para atender 505 cupos| 1.218.094.56 1-feb 9-dic
CRICy la distribuidos en los resguardos 0
SEM de Poblazén y Quintana
Convenio interadministrativo
Convenio para el fortalecimiento de la
Interadministr educacion propia mediante el $
2021 ativo entre el CR02122$202\18T desarrollo e implementacién | 7.703.054.20 FEI;Fz{EO 30-jun
CRIC y el ’ de los componentes politico, 1
MEN pedagodgico y administrativo
del SEIP en el afio 2021.
Contrato Administracién Educativa en
interadministr los Establecimiento $
2020 ativo entre el 47 Educativos Oficiales para| 54.236.685.9 1-feb 6-dic
CRIC vy la garantizar el derecho a la 10
SED Cauca educacion a 28.223.
Convenio interadministrativo
Convenio para el fortalecimiento de la
Interadministr CO1.PCCNT educacion propia mediante el $
2020 ativo entre el R 161047 5 desarrollo e implementacién | 8.255.494.55 4-jun 20-dic
CRIC y el ’ de los componentes politico, 8
MEN pedagodgico y administrativo
del SEIP en el afio 2020.
Contrato Administracién Educativa en
interadministr los Establecimiento $
1/02/2019 ativo entre el 410 Educativos Oficiales para| 49.066.622.9 1-ene 8-dic
CRICy la garantizar el derecho a la 77
SED Cauca educacion a 27.280.
Contrato Administracién Educativa en
Interadministr los Establecimiento 34.190.009 1
16/11/2016 | ativo entre el 60 Educativos Oficiales para R ' 25-ene 11-dic
h 50
CRIC vy la garantizar el derecho a la
SED educacion a 34.818
Administracién Educativa en
Contrato .
Interadministr los . Egtgbleummnto
3011212014 | ativo entre el 433 | Educativos  Oficidles — para) 35.512.1415 | = o g 12-dic
CRIC vV Ia garantlggr el derecho a la 50
y
SED educacion a 32,822

estudiantes.
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CONVENIO / - < FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Contrato
Interadministr
ativo de
Administracio
ny Atencion Educativa de los
19/02/2014 | Prestacion 469-7 | Mifosy nifias de los termiorios | gag 5ep 400 | 1.mar 12-dic
del Servicio indigenas ubicados en el
Educativo, municipio de Popayan
suscrito entre
la Alcaldia de
Popayan vy el
CRIC
Contrato Prestacion  de Sgrvicios
Interadministr Generalle‘s correspondientes a
8/11/2013 | ativoentreel | 1149 | las aclividades de aseo y| 1.971.762.14 1 54 o 05 | 12-nov-14
CRICyla custodia dg !os bienes en los 4
SED E.E. administrados por el
CRIC
Contrato Administracion Educat.ivg en
Interadministr los . Egtgbleummnto
21/01/2013 | ativo entre el 53 Educativos  Oficiales  para | 27.125.884.2 | = 55 ong 14-dic
CRICyla garantlggr el derecho a la 92
SED educacion a 32,822
estudiantes.
Contrato
Interadministr
ativo de
Administracio
ny Atencion Educativa de los
16/04/2013 | Frestacion 3g4-7 | Miflos ynifias de los territorios | 57, 577 460 | 1-fep 7-dic
del Servicio indigenas ubicados en el
Educativo, municipio de Popayan
suscrito entre
la Alcaldia de
Popayan vy el
CRIC
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CONVENIO / . P FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atencion Educativa de los
24/02/2012 | Educativo 1367 | Mios y nifias de los termitorios | g4 876 360 | 17-feb 7-dic
celebrado indigenas ubicados en el
entre el CRIC municipio de Popayan
y el Municipio
de Popayan
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atencion Educativa de los
31/05/2011 | Educativo 356 | ninosynifas delos territorios | 545 319 089 | g.jun 17-dic
celebrado indigenas ubicados en el
entre el CRIC municipio de Popayan
y el Municipio
de Popayan
Contrato Administracion Educativa en
Interadministr los Establecimiento
17/02/2011 | ativo entre el 157 ~ |Educativos Oficiales —para) 23.0402436 | - 54 ¢y, 19-dic
CRICyla garantlgar el derecho a la 60
SED educacion a 34,049
estudiantes.
Contrato
Interadministr L .
14/04/2010 | ativo entre el 379 Atencion Educativa de 19.342 1 20.020.681.1 | 14 5-dic
CRICyIla nifnos 11
SED
Contrato de
Prestacion
del Servicio L .
3/03/2009 | educativo 168 Alencion Educativa de 124761 122289473 1 4-mar 11-dic
celebrado
entre el CRIC
y la SED
Contrato de
Prestacion
del Servicio L .
16/03/2009 | educativo 197 Alencion Educativa de 8351 g18.130.495 | 17-mar 11-dic
celebrado
entre el CRIC
y la SED
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FECHA

CONVENIO /
CONTRATO

NUMERO

DESCRIPCION

VALOR

INICIO

FECHA DE

FECHA DE
FINALIZACION

30/03/2009

Contrato

Prestacion
del Servicio
educativo
celebrado
entre el CRIC

y la SED

de

269

Atencion Educativa de 982
nifos

962.160.654

30-mar

11-dic

6/04/2009

Contrato d

educativo
celebrado
entre el CRI
y la SED

Prestacion
del Servicio

e

336
C

Atencion Educativa de 2.100
nifos

0

2.057.573.70

8-abr

11-dic

22/02/2008

Contrato de
Prestacion
del Servicio
educativo
celebrado

entre el CRIC

y la SED

178

Atencion Educativa de 1.515
nifos

1.378.650.00

0

28-feb

12-dic

4/03/2008

Contrato de
Prestacion
del Servicio
educativo
celebrado
entre el CRIC
y la SED

235

Atencion Educativa de 6.150
nifos

5.596.500.00

0

18-mar

12-dic

26/06/2007

Contrato de
Prestacion
del Servicio
educativo
celebrado
entre el CRIC
y la SED

468

Atencion
anexo 1
contrato

Educativa

segun
del

objeto del

1.654.014.60

0

5-jul

16-dic

29/05/2007

Otro si al
contrato N.°
108

Atencion Educativa de 3.648
nifos

3.137.280.00

0

15-mar

7-dic
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CONVENIO / - < FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atenciéon Educativa segun
16/02/2007 | educativo 52 anexo 1 del objeto del | 233490000 | 45 mar 7-dic
celebrado contrato
entre el CRIC
y la SED
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atenciéon Educativa segun
16/02/2007 | educativo 53 anexo 1 del objeto del| 1004000 | 45 mar 7-dic
celebrado contrato
entre el CRIC
y la SED
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atenciéon Educativa segun
9/08/2006 | educativo 255 anexo 1 del objeto del 1'675'5300'00 14-ago 7-dic
celebrado contrato
entre el CRIC
y la SED
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atenciéon Educativa segun
Abril de 2006 | educativo 36 anexo 1 del objeto del| 404985400 15 gy 7-dic
celebrado contrato
entre el CRIC
y la SED
Contrato de
Prestacion
del Servicio Atenciéon Educativa segun 2 481.444.00
2/09/2005 educativo 132 anexo 1 del objeto del| ™ '0 ’ 23-ago-05 27-ene-06
celebrado contrato
entre el CRIC
y la SED
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CONVENIO / . < FECHA DE FECHA DE
FECHA CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR INICIO FINALIZACION
Contrato de
prestacion
del servicio
20/08/2005 | educativo 562 |Adencion educatva en a| 55750000 | 29-ago-05 |  27-ene-06
entre el CRIC basica primaria y secundaria
yla
Gobernacion
del Huila
Convenio
Interadministr Proyecto estimulo a la oferta y
20/10/2004 | Bvoentre el | p o75as | lagarantiadepermanenciade | 54 400 09 | 1-fen 1-dic
Municipio de estudiantes en educacién
Paez y el basicaenT. |
CRIC
Convenio 1.824.000.00
16/12/2003 | FNR  entre 841 Ampliacién de cobertura o OCTUBRE DICIEMBRE
MEN y CRIC

Tabla3: Fuente Informacioén Propia de historicos del Ministerio de Educacién Nacional y Datos
recopilados del CRIC.

Igualmente, la entidad procede a realizar la consulta de los contratos y convenios en la plataforma
transaccional del estado colombiano SECOP II, consulta realizada a través de datos abiertos de los
contratos o convenios suscritos y ejecutados por el CRIC, cuyos objetos estan relacionados con el
fortalecimiento de la educacion propia y la prestacion del servicio educativo en la Region del Cauca
obteniendo los siguientes resultados:

Consulta de contratos o convenios ejecutados en SECOP I

Proveed
Fecha de Fecha de or
Nombre Inicio del | Fin del Adjudic
Entidad ID Contrato Descripcion del Proceso Contrato Contrato ado Valor del Contrato
AUNAR ESFUERZOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
MINISTERIO PROPIA MEDIANTE EL DESARROLLO E
DE IMPLEMENTACION DE LOS
EDUCACION COMPONENTES POLITICO, PEDAGOGICO
NACIONAL CO1.PCCNTR.3 | Y ADMINISTRATIVO DEL SEIP EN ELANO | 01/27/202 | 12/15/202
(MEN) 421175 2022 2 2 CRIC $ 15.203.253.948,00
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO
LECTIVO 2021 A POBLACION DISPERSA Y
VULNERABLE INDIGENA EN ZONAS
GOBERNACIO | CO1.PCCNTR.2 | RURALES Y DE DIFICIL ACCESO DEL 01/27/202 | 12/13/202
N DEL CAUCA | 153649 DEPARTAMENTO DEL CAUCA 1 1 CRIC $  61.774.190.408,00
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Proveed
Fecha de Fecha de or
Nombre Inicio del | Fin del Adjudic
Entidad ID Contrato Descripcion del Proceso Contrato Contrato ado Valor del Contrato
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
MINISTERIO PROPIA MEDIANTE EL DESARROLLO E
DE IMPLEMENTACION DE LOS
EDUCACION COMPONENTES POLITICO, PEDAGOGICO
NACIONAL CO1.PCCNTR.2 | Y ADMINISTRATIVO DEL SEIP EN ELANO | 02/17/202 | 07/01/202
(MEN) 257218 2021. 1 1 CRIC $  7.703.054.201,00
AUNAR ESFUERZOS PARA EL
DESARROLLO, AVANCE Y OPERATIVIDAD
DE LA POLITICA EDUCATIVA PROPIA
MINISTERIO SEIP, DESDE LOS NIVELES LOCAL, ZONAL
DE Y REGIONAL DEL CRIC, EN
EDUCACION EL MARCO DEL PLAN CUATRIENAL DEL
NACIONAL CO1.PCCNTR.4 | SISTEMA EDUCATIVO INDIGENA PROPIO | 04/01/202 | 12/16/202
(MEN) 833257 SEIP 2023-2026. 3 3 CRIC $  33.074.329.694,00
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
FORTALECER LOS PROCESOS DE
CONSOLIDACION DE LA AUTONOMIA
EDUCATIVA DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
MINISTERIO DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
DE CAUCA CRIC, A TRAVES DE LA
EDUCACION OPERATIVIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO
NACIONAL CO1.PCCNTR.2 | INDIGENA PROPIO EN SUS TRES 10/04/202 | 01/01/202
(MEN) 904372 COMPONENTES: POLITICO- 1 2 CRIC S 6.325.503.064,00
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
MINISTERIO PROPIA MEDIANTE EL DESARROLLO E
DE IMPLEMENTACION DE LOS
EDUCACION COMPONENTES POLITICO, PEDAGOGICO
NACIONAL CO1.PCCNTR.1 | Y ADMINISTRATIVO DEL SEIP EN ELANO | 06/04/202 | 12/21/202
(MEN) 610475 2020. 0 0 CRIC S  8.255.494.558,00

GARANTIZAR LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO PARA
ATENDER 509 CUPOS DISTRIBUIDOS EN
LOS RESGUARDOS DE POBLAZON Y
QUINTANA DE ACUERDO A

ALCALDIA DE CO1.PCCNTR.4 | LOESTABLECIDO EN EL DECRETO 2500 DE | 03/01/202 | 12/11/202
POPAYAN 675662 2010 3 3 CRIC $  1.613.272.159,00
EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA
EN LA VIGENCIA 2023 EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO EN
DESARROLLO DEL PROYECTO
PRESTACION SERVICIO EDUCATIVO
GOBERNACIO | CO1.PCCNTR.4 | ADMINISTRADO Y CONTRATADO EN 01/30/202 | 12/11/202
N DEL CAUCA | 472358 ZONAS DE DIFICIL ACCESO CON POBLAC |3 3 CRIC $ 76.440.673.263,00
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL ANO
LECTIVO 2022, EN ZONAS DE DIFiCIL
ACCESO CON POBLACION DISPERSA Y
GOBERNACIO | CO1.PCCNTR.3 | VULNERABLE DEL DEPARTAMENTO DEL 01/17/202 | 12/13/202
N DEL CAUCA | 031258 CAUCA. 2 2 CRIC $ 63.356.332.591,00
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Nombre
Entidad

ID Contrato

Descripcion del Proceso

Fecha de
Inicio del
Contrato

Fecha de
Fin del
Contrato

Proveed
or
Adjudic
ado

Valor del Contrato

ALCALDIA DE
POPAYAN

CO1.PCCNTR.2
306308

GARANTIZAR LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO PARA
ATENDER 505 CUPOS DISTRIBUIDOS EN
LOS RESGUARDOS DE POBLAZON Y
QUINTANA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 2500 DE
20100@.

03/16/202
1

12/06/202
1

CRIC

$  1.218.094.560,00

ALCALDIA DE
POPAYAN

CO1.PCCNTR.3
465054

GARANTIZAR LA ADMINISTRACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO PARA
ATENDER 539 CUPOS DISTRIBUIDOS EN
LOS RESGUARDOS DE POBLAZON Y
QUINTANA DE ACUERDO A LO
ESTABLECIDO EN EL DECRETO 2500 DE
2010

02/01/202
2

12/05/202
2

CRIC

$  1.345.285.965,00

GOBERNACIO
N DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.5
840737

EL CONTRATISTA SE COMPROMETE A
ADMINISTRAR LA ATENCION EDUCATIVA
EN LA VIGENCIA 2024, EN EL MARCO DEL
PROCESO DE CONSTRUCCION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO DEL
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL
CAUCA CRIC, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO CONTRIBUCION AL SERVICIO
PUBLICO EDUCATIVO AN

02/02/202
4

12/09/202
4

CRIC

$ 69.987.929.121,00

GOBERNACIO
N DEL CAUCA

CO1.PCCNTR.4
822555

GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE PROCESO
DE FORMACION INDIGENA
INTERCULTURAL DE JOVENES Y ADULTOS
EN EL MARCO DEL SISTEMA EDUCATIVO
INDIGENA PROPIO SEIP, DEL CONSEJO
REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC EN
EL MARCO DEL PROYE

04/12/202
3

12/11/202
3

CRIC

S 599.411.286,00

MINISTERIO
DE
EDUCACION
NACIONAL
(MEN)

CO1.PCCNTR.1
607346

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
EL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROPIA MEDIANTE EL DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LOS
COMPONENTES POLITICO, PEDAGOGICO
Y ADMINISTRATIVO DEL SEIP EN EL ANO
2020.

10/31/202
0

CRIC

$  5.555.494.558,00

Tabla4: Fuente: Pagina web Colombia Compra Eficiente — Datos abiertos consultado en:

https://www.colombiacompra.gov.co/transparencia/gestion-documental/datos-abiertos

De la consulta anterior se puede concluir que durante los ultimos 4 afios (entre 2020 y 2023) se ha
evidenciado la ejecucion de 14 convenios y contratos relacionados con el desarrollo de actividades
relacionadas con la construccion e implementacion del sistema educativo indigena propio en el Cauca,
destacando que dichos convenios se han suscrito a través de la modalidad de contratacién directa con
entidades del orden Nacional y Territorial, dichos contratos segun la consulta realizada totalizan un valor
ejecutado que sobrepasa los $350 mil millones, entre los cuales se destacan 6 Convenios suscritos con el
Ministerio de Educaciéon Nacional que suman un valor total de $76.117 millones.
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A partir de lo anterior se identifica esta como una organizacion con amplia experiencia en los procesos
técnicos administrativos y financieros para la implementacion de la politica educativa propia SEIP, desde
los niveles local, zonal y regional relacionadas con el presente objeto e igualmente relacionadas con las
especificaciones técnicas definidas en el anexo técnico de la presente contratacién; por lo que se hace
viable firmar el presente convenio con el CRIC.

e Capacidad técnica del equipo humano del CRIC

La gestion del CRIC es orientada por la consejeria, esta una figura de direccion colegiada, elegida para
un periodo de 2 anos; es un colectivo de lideres escogido por las propias comunidades mediante una
asamblea regional. Dentro sus funciones esta la gestion a través de tres grandes proyectos: politico,
econdmico y cultural; implementados con programas como educacion, salud, capacitacion, juridica,
comunicaciones, produccién, plan ambiental, central cooperativa y fondos rotatorios cuyos ejes
trasversales son mujer indigena, jovenes, medicina tradicional, territorio y medio ambiente. Ademas,
son los encargados de negociar las soluciones a los problemas de la comunidad con el gobierno,
mediante la adopcién de acuerdos y normas como el decreto 982 de 1999, la Ley 89 de 1890, Convenio
169 de la OIT, entre otras.

Desarrollan sus actividades a partir de la coordinacion con autoridades tradicionales y/o asociaciones asi:

a) Local: Cabildos indigenas de territorios indigenas y proyectos comunitarios.
b) Zonal: Asociaciones de cabildos y/o cabildos mayores.
c) Nacional: Organizacion Nacional Indigena de Colombia ONIC.

e Reconocimientos organizacionales del CRIC
Algunos de los reconocimientos que ha recibido esta organizacion indigena, son los siguientes:

a) En el afio 2009, la Asociacion de Cabildos Indigenas Norte del Cauca- ACIN, integrante del
CRIC, recibio la Casa de Américas de Esparia, dio a conocer el Fallo de la XIX Edicion del Premio
Bartolomé de las Casas, donde reconoce el proceso organizativo liderado por la ACIN en el norte
del Cauca, y en especial la “labor en el ambito de la informacion a través del Tejido de
Comunicacion y Relaciones Externas, que incorpora y articula las estrategias comunicativas
tradicionales con los medios masivos para informar, reflexionar y decidir con el proposito de
defender la vida de las personas y la pervivencia del territorio”.

b) En el afio 2014, las autoridades y pueblos indigenas del Cauca representados en el Consejo
Regional Indigena del Cauca-CRIC, recibieron el Premio Nacional de Derechos Humanos en la
categoria Reconocimiento a toda una Vida, como una organizacion de larga trayectoria; fueron
galardonados entre 45 candidaturas de 13 departamentos del pais nominadas en las 3 categorias
que se abrieron con 2 subcategorias mas para ese ano. De estos 45 candidatos, fueron escogidos
20 finalistas y de alli, el CRIC como uno de los maximos galardonados.

c) En el afio 2015, el Foro Internacional de Mujeres Indigenas FIMI, otorgd reconocimiento a la
trayectoria como lideresa indigena en la defensa de los Derechos Humanos, a Ayda Marina
Quilcue Vivas del pueblo Nasa del Cauca Colombia y exconsejera mayor del Consejo regional
indigena del Cauca CRIC, considerando dicho liderazgo, a partir de principios de Relevancia,
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Efectividad, Creatividad, Inclusién y Espiritualidad.

d) En el afio 2020, esta organizacion comunitaria, con presencia en el suroccidente de Colombia,
fue galardonada con el Premio Regional de las Américas de la ONG irlandesa Front Line
Defenders. Se destaco su trabajo en la pedagogia de la paz, y las numerosas actividades
adelantadas por la Guardia Indigena del Cauca en sus tareas de proteccion colectiva,
sensibilizacion y pedagogia para la paz, su modelo de proteccion colectiva no violenta. Entre
ellas, sus recorridos por esta regién, la proteccidon humanitaria a nifios y nifias victimas de acciones
armadas, el rescate a heridos en contexto de acciones bélicas, las capacitaciones sobre riesgo de
minas antipersonal y el apoyo a las comunidades que han sido masivamente desplazadas de sus
tierras.

Sistema Educativo Indigena Propio

El Sistema Educativo Indigena Propio- SEIP, es la estructura o cuerpo organizado para continuar
vitalizando la Educacién Propia como practica natural, milenaria y como politica educativa indigena
publica, que se fundamenta en la ley de origen, derecho mayor o derecho propio para garantizar la
permanencia y pervivencia de los Pueblos Indigenas. En la organizacién educativa se articulan
lineamientos, procesos y acciones para fortalecer las condiciones de una Educacion Integral, Comunitaria,
Bilinglie e Intercultural, que potencie la autonomia y autodeterminacion de los pueblos. Es orientado y
administrado por las comunidades a través de Autoridades Tradicionales Indigenas en cada uno de sus
territorios, y financiado por el Estado.

El SEIP desde su integralidad, involucra el conjunto de derechos, normas, instituciones, procedimientos y
acciones que garantizan el derecho fundamental a la educacioén indigena propia, que se dinamiza a través
de los componentes politico-organizativo, pedagoégico y administrativo en los términos del Decreto 1953
de 2014.

Adicionalmente, se destaca que esta integrado por tres componentes que hacen posible la Educacién

Propia, estos componentes
son:

COMPONENTE PEDAGOGICO

COMPONENTE POLITICO - ORGANIZATIVO
Implica: Organtzacion, consolidacion de Lis
estructuras educativas, e reconocimiento de las
autoridades indigenas como autoridades

ok a eval 5 y control

de los procesos educativos, construccion,
concertacion e implementacion del  SEIP como
politica educativa en los Pueblos indigenas

PEC

Implica: Construccion, aproplacion, investi-

gacion, desarrollo del tejido pedagdgico con

los hilos, los tiempos, espacios, estructuras

y procesos de formacion desde el vientre de

la madre hasta el vientre de la madre tierra

Desarrollo de procesos de formacion desde
el tejido de conocimiento y sabiduria

PLAN DE VIDA

COMPONENTE ADMINISTRATIVO
Implica: Construccion de mecanismos
participativos para la administracion,

desarrollo y operatividad de la educacion
Propia articulando los tres componentes en
los niveles, local, zonal, regional y nacional.
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a) Componente Politico -Organizativo

El componente politico-organizativo, implica la organizacion, consolidacion de las estructuras educativas,
el reconocimiento de las autoridades indigenas como autoridades educativas, la evaluacion, seguimiento
y control de los procesos educativos, construccion, concertacion e implementacion del SEIP como politica
educativa en los pueblos indigenas.

Los principales objetivos del componente politico Organizativo son:
1. Direccionar la Educacion Propia en los territorios indigenas en el marco del SEIP.
2. Legislar la Educacién Propia desde la ley de origen de cada pueblo.

3. Orientar la planeacion educativa para el fortalecimiento del ejercicio de gobierno propio en cada uno de
los territorios, desde las autoridades, la comunidad, las autoridades espirituales y culturales y los equipos
educativos.

4. Defender el SEIP como un proceso de construccion permanente por parte de los pueblos indigenas.

5. Liderar y gestionar politica, juridica y administrativamente los procesos de cada uno de los componentes
del SEIP.

6. Realizar la proyeccion, valoracién y control de los procesos de la Educacion Propia del SEIP en sus tres
componentes.

7. Fortalecer y consolidar la estructura de gobierno del Sistema Educativo Indigena Propio desde el nivel
local, zonal, regional y nacional.

8. Garantizar las condiciones en el fortalecimiento de las autoridades indigenas como autoridades del SEIP
y el funcionamiento de la estructura operativa en sus tres componentes en el nivel local, zonal, regional y
nacional.

9. Posicionar ante la institucionalidad, la Politica de la Educacion Propia en el marco del SEIP.

10. Posesionar y compartir los desarrollos de la Politica Educativa Propia con organizaciones Indigenas,
organizaciones Sociales, Instituciones académicas en el nivel regional, nacional e internacional.

11. Orientar y acompanar juridicamente los procesos que las Autoridades requieren resolver en los
distintos territorios respecto del SEIP y en la concertacion de politicas educativas con el gobierno nacional
y departamental.

b) Componente Pedagogico

En este componente se orientan los diversos procesos educativos y de formacion; culturales, politicos,
pedagogicos y administrativos que se establecen en el Proyecto Educativo Comunitario PEC. Se organizan
y vivencian los procesos de formacion de la Educacion Propia, para el crecimiento y maduracion de la
semilla en el camino de vida de cada pueblo, con el tejido de sabidurias y conocimientos de acuerdo con
el andar del tiempo, en los espacios: familiar, comunitario y territorial. Se dinamizan con las pedagogias
comunitarias, la investigacion comunitaria, las lenguas originarias, la autonomia y soberania alimentaria,
y la evaluacién/valoracion comunitaria en el camino del PEC.
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En este componente, se hila y elabora el tejido de sabiduria y conocimiento con los hilos que nacen de la
Ley de Origen, los principios de la organizacion, la plataforma de lucha, los mandatos comunitarios de los
planes de vida; para la pervivencia territorial, politica, social y cultural de los pueblos indigenas.

Igualmente, se orientan los caminos y acciones de los procesos educativos indigenas propios para la
formacion integral de las semillas, en su identidad cultural, organizacién social, politica, comunitaria y en
la relacién de armonia con la madre tierra, la naturaleza y los seres que en ella habitan.

Los principales objetivos del componente pedagdgico son:

1. Avanzar en la autonomia educativa para el fortalecimiento de la organizacion CRIC, en Educacién Propia
y la consolidacion del SEIP.

2. Revisar, consolidar y fortalecer el tejido del componente pedagogico del Sistema Educativo Indigena
Propio.

3. Orientar el camino del Proyecto Educativo Comunitario - PEC y consolidar los procesos de formacion
de la Educacion Propia.

4. Consolidar y fundamentar cada uno de los procesos o ciclos de formacion de la Educacion Propia.

5. Vivenciar el andar de los tiempos con la naturaleza en los diferentes procesos y espacios de formacion
de la Educacion Propia.

6. Posicionar y fortalecer la pedagogia comunitaria, como la pedagogia de la Educacion Propia.
7. Orientar y construir los tejidos de conocimiento y sabiduria de la Educacion Propia.

8. Orientar los proyectos pedagégicos como uno de los caminos operativos en el Proyecto Educativo
Comunitario.

9. Apoyar y acompafar los caminos, las estrategias y procesos pedagoégicos para fortalecer la Educacion
Propia en los territorios.

10. Despertar y cultivar los dones de las semillas con las vivencias de la Educacion Propia; garantizando
el acompafamiento a quienes tienen dones especiales de acuerdo con su particularidad.

11. Consolidar el sistema de valoracion y formacion, la politica de investigacion comunitaria propia y
construccion de materiales educativos de y para la Educacion Propia.

12. Apoyar a las organizaciones y pueblos Indigenas de otros departamentos a través de procesos de
formacion y capacitacion.

13. Fortalecer y acompaniar la consolidacion de la UAIIN como universidad publica de caracter especial.
c) Componente Administrativo

Desde este componente se hila y teje el proceso administrativo para la operatividad de la Educacién Propia
teniendo en cuenta los principios y valores de las leyes de origen de los pueblos, y los mandatos
comunitarios conjugando adecuadamente sus lineamientos, instancias y recursos que los diversos
componentes, niveles de direccion, y procesos de formacion que el SEIP exige. En este sentido, avanza
en la capacidad auténoma para orientar, planear, sistematizar, gestionar, priorizar, ejecutar, evaluar,
proyectar acciones y procesos educativos (PEBI-CRIC. 2010). Con el disefio de lineamientos que
garantizan las condiciones operativas de los procesos de formacion, la seleccion, vinculacion y demas
procesos de relacionamiento con los dinamizadores, el buen uso y control de los presupuestos, el
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seguimiento y valoracién, los mecanismos de control administrativo y contable para el desarrollo integral
de la Educacion Propia.

El tejido del componente administrativo desarrolla los procesos y procedimientos administrativos acordes
a los sistemas propios, para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la autonomia como pueblos
originarios. Dinamiza la administracion de la educacion en integralidad con el componente politico y
pedagégico. En este propdsito, se ha venido generando estructuras organizativas con mecanismos
participativos, para la administracion de los procesos educativos del nivel local, zonal y regional en
correspondencia con los planes y proyectos de vida de los pueblos.

Los principales objetivos del componente administrativo son:

1. Revisar, consolidar y fortalecer la estructura administrativa del SEIP (estructura, mandatos, principios,
fundamentos, criterios, procesos, procedimientos de la administracion propia, responsabilidades,
espacios, dinamizadores desde el nivel local, zonal, regional y nacional).

2. Caracterizar y consolidar la politica de acuerdo y relacionamiento de los dinamizadores del SEIP.

3. Definir el camino para garantizar los costos integrales del SEIP.

4. Fortalecer y consolidar el componente administrativo del PEBI en el marco del SEIP.

5. Consolidar un sistema de informacion educativa (procesos de estadistica y demografia).

6. Consolidar los procesos y procedimientos administrativos que garantice la operatividad de los procesos
politicos y pedagoégicos del SEIP. “Los consejos de los mayores son la sabiduria que orientan nuestras

vidas, sigamos tras sus huellas”.

De acuerdo con lo anterior el CRIC tiene la idoneidad y experiencia que permiten una mayor eficiencia en
el desarrollo del objeto de esta contratacion permitiendo la eficacia y optimo desarrollo de los diferentes
procesos expuesto en el apartado técnico de esta contratacion.

Sector Econémico

En Colombia seguin el DANE, las actividades econdmicas de servicios sociales han obtenido un crecimiento
constante amparado en el importante incremento en el gasto de administracién publica, defensa,
seguridad social y educacién publica.

De acuerdo con el informe de cuentas nacionales del DANE, El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el
afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 5).

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

e Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacién
anual).

¢ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidn y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
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individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

1asas de crecimiento en volumen'®
Cuarto trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Ao total Anual Trimestral
2023°7 2023°-1v/ 2023°"-1v/
2022° 2022°-1v 20237111
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1,8 6,0 2,7
Explotacién de minas y canteras 2,6 03 -3,5
Industrias manufactureras -3,5 -4,8 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 21 3,0 0,6
Construcciéon -4,2 -1,6 1,6
Comercio al por mayor y al por menor® -2,8 -2,3 1,6
Informacién y comunicaciones 14 3,1 18
Actividades financieras y de seguros 79 55 47
Actividades inmobiliarias 19 19 0,5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 0,2 04 0,5
Administracion publica, defensa, educacién y salud® 39 3,8 -0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras
- e 7.0 -3,0 1,2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 0,6 04 -0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0,4 -0,5 09
Producto Interno Bruto 0,6 0,3 0,04

Tablab: Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (CT), cuarto trimestre 2023 - DANE

Para el afio 2023pr, el valor agregado de la administracion publica y defensa, planes de seguridad social
de afiliacidn obligatoria; educacidn; actividades de atencidn de la salud humana y de servicios sociales
crece 3,9%, respecto al afio 2022p .

Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 6):
¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacidn obligatoria crece 4,6%.
¢ Educacion crece 1,0%.

¢ Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 6,2%.
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Tasas de crecimiento en volumen?
Cuarto trimestre 2023°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ] N
estacional y calendario

Actividad econémica

Ao total Anual Trimestral
2023°7Y 2023P"-1v/ 2023P"-1v/
2022° 2022°-1v 2023111
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
I : - 46 6,1 -04
afiliacion obligatoria
Educacion 1,0 -0,8 -0,8
Act!wdades de atencion de la salud humana y de servicios 6.2 63 02
sociales
Administracién publica y defensa ' 3,9 3.8 -0,6

Tabla6: Fuente: Boletin técnico Producto Interno Bruto Trimestral (CT), cuarto trimestre 2023 — DANE

De la informacién analizada anteriormente se puede evidenciar que la actividad econdmica enfocada en
Educacién para el afio 2023 crecié el 1% respecto del PIB del afio inmediatamente anterior, demostrando
que el sector econdmico ha venido creciendo enfocado a un incremento en la inversidn social,
infraestructura y programas de educacién a nivel nacional.

Estudio de la oferta

Con el fin de realizar un analisis de la oferta del presente objeto, se inicié una busqueda de los codigos
concernientes a la presente contratacion en el Modelo de Abastecimiento Estratégico de Colombia
Compra, los cédigos UNSPSC analizados fueron:

86121504 - Escuelas publicas de educacion primaria o secundaria
86101710 - Servicios de formacién pedagodgica
80101602 - Estudios regionales o locales para proyectos

El Modelo de Abastecimiento estratégico, se evidencia que las entidades estatales generan un gasto
publico anual desde 2017 A 2023 por montos superiores a los 2 billones de pesos, para la vigencia 2023
el gasto publico supera los 8 billones de pesos a través de la plataforma SECOP I, con un gasto mensual
promedio en el 2023 de mas de $333 mil millones de pesos.

Valor Total
Gasto Mensual $ 53.148.203.921.228 Gasto Anual
$ 6 bill $6Dbil.  $6bil $6Dbill. $12bill. $ 7 bill
$ 3 bill
$ 10 bill.
$ 474,172,390,571 _
$ 2 bill $713,471,079.731  EAEERENEE
$ 274,243,464,054 ’Té
$ 369,898,217,233 ©
$ 1 bill 2018 | | = §5bill
$ 381,680,601,449
y 2019
$673,534,681,893  [EdH
$333,813,502,019 |kt
$ 0 bill
& $ 0 bill.
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ano
Afio 92017 ©2018 ®2019 ©2020 ©2021 ©2022 ®2023 Fuente @SECOP_| @SECOP_I
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Ahora bien, el Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC ha firmado mas de 14 contratos/ convenios
con los coédigos en referencia de este estudio, cuyo monto estimado corresponde a ejecuciones
aproximadas de $125 mil millones de pesos. Es importante aclarar que este valor solamente corresponde
a los cdodigos consultados, pues como se evidencié anteriormente los contratos reportados en la
experiencia del CRIC y bajo consulta de datos abiertos de Secop I, se encontraron contratos y valores
ejecutados mucho mas altos, sin embargo, la diferencia se sustenta en que estan catalogados por otros
codigos de actividad diferentes a los aqui consultados.

Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Nimero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ CRIC Proveedor Proveedor
Proveedor ASOCIACION DE AUTORIDADES EMBERA DEL CONSEJO REGIONAL i Colombia -
seleccionado CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC $
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC 125 milM 14 Cauca

Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

CRIC $ 75 milM

Proveedores CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA

CRIC
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC Numero de Contratos 3

a

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC | CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC

$0milM $ 50 mil M 0 2 4 6 8
Valor Total Estimado Namero de Contratos

Proveedores

De igual forma la modalidad de contratacion para el objeto del presente contrato de acuerdo con los
codigos analizados, con mas de $100 mil millones de pesos es contratado mediante la modalidad de
Contratacion Directa, tal como se puede apreciar en la siguiente grafica.

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion

o
T $100 milM
S
£
k7l
w
© Modalidad de Seleccién
’9 . @ Contratacion directa
»  $50milM
i)
<
$0milM

Directa

Modalidad general

Por ultimo, con el fin de analizar la contratacion del Ministerio de Educacion Nacional y el CRIC, en la
busqueda realizada con los cédigos UNSPSC (United Nations Standard Products and Services Code)
seleccionados se puede resaltar que el Ministerio de Educacion Nacional desde el afio 2020 ha firmado 6
contratos cuya cuantia supera los $75 mil millones de pesos, tal como se evidencia en la siguiente grafica:
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el | | Numero de Contratos del | | Origen del Proveedor
£ CRIC Proveedor Proveedor
Proveedor CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC . Colombia -
seleccionado cRIC , . $ 75 mil M 6 Cauca
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC
- B
Valor Total Estimado por Proveedores Numero de Contratos por Proveedores

o
CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC -

$0 mil M $ 50 mil M 0 2 4
Valor Total Estimado Namero de Contratos

CRIC $ 71 milM

CONSEJO REGIONAL INDIGENA DEL CAUCA CRIC I

Proveedores
Proveedores

Fuente: Herramienta de  abastecimiento estratégico de CCE - consultado en:
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUINGJIYYO0YTBILTgzYmY{ZGE2NGRKZDA1YT
JIliwidCI61jdiMDKkwNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y2IxLTc5ZDVIM2Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=Report
Section17ad17361e56dd6a009c

Valor estimado del Convenio y justificacion

El valor total del presente convenio asciende a la suma de $49.154.676.943 M/CTE - CUARENTA Y
NUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
NOVECIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE incluidos todos los impuestos y costos a que
haya lugar, dicho valor esta excluido de IVA.

A) El Ministerio de Educacién Nacional aportara en dinero un total de $44.685.913.589 M/CTE -
CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE PESOS M/CTE correspondiente al 90.91% del valor del convenio.

B) El CRIC realizara un aporte en especie de $4.468.763.354 M/CTE - CUATRO MIL CUATROCIENTOS
SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA
Y CUATRO PESOS M/CTE, correspondiente a un aporte del 9,09% sobre el valor del convenio, , tal como
se detalla en la siguiente tabla:

PRESUPUESTO POR APORTES MEN Y CRIC

RESUMEN POR

RESL APORTES MEN APORTES CRIC
EJE 1 $11.387.697.388 $1.741.500.000
EJE 2 $2.532.870.000
EJE 3 $2.130.620.470
EJE 4 $6.382.186.260
EJES $736.734.000
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EJE6 $15.715.723.065 $2.596.000.000
EJET $2.426.175.677 $131.263.354
EJES $3.373.906.728
TOTAL $44.685.913.589 $4.468.763.354
% participacion 90,91% 9,09%
TOTAL CONVENIO $49.154.676.943

Tabla 5. Elaboracion Propia — Datos recopilados del presupuesto

Estructura Presupuestal del Convenio por Ejes tematicos y desagregado por concepto

EJE 1
ITE CAN ME  VALOR MENSUAL
" RUBRO ﬂgA S VALORMEN  CONTRAPARTIDA
1 | Talento Humano requerido
$
1.1 | APOYO PEDAGOGICO 24 | 10 |, 57013 § 685.731 120 NA
APOYO PEDAGOGICO $
12 | 7oNAL T 1 10 13 405.055 $ 34.959.547 NA
APOYO PEDAGOGICO $
1.3 | ZONAL 26 | 10 |3 495955 $ 908.948.300 NA
APOYO POLITICO $
14 | NACIONAL T 110 15731.167 $67.311.670 NA
APOYO POLITICO $
15 | REGIONAL 6 | 10 | 5365077 $ 322.084.620 NA
$
1.6 | APOYO PUNTUAL 4 | 3 13.000.000 $ 36.000.000 NA
COORDINADOR LOCAL 5
1.7 |PoOLITICO 16 | 10 NA
OIS IRATIVO 2.857.213 $ 457.154.080
DINAMIZADOR
18 | CULTURAL T | 10 |g3.711.478 $37.114.780 NA
$
1.9 | DINAMIZADOR ZONAL 3110 | 5700167 $1147 671 667 NA
DINAMIZADOR ZONAL 5
1.10 | (PEDAGOGICO, 2 | 10 NA
AOMINISTRATIVO), 3.612.555 $72.251.109
$
1.11 | DINAMIZADORES 122 110 |5 857.213 $3.485.799.860 NA
$
1.12 | SISTEMATIZADORES 2| 10 |, comea3 5 92 553,660 NA
S $7.347.580.412
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION
2 Nombre
$ $
$1.424.000.000 $1.424.000.000
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$ $ $
2.1 LOGISTICA 1 1 [1.424.000. | 1.424.000. | 1.7415
000 000 00.000
2.2 | TRANSPORTE ! T 1$1.186.000.000 $1.186.000.000
,3 | MATERIALES ] ]
™ | PEDAGOGICOS $1.430.116.976 $1.430.116.976
$
SRR 2 $4.040.116.976 1.741.500.000

TOTAL COSTOS
1+2 | DIRECTOS +

e $11.387.697.388

VALOR TOTALE EJE EJE $

1 11.387.697.388 | 1.741.500.000
EJE 2
CAN

ITE ME
" RUBRO TIDA g $ VALOR TOTAL

OTROS COSTOS ASOCIADOS

A LA OPERACION
2 | Nombre
2,1 | LOGISTICA T | 7 |$1.541.520.000 $1.541.520.000
$
2,2 | TRANSPORTE T | 1 |809.750.000 $809.750.000
o5 | MATERIALES T
3 | PEDAGOGICOS $181.600.000 $181.600.000
SUBTOTAL 2 $2.532.870.000
1 | TOTAL INDIRECTOS $2.532.870.000
EJE
VALOR TOTALE EJE o $2.532.870.000

EJE 3

VALOR MENSUAL

Y/O UNITARIO

VALOR TOTAL

1 | Talento Humano requerido
$
1.1 | APOYO PUNTUAL 10 1 11,500,000 $ 15.000.000
1o | APOYOS PUNTUALES 5 40
< | (MINGAS) $ 330.000 $ 26.400.000
$
1.3 | DINAMIZADORES 19 | 10 | 5857913 $ 542.870.470
SUBTOTAL 1 $ 584.270.470
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION
2 | Nombre
$
2,1 | LOGISTICA T | 1 922.250.000 $ 922.250.000
$
2,2 | TRANSPORTE T | 1 |261.200.000 $ 261.200.000
53 | MATERIALES 1 1 $
"~ | PEDAGOGICOS 362.900.000 $ 362.900.000
SUBTOTAL 2 $1.546.350.000
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TOTAL COSTOS
DIRECTOS +
INDIRECTOS

1+2

$2.130.620.470

VALOR TOTALE EJE

EJE

$2.130.620.470

CAN
TIDA
D

EJE 4
ME

SES VALOR MENSUAL

ICA

Y/O UNITARIO

VALOR TOTAL

NT

1 | Talento Humano requerido
APOYO PEDAGOGICO
11 SUBCOMPONENTES Y 20 10 $
‘1| PROCESOS DE 4.072.313 $ 814.462.600
FORMACION
12 APOYO PUNTUAL 1 1 $
2 | (GLOBAL) 32.800.000 $ 32.800.000
APOYO PUNTUAL- :
1.3 | PROFESIONAL 1 1
PROFESIO 7.000.000 $7.000.000
DINAMIZADOR .
1.4 | PEDAGOGICO 4 | 10
Fr 8.329.750 $ 333.190.000
$
1.5 | DINAMIZADORES 45 1 10 15857213 $1.285.745.850
$
1.6 | PEDAGOGO 10| 10 |5 048.400 $ 504.840.000
$
1.7 | SISTEMATIZADOR/A 7| 10 |4 607 683 § 323,937,810
$
SUBTOTAL 1 4.627.683 $ 3.301.976.260
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION
2 Nombre
$
2,1 | LOGISTICA ! T 1843.310.000 $ 843.310.000
$
2.2 | TRANSPORTE ! T 11.373.100.000 $ 1.373.100.000
53 |MATERIALES 1 118
3 | PEDAGOGICOS 863.800.000 $ 863.800.000
SR $ 3.080.210.000
TOTAL COSTOS
1+2 | DIRECTOS +
DECTOS $ 6.382.186.260
EJE
VALOR TOTALE EJE 4 $ 6.382.186.260
EJE5
CAN
ME VALOR MENSUAL
T'gA SES  Y/O UNITARIO  VALORTOTAL
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION
2 Nombre
$
2,1 | LOGISTICA ! T 1385.960.000 $ 385.960.000
$
2.2 | TRANSPORTE ! T 1 192.650.000 $ 192.650.000
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53 |MATERIALES 1 118
| PEDAGOGICOS 158.124.000 $158.124.000
SUBTOTAL 2 $ 736.734.000
1 | TOTAL INDIRECTOS $ 736.734.000
EJE
VALOR TOTALE EJE 5 $ 736.734.000

EJE 6

VALOR MENSUAL

Y/O UNITARIO

VALOR TOTAL

VALOR MENSUAL

Y/O UNITARIO

VALOR TOTAL

Talento Humano requerido
$
1.1 | APOYO PEDAGOGICO 5 10 | 5857 213 $ 142.860.650 NA
APOYO PEDAGOGICO $
12| 70NAL 10110 13495 955 $ 349.595.500 NA
13 | APOYO PUNTUAL 1 118 NA
~ | (GLOBAL) 4.600.000 $ 4.600.000
DINAMIZADOR
PROCESO DE
FORMACION
PEDAGOGICO $
14 | COMUNITARIO - 9 10 13495955 $314.635.945 NA
SEMILLAS CON
CAPACIDADES
DIVERSAS ZONAL
$
1.5 | DINAMIZADOR ZONAL 5 10 | 3702 167 $ 185.108.333 NA
$
1.6 | DINAMIZADORES 110 1 10 | 5'857.013 $ 3.142.934.300 NA
SO $ 4.139.734.729
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION
2 Nombre
21 |LOGISTICA ! ! $3.450.327.713 $3.450.327.713
22 | TRANSPORTE ! ! $1.328.060.623 $ 1.328.060.623 $2.596.000.000
53 |MATERIALES 1 1
"~ | PEDAGOGICOS $6.797.600.000 $ 6.797.600.000
S 2 11.575.988.336 $2.596.000.000
TOTAL COSTOS
1+2 | DIRECTOS +
INDIRECTOS 15.715.723.065
EJE
RO TETALE S5 6 15.715.723.065 | $2.596.000.000
EJE 7

Talento Humano requerido

APOYO
ADMINISTRATIVO

11

10

$3.702.167

$ 407.238.333
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15

10

$5.048.400

$ 757.260.000

%) Educacién

1.3

APOYOS
ADMINISTRATIVOS
(REGIONAL)+

13

10

$3.612.555

$ 469.632.150

1.4

APOYOS
ADMINISTRATIVOS DEL
TEJIDO REGIONAL -
SISTEMATIZADORES

10

$4.627.683

$ 92.553.660

1.5

APOYOS
ADMINISTRATIVOS
PROCESOS - COSTOS
COORDINADOR

10

$4.812.807

$ 48.128.067

1.6

APOYOS
ADMINISTRATIVOS
PROCESOS - COSTOS
ESPECIALIZADO

10

$4.812.807

$ 240.640.333

1.7

APOYOS
ADMINISTRATIVOS
PROCESOS - COSTOS
PEDAGOGICO

10

$4.072.313

$40.723.133

1.8

Tesorera General
Organizacion CRIC

10

$2.378.077

23.780.767

Seretaria General

10

$1.929.717

19.297.170

Seretaria Administrativa

10

$1.929.717

19.297.170

Encargada Contratacion

10

$1.874.582

18.745.819

Contador General de la
organizacion CRIC

10

$3.053.896

30.538.958

Auxiliar contable del PEBI

10

$1.960.347

& A h &l &N &

19.603.470

SUBTOTAL 1

$2.056.175.677

$131.263.354

OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION

2

Nombre

2,1

LOGISTICA

$210.000.000

$210.000.000

2,2

TRANSPORTE

$80.000.000

$80.000.000

23

MATERIALES
PEDAGOGICOS

$80.000.000

$80.000.000

SUBTOTAL 2

$370.000.000

1+2

TOTAL COSTOS
DIRECTOS +
INDIRECTOS

$2.426.175.677

VALOR TOTALE EJE

$2.426.175.677

$131.263.354

Talento Humano requerido

CAN
TIDA
D

SES VALOR MENSUAL

ICA
NT

Y/O UNITARIO

VALOR TOTAL
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%) Educacién
\i/

COORDINADOR(A) ;
1.1 | PROCESO ESPACIOSDE | 1 | 10
LA EDUGACION PROPIA $6.731.167 67.311.670
12 | DINAMIZADOR 3 7 $
2 | ARQUITECTO $3.940.486 82.750.206
$ $
1.3 | DINAMIZADOR EP 6 | 10 |g731.167 403.870.020
$ $
1.4 | DINAMIZADOR EP 3 | 7 |e731.167 141.354.507
$ $
1.5 | DINAMIZADOR EP 2 | 4 |g731167 53.849.336
16 | PINAMIZADOR 3 4 $ $
® | ESPECIALIZADO 6.045.815 72.549.778
17 | DINAMIZADOR 7 6 $ $
-7 | ESPECIALIZADO 6.045.815 253.024.222
DINAMIZADORES BASE . ;
1.8 |DEL CAMINODE VIDAY | 12 | 10
AN 5.048.400 605.808.000
DINAMIZADORES » :
1.9 | ESPECIALIZADOS EN 9 | 7
EoPACInS 5.373.390 338.523.570
$ $
1.10 | PEDAGOGO 3 1 2 |3474.000 19.044.000
DINAMIZADORES BASE 5 s
111 |DELCAMINODEVIDAY | 1 | 3
AN 5.048.400 15.145.200
$
Sl 2.054.130.508
OTROS COSTOS ASOCIADOS
A LA OPERACION
2 Nombre
$ $
2,1 | LOGISTICA ! 11 247.180.000 247.180.000
$ $
2.2 | TRANSPORTE 1 T 1 643.079.965 643.079.965
53 |MATERIALES 1 1|8 $
3 | PEDAGOGICOS 307.900.000 307.900.000
ESTUDIOS DE . ;
2.4 | MATERIALIDAD DE LOS 1 1
N PACIOS 121.616.255 121.616.255
$
Selireiab e 1.319.776.220
TOTAL COSTOS ;
1+2 | DIRECTOS +
NDIRECTOS 3.373.906.728
EJE $
VALOR TOTALE EJE 5 3373.906.728

$

$

VALOR CONVENIO

Tabla 6 Presupuesto Cric Elaboracion Propia

Variables Utilizadas Para Calcular El Valor Del Convenio

44.685.913.589

4.468.763.354
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Con el proposito de calcular el valor del convenio a celebrar y los rubros que los comprometen, el Ministerio
de Educacion Nacional realizé un andlisis a la propuesta presentada por el Consejo Regional Indigena del
Cauca — CRIC, en atencién a los siguientes aspectos:

Alcance de las actividades.

Alcance del equipo de trabajo.

Actas de espacios de didlogo y concertacion.

Documentos técnicos requeridos para el desarrollo del objeto del convenio
partiendo de las especificaciones del objeto de los presentes estudios previos
y propuesta presentada por el Consejo Regional Indigena del Cauca - CRIC.
e. Convenios y procesos contractuales ejecutados en vigencias anteriores por el
Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC.

oo oo

Se aclara que luego del analisis técnico y financiero realizado se identificé que, los valores definidos toman
en consideracion a las particularidades, usos y costumbres de los pueblos indigenas asociados al Consejo
Regional Indigena del Cauca — CRIC, las caracteristicas poblaciones, las condiciones de ubicacion y las
barreras de acceso geografico y por el conflicto armado presente en algunas zonas del departamento del
Cauca y que estos valores obedecen, ademas, a los resultados y requerimientos a las dinamicas y
autonomia de cada pueblo a nivel territorial.

Lo anterior dificulta para determinar valores y costos especificos en relacion con la ejecucion de actividades
similares por otras organizaciones o pueblos indigenas, ubicados en otras regiones del pais, teniendo en
cuenta que ostentan condiciones diferentes a las del departamento del Cauca, por lo que el analisis de
proporcionalidad y racionalidad se realizé en relacion con otros convenios y procesos contractuales
ejecutados por esta organizacion con énfasis a los convenios C01.PCCNTR.3421175 de 2022 y
CO01.PCCNTR. 4833257 de 2023 ejecutados con el Ministerio de Educacion Nacional.

Conceptos generales que componen el convenio:

o Equipo Humano: Por ser la contratacién derivada una responsabilidad que ejerce de manera
auténoma e independiente el Consejo Regional Indigena del Cauca, el valor establecido
corresponde al pago de honorarios 0 entrega de productos segun periodicidad y contenido que
establezca el Asociado, en cumplimiento de las acciones desarrolladas por cada perfil y rol.

Para aquellos perfiles en los cuales no se establecié como requisito una formacion académica especifica
y un tiempo de experiencia determinado, se tomé en consideracion que el conocimiento practico en la
implementacion del SEIPy el aval de la autoridad local del cabildo. De igual manera se tomd en
consideracion que teniendo en cuenta que la sabiduria y los conocimientos ancestrales, no son
susceptibles de ser equiparables a la tabla de honorarios definidos en la Resoluciéon 023404 del 2022 del
Ministerio de Educacion Nacional.

Con el objetivo de revisar la proporcionalidad y razonabilidad de la propuesta financiera presentada por el
Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, respecto a los valores histéricos establecidos en otros
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convenios, se realizd el comparativo con los honorarios del talento humano que se definieron para el
Convenio C01.PCCNTR.3421175 de 2022 y CO1.PCCNTR. 4833257 de 2023.

Se realizo un analisis de precios comparando los dos ultimos convenios y la propuesta realizada por el
CRIC, en el cual se seleccionaron los siguientes perfiles que generan mayor impacto dentro del
presupuesto:

e Dinamizador local (politico, administrativo, pedagégico
Apoyo pedagdgico local

e Coordinador zonal (politico, pedagégico, administrativo)

e Apoyo pedagdgico zonal

e Dinamizador de lenguas

En el analisis estadistico se determiné la media aritmética, la mediana, la desviacidon estandar, y el
coeficiente de variacion y se procede a proyectar a valor presente de 2024 los valores historicos los cuales
se indexan con el incremento de los salarios en Colombia para las vigencias 2023 y 2024 correspondientes
al 16% y 12.07%; en el comparativo de los convenios analizados, de esta forma se establecié un limite
inferior y un limite superior, se comparo el valor de la propuesta para el 2024 y se establecié que los valores
propuestos por el CRIC se encuentran dentro de los rangos anteriormente definidos.

Nota: El anterior analisis se puede revisar en el anexo presupuesto, hoja comparativo historico.

Item 2022 2023 2024
Dinamizador local (politico
L - (p PN $ 2.226.061 $ 2.416.385| $ 2.857.213
administrativo, pedagogico
Apoyo pedagdgico local $ 2.382.061 $ 2.584.664 | $ 2.857.213
Coordinador zonal (politico
na i (politico, $ -|'$ 3.279.657 | $ 3.702.167
pedagdgico, administrativo)
Apoyo pedagdgico zonal $ 2.382.061 $3.173.641 | $3.495.955
Dinamizador de lenguas $ 2.226.061 $ 2.416.385| $ 2.857.213
Analisis estadistico
valores proyectados a valor presente ..
. . . . . coeficiente
. indexados con incremento de salarios media . desviacion L ) L .
item L mediana de limite inferior limite superior
aritmética estandar .,
variacion
2022 2023 2024 - - - . . .
DINAMIZADOR LOCAL (POLITICO,
ADMINISTRATIVO, PEDAGOGICO $2.850.916,32 | $2.708.042,75 | $2.857.213,00 | $ 2.805.390,69 | $ 2.850.916,32 | 84364,5551 3,0%| $ 2.721.026,14 | $ 2.889.755,25
APOYO PEDAGOGICO LOCAL $3.050.705,52 | $2.896.633,32 | $2.857.213,00 [ $ 2.934.850,61 | $ 2.896.633,32 | 102250,968 3,5%| $ 2.832.599,64 | $ 3.037.101,58
COORDINADOR ZONAL (POLITICO,
PEDAGOGICO, ADMINISTRATIVO) | - | $3.675.512,35 | $3.702.167,00 | $ 3.688.839,67 | $ 3.675.512,35 | 18847,6855 0,5%)| $ 3.669.991,99 | $ 3.707.687,36
APOYO PEDAGOGICO ZONAL $3.050.705,52 | $3.556.700,29 | $3.495.955,00 | $ 3.367.786,94 | $ 3.495.955,00 | 276275,163 8,2%| $ 3.091.511,78 | $ 3.644.062,10
DINAMIZADOR DE LENGUAS $2.850.916,32 | $2.708.042,75 | $2.857.213,00 [ $ 2.805.390,69 | $ 2.850.916,32 | 84364,5567 3,0%| $ 2.721.026,13 | $ 2.889.755,25
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Del anterior analisis se puede concluir que una vez comparados los precios histéricos de los convenios de
los afios 2022 y 2023 traidos a valor presente, los mismo no presentan variaciones significativas en los
valores unitarios de la propuesta del afio 2024, por cuanto se identifica uno coeficientes de variacion en
promedio del 3.6% para todos los items analizados, lo que corresponde en promedio a un incremento real
del 1.73% respecto a 2023. Igualmente se calcularon los limites aceptables para cada uno de los perfiles
concluyendo que los valores de 2024 se encuentran por debajo de limite superior o que se encuentra
dentro de los rangos aceptables segun los valores histéricos.

o Materiales pedagdgicos y transporte
En los componentes de materiales pedagdgicos y transporte se realiza un comparativo respecto al
convenio C01.PCCNTR. 4833257 de 2023 firmado con el CRIC.

C01.PCCNTR. PROPUESTA Y
PROCESO CATEGORIA 4833257 DE 2023 ACTUAL Variacion
EQUIPO LOCAL SEID | TRANSPORTE 4.000.000 6.000.000 50%
MATERIALES EDUCATIVOS PROPIOS,
TECNICOS, TECNOLOGICOS, PEDAGOGICOS
EQUIPO LOCAL SEID | E INSUMOS PARA RITUALES 5.000.000 4.000.000 -20%

del analisis realizado se puede identificar que el transporte para el proceso mencionado en comparacion
con el afio 2023 presenta una variacion del 50%, sin embargo, es de resaltar que este corresponde a un
valor global para el equipo que acompafia dicho proceso, teniendo en cuenta que el talento humano para
el acompanamiento del eje 1 corresponde a 118 personas y en el convenio analizado del afio 2023 eran
31 personas para el mismo proceso, por lo cual se sustenta el incremento en el valor; por cuanto es
proporcionalmente menor que el incremento del personal

En cuanto a los materiales respecto a la propuesta enviada por el CRIC, su variacidon es negativa en un
20%, lo cual representa un menor costo para el proyecto, con un mayor alcance de actividades y alcance
técnico.

Es preciso sefialar que estos items se encuentran en todos los componentes del convenio, representados
en cada uno de los rubros y ejes tematicos desarrollados en la propuesta del afio 2024, los cuales se
calculan dependiendo de las variables econdmicas mencionadas anteriormente, estos se justifican de
acuerdo con los siguientes conceptos:

Logistica: Comprende alimentacion, alquiler de equipos de sonido, video, carpas, sillas entre otros
espacios requeridos para los encuentros programados.

Transporte: corresponden a los gastos de traslados entre las comunidades por diferentes medios
(terrestre, fluvial,etc) que dependen de la dispersion geografica, estado de vias y el cumplimiento oportuno
de las actividades a desarrollar, los cuales en muchos casos no son medios tradicionales ni comerciales,
lo que hace que los medios de transporte inter-veredales no suplan las necesidades inmediatas que se
requieren para una actividad especifico, razén por la cual es necesario contratar transporte expreso para
suplir con las necesidades de los pueblos indigenas.
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Materiales Pedagégicos: contempla libros, cartillas, insumos y materiales propios en modera, lanas,
mimbres, cincho, especies animales y vegetales, para desarrollar actividades pedagdgicas y materiales de
uso recurrente para implementarlas. articulos de la declaracion sobre los derechos de los pueblos indigenas
de las Naciones Unidas en lo que respecta a la educacion para Comunidades Indigenas, las acciones y
estrategias a desarrollar deben tener en cuenta los fundamentos de territorialidad, integralidad,
interculturalidad, participacion comunitaria, autonomia, derecho mayor, palabra mayor, historia de origen,
flexibilidad y progresividad. Las acciones para desarrollar en pro del fortalecimiento de la educacion
indigena propia, debe ser un trabajo conjunto con los pueblos, sus organizaciones, como es el caso del
CRIC.

Anadlisis de la Contrapartida CRIC

Es importante sefialar que la contrapartida del CRIC de cada uno de los componentes identificados;
se agrupan en dos conceptos generales, los cuales estan detallados en la oferta y en la carta de la
contrapartida presentadas por el CRIC, que se resumen de la siguiente forma:

Concepto Aporte
Equipo Humano $ 131.263.354
Espacios comunitarios $ 4.337.500.000
TOTAL $  4.468.763.354

En cuanto a la contrapartida ofertada por el CRIC se realizé un analisis de valores para identificar las
principales variaciones y su peso porcentual respectivo sobre la oferta actual.
Equipo Humano

Contrapartida CRIC
tom Valor comveno| ooty | “AUMENTo | VARIACION
2024 SALARIOS 2023

Tesorera General Organizacion CRIC $ $

4.595.317,20 |5.284.614,78 | $ 5.149.971,99 3%
Secretaria General 3?728.921 ,00 4?288.260,02 $ 4.179.001,76 3%
Secretaria Administrativa 3?728.921,00 4?288.260,02 $ 4.179.001,76 3%
Encargada Contratacion 3?622.380,40 4?165.737,46 $ 4.059.601,71 3%
Contador General de la organizacion CRIC 5$i901 248,00 6?786.435,20 $ 6.613.528,63 3%
Auxiliar contable del PEBI 4$i261 624,00 4?900.867,60 $ 4.776.002,02 3%

Analisis estadistico
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. media desviacion |[coeficientede| . . . . L .
item . L limite inferior | [imite superior
aritmeética estandar variacion
Tesorera General Organizacion CRIC
$5.217.293,38 | S 95.206,83 1,8%| $5.122.086,55 | $ 5.312.500,22

Seretaria General $4.233.630,89 | S  77.257,26 1,8%| $4.156.373,64 | $ 4.310.888,15
Seretaria Administrativa $4.233.630,89 | $  77.257,26 1,8%| $4.156.373,64 | $ 4.310.888,15
Encargada Contratacion $4.112.669,59 | $  75.049,31 1,8%| $4.037.620,28 | $ 4.187.718,89
Contador General de la
organizacién CRIC $ 6.699.981,92 | $ 122.263,41 1,8%| $6.577.718,51 | $ 6.822.245,32
Auxiliar contable del PEBI $4.838.434,81|$  88.293,30 1,8%| $4.750.141,51 | $ 4.926.728,11

Una vez comparados los precios histéricos de los convenios de los afios 2022 y 2023 traidos a valor
presente, los mismos no presentan variaciones significativas en los valores unitarios de la
contrapartida del afio 2024, por cuanto se identifica unos coeficientes de variacion en promedio del
1.8% para todos los items analizados, lo que corresponde en promedio a un incremento real del 3%
respecto a 2023. Igualmente se calcularon los limites aceptables para cada uno de los perfiles
concluyendo que los valores de 2024 se encuentran por debajo de limite superior o que se encuentra
dentro de los rangos aceptables segun los valores histéricos.

De acuerdo con la tabla anterior se puede identificar que la oferta realizada por el CRIC para el afio
2024 se encuentra 3 puntos porcentuales por encima del valor indexado con el aumento salarial del
afio 2023, sin embargo es importante considerar que hay factores implicitos especificos asi como las
caracteristicas poblaciones, las condiciones de ubicacién y las barreras de acceso geografico y por el
conflicto armado presente en algunas zonas del departamento del Cauca que hacen que estos valores
sean razonables y no se enmarcan en un comparativo general con los demas sectores.

Espacios Comunitarios

VARIACION
CATEGORIA ITEM 2022 2023 2024 2023 -2024
Espacios Numero de sedes
Comunitarios ofrecidas 19 42 58 38%
Espacios Valor promedio mensual $ 5.810.526,32 $ 7.664.761,90 $7.478.448,28 2%
Comunitarios por sede

La anterior tabla muestra el numero de sede ofrecidas para utilizacion de espacios comunitarios en el
desarrollo del convenio, los cuales se han venido incrementando afio tras afio de manera sustancial,
para el afio 2024 ofrecen disponibilidad de 58 sedes en diferentes pueblos que se desagregan en la
oferta presentada por el CRIC.

Los valores unitarios de cada sede ofrecida comparativamente con el afio 2023 se han incrementado entre
un 2.9% y un 10.3% dependiendo de la disponibilidad de cada sede, en promedio se incremetaron en valor
4.3%, dichos incrementos estan soportados en el crecimiento de los precios de mercado segun el
incremento del IPC, sin embargo, algunos valores para 2024 tuvieron un decrecimiento del 1.7%.
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El valor promedio mensual por sede para el afio 2024 disminuye al pasar de un valor promedio de
$7.664.761 en 2023 a un valor promedio de $7.478.448 en 2024, esto por cuanto se incrementd el nimero
de sedes lo cual obedece a que la focalizacion para este contrato es mayor a la del afio 2023.

Los valores presupuestados para el afio 2024, tanto los aportes del MEN como los aportes del CRIC
incluyen cualquier clase de gravamen, impuesto, tasa, contribucion o tributo en general que se cause
o se llegare a causar; en tal evento, el CRIC se obliga a asumirlo, asi como los costos directos e
indirectos que se ocasionen para la ejecucion de este.

B. HISTORICO DE CONTRATACION
Por parte del Ministerio de Educacion

A continuacion, se hace un recuento general de cada uno de los convenios suscritos desde la vigencia
2020:

CONVENIOS SUSCRITOS CRIC Y MEN

ENTIDAD c
FECHACONTRATANTE N. DESCRIPCION VALOR

Aunar esfuerzos para el
desarrollo, avance vy
operatividad de la politica

Convenio educativa propia — SEIP,
2023 |nteradministrativo 2023-504 desde los niveles local, $ 33.074.329.694
entre el CRIC y el MEN zonal y regional del Cric,

en el marco del plan
cuatrienal  del SEIP
(2023-2026)

Aunar esfuerzos para el
fortalecimiento de Ia

. educacion propia
Convenio .
Interadministrativo mediante el desarrollo e
2022 2022-0835 implementacion de los| $ 13.203.253.948
entre el CRIC y el o
componentes politico,
MEN o
pedagégico y

administrativo del SEIP
en el ano 2022.
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2021

Convenio
Interadministrativo
entre el CRIC y el MEN

CO1.PCCNTR.2904372

Convenio
interadministrativo  para
fortalecer los procesos de
consolidacion de la
autonomia educativa de
los pueblos indigenas de
Consejo Regiona
Indigena del Cauca
CRIC, a través de Iaq
operatividad del sistema
educativo indigena propid
en sus tres componentes:

$ 6.325.503.064

2021

Contrato
Interadministrativo
entre el CRIC y el MEN

CO1.PCCNTR.2257218

politico- organizativo,
pedagdégico y
administrativo.

Convenio

interadministrativo para e
fortalecimiento de I3
educacion propia
mediante el desarrollo €

implementacién de los
componentes politico
pedagdégico

administrativo del Seip en
el afio 2021.

$7.703.054.201

2020

Interadministrativo
entre el CRIC y el MEN

C01.PCCNTR.161047 5

Convenio
interadministrativo para e
fortalecimiento de I3
educacion propia
mediante el desarrollo €
implementacién de los
componentes politico
pedagdégico Y
administrativo del SEIP en
el afio 2020.

$ 8.255.494.558

Tabla 8. Presupuesto Cric Elaboracién Propia

Por parte de otras Entidades

A continuacion, se presenta un cuadro donde se relacionan los contratos suscritos con otras entidades con
este tipo de contratacion:

CONTRATOS DEL CRIC SUSCRITOS CON OTRAS ENTIDADES
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FECHA

CONVENIO / CONTRATO

NUMERO

DESCRIPCION

VALOR

FECHA DE INICIO

FECHA DE
FINALIZACION

2024

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la SED

0161

Administracién Educativa  en los
Establecimientos Educativos  Oficiales
para garantizar el Derecho a la Educacién
a 27.141 estudiantes

$69.987'929.121

2 FEBRERO

8 DICIEMBRE

2023

Contrato de  Consultoria
entre el FFIE y el CRIC

1380-1838

Elaboracion de estudios y disefios técnicos
y culturales para la construccion,
ampliacién, mejoramiento y/o adecuacion
de las 25 sedes de las |.E focalizadas por
el CRIC en el Departamento del Cauca.

$2.167.075.133

22 NOVIEMBRE

21 DE MAYO

2023

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la Alcaldia
de Popayan — SEM

1041-7

Garantizar la administracion del servicio
publico educativo para atender 547 cupos
distribuidos en los Resguardos de
Poblazén y Quintana.

$1.613.272.159

1 MARZO

10 DICIEMBRE

2023

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la SED

0527

Administracién Educativa  en los
Establecimientos Educativos ~ Oficiales
para garantizar el Derecho a la Educacién
a29.174 estudiantes

$76.440'673.263

01 FEBRERO

10 DICIEMBRE

2023

Contrato SED y CRIC

1543

GARANTIZAR LA PRESTACION DEL
SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO
MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO EDUCATIVO FLEXIBLE
“PROCESO DE FORMACION INDIGENA
INTERCULTURAL DE JOVENES Y
ADULTOS EN EL MARCO DEL SISTEMA
EDUCATIVO INDIGENA PROPIO SEIP,
DEL CONSEJO REGIONAL INDIGENA
DEL CAUCA CRIC”,” EN EL MARCO DEL
PROYECTO “PRESTACION SERVICIO
EDUCATIVO ADMINISTRADO Y
CONTRATADO EN ZONAS DE DIFICIL
ACCESO CON POBLACION DISPERSA
Y VULNERABLE, 2022 Y 2023, EN 40
MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DEL
CAUCA

$599.411.286

1 ABRIL

10 DICIEMBRE

2022

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la Secretaria
de Educacion Municipal
SEM

820-7

Garantizar la administracion del servicio
publico educativo para atender 501 cupos
distribuidos en los Resguardos de
Poblazén y Quintana

$1.345.285.965

10 ENERO

11 DICIEMBRE

2022

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la SED

3113

Administracién Educativa  en los
Establecimientos Educativos ~ Oficiales
para garantizar el Derecho a la Educacion
a 28.300 estudiantes

$64.916.975.031

24 ENERO

09 DICIEMBRE

2021

Contrato interadministrativo
entre el CRIC y la SED
Cauca

68

Administracién Educativa  en los
Establecimiento Educativos Oficiales para
garantizar el derecho a la educacién a
26.907.

$6.080.531.186

01 FEBRERO

12 DICIEMBRE

2020

Contrato interadministrativo
entre el CRIC y la SED
Cauca

47

Administracién Educativa  en los
Establecimiento Educativos Oficiales para
garantizar el derecho a la educacién a
28.223.

$54.236.685.910

01 FEBRERO

06 DICIEMBRE

1/02/2019

Contrato interadministrativo
entre el CRIC y la SED
Cauca

410

Administracién Educativa  en los
Establecimiento Educativos Oficiales para
garantizar el derecho a la educacién a
27.280.

$ 49.066.622.977

01 ENERO

08 DICIEMBRE

16/11/2016

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la SED

60

Administracién Educativa  en los
Establecimiento Educativos Oficiales para
garantizar el derecho a la educacién a
34.818

34.190.009.150

25 ENERO

11 DICIEMBRE

30/12/2014

Contrato Interadministrativo
entre el CRIC y la SED

433

Administracién Educativa  en los
Establecimiento Educativos Oficiales para
garantizar el derecho a la educacién a
32,822 estudiantes.

35.512.141.550

24 ENERO

12 DICIEMBRE
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" FECHA DE
FECHA CONVENIO / CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR FECHA DE INICIO FINALIZACION
Administracién Educativa  en los
Contrato Interadministrativo Establecimientos Educativos Oficiales .,
2024 entre el CRIC y la SED 0161 para garantizar el Derecho a la Educacién $69.987'929.121 2 FEBRERO 8 DICIEMBRE
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios y disefios técnicos
Contrato  de  Consultoria y culturales para la construccion,
2023 1380-1838 ampliacién, mejoramiento y/o adecuacion $2.167.075.133 22 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
entre el FFIE y el CRIC )
de las 25 sedes de las |.E focalizadas por
el CRIC en el Departamento del Cauca.
Contrato Interadministrativo
Pde !/\drl?lnl(?trlasclon y. Atencion Educativa de los nifios y nifias de
19/02/2014 restacion del Servicio 469-7 los territorios indigenas ubicados en el 636.552.400 01 MARZO 12 DICIEMBRE
Educativo, suscrito entre la municipio de Popayan
Alcaldia de Popayan vy el P pay
CRIC
Prestacion de Servicios Generales
Contrato Interadministrativo correspondientes a las actividades de 20 NOVIEMBRE
8/11/2013 entre el CRIC y la SED 1149 aseo y custodia de los bienes en los E.E. 1.971.762.144 2023 12 NOVIEMBRE 2014
administrados por el CRIC
Administracién Educativa  en los
21/01/2013 Contrato Interadministrativo 53 Eslab\.eclmlento Educativos Oflclales. Para 27.125.884.292 22 ENERO 14 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED garantizar el derecho a la educacién a
32,822 estudiantes.
Contrato Interadministrativo
Pseesgi"-g:?;aé:;‘zio Atencion Educativa de los nifios y nifias de
16/04/2013 . N 384-7 los territorios indigenas ubicados en el 574.277.160 01 FEBRERO 07 DICIEMBRE
Educativo, suscrito entre la municioio de Popayan
Alcaldia de Popayan vy el P pay
CRIC
Con!srato.d.e Fl;esta?on del Atencion Educativa de los nifios y nifias de
24/02/2012 ervicio Educativo 136-7 los territorios indigenas ubicados en el 544.876.360 17 FEBRERO 07 DICIEMBRE
celebrado entre el CRIC y el municipio de Popayan
Municipio de Popayan P pay
Comsrz:(\)/i(cjiz E‘:j;fif: del Atencion Educativa de los nifios y nifias de
31/05/2011 356 los territorios indigenas ubicados en el 313.319.080 09 JUNIO 17 DICIEMBRE
celebrado entre el CRIC y el municipio de Popayan
Municipio de Popayan P pay
Administracién Educativa  en los
17/02/2011 Contrato Interadministrativo 157 Eslab\.eclmlento Educativos Oflclales. Para 23.040.243.660 21 FEBRERO 19 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED garantizar el derecho a la educacién a
34,049 estudiantes.
Contrato Interadministrativo ” " .
14/04/2010 379 Atencién Educativa de 19.342 nifios 20.020.681.111 14 ABRIL 05 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del
3/03/2009 Servicio educativo celebrado 168 Atencién Educativa de 12.476 nifios 12.223.947.372 04 MARZO 11 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del
16/03/2009 Servicio educativo celebrado 197 Atencién Educativa de 835 nifios 818.130.495 17 MARZO 11 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del
30/03/2009 Servicio educativo celebrado 269 Atencién Educativa de 982 nifios 962.160.654 30 MARZO 11 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del
6/04/2009 Servicio educativo celebrado 336 Atencién Educativa de 2.100 nifios 2.057.573.700 08 ABRIL 11 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del
22/02/2008 Servicio educativo celebrado 178 Atencién Educativa de 1.515 nifios 1.378.650.000 28 FEBRERO 12 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del
4/03/2008 Servicio educativo celebrado 235 Atencién Educativa de 6.150 nifios 5.596.500.000 18 MARZO 12 DICIEMBRE
entre el CRIC y la SED
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ANALISIS DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

(Excepto contratacion Directa por prestacion de servicios y Decreto 092 de 2017)

) Educacion

" FECHA DE
FECHA CONVENIO / CONTRATO NUMERO DESCRIPCION VALOR FECHA DE INICIO FINALIZACION
Administracién Educativa  en los
Contrato Interadministrativo Establecimientos Educativos Oficiales .,
2024 entre el CRIC y la SED 0161 para garantizar el Derecho a la Educacién $69.987'929.121 2 FEBRERO 8 DICIEMBRE
a 27.141 estudiantes
Elaboracion de estudios y disefios técnicos
Contrato  de  Consultoria y culturales para la construccion,
2023 1380-1838 ampliacién, mejoramiento y/o adecuacion $2.167.075.133 22 NOVIEMBRE 21 DE MAYO
entre el FFIE y el CRIC )
de las 25 sedes de las |.E focalizadas por
el CRIC en el Departamento del Cauca.
Contrato de Prestacion del Atencion Educati . 1 del
26/06/2007 | Servicio educativo celebrado 468 encion ducativa segun anexo 1 de 1.654.014.600 05 JULIO 16 DICIEMBRE
objeto del contrato
entre el CRIC y la SED
29/05/2007 Otro si al contrato N.° 108 Atencion Educativa de 3.648 nifios 3.137.280.000 15 MARZO 07 DICIEMBRE
Contrato de Prestacion del Atencién Educativa segin anexo 1 del
16/02/2007 Servicio educativo celebrado 52 3 9 2.334.900.000 15 MARZO 07 DICIEMBRE
objeto del contrato
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del Atencién Educativa segin anexo 1 del
16/02/2007 Servicio educativo celebrado 53 3 9 1.130.040.000 15 MARZO 07 DICIEMBRE
objeto del contrato
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del Atencién Educativa segin anexo 1 del
9/08/2006 Servicio educativo celebrado 255 3 9 1.675.800.000 14 AGOSTO 07 DICIEMBRE
objeto del contrato
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del Atencién Educativa segin anexo 1 del
Abril de 2006 Servicio educativo celebrado 36 ) 9 4.049.654.000 02 MAYO 07 DICIEMBRE
objeto del contrato
entre el CRIC y la SED
Contrato de Prestacion del Atencién Educativa segin anexo 1 del
2/09/2005 Servicio educativo celebrado 132 N 9 2.481.444.000 23 AGOSTO 2005 27 ENERO 2006
objeto del contrato
entre el CRIC y la SED
Contrato de prestacion del
20/08/2005 servicio educativo e!-lvtre el 562 Atencion .educatlva en la basica primaria y 250.750.000 29 AGOSTO 2005 27 ENERO 2006
CRIC y la Gobernacion del secundaria
Huila
Convenio Interadministrativo Proyecto estimulo a la oferta y la garantia
20/10/2004 entre el Municipio de Paez y P. 27566 de permanencia de estudiantes en 21.400.000 01 FEBRERO 01 DICIEMBRE
el CRIC educacion basicaen T. |

Tabla 9. Datos abiertos de Colombia Compra Eficiente — datos del Cric

Se da visto bueno a este analisis del sector como revision legal por el subdirector de Contratacion CESAR
ORLANDO TAPIAS elaborado por el lider de la necesidad, Olga Elvira Acosta Amel en su condicion de
Directora de Calidad de la Educacion Preescolar, Basica y Media, y se aprueba por el ordenador del gasto
competente a través de la plataforma NEON. Por lo anterior una vez aprobado no se podra modificar.

Hacen parte del estudio previo el analisis del sector y los estudios de mercado.

Este documento hace parte del Estudio Previo.
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