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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y aiio: N° 829 afo 2019

2. Nombre del contratista o

.. LAURA ALEJANDRA SERNA
conviniente:

3.C.C o Nit 10155988310

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 15/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31212019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién; Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero [Tiempo (mes y Fecha de Fecha de
dias) Suscripcidn Finalizacion
Clausula gastos ce viaje y 1 15/02/2019 31/12/2019
expensas
Valor y lugar ejecucion al anexo 2 13/03/2019 31/12/2019
de condiciones contractuales

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $45.372.133

7. Valor Adicion (es) 3 3 0

8. Valor Total del Contrato o convenio $45372.133

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.133 | Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 ' Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.834.000 Pago No 9. $ 3.834.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. 3

10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134

11. Saldo a Pagar $ 3.934.000

12. Valor Total Pagado $45.372.133

13. Saldo a Liberar $ 0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccién. almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas narmas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozcea la politica de tratamiento de los datos persenales de 13 ARN a través del siguiente link:
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IN VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerlifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Promovery
garantizar  la

participacion
activa e
ininterrumpida
de las
personas
objeto de
atencidén gue
le sean

asignadas en
los  distintos
espacios y
contextos de
ubicacién, de
acuerdo con
los
lineamientos
institucionales
establecidos,
las
necesidades
de servicio y el
contexto
territorial.

En el marco del contrato 829 del afio 2019 se promovié 1a participacion de las
personas en proceso de Reintegracién asignadas, por medio de diferentes
estrategias como visita domiciliaria, visita al lugar de trabajo y citacidén en las
diferentes sedes det GT Bogota. Lo cual permilid que la poblacion se
comprometiera con el proceso y asistiera permanentemente al GT Tunjuelito
para las actividades enmarcadas en los planes de trabajo y a las diferentes
actividades grupales convocadas para brindar un servicio integral, como
Unidad de Victimas, Secretaria de Integracién Social, Mundo Aventura, Crianza
con Amer, actividades establecidas en el marco del comité de familia,
orientacion de unidades de negocio y productividad (Enciéndete) y cierre de fin
de afo.

En el mes de diciernbre se logro la atencién de 20 personas activas es decir el
91%, es importante sefalar que la poblacion asignada en estado activo reside
en su mayoria en las localidades de Tunjuelito, Ciudad Bolivar y Engativa. La
estrategia para lograr la atencion de las 2 PPR fue sensibilizarlos respecto a la
impoertancia de comprometerse con el proceso de reintegracion; sin embrago
una argumenté falta de tiempo por cuestiones laborales y la PPR inactiva fue
asignada al principic de afio, pero no se ha podido contactar y registra
asistencia del afio 2013.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de daios personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca 1a politica de tratamienio de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
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2. Aplicar los
instrumentos
de
caracterizacio
n establecidos
para el diseno
Y
fortalecimiento
de los pfanes y

programas
que lidera la
Entidad, la

formulacién de
los Planes de
Trabajo de la
poblacién
objeto de
atencién, el
seguimiento a
las Unidades
de Negocio vy
la estrategia
de
acompanamie
nto post, de
acuerdo con
los

En 2l marco del contrato y de acuerdo a la poblacion asignada se aplicaron
los instrumentos de caracterizacién establecidos en los lineamientos e
instructivos de la entidad, dando alcance al periodo de caracterizacion y las
dinamicas en las que se desenvuelven las personas en proceso de
Reintegracion. Se aplicaron 27 instrumentos de habitat, 27 tasas de
desocupacion (actualizadas cada 3 meses), se actualizaron los conceptos de
reintegracion de los 21 PPR activos y de los 6 PDC culminados, para un total
de 27 conceptos actualizados, nsumos que permitieron realizar 27
caracterizaciones en las que se abordd cada una de las dimensiones y que
permitieron priorizar las metas y acLerdos acorde a la necesidad y el tema a
fortalecer a cada una de las PPR asignadas.

Respeclo al seguimiento a las Unidades de Negocio se realizaron en las
fechas establecidas y de acuerdo a las asignaciones y proyectos productivos
gestionados en el marco del afo 2019, especificamente 1 ISUN auna PPR Y
5 ISUN a PDC gue culminaron su proceso de reintegraciéon. Es importante
sefalar que en el mes de diciembre y de acuerdo a la estrategia de trabajo
del aseser productivo se realizd seguimiento telefénico y por medio de visita
ISUN a las Unidades de Negocio cor: seguimiento retrasado de las tres sedes
del GT Bogota.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Cocumentio no Controlaco.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos persenales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 137713 y tas demas normas que modifiquen, adicionen o camplementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hilp:hwww reincorporacion.qov. coiesiatencion/Paginasipolilicas. aspx”
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Del total de poblacion 21 planes de trabajo fueron evaluados por finalizacién
del ciclo del plan de trabajo, 2 se encuentran en elaboracion puesto que se
presenté en una fecha posterior a la evaluacion del plan de trabajo y ningun
plan de trabajo queda en ejecucién.

En cuanto a acompadamiento Post se realizaron los seguimientos telefénicos
correspondientes y de acuerdo a la asignacion, donde se aplicd la encuesta
de productividad, agendando visita domicifiaria para aplicar encuesta
correspondiente,
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3. Formular y
concertar el

Plan de
Trabajo de la
ruta de

acompafiamie
nte con las

personas
objeto de
atencion  que
le sean
asignadas,
con
fundamento
en sus
caracteristicas
., Su grupo
familiar, el
entorno

comunitarico y

Elaboracién de Planes de Trabajo

En el marco del contrate se formularon y se pusieron en ejecucion 27 Planes
de Trabajo, teniendo en cuenta las caracteristicas evidenciadas en ia fase de
caracterizacion por medio de los instrumentos aplicados: habitat, tasa de
desocupacion, actualizacion concepto de reintegracion, poslulacion para
aplicacién de EMP y EMP-R, donde se priorizaron metas y establecieron
diferentes acuerdos en todas las dimensiones, a continuacién se especifican
los temas trabajados:

-Dimension Productiva: Se trabajé en la realizacién de asesorias para la
consecucién de empleo, orientacion para acceso al Beneficio de Insercion
Econamica en la modalidad de Planes de Negocios y en postulacion a ofertas
laborales

*Dimensidn Familiar: En el marco de las actividades establecidas en el plan
de trabajo se realizaron actividades enfocadas a mejorar la dinamica familiar,
roles familiares y pautas de crianza.

‘Dimension Habitat: Se abordd la presente dimensidn a partir de ejercicios de
valoracion de las condiciones de habitabilidad. De otro lado, también se

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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las dinamicas
socioeconomi
cas y
culturales del
territorio, de
acuerdo con
los

lineamientos
de la Entidad

identifican habitos alimenticios que permiten considerar planes de mejora
respecto a la garantia alimentaria de las PPR y sus familias.

*Dimension Salud: Se sensibilizo a ios PPR respecto a la importancia de la
afiliacién en salud; del misme modo se realizd seguimiento a posibles casos
de riesgo en materia de salud mental, realizando ejercicio para generar
estrategias respecto al cuidado y bienestar mental. Frente a este tltimo punto,
se efectuaron convocatorias para la aplicacion de la prueba EMP y su
respectiva devolucién.

-Dimension Educativa: La dimension se trabajo desde la orientacion para la
vinculaciéon al sisterna educativo de la poblacion objeto, la validacion de
saberes para identificaciéon de maximo nivel académico, cierre de matriculas
de FA y FPT. Seguimiento y cierre de procesos a OIM (Barberia y sistemas),
seguirmiento, orientacion y acompanamiento a carreras técnicas virtuales San
Pablo. '

P

-Dimension Ciudadana: Se trabajd la dimensién ciudadana, desde
reconocimiento de la situacién juridica de las PPR y los compromisos para la
realizacion de las actividades de servicio social principalmente.

-Dimension Seguridad: Esta dimensién se trabajé desde el reconocimiento de
las medidas de autoproteccién implementadas por las PPR, y la identificacidn
de episodios de materializacion de riesgos, con la finalidad de poner en
marcha planes de mitigacion. Asi mismo se trabajaron los temas de
fortalecimiento de vinculos sociales, fortalecimiento de capacidades para
expresar tensiones.

*Dimensién Personal: Se trabajd ejercicios de construccion de proyecto de
vida, autoestima, definicion de metas y expectativas con los PPR, como parte
del ejercicio planteado en el marco de los Planes de trabajo.

*Dimensién Productiva: Se trabajé en la realizacion de asesorias para la
consecucion de empleo, crientacion para acceso al Beneficio de Insercion
Econémica en la modalidad de Planes de Negocios y en postulacién a ofertas
laborales ,

*Dimensién Familiar: En el marco de las actividades establecidas en el plan
de trabajo se realizaron actividades enfocadas a mejorar la dinamica familiar,
roles familiares y pautas de crianza.

Dimension Habitat: Se abordé la presente dimensién a partir de ejercicios de
valoracién de las condiciones de habitabilidad. De otro lado, también se
identificaron habitos alimenticios que permilieron considerar planes de mejora
respecto a la garantia alimentaria de las PPR y sus familias.

"Toda impresion fisica de esle documento se considera Documento no Controlade.

La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos.,
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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+Dimensién Salud: Se sensibilizéd a los PPR respecto a la importancia de la
afiiacion en salud, del mismo modo se realizd seguimiento a posibles casos
de riesgo en materia de salud mental, realizando ejercicio para generar
estrategias respecto al cuidado y bienestar mental. Frente a este ultimo punto,
se efectuaron convocatorias para la aplicacion de la prueba EMP y su
respectiva devolucion.

*Dimension Educativa: La dimension se trabajd desde la orientacién para la
vinculacion al sistema educativo de la poblacién objeto, la validacion de
saberes para identificacion de maximo nivel académico, cierre de matriculas
de FAy FPT.

*Dimension Ciudadana: Se trabajé la dimensidn ciudadana, desde
reconocimiento de la situacion juridica de las PPR y los compromisos para la
realizacion de las actividades de servicio social principalmente.

+Dimension Seguridad: Esta dimensién se trabajé desde el reconocimiento de
tas medidas de autoproteccion implementadas por las PPR, y la identificacion
de episodios de materializacion de riesgos, con la finalidad de poner en
marcha ptanes de mitigacioén. Asi mismo se trabajaron los temas de
fortalecimiento de vinculos sociales, fortalecimiento de capacidades para
expresar tensiones,

4- Hacer
seguimiento y
propender por
el
cumplimiento
de los
acuerdos
concertados
en ios planes
de trabajo de
las personas

objeto de
atencion que
le sean
asignadas vy
sus grupos
familiares a
través de

acciones  ylo
actividades de
atencion,
gestion,
acompanamie

Se realizé seguimiento permanente a los diferentes planes de trabajo
establecidos para cada una de las personas en proceso de Reinlegracion
asignadas, donde mensualmente se llevaban a cabo las actividades por
medio de encuentros humanizantes y asesorias individuales; asi mismo se
realizaban los seguimientos a acuerdos donde se verificaba si las personas
en proceso de reintegracion habian intericrizado y cumplido con los acuerdos
trabajados.
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Como se indica en la tabla anterior en el marco del contrato se realizaron 27
planes de trabajo de los cuales 21 pertenecen a PPR activos y 6 a PDC que
culminaren su proceso de reintegracion, se evidencid que en promedio se
trabajaron 40 acuerdos mensuales, de los cuales se les realizé seguimiento
y se les dio cumplimiento, es importante sedalar que no se presentaron
acuerdos sin seguimiento.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El regisiro de daios personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:
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on, la
obtencién de
beneficios
dirigidos a la
poblacién

asignada y la
implementacié
n de fas
acciones y
escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia, la
(re)construcci
on del tejido
social y la
reconciliacion

nto e

intervencion

5. Realizar | Se realizé gestion y seguimiento continuo con los actores externos en el
gestion y | marco del acompaiamiento que se llevd a cabo con el comité de Educacion,
seguimiento especificamente con Teinco quien llevaba el proceso de formacion de
permanente sislemas, con la Academia Colombiana de Belleza donde se adelantd el
con los proceso de Barberia y con San Pablo Virtual, entidad que manejaba todo lo
actores referente a las carreras técnicas virtuales.

estrategicos — -
identificados LINEA ESTRATEGICA: SEGUIMIENTO

en el marco de o e B

la estrategia ACTOR TIPO DE SEGUIMIENTO FECHA DE SEGUIMIENTO

de

corresponsabil TEINCO GRUPAL DESDE ENERO 2019 A ABRIL 2019
idad, para la

visibilizacion

de las ACADEMIA COLOMBIANA GRUPAL DESDE ENERO 2019 A ABRIL 2019
Politicas de DF BELLEZA

Reintegracién

y SAN PABLO GRUPAL DESDE JUNIO 2019 A DICIEMBRE 2019
Reincorporaci

6.
Implementar
las acciones
necesarias
para fomentar
elacceso de la
poblacién

En el marco del contrato se establecieron diferentes estrategias y acciones
para que las personas en proceso de Reintegracion asignadas y sus grupos
familiares accedieran a las diferentes actividades y servicios ofertados por la
Agencia Para la Reincorporacion y Normalizacién, especificamente servicios
de Formacion Académica y Formacion para el Trabajo por medio de las
diferentes ofertas educativas como colegio Metodista, San Pabto, Teinco,
Academia Colombiana _de Belleza, Instituto Triangulo, Universidad

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.

La versidn vigente s¢ encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y fas demas normas que medifiquen, adicionen ¢ complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente lnk;
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objeto de
atencién que
le sea

asignada vy su
grupo familiar
a los
diferentes
servicios
ofertados por
la ARN,
entidades
publicas,
enfidades
privadas,
academia,
tercer sector y
otros, de
acuerdo con
los
lineamientos
establecidos
por la Entidad

Pedagégica, Exito, Compensar. De los cuales 2 PPR participaron en los
procesos de Academia Colombiana de Belleza (curso complementario) y
Sena (proceso de formacidn técnico).

En cuanto al estado en vinculacion en salud las 21 PPR activas y las 6 PDC
que culminaron su proceso de reintegracion, se encuentran vinculadas en el
sistema de salud; donde se adelantaron gestiones con los profesionales de
salud de las diferentes sedes del GT Bogota, quienes trabajabaron
articuladamente con profesionales de COMFACUNDI para realizar tramites
de afiliacion y atencion,

Otras de las estrategias a sefialar y de las que hicieron parte los PPR y sus
grupos familiares fueron las que se llevaron a cabo por medio del comité de
mujeres (2 ppr participaron), habitat con las ferias de vivienda, comité de
productividad con la tematica de enciéndete {1 ppr participd), el comité de
empleabilidad con las ofertas laborales, donde 2 de las ppr activas salieron
seleccionadas en la empresa Serviaseo y 1 PPR en Sierra Nevada.
Actividades lideradas desde el comité de familia como Mundo Aventura, dia
de los nifios, dia de la familia y cierre de fin de afc donde participaron
alrededor de 12 PPR junto con sus grupos familiares.

7- Propender
por el acceso vy
permanencia en
actividades

conducenies a
la generacién
de alternativas
productivas

sostenibles para
la poblacién

objeto de | =
atencion i
asignada y su
grupo familiar,
mediante el
acceso a los
Beneficios de
insercidn
Econdémica,
proyectos
productivos  y
servicios de
inclusién laboral
e inclusion

Teniendo en cuenta la informacion del instrumento de tasa de desocupacién
que se actualizé cada tres meses se evidencid que cuatro PPR estaban en
busqueda de empleo, razén por lo cual se brindé informacién respecto a las
diferentes ofertas de Sodexo, Compensar, Mundo Aventura, Serviaseo,
restaurantes Takami y Sierra Nevada, donde tres PPR pasaron el proceso de
seleccidon y se encuentran trabajando: 2 PPR serviaseo v 1 PPR en Sierra
Nevada.
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Es importante sedalar que dos PPR se postularon a ofertas laborales de
Mundo Aventura y Sodexo para los cargos a auxiliar de atracciones
mecanicas y aseo y no pasaron los procesos de seleccion, donde por medio
del comité se realizd una retroalimentacion que permili¢ trabajar en
actividades en fa dimensién productiva y fortalecer las dificultades y falencias
identificadas.

En cuanto al Beneficio de insercién econdmica se tramitaron 17 Bies,
especificamente 8 a PPR y 9 a PDC, los cuales permitieron que las personas
consolidaron su idea de negocio en temas como minitiendas, taller de
mecanica, compra y venta de ropa, cafeteria, construccion, herramientas y
confecciones.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccibn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ia politica de tratamiento de 1os datos personales de la ARN a través del siguiente link;

http /iwww reincorporacion gov cofesfatencion/Paginas/policas aspx”
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financiera, de
acuerdo con sus
capacidades, el
contexto
econémico vy la
normatividad
vigente
8-Propender En el marco del contrato se realizarcn los tramites necesarios para la
por la | culminacién exitosa de 6 PDC, que cumplieron con los requisitos necesarios
culminacion por su compromiso y culminacién de las diferentes actividades establecidas
delprocesode | en fa Ruta de Reintegracion. A conlinuacion se relacionan los datos mas
reintegracién relevantes:
de la
poblacion Culminacion exitosa proceso de Reintegracién Afo 2019.
asignada de
acuerdo con NUmero de | Estado de Salud Servicio Estado del BIE |Aplicado y carga
los personas PDT Sccial la socializacién d
. culminadas monitoreo?
procedimiento
s, instructivos 1 Evaluado Activo 80 horas Radicado OK
y lineamientos 2 Evaluado Aclivo 80 horas Entregado OK
i 3 Evaluado Activo 80 horas Entregado OK
de la Entidad, 4 Evaluado Activo 80 Fcras Entregado . OK
5 Evaluado Activo 80 Foras Entregado OK
6 Evaluado Activo 80 Foras Radicado QK

9-Participar en | A la fecha se relaciona la entrega de la siguiente informacién con relacion al

la cumplimiento de las Acciones de Servicio Social:
impiementacid

n de acciones ESTADO CE PR ASS

Y €scenarios Sin registro

locales -

relacionados Abandono con justa causa

con la Centificado 12
convivencia, I.a Registrado 1
{re)construcci

én del Tejido Retirado por no inicio 0
Social y la Exonerado de S 0
reco'ncmac:cin Vinculado 3
segun os

lineamientos TOTAL A
dispuestos por

la Entidad ¥

con

fundamento

en las

necesidades
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cantrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. .

El registro de datos personales en este formato, avtoriza a ta ARN para fa recoleccion almacenamiento ¥ uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modfiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de [a ARN a través del sigLiente Lak:

hitp:ifwww.teincorparacion gov.cofesfatencion/Paginas/potiticas.aspx” Pagina 9 de
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identificadas
de la
poblacién
asignada, su
grupo familiar

CARACTERIZACION DE PERSONAS SIN 8§
. Oficios del No le
Estados Trabaja Estudia Hogar interesa
Aclivo 10 0 0] .0

espacios de
trabajo  que
establezca el
Coordinador

Grupo
territorial o]
Punto de

Atenciéon para
hacer
seguimiento al
cumplimiento
del Plan de
Accidn.

y la | Respecto a las acciones de servicio social en la actualidad existen 5 PPR sin

comunidad vincularse a alguna accién de servicio social, razén por lo cual en el proximo

receptora. ano en el marco de los planes de trabajo, se priorizara la meta de servicio
social, para que las PPR firmen acta de compromiso y realicen la vinculacién
respectiva, Es importante sefialar que 3 PPR se encuentran vinculados a las
acciones de servicio social de FUNREC (Bosa) y Mi Segundo Hogar
(Tunjuelito).

10. Participar | En el marco de la ejecucién del contrato se asistid a diferentes espacios, los

en los | cuales se relacionan a continuacién:

diferentes

MES DE ENERO

FECHA REUNION Y10 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADDS
15/0172019 REUHION DE EGUIPQ HOUCCIOH EQUID DE PROFESIOHALES

PRESENTACION AGENCLA, POSTULACIOH

28/01/2019 CAPACHACII COMPENSAR_ | VACANTES, OFERTA BACHLLERATO ! T
REUIION DE EQUIPO GT PRESEHTACION, DRGAREZACKON DE
311012019 TUHJUELTO EQUPO. BENVENDA
MES DE FEBRERO
FECHA REUNION VIO ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
121022019 REUNION GT BOGOTA TEMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL GT
2010272019 REUNION DE EQUIPO EDUCACION] ORGANIZACION FERIA DE EDUCACION
REUNION SEGUIMIENTO
2716272019 TUNJUELITO SEGUMINETO INDIVIDUAL
281022019 CAPACITACION SUPERSALUD CAPACITACION SALUD
MES DE MARZO v e R LI L
FECHA REUNIOH Y0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
1410372019 REUHION MENSUAL GTBOGOTA |  DIRECTIRICES EQUIPO PRIMARID
15032019 PLAN FORTALECIRIENTO FAY FPT| ORIENTACION CIERRE DE MATRICULAS
REUNION SEGUIMIENTO ORIENTACION, SEGUIMIENTO METAS
27032018 INDIVIUDAL TUNJUELITO INDIVIDUAL
TALENTO HULIAND, CLIMA
280372018 REUHION FALENTO HULIAMO ORGAMIZACIOMAL,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formalo, autoriza a Ja ARN para \a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y |as demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

o hwww reincorporacion qov.colesiatencon/Paginas/politicas aspx”
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MES DE ABRIL
FECHA REUKION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
. : DIRECTRICES OE EQUIPO
4042019 REUNIONCTBOGOTA | p2uisRi0 AREITEGRADORES
) _ DIRECTRICES ACTMDADES
1110412019 REUNION COMITE DE SDUCACION DESDE EL COMITE
MES DE MAYO
FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
SH52019 REUNIOM SEGUMENTD EQUIPO SEGUEENTO A METAS Y
- LISIONAL ACOMPARAMENTO MISIONAL
DRECTRICES DE ASESOR
< Y
71052019 CAPACITACION BES E SR PRODUCTIVIDAD DE BES E UM
REUNICH MEHSUAL GT ANTONID | DRECTRICES OE COORDHIADORA Y
80572019 HARKIO LSESORES
MES DE JUNIO oo o s ein e« eees e o
FECHA REUNIOH Y10 ACTMIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
- . CUMPLRIEITO DE METAS,
b72013 FEUHION HISIOLAL SEGUIIENTO A TARELS ASIGHADAS
SOCILLZACION HIVEL CEITRAL
» § .
20019 REUHIOH DE EQUIPD MENSUAL CAPLCTACIONES
MES DE JULIO
FECHA REUNION Y10 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
: SOCIALZACKI SERVICIOS
9072019 REWHION MENSUAL SECRETARIA DE MUJER, SENA.
9/07/2019 REUNIGH COME DE EDUCACION TEMAS GENERALES
. REULIGH PRODUCTIVIDAD
REUNION MENSHEL
100772018 PROFESIONALES HIVEL CEMTRAL.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versibn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demas normas que moddiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sigLiente link:

hitp:/fwww.reincorporacion gov.cefesfatgncion/Paginas/politicas.agpx”
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MES DE AGOSTO
FECHA REUNION Y/ ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
DISTRIBUCK O FROFESOHALES PARA VERIICACION
%20 CREACKR DE CLRSOS FPT - SEHA RECICORPORACKM
° o FF1-SthARLE ¥ CREACIGH OF CURSOS STt REVICORPORACION
EO3r2013 SEGURATHTO EQUPO MISIHAL Y ASESCR PRODVCTIYO| ACORP ARMIENTO ASESORES MSIRIAL YPRODUCT VY
B AYARCES Y LOGROS ENLAKMPLEMENTACIOH DE LA | 10 ST FUDODWGRESAR ALA REVNSH PORFALTA DE
POLITICA DE PAZ COHLEGALDIAD ESPACKY
SOCLAUZACIOHOF CARRERAS TECHCAS,
SOOUALIZACION ACUTROO ARH (WAVERSIAD DISTRITAL [ TECROLOGIZAS Y PROFESIOHALES, SOCLAUZACKN
14062010 HOJERDQ CUTRE AR UOMTRTAL,
23001 ACTIYA BE DESYWCULADOS ACTIVA OE DESYNCILADOS
MES DE SEPTIEMBRE
FECHA REUNIQN Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
.\ Soqrinitnte +ontad profiziones, sricatic
N0 RTUROH GT TUNJUELTO 9‘“&;‘“‘;“:: :“:“ u:':""“‘”
WONZOT Ataiebs backas pracricss comité de Ldwcicibe Frapwctons bacars procticas [docvaasee y vidks)
1032018 Saciakuin 3 Madule Ends 61 Tuibte m««.,u::-:::::m. b2 prrzeass o
. Lok b dactividad Seciakacinn oy mires & vl pat
™ tede beaacdy
- Paite 4ol et p-wd-tundd GT Boqun
MES DE OCTUBRE
FECHA REUNION Y/0 ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS
2rz01 REUIION AUOQT ORIO HUTAC A FORUMIZACION OC 443 CLITIOREE AGEIANTADAS POR
L3
ehoraoty REVNSOH BRITE AR PARDAIE OF L0 HENGS JORHADADE MTLSRADIN T BULLITAR AR BOGOTA
prere PRIMTRA ETEA0N CUIDADO Al CLADADOR ACTIDADEI DL BLNEAT AR PARA LOUTECRANTES
SEEUNDA LENIN CUIDADO AL CUDADOR ACTMVIDADES DE MfzﬂL:RA:\'ﬂA LOY IHTEGRANTEY
TGy
oon REUNNOA EOLIPG MUSIOMAL '\;’tzm:‘“ A 10 Aseion,
W0 SOCIALIZACION MODULO EMS SOCIALIZACION EMIS
“Toda impresion fisica de este documento se considera Docemento no Controlado,
La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolaccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Caonozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
htip thwww reincorporacion gov.colesiatencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 12 de
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MES DE NOVIEMBRE
FECHA REUNIGH Y/0 ACTIIDAD TEMAS GENERALE S TRATADOS
consoon o o o,
B— cupsonas cmacon RO ATALLCOUE IO MO 0,
Hiulen CLANENAGION S CRHMHANLT DL F PR GF BOGOTECAFAHAGILI N
FIGURUtNTO T Ta s, SOCIALIZALIONIHE QAHAL N DE
REGHOHGT B 0GOS COMILS, Fdl AERLT COORTLARDORA {HCARSADS,
R, SIGURRINIOP RO TIOAD

MES DE DICIEMBRE

FECHA REUNION Y/O ACTIVIDAD TEMAS GENERALES TRATADOS

A0 GRADD CAF AM KADELLNA TAM PABLO R ALALTO LA BRADUACYI BT S48 P AR

L RLALIZO CIERRAL FIOE AND L1 EL GUE PARTICS WRQ4
DIFCRIMTLE FANMLEAS OfL CT BOGOTA

e SRR OF il DE A% COMITF D2 FANLIA

11- Rendir en
forma

oportuna los
informes que
le sean
solicitados vy
participar en la
elaboracién de

Se realizaron los diferentes informes solicitados en el marco del contrato, dando
cumplimiento a los parametros establecidos por la entidad, especificamente
informes de cierres de convenios como los de OIM Barberia y Sistemas, los
cuales fueron enviados a nivel central y a la asesora de Educacion de! GT
Bogota. Asi mismo se envié permanentemente los informes mensuales, donde
se evidencié el trabajado adelantado con las personas en proceso de
reintegracion, en los planes de trasajo establecidos y por medio de las
actividades gestionadas con los acteres externos.

e en el
Sistema de
Informacién
para la
Reintegracion
-SIR, la
informacion

aquellos

informes que { Se llevd a cabo el informe final del contrato de acuerdo a los parametros y
por su orientaciones de la asesora misional v dando cumplimiento a las obligaciones
contenido  y | contractuales establecidas por la enticad.

naturaleza

estén dentro

del ambito del

objeto

contratado

12- Registrar | Uso de dispositivo Biométrico - ARPA

oportunament Durante la ejecucién del presente contrato a través de! dispositivo biométrico

ARPA se realiz6 la toma de asistencias a las actividades llevadas a cabo con
las PPR.

Entrega de Planillas de Asistencia
Se presenté al técnico administrativo las planillas de asistencia de PPR para

digitacién en SIR, de acuerdo a las actvidades eslablecidas mensualmente.
Acuerdos Cargados

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contrelado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento ¥ uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de .03 datos personales de la ARN a través del sigutente link:

htlp:/Anww reincorporacion qov, cofgs/atencion/Paginasipoliticas aspx™
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referente a la
poblacidon
asignada, |a
estrategia de
corresponsabil
idad y la
participacion
en acciones o
escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia, la
{re)construccei
on del Tejido
Social y 1a
reconciliacién,
conforme a los
procedimiento
s, instructivos
y lineamientos
establecidos
por la Entidad
de forma
oporiuna,
confiable, vy
veraz.

Se realizé el respectivo seguimiento al 100% de los acuerdos establecidos en
el marco de los Planes de Trabajo de las PPR asignadas.

Actualizacidon del Sistema de Informacion para la Reintegracion SIR
Durante la ejecuciéon del presente contrato, se contd con la actualizacién
periddica y permanente de los datos de contacto v residencia de las PPR
culminadas y activas del proceso de reintegracion.

13. tramitar los
documentos
segun
procedimiento
s y plazos
establecidos
por el grupo de
gestion
documental de
la Entidad,
propendiendo
por la carrecta
gestion de los

Entrega de Planillas de asistencia psicosocial
Se realizé la entrega de un total de 33 planillas para digitacién de asistencias
y entrega a archivo.

Formatos de entrega de Bienes

Se realizé la entrega de 11 formatos de Entrega de Bienes, que soportan la
entrega por parte del proveedor de insumos de los proyectos productivos
desembolsados a la fecha.

Entrega de documentos gestion documental
Se realizd la entrega de un total de 50 folios de documentacion de las PPR
asignadas al profesicnal de archive para la gestion correspondiente.

que le sean

mismos

14- Custodia Equipos ARN

Desarrollar las | Durante el mes de diciembre se mantienen en perfectas condiciones los
demas equipos tecnolégicos para el desempefio de las funciones de! Reintegrador
actividades Il: Equipo Portatil de Computo Hewlet Packard serial 010705626 con el

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el sofiware SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377413 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemenien,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http-#www reincorporacion.gov.colesiatencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 14 de
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DES

asignadas de | respectivo cargador y bateria y c:"ispositivo Biométrico |DMatch9 con su
acuerdo al respectivo cable de datos. ‘
objeto del
presente
contrato. Dias Base ‘
Durante la ejecucion del presente contrato, se realizaron turnos de atencion en
la sede de Tunjuelito del GT con la finalidad de garantizar la atencién a PPR.
15- Se cumplio con la obligacién 25 y con todas las obligaciones descritas en el
Cumplimiento contrato |
de las : !
obligaciones i
generales
contenidas en
el contrato

V LOGROS O METAS

CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
Ic que se entrega la informacion

Meta ¢ logro No 1. Planes de trabajo de las PPR
concertados, en ejecucion y evaluados de la-
poblacion asignada :

Madulo planes de trabajo SIR

U]

Meta o logro No 2. Asescrias a las PPR para el
desarrollo y avance en las metas de las dimensiones
de acuerdo al Plan de trabajo. '

Infarmacién veridica en el SIR y ARPA.

Meta o logro No 3. Vinculacién de la PPR y el grupo
familiar al Sistema General de Seguridad Social en .
Salud. ‘

La informacién se puede verificar en
los informes mensuales,

Meta o logro No 4. Vinculacién de la PPR al Sistema’
Educativo,

La informacion se puede evidenciar en
los seguimientos a los acuerdos
realizados a cada uno de los PPR. Y en
SIR.

Meta o logre No 5. Vinculacibndela PPR a:
programas de Formacion para el Trabajo.

La informacién se puede evidenciar en
el SIR.

1

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento ng Centrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recofaccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qu
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través 4
hilp:iiwww.reincorporacion.qov.colesfatencion/Paginasipoliiicas. aspx"
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Meta o logro No 6. Acceso a los beneficios de | La informacién se puede verificar en el
insercion econdmica. SIR y en los informes mensuales.

Meta o logro No 7. Certificacién de las PPR en | Lainformacién se puede verificar en el
acciones de servicio social. SIR y en los informes mensuales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para |a recoleccidn, aimacenamienio y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que madifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp ihwww reincorporacion.qov.colgs/atencion/Paginasipoliticas.aspx”™ Pégina 16 de
i8



CODIGO; BS-F-14

agcua eana e INFORME FINAL DE
ARN VRN ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
: Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A , N/A

1

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucién del contrato

'Acciones implementadas para solucionar

(=]
N los problemas identificados

Justificacion

|
N/A NIA i N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos):

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenic antes relacionado, certifico gue el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas,.por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Finai de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas,

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la ejecucidn del contrato, se realizé un proceso de identificacion del contexto y dinamicas de las
PPR y sus familias, lo cual permitid la interaccién con cada una de ellas y establecer diferentes estrategias
y procesos de acuerdo a sus realidades en el marco del proceso de reintegracién.

Respecto a las recomendaciones es importante fidelizar la informacién por medio de una actualizacién
permanente de los datos personales; asi mismo sensibilizar a los PPR y familiares respecto a la
responsabilidad que deben tener frente al proceso de reintegracion, fortalecer alianzas con diferentes
entidades a nivel distrital, que permitan ampliar los canales de comunicacion para mejorar los procesos
adelantados por la Agencia para la Reincorporacion y Normalizacién.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER. .

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para 1a recoleccién, almacenamiento ¥ uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377713 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de fa ARN a través det siguiente link;

hitp:/iwww reincorporacion. gov cofesiatencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 17 de
18
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IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan.en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

£t contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
XI "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO Q DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del cbjeto contractual, se califica al contratista o
conveniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Cali?cacién
et o
Calidad {1 al 100%) Abh_JOy
Seriedad (1 al 100%) /H & Jo
Cumplimiento de sus obligaciopes (1 al 100%) N/
_ ope a8 Yo

Para con%tancia de lo antgfrior/se firma el presente informe a los 31/12/2019

I
|
| EUi € SQuihH 26 e

| FIRMA DEL SUPERVISOR !
l No. cédula: 50 /3 DG .o 33

i
o /.

"Toda impresion fisica de este documenta se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccidn, almacenamiento y uso de fos mismos.

En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y ias demas normas que madifiquen, adicionea o complementen.

Conczca la politica de tralamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link;

hup/iwww reincorporacien.qov.cofesiatencion/Paginasipolilicas aspx” Pagina 18 de
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