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I. INFORMACION GENERAL DEL CCNTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o .
convenio y afo: N® 831 - 2019
2. Nombre del contratista o | p)s o741 1aNA RIVERA TRUMILLO
conviniente:
3. C.C o Nit 1117486375
4. Plazo de Ejecucion Contractual
Fecha de Suscripcion: 08/01/2019
Fecha de inigio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacién)
Tipo Numero (Tiempo (mes y dias)|Facha de Suscripcié Fecha de
Modificacion Finalizacion
N.A N.A N.A MN.A NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

S 45372133

7. Valor Adicién (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 45372133

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.133 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Fago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Fago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $ 3.934.000

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Contro ado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El regisiro de ctatos personales en este formalo, aJtoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581412 y el Decreto 1377/13 y las demas norras gae modifiquen, adicionen & complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los dates persenales de la ARN a través del siguiente link:
hup:fiwww reincorporacion.qov.cofesfatencion/Paginas/politicas, asnx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $45.372.133
11. Saldo a Pagar $0
12. Valor Total Pagado $45.372.133
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo,

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actividad

establecida en

el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No
1. Promaver
y garantizar la
participacion

activa e
ininterrumpid
a de |Ilas
personas

cbjeto de
atenciéon que
le sean

asignadas en
los distintos
espacios y
contextos de
ubicacién, de
acuerdo con
los

lineamientos
institucionale
$

establecidos,
las

Durante la gjecucién del contrato 831 afio 2019 entre el 15 de enero y el 31 de
diciembre, se contd con una asignacidn de poblacion de 95 PPR de los cuales 14 PPR
se encontraban en estado Activo, 68 en estado culminado, 4 personas en estado £n
tnvestigacion por abandono al proceso de reintegracion (6 meses), 8 personas en estado
En investigacion por causal sobreviniente, a lo largo de la ejecucion del contrato Ia
asignacion vario debido a las culminaciones realizadas durante ¢l primer trimestre, los
cambios de estados y los traslados salientes v entrantes.

Para la finalizacién del contrato. se contd con una poblacién asignada total de 11 PPR
en estado activo, 70 personas cutminadas, 2 personas En Investigacion por abandono
al proceso de reintegracidn (6 meses), 5 personas En investigacion por causal
sobreviniente, | suspendido, 0 persona en cstado inuctivo para un total de §9 PR
asignados,

Con el objetivo de fidelizar la poblacién asignada al proceso de reintegracion se
realizaron acciones come actualizacion de nimeros telefdnicos de manera constanie,
direccion de residencia, lugar de trabajo, visitas domiciliarias al total de poblacion
activa. En relacién al estado inactivo no se conté con poblacion sin atencion por mis
de 3 meses porque se ha establecido una comunicacién constante con ias personas
activas logrando contar con la asistencia mensual y comunicacion via telefénica de
manera semanal logrando una {idelizacion de la poblacion: para el caso de las dos
personas En Investigacion por abandono al proceso de reintegracidn (6 meses) al inicio
de mes se contaba con 2 por lo cual se inlorma que la PPR JUAN CARLOS

“Toda impresion lisica de este documento se considera Docuymento no Controlado.

La versian vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ us0 de los mismos.
En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:

htte:/hwww, reincorporacion,gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 2 de
25
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necesidades
de servicio y
el contexio
territorial.

Actividad No
2. Aplicar los
instrumentos
de
caracterizacion
establecidos
para el disefio y
fortalecimiento
de los planes y
programas que
lidera la
Entidad, E]
formulaciéon de
los Planes de
Trabajo de la
poblacién
objeto de
atencidn, el
seguimiento a
las  Unidades
de Negocio y la
estrategia de
acompafiamien
to post, de
acuerdo con los
lineamientos
dispuestos por
la Entidad.

CEBALLOS continua desnp’uecidé de acuerdo a la denuncia realizada por su esposa
en el mes de noviembre de 2018 ‘I. la fecha no se tiene noticia de su caso, y para cl
casa de YAIR ANDRES NOGALES es una persona que no ha demostrado interés en
adelantar acciones que le permita légrar su proyecto de vida por lo cual no suministro
a la ARN informacién concreta de nimero de teléfono y ubicacion de su lugar de
residencia.

i
En la ejecucion del contrato 831 de 2019, se aplicaron los siguientes
instrumentos de caracterizacién establecidos para el disefio vy
fortalecimiento de los planes:

» Se aplicaron 19 encdestas de empleabilidad, 4 de eilas para
actualizar la encuesia de las 4 personas postuladas para
culminacién en el 1er trimestre, 10 correspondientes a las
personas asignadas iniciando ciclo de plan de trabajo para el
2019 y 5 de las personas asignas por traslado en el mes de
Septiembre, Noviemb®e y Diciembre.

« Se aplicaron 15 actualizaciones de censo de familia, de los
cuales 10 correspondientes a las personas asignadas iniciando
ciclo de plan de trabajo para el 2019 y 5 de las personas asignas
por traslado en el me= de septiembre, noviembre y diciembre.

» Se aplicaron 19 encue stas de habitat, 4 de ellas para actualizar
la encuesta de las 4 r:ersonas postuladas para culminacién en
el 1er trimestre, 10 co respondientes a las personas asignadas
iniciando ciclo de pl.:n de trabajo para el 2019 y 5 de las
personas asignas pcs traslado en el mes de Septiembre,
Noviembre y Diciembre.

En cuanto a la estrategia de acompanamlento Post, tengo asignados a
mi nombre 70 PPR culmlnadcs del Proceso de Reintegracion, de ellos
22 PPR se encuentran dentrc de los 3 afos de la implantacion de la
estrategia y de los cuales para el 2019 se realizd aplicacion del formato
de SOCIALIZACION ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO POST a los
3 PPR culminados bajo mi acempafiamiento para el 2019, se aplicaron
19 encuestas de productividad estrategia acompafiamiento post y 19
encuestas visitas domiciliaria estrategia acompafiamiento post , 3 de
las 22 personas no fue positle contactarlas debido a que el numero
registrados en el SIR no se ericuentran en servicio y en las direcciones
ya no viven y nadie de las personas de la vecindad da razén de ellos.

f

“Teda impresion fisica de este documento se considera Documenio no Comr:alado

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala rec:leccmn almacenamienic y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Dacreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen 0 complementen,
Conozca la politica de tratamienta de o5 datos personales de la ARN a 1rav&., del siguiente link:

htip:fiwww reincorporacion.qov. cofes/atencion/Paginas/politicas, aspx”
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En relacién a los Instrumento de seguimiento de Unidades de Negocio
ISUN para la ejecuciéon del contrato 831 de 2019 se conté con el
seguimiento de 9 BIE de los cuales 8 corresponden a la modalidad de
plan de Negocio y 1 por vivienda.

BIE Fecha Entrega de ISUN APLICADAS EN EL
Desembolso Bienas 2019

BIE-PDN-23708 19/0712018 24/08/2018 iva4

BIE-PDN-23956 8/06/2018 6/07/2018 3yY4

BIE-PDN-24063 5/0212018 24/03/2018 4TAVISTA

BIE-PDN-25452 19/07/2018 14/08/2018 3y4

BIE-PDN-25467 19/07/12018 30/07/2018 3Y4

BIE-PDN-26206 25/09/2018 29/10/2018 2,3Y4

BIE-PDN-27145 20/02/12019 26/03/2019 1,2Y4

BIE-PDN-28819 24/10/2019 2/12/2019 1ER VISITA

BIE-VIV-27515 27108/2019 No aplica Se presenté 1ER INFORME

. DE SEGUIMENTO 22 DE
Noviembre 2019

Actividad No
3. Formular vy
concertar el
Plan de Trabajo
de la ruta de
acompafamien

to con las
personas
objeto de

atencion que le
sean
asignadas, con
fundamento en
] sus
caracteristicas,
su grupo
familiar, el
entorno
comunitaric vy
las dinamicas
socioeconomic
as y culturales
del territorio, de
acuerdo con los

Para la ejecucién del contrato se realizaron las siguientes acciones en relacion
a la Formular y concertar el Plan de Trabajo de Ia ruta de acompaiamiento
con |las personas objeto de atencién que me fueron asignadas:

' Para inicio de la ejecucion del contrato 831 de 2019 se contd con 4
planes de trabajo en estado en ejecucion correspondiente a los PPR
postulados a culminacién para el ler trimesire de 2019 donde se realizod
actualizacidn de la encuesta de empleabilidad (aplicacion cada 3 meses) y
habitat (aplicacién cada 6 meses) y se proceso a realizar la evaluacién de 3
planes de trabajo en estado Terminacion por culminacion de la ruta y 1 se
evalud en el mes de Julio por traslado de GT.

. Para inicio de la ejecucion del contrate 831 de 2019 se contéd con 10
planes de trabajo en elaboracidn, correspondiente a la fase de caracterizacion
la cual consistio en identificar las condiciones en las que vive la persona en
proceso de reintegracion, sus intereses y expeclativas con el animo de realizar
un analisis para la priorizacion de metas para el ciclo de plan de trabajo para
el 2019, de igual forma se indago sobre su ccupacion, el contexto donde viven
y la composicién de su familia, por tal motivo se realizé a las 10 personas la
aplicacion de la encuesta de habitat, la actualizacién del censo familiar y de
igual manera la aplicacién de la encuesta de empleabilidad; por otra parte se
analizé el avance en cada una de las 8 dimensiones del plan de trabajo de
cada una de las personas en proceso de reintegracion, y se concertaron tres
acuerdos por mes por persona para el cumplimiento de las metas en el 2019
de los cuales 9 fueron evaluados por terminacién del ciclo de PDT vy uno

"Toda impresion fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registre de dalos personales en este formato. autoriza a 13 ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modiliquen, adicionen o complemenien.
Conozca la palitica de tratamiento de los daios personales de la ARN a través del siguienie link;

hup:iwww.reincorporacion oy, cofesfatencion/fPaginas/politicas. aspx”
25
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lineamientos
de la Entidad.

evaluado por cambio situacionéal corresponde a la PPR SANDRA MILENA
GUEVARA quien se trasladé para el entorno productivo en el departamento
de caldas. :

Durante la ejecucion deli;contrato se me fue asignado una PPR de ruia
especial el 18 de Septiembre el cual conto con el plan de trabajo con cédigo
101180 el cual permanecié en estado en Elaboracién hasta el 11 de
Noviembre cuando se evalué €l PDT por traslado de GT porgue presentd
amenazas segun lo manifestadg a la Abogada def GT Caqueta, motivo por el
cual no se logrd poner en ejecucion el PDT.

Entre el mes de noviembre y Diciembre me asignan 4 PPR los cuales inicial
a etapa de caracterizacion con su estado de plan de trabajo en elaboracién,
Honde se logro la aplicacion la encuesta de empleabilidad.

1

Actividad No
4. Hacer
seguimiento vy
propender por
el cumplimiento
de los acuerdos
concertados en
los planes de
trabajo de las
personas
objeto de
atencidén que le
sean
asignadas y

sus grupos
familiares a
través de
acciones  y/o
actividades de
atencion,
gestién,

acompafamien
to e
intervencion.

Durante la ejecucion del contrato entre el 15 de Enero al 31 de
diciembre donde se logré conj::ar con conto con 10 planes de trabaja en
estado en ejecucion donde sé logré cumplir ef total de los acuerdos y
metas priorizados para el 201}3, por lo anterior se realizo evaluacion de
178 acuerdos correspondie;-nte al cumplimiento de 59 metas
priorizadas y 4 metas que cortinuaron en proceso como se describe a
continuacion: ‘

Metas en estado cumplida: '

Meta 1.1.1. AUTOPERCEPCIOM se dio cumplida a 3 PPR, meta 1.1.2. RE
SIGNIFICACION se dio cumpliaa a 1PPR, meta 1.1.3. IDENTIDADES DE
GENERO se dio cumplida a 1 2PR, 1.1.4. PLAN DE VIDA EN EL MARCO
DE LA LEGALIDAD se dio cumplida a S PPR, meta 2.1.2. ALTERNATIVAS
EN LA GENERACION DE INGRESOS se dio cumplido a 3 PPR, meta 2.2.1
VINCULACION Y PERMANENC"]A EN FPT SEGUN SU CONTEXTO se dio
cumplida a 1 PPR, meta’ 3.1.1. IMAGINARIOS, CREENCIAS Y
SIGNIFICADOS FAMILIARES, se dio cumplido a SPPR, meta 3.2.1. ROLES
FAMILIARES DE HOMBRES Y MUJERES se dio cumplido a 3 PPR, meta
4.1.1. MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA EN EL HABITAT se dio
cumplido a 7 PPR, meta 4.2l1. MECANISMOS Y MODALIDADES DE
RESPUESTA A LA NECESIDAD ﬁiABITACIONAL se dio cumplido a 1 PPR,

meta 5.1.2. PERMANENCIA ENEL SGSSS se dio cumplido a 6, meta 6.1.1.

"Toda impresion fisica de esie documento se considera Documento no Contrétado.

La version vigente se encuentra en al software SIGER, 1

El regisio de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recleccién, almacenamiento y us0 da los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decroto 1377/13 y las demés normas r.fue madifiguen, adicionen o complementen.
Congzea Ia politica de tratamiento de los datos persorales de la ARN a través de! siguiente link:

ttp:fwww.reincorporagion.gov,colesiatencion/Paginasipoliticas. aspx” !
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CONOCIMIENTO Y RESIGNIFICACION DE LA EDUCACION se dio
cumplido a 4 PPR, meta 6.2.1. VINCULACION A OFERTA EDUCATIVA se
dio cumplido a 1 PPR, meta 7.2.1. CONOCIMIENTO DE SU SITUACION
JURIDICA OBLIGACIONES Y DERECHO se dio cumplido a 3 PPR, meta
7.2.2. PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL se dio
cumplido a 2 PPR, meta 7.4.1. IMPORTANCIA DE LA RECONCILIACION
EN LOS TERRITORIOS se dio por cumplido a 1 PPR, meta 8.1.1.
RECONOCIMIENTO DE COMPORTAMIENTOS DE LA VICTIMIZACION Y
REINCIDENCIA se dio por cumplido a 1 PPR, meta 8.1.2.
MULTIPLICADOR DE ENTORNQOS PROTECTORES se dio por cumplido a 3
PPR, meta 8.1.4. IDENTIFICACION DEL RIESGO DE REINCIDENCIA Y/O
VICTIMIZACION se dio por cumplido a 1 PPR.

Metas contintan en estado proceso:

La meta 2.2.1 VINCULACION Y PERMANENCIA EN FPT SEGUN SU
CONTEXTO priorizada para el 2019 continia en procese para 4 PPR
teniendo en cuenta que para el 2020 tiene proyectado continuar su
formacion en FPT, la meta 6.2.1. VINCULACION A OFERTA
EDUCATIVA priorizada para el 2019 continua en proceso para 2 PPR
teniendo en cuenta que para el 2020 tiene proyectado continuar con su
formacién académica, meta 7.2.2. PARTICIPACION EN ACCIONES
DE SERVICIO SOCIAL priorizada para el 2019 continia en proceso
para 2 PPR teniendo en cuenta que para el 2020 es necesario cumplir
con las 80 horas de servicio social,

Con cada una de las PPR se realizo en encuentro de manera
personalizada donde se realiz6 el analisis de los avances en las
metas del Plan de trabajo en el 2019 donde se registro el codigo
de la actividad EV-PDT.

Actividad No
5. Realizar
gestion y
seguimiento
permanente
con los actores
estratégicos
identificados en

Para la ejecucion del contrato se realizaron acciones
relacionadas a las gestiones que se adelantaron con actores
externos donde se contaron con 2 gestiones registradas en el SIR
bajo los codigos GES_06174 Y la GES_06056, las cuales se
encontraban bajo mi responsabilidad y apuntaban a la

"Toca impresidn fisica de este documente se considera Documento ne Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El regisiro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos.
En cumplimientio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que moditiquen, adicionen o comptementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp/iwww reincorporacion gov.co/es/atencion/Paginasipoliticas.asox” Pagina 6 de
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el marco de la
estrategia de
corresponsabili
dad, para la
visibilizacion de
las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacio
n, la obtencién

convivencia, la
(re)construccid
n  del tejido
social y la
reconciliacién.

implantacion de la estrategia de inclusion laboral con el apoyo de
la Agencia publica de emplec del SENA.

SENA - 899999034-1 GES_06056

RESULTADO: Fortalecimiznto de habilidades y competencias
para la busqueda de empleo

SENA - 899999034-1 GES_06174

de beneficios | Beneficiarios: 11 PPR GT Zajueta.
dIrIngOS a la CONTACTO INICIAL PLANEALIC S EECUCION FINALIZACIGN
pobfamon FECHA SAPORTE FECHA SDFORTE FECH SOPORTE FECHA SOPORTE
N A
gsugnada y . l a 17/03/ | GES_06056_SEG_D | 17/03/ | GES_DGCI6_SES_@ | 8/01/ | GES_05056_SEG_O | 31/10/ | GE5_06056_SEG_O
implementacio 19 14701 1ER | 19 14702 13 17944 - | 19 17947 .
n de |as CONTACTO: LINEA PLANEAC ON: EJECUCION: FINALIZACION:
. DE REUNIDN ACCINES ENCUENTRO
acciones Vi EMPLEABRIDAD CONCETATION ESTRATEGICAS ACCIONES
. SENA - ARN INCLUSION IMPLEMENTACION
escenanos ESTRATEGIA
locales INCLUSION
relacionados
con la

RESULTADO: Fortalecimiento de habilidades y competencias
para la busqueda de empleo

Beneficiarios: 10 PPR GT Caqueta.

contatio:
Estrategia
inclusidn  taborad
APE SENA ARN

PLANEAC N
ESTRATEGA
INCLUHOr
LABOR AL
SENA ARM

APE

14/05/
19

les taller
habifidades
blandas
GES_06174_SEG_D
14117 - Ejecucidn:
Evidenslas talleres
de arientackdn
laboral APE

CONTACTO INICIAL PLANEACION LIECUCIAN FINALIZACION

FECHA | SOPGRTE FECHA | SOPCRTE FECHA | SOPORTE FECHA | SOPORTE

18703/ GES_06§74_SEG_O 18/03/ GES_06178_SEG_D gfoaj1 GES_06174_SEG_0 1o/ GES_06174_5EG_0
19 12652 e 1% 12653 - g 13052 - Ejecucién- 19 17322

Actividad No
6. Implementar
las acciones
necesarias
para fomentar
el acceso de la
poblacion
objeto

de

Para la presente ejecucion del contrato 831 de 2019, se brindd
informacion de la las oferlas de las entidades publica y privadas
logrando beneficiar la siguiznte poblacion:
* LA PPR SANDRA MILENA GUEVARA Se postulo, vinculo y
aprobo los curso de formacién a la medida en culinaria.

"Toda impresion fisica de esta documento se considera Documento no Contladb.
La versidn vigente se encuentra en el seftware SIGER.
El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a Ja Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas jue muodifiquen, adicienen o complamenten.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves de siguiente link:

hitp:iwww reincorporacion gov.cofesfatencion/Paninasipoliticas aspx”
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atencién que le
sea asignada y
su grupo
familiar a los
diferentes
servicios
ofertados por la
ARN,
entidades
publicas,
entidades
privadas,
academia,
tercer sector y
otros, de
acuerdo conlos
lineamientos
establecidos
por la Entidad

+ LA PPR DIEGO BUITRAGO Se postuld, vinculo y aprobd el
curso de formacion a la medida en construccion.

+ En el beneficio de formacion académica se logré matricular una
PPR en la Institucidon educativa Antonio Ricaurte en ciclo IV, una
PPR en la Institucién educativa Bello Horizonte en ciclo !, tres
PPR en la Institucién Educativa la Salle bajo el modelo Educativo
de la ARN; De las cuales 3 fueron promovidos al ciclo siguiente,
una reprobd y una se retird por trastado de GT al departamento
de caldas al Entono productivo.

+ Se logré la afiliacion de tres PPR, EDWIN HICO RODRIGUEZ
a la EPS Asmed salud, quien se encontraba en estado retirado
del regimen contributivo de la EPS Coomeva y MILTON
ARTUNDUAGA a la EPS Asmed salud, quien se encontraba en
estado retirado del régimen contributivo de la EPS Medimas,
ANDRES FELIPE JOAQUI la afiliacion Asmed salud estado
retirado del régimen contributivo de la Nueva EPS.

. Se logré vincular a la PPR PEDRO PLABLO CUELLAR al
curso complementario en Servicio al cliente.

. Se brindd seguimiento a las asistencias de las formaciones
para el trabajo en técnicos y complementarios del GT Caqueta
donde se reportd la asistencia de las PPR y levantamiento de
planillas de asistencia, y se informé a los profesionales
reintegradores sobre el cierre de las ofertas de FPT que
terminaron su seguimiento.

. Se logro vincular a la PPR SANDRA MILENA GUEVARA
al MODELO DE ENTORNOS PRODUCTIVOS: ALISTAMIENTO
- INSTRUCCIONES INICIO DE ENTORNO CAFICULTURA
quien realizo el respectivo traslado de GT al departamento de
caldas.

Actividad No
7. Propender
por el acceso
y .
permanencia
en
aclividades
conducentes
a la
generacién

Durante la ejecucion dei contrato 831 se propendié por el
acceso y permanencia en actividades conducentes a la
generacion de alternativas productivas mediante al acceso a los
Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y
servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, donde se
realizaron las siguientes acciones:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Dacumento no Controtado,
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de
alternativas
productivas
sostenibles
para la
pablacion
objeto de
atencién
asignada y su
grupo
familiar,
mediante al
accesc a los
Beneficios de
Insercion
Econdmica,
proyectos
productivos vy
servicios de
inclusion
laboral e
inctusidn
financiera, de
acuerdo con
SUs
capacidades,
el contexto
economico vy
la
normatividad
vigente,

Beneficios de Insercién Econémica

De acuerdo a la poblacién asignada se realizé entrega
durante !a ejecucidn del presente contrato de 3 BIE bajo la
modalidad de plan de negocio y uno por modalidad de
vivienda los cuales cuentan con el seguimiento
correspondiente.

En relacién al apcyo que se brindd a la MESA DE
GENERACION DE INGRESOS DEL GT CAQUETA se
lievo control y seguimiento a 141 BIE que se encontraron
dentro del afio de seguimiento segun como lo establece el
instructivo de Unidades de Negocio de los cuales 70 BIE
fueron desembolsados durante la vigencia de 2019, de
eso dos no ha sido posible la entrega por presentar caso
particular (por fallecimiento y por no localizar la PPR) los
cuales cuentan con =videncia de solicitud de orientacion a
la oficina de Articulacion Territorial la cual no se cuenta
con una respuesta a la fecha.

En relacion al estado actual en radicaciones,
disponibilidad presupuestal y desembolso de recursos GT
Caqueta inicialmente subdireccion establecio una meta de
99 BIE para el GT Caqueta de los cuales 69 serian
proyectos de tipo individual y 1 colectivo, pero teniendo en
cuenta el andlisis que desde el grupo territorio se proyectd
una meta de 75 BIE la cual fue validada y probada; Meta
que fue alcanzada con el trabajo de los profesionales
reintegradores, prombatores y asesora de ruta, a corte del
il trimestres con un BIE adicional contando de esta
manera con 76 BIE radicado a 30 de Septiembre de 2019.
Para el IV trimestre de plantea desde el GT Caqueta una meta
adicional de 9 BIE de los cuales 3 fueron radicados en el mes
de Octubre, 5 en el mes de Noviembre y uno radicado para el
mes de Diciembre, ccntando de esta manera con 85 BIE

radicados para el 2019 de los cuales 82 BIE son individuales
(81 BIE-PDN Y 1 BIE-VIV) y 3 colectivos (3 BIE- PDN).

INCLUSION LABORAL
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Por medio del CONVENIO MARCQO INTERADMINISTRATIVO
DE COOPERACION NO. 1117 ARN / 0020 SENA e la linea de
generacion de ingresos se conté con apoyo de la Agencia
publica de emplec del SENA bajo la coordinacién del Lider
HERNAN FAJARDO quien designo como apoyo a la profesional
OLGA ARCQOS CHILITO para todo el tema de inclusion laboral
donde se logré el Fortalecimiento de habilidades vy
competencias para una busqueda de empleo las cuales
aportaron a la implementacion de la estrategia de inciusién
laboral implementada por la ARN.

Acciones realizadas:

* 16/03/2019 Se solicitéd por medio de correo electronico
al enlace del SENA HERNAN FAJARDO el apoyo por
parte de la Agencia Publica de empleo del SENA para el
fortalecimiento e habilidades en la inclusion laboral de
las personas en proceso de reintegracion.

« 18/03/2019 se sostuvo reunion con El lider de la agencia
publica de empieo SENA HERNAN FAJARDO designo
a la profesional OLGA ARCOS CHILITO como apoyo
para todo el tema de inclusion laboral del CONVENIO
MARCO INTERADMINISTRATIVO DE
COOPERACION NO. 1117 ARN / 0020 SENA, donde
en reunion del dia 18 de marzo se concerté las primeras
actividades a desarroliar para dar inicio a la
implementacion de la estrategia de inclusion laboral de
la ARN.

o 08/04/2019 Se realizé una reunién donde se planea
las actividades a realizar por parte de la Agencia
publica de Empleo SENA a las personas en
proceso de reintegracion.

s EJ03 de Mayo y 14 de Mayo de 2019 la profesional
OLGA ARCOS CHILITO realizo los talleres en
fortalecimiento de habilidades contando con mi
acompafiamiento donde asistieron 11 PPR que
asistieron a la formacién a la medida en
construccién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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e 11/07/2019 'con la profesional OLGA ARCOS
CHILITO realizo restablecimiento de contrasefas 5
personas en proceso de reintegracion vinculadas a
la estrategia de inclusion laboral en la plataforma de
empleo SENA.

e 23/07/2019 se brindé acompafamiento a la
profesional ‘OLGA ARCOS CHILITO en Ia
realizacion del taller de entrevista dirigido a las
personas del grupo de formacién a la medida de
construccion:

o 24/07/2019 s2 brindé acompafiamiento a la
profesional OLGA ARCOS CHILITO en Ia
realizacion del taller de entrevista dirigido a las
personas del-grupo de formacién a la medida de
culinaria. ]

e 15/08/2019 3e brindd acom'paﬁamiento a la
profesional JLGA ARCOS CHILITO en Ia
realizacion del taller prueba psicotécnica dirigida a
las personas del grupo de formacion a la medida de
construccion. .

Actividad No
8. Propender
por la
culminacién del
proceso de
reintegracion

de la poblacién
asignada de
acuerdoconlos
procedimientos
, instructivos y

Para el presente periodo y'durante el 1er semestre de 2019 se
logro la culminaciéon exitosa de 3 personas en proceso de
reintegracion los cuales cumplieron con todos los compromisos
con la ARN durante la ruta de reintegracién, quienes son:

EDWIN HICO RODRIGUEZ,
EMERSON ENRIQUE NAVARRO TRIANA y
JOAQUIN EMILIO MUROZ ZASTRO

lineamientos A quienes fue notificada su culminacion, aceptaron el
de la Entidad. | acompafiamiento Post.
Actividad No

9. Participar en
la
implementacié
n de accicnes y

Durante la ejecucién del contrato 676 afio 2019, en el periodo
comprendido entre el 15 de enero y el 13 de diciembre, se buscd
la participacion de las PPR en escenarios locales relacionados

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controbdo,
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas qLe modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de tos datos personates de la ARN a través Jel s guienie link:

.

http:#www. reincorporacion gov,colestatencion/Paginas/politicas, aspx”

25

Pégina 11 de



®ARN

ACENCES PARA LA
B wICORRCRACICH
¥ A NDENA TR

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

escenarios
locales
relacionados
con la
convivencia, la
(re)construccid
n det Tejido
Social y  la
reconcitiacion
segun los
lineamientos
dispuestos por
la Entidad y con
fundamento en
las
necesidades
identificadas de
la poblacién
asignada, su
grupo familiar y
la comunidad

con la convivencia, la reconstruccién del Tejido Social y la
reconciliacién, donde se les brindé la oportunidad a una PPR
asignados a mi nombre ARLINSON CASTRO ORTIZ, Quien
participo y cumplié con las 80 horas de servicio social realizado
en el Municipio de Belén de los Andoques, y se socializo el
servicio social en el comedor de la Universidad de la Amazonia
ala PPR PEDRO PABLO CUELLAR pero por motivos laborales y
la demanda de tiempo, no se logré vincular, sin embargo, se les
insiste en la importancia de dar cumplimiento con este
compromiso adquirido y establecido en la resolucion 0754, que
es indispensable para la culminacion exitosa de la Ruta de
Reintegracion.

Se realizé acompanamiento al evento de cierre de la estrategia
comunitaria un “Gol Por mis Suefos” el 06 de Noviembre de
2019, estrategia del PAI, ias cuales se realizaron mes a mes de
junio a noviembre por un equipo de profesionales de la ARN.

establezca el
Coordinador
Grupo territorial

0 Punto de
Alencion  para
hacer

seguimiento al
cumplimiento
del Plan de
Accidn.

receptora.
Durante la ejecucion del contrato 831 afo 2019, en el periodo
comprendido entre el 15 de enero at 31 de diciembre, participé
Actividad No | de los siguientes espacios de trabajo establecidos por el
10. Participar | coordinador:
en los .
diferentes COMITE TECNICO
espacios  de Participe los dias 21 y 22 de enero de 2019, febrero 14 y
trabajo que

15 de 2019, marzo 7 y 8 de 2019, abril 5 de 2019, mayo 2
de 2019, junio 6 de 2019. 5 de julio 2019, 2 de agosto de
2019, 4 de octubre de 2019, 08 de noviembre 2019, siendo
en total de 11 comité del grupo territorial en los que asisti
y se manegjaron de manera general los siguientes temas:
Capacitacién por parte de la Policia Nacional acerca de la
red de participacion civica y medidas de autoproteccion a
cargo del teniente Alexander Flores y el Intendente
Cristian Amezquita quien es el enlace actual para la ARN.
Tablero de control del mes de noviembre del afio 2018, a
través del coordinador del grupo territorial; Hugo Alejandro

“Teda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Rincon. Presentacjén de asignacion de personas en
proceso de reintegracion y labores a cumplir por cada uno
de los profesionales reintegradores, desarrollada por la
asesora de ruta; Mcnica Monje.
Presentacion e identificacién de lineas de trabajo,
objetivos, tareas & realizar durante el presente afno,
presentadas por el Coordinador del GT, asesora de ruta y
corresponsabilidad y Orientador de reincorporacion.
Presentacion plan estratégico ARN.

+ Intervencion Cruz Roja.

» Protocolos de Seguridad.

» Corresponsatilidad — Comunidades.

» Distribucion de funciones de los profesionales

reintegradores.

» Metas PAP-PAT 2019 Reintegracion.

* Tablero de control.

* Aspectos importantes de Formacion Académica.

e Temas importantes en Equipo Productivo.

« Planeacién comunitaria-actores externos

+ ~ Situaciones Administrativas.

¢ Traslados. .

« Generacion de ingresos.

« Estrategia de Espazcios

» Taller construyzndo Pais Caqueta.

» EMIS - Profesional clinica de la GT-Caqueta

* Temas de Seguridad (Policia y ejército).

e Plan Archila, P;'AI, Tablero de control.

» Seguridad en el trabajo.

COMITE DE REINTEGRAD(?RES

Participe los dias; OB'Ede Marzo, 05 Abril, 3 de mayo de
2019, 7 de junio de 2(189, 4 de julic de 2019, 1 de agosto
de 2019, 03 de Septiembre, 03 de octubre de 2019, 5 de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Dacumenio no Controlado.
La version vigente se encuenira an e software SIGER. B
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noviembre de 2019, en donde se manejaron los siguientes
temas: siendo en total 6 comité de reintegradores en los
que asisti y se manejaron de manera general los
siguientes temas:

Tablero de control.

Reporte de revision grupo FA.

Reporte de revisidon grupo FpT.

Reporte de revision grupo PdT.

Reporte de revision grupo planillas psicosocial y
ASS.

Procedimiento de  entrega de planillas
psicosociales.

Reporte de revisién grupo BIE.

Estrategia Espazcios.

Meta Plan Archila (2y 3 T).

Mapa de Riesgos.

Auditoria.

Plan de mejoramiento.

Intervencion profesional reintegradora Ill.
Socializacion Plan de mejoramiento Auditoria.
Transferencia de conocimientos videoconferencia
Desvinculados.

Socializacion procedimiento servicio social (Plan de
Mejoramiento Auditoria).

Socializacion Servicio social Belén.

Socializacion nuevo procedimiento BIE.
Socializacion del procedimiento de la accién de
servicio social.

Cierre contractual 2019,

> 21/06/2019 Participe en reunién dirigida por Diana Patricia
Gomez al equipo ARN-GT-CAQUETA con el objeto de
orientar sobre el inicio del MEFR.

"Tada impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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25/09/2019 asisti a videoconferencia sobre la metodologia
de implementaciéor de planes de trabajo, acceso y
seguimiento al beneficio de acompanamiento “psicosocial,
traslados, registro c= asistencias y casos excepcionales.

21 y 22/10/2018 - Asisti y participé de la capacitacion
denominada cuidado del cuidador.

Coordine y Participé de 8 reuniones programada por la
Mesa de generaci¢n de ingreso para la aprobacion de
planes de Negocio realizados en los meses Marzo, Mayo,
Junio, Julio , Agosta Septiembre, Octubre y Noviembre.
10/12/2019 Particige del Comité Primario donde se analizo
las metas plan de accién trimestrales para el 2020.

11.

los
que e
solicitados

participar en la
| elaboracién de

Actividad No .
Rendir en
forma oportuna
informes
sean

y L}

aquelios

informes  que

por Su .
contenido y
naturaleza

estén  dentro

del ambito del
objeto

contratado,

Durante la ejecucién del presente contrato rendi de manera
oportuna los siguientes info:mes:

Presente informe de honorarios de los meses
correspondiente de =nero, febrero, marzo, abril, mayo,
junio, .julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019.

Mediante correo electronico se dio respuesta del cierre de
formaciones para el trabajo y formacién académica que se
encontraban fuera ce los tiempos establecidos en la
creacion de la oferta.

Por medio de correc electronico se envié el reporte de
Planillas de asistenca psicosocial y formacién para el
trabajo correspondien:e a los meses enero febrero, marzo,
abril, mayo, junio, julio, agosto, septiembre, octubre,
noviembre y diciembra de 2019.

Mediante correo electronico se brindd informacion a la
profesional reintegradora del entono productivo de caldas
de las acciones adelantadas en el cierre de las ofertas de
FPT, FA, evaluacion de plan de trabajo por cambio

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlado.
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situacional, y reporte de la gestién de portabilidad de la
PPR SANDRA MILENA GUEVARA.

*« Los meses de agosto, septiembre, Octubre y Noviembre
presento informe de mapa de riesgo en relacion al proceso
de entrega de bienes e insumos de los planes de negocio
desembolsados.

» A través de correo electrénico se envié los postulacion de
unidades de negocio a fortalecer con el SENA.

*» Mediante de correo electrénico se envid los postulados
para la formacion a la medida en construccién y culinaria.

s Envié mediante correo electrénico se envié la informacion
y la justificaciébn sobre poblacion objeto para formacién
académica para el modelo educativo.

+ Envié mediante correo electronico se envid la informacion
y la justificacién sobre poblacion objeto para formacion
académica para el 2020.

s Se envid correo electronico los postulados a BIE para la
revision del area juridica.

+ Se envid correo electrénico a la profesional reintegradora
i, los cronogramas mensuales para la postulacion de
personas interesadas en acceder al Beneficio de insercién
econdmica.

» Se envid correo electronico a la profesional reintegradora
I, la proyeccion mensual de las visitas de seguimiento de
la poblacion objeto de ISUN.

¢ Se envid correo electronico a la profesional reintegradora
Il, la proyeccion de entrega de bienes e insumos de los
desembolsos realidades por la fiducia.

* Se envib correo electrénico a la profesional reintegradora
Il, reporte de la revision de las acta de entrega de bienes
e insumos aplicadas en el GT Caqueta en proyectos
productivos.

+ Se envid correo electronico a la profesional reintegradora

© 1, reporte de la revision del instrumento ISUN fisico

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documenio no Controlado.
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contrastado con € SIR logrando la fidelizacion de la
informacion.

* Mediante correo electronico se dio respuesta a la
solicitud de la profesicnal reintegradora encargada de la
estrategia de Espazcios sobre el interés o el desinterés
de la persona en proceso de reintegracion en participar
en esta estrategia.

* Se envié mediante correo electrénico se postulé un PPR
al servicio social, que se desarrollard en el municipio de
Belén de los Andaquies,

» A través de correc electrénico se dio respuesta a la
solicitud de seguimiznto de acciones de planeacién SENA
—-ARN en la linea de generacion de ingresos y formacion
para el trabajo, infc'macion solicitada por la asesora de
ruta.

* A través de correo electrénico se dio respuesta a la
solicitud de “Terminacion del Proceso de Reintegracion
por terminacion de keneficios”, informacién solicitada por
la asesora de ruta. .

* A traves de correo electronico se envioé tabla con las
observaciones enccntradas en la revision de actas de
culminacion de FpT a los profesionales reintegradores Il y
la asesora de ruta.

* Mediante correo electronico se envio a la orientadora
Sandra Infante el “F an de acciéon primer semestre 2019
SENA - ARN" en la linea de generacién de ingresos vy
formacién para el trabajo. )

» Mediante correo elec:rénico se dio respuesta a la solicitud
requerida que tenia como asunto “Inicio del MEFR 2019 -
IE. La Salle (Torasso}" en donde se postularon 4 personas
en proceso de reintegracién, logrando la matricula de 3
personas en proceso de reintegracion.

* Se respondié de manera oportuna la solicitud al gestor
operativo sobre iniormacién personal de campo -

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Contrchdo
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elaboracion carné y se envio la foto en el formato
solicitado.

Se envio informacion del avance de la PPR de ruta
especial a la profesional reintegradora a la cual fue
asignada la PPR.

Se presentd informe BIE 2019 del GT Cagueta.

Actividad No
12. Registrar
oportunament
e en el
Sistema de
Informacién
para la
Reintegracion
~SIR, la
informacion
referente a la
poblacién
asignada, la
estralegia de
corresponsab
ilidad y Ila
participacion
€n acciones o
€SCenarios
locales
retacionados
con ]
convivencia,
la
{re)construcei
on del Tejido
Social y la
reconciliacion
, conforme a
los
procedimient
0S,
instructivos  y
lineamientos
establecidos
por la Entidad

Durante fa ejecucidén del contrato 831 ano 2019, en el periodo
comprendido entre el 15 de enero y el 31 de diciembre, se realiz
el registro en el Sistema de Informacion para la Reintegracién -
SIR, la siguiente informacion:

Se realizaron 2 culminacion de formacién académica
adjuntos en el SIR.

Se registro en el sistema 1 registro de bachiller.

Se cargaron al sistema de 10 certificados de
formaciones para el trabajo.

Se cargaron al sistema de 1 actas de grado de
bachilleres.

Se regqistré en el sistema 3 actos administrativos.
Se registraron 3 notificaciones de 3 culminados en el
primer semestre del afio 2019.

Se registraron 3 Socializaciones Estrategias de
acompanamiento post.

19 instrumentos de habitat en el sistema ARPA.

19 instrumentos de empleabilidad en el sistema
ARPA.

15 actualizaciones censo de familia.

10 PdT en ejecucion en el sistema ARPA.

10 caracterizaciones terminadas en el sistema ARPA.
178 cumplidos de acuerdos en el sistema ARPA.

59 metas cumplidas en el sistema ARPA

Revision de actas de culminacién de FpT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlacto,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este iormato, awtoriza a 1a ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a ta Ley 1584/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través det siguiente link:
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de forma
oportuna,
confiable, vy
veraz.

Se cred 3 codigos BIE en el SIR y se pasaron a estado
finalizados.

8 PdT evaluado en el SIR. Por terminacion de ciclo de
plan de trabajo, 1 evaluado por cambio situacional, 1
evaluado por traslado y 4 en estado elaboracién.

3 PdT finalizaron en el SIR por culminacion de la ruta.
16 ISUN debidamente diligenciadas y cargadas en el
SIR.

Se han actualizado 14 conceptos de reintegracion en
el SIR,

1 acta de comité reintegradores.

Diligenciamiento de planillas de actividades
psicosociales de manera mensual y posterior entrega |
a la Técnico administrativo para revisién y cargue en
SIR '

Cargue de Actas de Entrega de 3 unidades de
negocios

Se realizé el cierre de 8 ofertas FPT

Se actualizo el nimero de contacto de 10 PPR.
Digitacion de visita domiciliaria acompafamiento Post.
Cierre de una PQRS- D

Cargue en SIR del Actor Externo y Gestion 4 gestiones
con sus 4 etapas: contacto inicial, planeacion,
gjecucion y finalizacién, de igual forma los resultados
y beneficiarios.

Actividad No
13. Tramitar los
documentos
segun
procedimientos
¥ plazos
establecidos
por el grupo de
gestién
documental de
la Entidad,
propendiendo

Durante la ejecucion del contrato 831 afo 2019, en el periodo
comprendido entre el 15 de enero y el 31 de diciembre, se
realizo la entrega de para Gestion Documental de los siguientes
documentos como;

72 Planillas IR-F-43 asistencias psicosocial (entregadas a
la Tecnica administrativa para el respectivo cargue).
Planillas IR-F-54 de los meses de enero a diciembre
(entregadas a la Tecnica administrativa para el respectivo
cargue).

"Toda impresidn fisica de este documents se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamiento ¥ uso de los mismas.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de ios datos personales de la ARN a ravés del siguiente link;

hiip:ftwww reincorporacion qov.cofesfatencion/Paqinas/potiticas, aspx”

25

Pagina 19 de




BARN

2LENCLE PANA Ls
f HEOEAROBACK
LA NGO TR R

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12.

VERSION V-
2018 S

por la correcia
gestion de los
mismos.

+ Certificado de asistencia de formacion para el trabajo de
institucion privada de enero a diciembre (entregadas a la
Técnica administrativa para el respectivo cargue).

+ 16 Instrumento de Seguimiento a unidades de Negocio.

+ 4 Actas de entrega de una Unidad de Negocio con sus
respeclivos soportes.

¢ 2 Actas de Culminacion del beneficio de FA.

« 3 formatos de socializacion estrategia acompanamiento

Post.

Actividad No
14. Desarrollar

las demas
actividades que
le sean
asignadas de
acuerdo al
objeto del
presente

contrato

Durante la ejecucion dei contrato 831 ano 2019, relaciono a
continuacion las siguientes actividades adelantadas:

MES

ACTIVIDADES

ENERO

+ Brinde apoyo en los dias de alencidn al publico los dias 23 y 29 de
Enero.

- Por medio de indicaciones de la asesora de rula se apoyd en
realizar el seguimiento de los cierres de ofertas de FPT, cierres del
beneficio de formacién para el irabajo, seguimiento en las entregas
de bienes e insumos de las BIE desembolsados en diciembre de
2018 y seguimiento en |a aplicacién del instrumento de seguimiento
a unidades de negocio.

+ Hacer parte del equipo produclivo del GT Caqueld.

FEBRERO

+ Brinde apoyo en los dias de atencidn al publico los dias 12,18 y 25
de Febrero teniendo en cuenia los lineamienios establecidos por la
coordinacion.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoy6 en realizar
el seguimiento de los cierres de oferias de FPT, cierres del beneficio
de formacién para el trabaje, seguimiento en las entregas de bienes
e insumos de las BIE desembolsados en diciembre de 2018 y
seguimienie en la aplicacion del instrumento de seguimienio a
unidades de negocio del mes de lebrero.

MARZO

+ Brinde apoyo en los dias de alencién al pablice los dias 8,18 y 26
de Marzo teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
coordinacidn.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyé en realizar
el seguimiento de los cierres de ofertas de FPT, cierres del beneficio
de formacidn para el trabajo, seguimienio en las enlregas de bienes
e insumos de las BIE desembolsados y seguimiento en fa aplicacién
del instrumente de seguimiento a unidades de negecio del mes de
Marzo.

« Apoyo en la revision de la documentacion de 25 carpetas de
proyectos productivo individuales de reincorporacion.

+ Asisli el 26 de Marzo a la capacitacion realizada por el Fondo
Nacional del Ahorro.

ABRIL

« Brinde apoyo en los dias de atencion al publico los dias 5, 15y 23
de Abril teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
coordinacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contralado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formalo, auteriza a la ARN para Ia recoleccidn, almacenamienio y use de los mismos,
En cumplimigato a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicianen o complementen.
Conozea ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/'www reincorporacion.qov,co/esfatencion/Paginas/politicas aspx”
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- Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en realizar
el seguimiento de las asistencias en la FPT, seguimiento en las
enlregas de; bienes e insumos de las BIE desembolsados vy
seguimienio en la aplicacion del instrumento de seguimienio a
unidades de uegucio del mes de Abril,

+ Apoyo en "a revision de la documentacion de 4 carpelas de
proyectos p-cuctive individuales de reincorporacion.
* Apayo en la revision de 3 carpetas de BIE modalidad plan de
. NEQocio. .
MAYO - Brinde apoyc en los dias de atencién al publico los dias 3, 13,20 y

31 de Maye teniendo en cuenta los fineamientos establecidos por la
coordinacion...

* Por medio celindicaciones de la asesora de ruta se apoyé en realizar
el seguimienty de las asistencias de los curso de FPT en proceso,
seguimienio en las eniregas de bienes e insumos de las BIE
desembolsadés y seguimienio en la aplicacién del instrumento de
seguimiento aﬂ‘unidades de negocio del mes de Mayo.

* Apoyo en la rzvisién de la documentacién de 19 carpetas BIE.

JUNIO « Brinde apoyo en los dias de alencion al publico los dias 10,17 y 28
de Junio lenigndo en cuenta los lineamientos establecidos por la
coordinacién.

* Por medio de: ndlcacmnes de la asesora de ruta se apoy6 en realizar
el seguimien:o de las asistencias de los curso de FPT en proceso,
seguimienio en tas entregas de bienes & insumos de las BIE
desembolsados y seguimiento en la aplicacién del instrumento de
seguimiemo a unidades de negocic del mes de Junio.

* Apoyo en Ia.rewslén de la documentacién de 24 carpetas BIE
correpondleme'a 26 beneficiarios.

JuLio * Brinde apoyo =n los dias de alencién al pablico los dias 12, 18, 22
¥ 31 julio teniendo en cuenia los lineamientos establecidos por la
coordinacion,

« Por medio :!e indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en
realizar el segt.{smuenlo de las asistencias de los curso de FPT en
proceso, sequirsienio en las entregas de bienes e insumos de las BIE
desembolsados y seguimiento en ta aplicacién del instrumento de
seguimiento a unidades de negogio del mes de Julic.

+ Apoyo en la \revisién de la documentacion de 8 carpetas BIE
comrespondiente a 8 beneficiarios.”

AGOSTO + Brinde apoyo en los dias de atencion al publico los dias 8, 16 y 26
Agosto teniendc en cuenta los lineamientos establecidos por la
coordinacion,  °

* Por medio de indicaciones de la asesora de rula se apoyé en realizar
el seguimiento db las asistencias de los curso de FPT en proceso,
seguimiento en 'las enlregas de bienes e insumos de las BIE
desembolsados ¥ seguimiento en la aplicacién del instrumento de
seguimiento a undades de negocio del mes de Agosto.

+ Apoyo en la rnvusuon de la documentacién de 6 carpetas BIE
correspondiente a 6 beneficiarios.

SEPTIEMBRE | . Brinde apoyo en los dias de atencidn al piblico los dias 4, 10, 18 y
24 Septiembre lenlendo en cuenta los linearmientos eslabiecndos por
la coordinacion -

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en
realizar el seguiriento de las asistencias de los curso de FPT en
proceso, seguimi¢nto en las entregas de bienes e insumos de las BIE
desembolsados ¥ seguimients en la aplicacién del instrumento de
sequimiento a unidades de negocio del mes de Septiembre.

“Toda impresidn fisica de este documenio se ¢considera Documento no Comrola:lo

La versibn vigente sa encuentra en el software SIGER.

El registra de datos personales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de [os mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/1Z y el Decreto 1377/13 v Ias demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiente de os datos personales de ta ARN a ravés dcl siguiente link:
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« Apoye en la revisibn de la documentacion de 3 carpetas BIE
correspondiente 3 3 beneficiarios,

OCTUBRE

- Brinde apoyo en los dias de alencidn al publico los dias 2, 15,22 y
31 Oclubre {eniendo en cuenta los lineamientos establecidos por la
coordinacion.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en
realizar el seguimiento de las asistencias de los curso de FPT en
proceso, seguimiento en las entregas de bienes e insumos de las
BIE desembolsados y seguimiento en la aplicacién del instrumento
de seguimiento a unidades de negocio del mes de Octubre.

+ Apoyo en la revision de la documentacidn de 4 carpetas BIE

correspondiente a 4 beneficiarios.

NOVIEMBRE

+ Brinde apoyo en los dias de atencién al poblice los dias 12, 22 y 26
Noviembre teniendo en cuenta los lineamientos eslablecidos por la
coordinacién.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de rula se apoyb en
realizar el seguimiento de las asistencias de los curso de FPT en
proceso, sequimienio en las eniregas de bienes e insumos de las BIE
desembolsados y seguimiento en la aplicacion del instrumento de
sequimiento a unidades de negocio del mes de Oclubre.

* Apoyo en la revisibn de 1a documentacion de 5 carpelas BIE
correspondiente a 5 beneficiarios.

» Apoyo en la revision de la documentacién de 10 carpelas proyecios
productivos individuales PRE correspondiente.

*Participe de la capacitacion "Enciéndete”

OICIEMBRE

+ Brinde apoyo en los dias de atencién al piblico Yos dias 17, 19, 24,
26 y 30 diciembre teniendo en cuenta los lineamientos establecidos
por la coordinacion.

+ Por medio de indicaciones de la asesora de ruta se apoyd en realizar
el seguimiento de las asistencias de los curso de FPT en proceso,
seguimienio en las entregas de bienes e insumos de las BIE
desembolsados y seguimiento en la aplicacion del instrumento de
seguimienic a unidades de negocio del mes de Noviembre y
Diciembre.

« Apoyo en la revisidén de la documentacion de 1 carpetas BIE
correspondiente a 1 beneliciarios.

+ Apoyo en la revision de la documenlacion de 10 carpelas proyectos
preductivos individuales PRE correspondiente,

Cumplimiento | Se cumplié con

las obligaciones generales, y los items 22)

de las | Consultar el instructivo del sistema de gestion de la seguridad y

obligaciones
generales

contenidas en | @ctividades del

salud en el trabajo, 23) Presentar mensualmente el informe de

periodo respectivo, el cual debe encontrarse

el contrato. avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de

asignacion y/o devolucion de bienes.

V LOGR

0S O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formaito, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
€n cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiemenien,
Conozea la politica de tratamienio de los datos personales de la ARN o través del siguiente link:
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Meta o logro No 1. Postulacién y a su vez
culminacién de la ruta de reintegracion de 3
Personas en Proceso de reintegracion.

Sistema de informacion para la
reincorporacion

Meta o logro No 2. 3 PPR lograron acceder al !
beneficio de insercion econdmica por modalidad de
plan de negocio y una PPR por modalidad de
vivienda.

1
1

Reporte en e! SIR
Z\BIE 2019\2 PDN ESCANEADOQCS
2019

Meta o logro No 3. Se logrd vincular al beneficio ds
educacion 5 PPR. :

Sistema de informacién para la
reincorporacion

Meta o logro No 4. Se logré que 3 PPR accedierari
al benéfico de formacion para el trabajo.

Sistema de informacion para la
reincorporacion

Meta o logro No 5. Se logro que una PPR lograra '
cumplir con las 80 horas de servicio social. '

Sistema de informacion para la
reincorporacién

Meta o logro No 6. Se logrd radicar.85 carpetas EIE
en la oficina de grupo de articulacién territorial en el,
2019, 1

Z\BIE 2019\2 PON ESCANEADOS
2019

Meta o logro No 6. Fortalecimiento de habilidades. y
competencias laborales de 21 PPR del proceso de

inclusién laboral.

reintegracion del GT Caqueta bajo la estrategia QE ’

DAARN 2019\ACTORES EXTERNOS

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auloriza a 1a ARN para la recaleccién, almacenamienio y uso de las mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de traiamiento de los datos personales de la ARN a wravés <&l siguignte link:
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente {s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
. Seguir
Asunto 1. NIA N/A
Asunto 2. NIA N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Acciones implementadas para sclucionar

ne | Problema identificado que afecté
los problemas identificados

la ejecucién del contrato Justificacion

N/A N/A N/A

VIl INFORMACION SOBRI;i EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

En mi calidad de contratista informo que no tuve a cargo no tuve a cargo ninguna supervision de
contratos.

VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Teniendo como referente cada una de las actividades realizadas, logros y metas alcanzados anteriormente
senaladas en el informe, se puede concluir que se logré un avance significalivo en la ruta de reintegracion
de las en las personas en proceso de Reintegracidn el cual se puede ver refiejada en cada uno de los planes
de trabaja bajo el cumplimiento de las acuerdos cencertados para el ciclo de plan de trabajo para ! 2019,
logrando culminar 3 personas del Proceso de Reintegracion para la ejecucién del contrato 831 de 2019; de
esta manera damos una muestras mas al pais del aporte que realiza la Agencia para la Reincorporacion y
la normalizacion.

Como recomendaciones es necesario continuar fortaleciendo el tema productivo por medio de los geslores
empresariales, alianzas o convenios con unidades de emprendimiento de otras entidades, los cuales puedan
brindar un acompafniamiento de caracter individual a las unidades productivas creadas con apoyo de la ARN,
con el animo de poder evidenciar el mejoramiento en temas de sostenibilidad.

Como recomendacion considero importante que las personas que lideran el proceso de reintegracién como
de reincorporacion se articulen buscando beneficio para las personas del proceso en ofertas de entidades
externas.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El regisiro de daios personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca |a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguienta link:

hitp:iwww reincorporacion.qov.cofesiatencion/Paginas/polilicas aspx” Pagina 24 de
25



“Toda impresion fisica de esle documento se cansidera Documento no Con\ro!édo

o] : BS-F-
ARN ;:*.;c.g:‘:ﬁi;.:\ INFORME%FINAL DE CORIGOBE Rt
ruk uLie, Sn ACTlVIPADES FECHA11-12-

2018

VERSION V.
5

Del mismo modo, seria interesante que muchas de las solicitudes que se realizan a nivel central relacionadas
.con el Sistema de Informacién - SIR, pudieran ser resueltas por el Asistente de Informacién del G.T.

|

IX CERTIFICACION
|

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en gl expediente del contrato o convenioc.

!
X INCUMPLII\{IIENTO

No se presentaron incumplimientos i

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISiI'RADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento ‘del objeto !contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: |

Parametros de calificacion %% de Calificacion

Calidad (1 al 100%) a9 <
Seriedad (1 al 100%)

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

9
9

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2019

e

FIRMA DEU SUPERVSOR/ /

No. cédula: 70788810
/

)
1
'
b
)
|

14
]
4

La version vigente se encuentra en &l software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccncn almacenamiento y usa de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozea la politica de trasamiente de los datos personales de la ARN a través det siguienta link:
|

hitp:iiwww. reincorporacion.gov.cofes/alencion/Paqinas/politicas . aspx”
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