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OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODC DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Promover y garantizar la parhicipacién acliva e inriesrumpida de las
cersonas otyeio de atencidn que le sean asignadas en los disiinios
espacios y contexios de ubicacion de acuerdo con los hneamentos
instiucionales establecdos las necesidades de servicio y el contexto
teritonal

Duranie la ejecucion del penedo o2 Diciembre se contd con una pobtacion asignada de 12 PPR en eslado activo 70
personas culminadas, 2 perscias En Investigacion por abandono al proceso de rewtegracion {6 meses), 5 personas En
nvestigacidn por causal sobrevinienie, 1 suspendido, 0 persona en estado inaclivo

Se reahzd atentiGn a 12 PPF, en 2slado activo jogrando de esla manera el 100% de la atencién de la poblacion en
aslado acuvo asignago a tof= 31 Je Diciemnbre, En refacidn a las personas en estade En Invesigacion por abandong,
al proceso de reintegracitn (3 meses) al imcio de mes s¢ contaba con 2 por 1o cual se informa que la PPR JUAN
CARLOS CEBALLOS conunma desaparecide de mcuerdo @ la denuncia realizagda por su €$posa en el mes de
noviembre de 2018 a ta fecha no se tiene noticia de su caso. y para el caso de YAIR ANDRES NOGALES es una
persona qu no ha demesiraco nlarés en adelaniar acciones que le panmita lograr su proyecto de vida por to cual no)
sumiisiro a la ARN informacon concreta de numero de eléfono y ubicacidn de su hugar ¢e residencia En relacidn al
estado nactivo se conip ¢on una PPR porqua llege de iraslado en este estado pero con la atencidn del mes fue)
reactivada.

2 Aplicar los instrumantos de caractenzacion establecwos para el disefio
y lonalecimienio de los planes y programas que lidera 1a Entidad, ta
termulacion de los Planes de Trabajo de la poblacionr objeto de atencidn,
el segumiento & [as Unidacdes de Negocio y la estratagia de
acompanamienle post de acuerdo con 108 ingamien*os dispuesios per la
Entidad

Para el presente mes se comd con el 100% de los PDT en estado sugendo de acuerdo al instructivo de plenes de
trabayo, de los cuales B se er cugrtra en ejecucién, y 4 inician etapa e elaboracién por llegar de trastado del grupo)
termional del Huila 1
En ralacion al seguimiento y coriro en la aplicacién del Instrumento de seguimignto de urdades de negocio de los BIE
del GT Caquets El GT Caquen pawa el 2013 ha desembolsado 79 BIE-PdN hasta la fecha an @l corie de Diciembre se
contaban con 18 BIE-PdN ger dienes de entrega de bienes 8 nsumos, donde se encontraron los siguienies hallazgos'
Actas de enirega de bienes e nsunos 2 entregadas en los hiempas, No entregadas, 2 no entregadas 1 porque no ha
stdo posible ubicar al beneficra~a y olro porque la PPR lallecié BIE - PEN 6 que 8@ encuentran sobre fos iempos para
la entrega. De los BIE desemaolsados 85 son objato de seguimiento, de los cuales 1 corresponde a BIE de vivienda v,
84 BIE de plan de negocio, da ¢s B4, 52 cuentan dentro de su seguimiento con la ler wisila de seguiruento, 3 cuentan
con la 2da wista de ISUN y 20 ccn la 3 wvisita de seguimienio, Para el prasente mes de Diciembre se proyectd la
aplhcation de 32 ISUN, ActLalwents como profesional rewntegradora cuents con 1 Unidades de negecie en seguimiento
asignadas bajo mi acompariam eate que coresponde al BIE-PDN-26819 para lo cual no cugnia con seguimienio para el
mes da Diciembre '
Por vira parte en relacion al asompatamiento post para el presenie mes no se contaban con encussta de productividad
4 mstrumento wisila domicihari2 perdienies

1

3 Formular y conceriar &) Plan de Trabajo de [a rula de acompatamento
con las personas objelo de atencion que le sean aswgnadas, con
fundamento en sus caracieristicas, su grupo familiar, el entorng
comunians y las dindmicas socicecondmicas y culturales del tarntono, de
acuerdo con tos hnearmientos de la Enndad

Para el mes de Diciembre se avaluaron B ptanes de trabaio quedando en esiado FINALIZA CICLO DE PLAN DE
TRABAJQ y 4 planes de trabzj> im=ian el plan de irabajo en estado an alaboracién por llegar de trastado en el mes de
Diciembre

4 Hacer sequimienio y prapender paor el complimiento de tos acuerdos
concertados en los planes de trabaje de las personas abjeto de atencién
que le sean asignadas y sus grupos familiares a traves de acciones yio
achividades de alencidn, gestrdn acompaftamienio e ntervencién.

Para el mes de diciembre se cOnté Son 8 planes ton los acuerdos en su lotalidad cumphdas, por 1o anterior se procedhd)
& reahza evaluacidn de las 17€ metas pnorizadas, de las cuales 174 se evaluaron como cumphdas y 4 quedan en
proceso como se descnbe a contneacion Melas en estado cumplida Mela § 1 1 AUTOPERCEPCION se dio tumplida
a 3 PPR, meta 1 1 2 RE SIGH FICACION se ¢io cumphda a 1PPR, meta 113 IDENTIDADES DE GENERO se dio]
cumglida a § PPR, 1 14 PLAN DE VIDA EN EL MARCO DE LA LEGALIDAD se dio cumplida a 5 PPR. meta 2 1 2
ALTERNATIVAS EN LA GEMERACION DE INGRESOS se dio cumphdo a 3 PPR. mela 22 1 VINCULACION Y
PERMANENCIA EN FPT SEGUN S CONTEXTO se dio cumplida a + PPR. meta 3 1.1 IMAGINARIOS CREENCIAS Y
SIGNIFICADOS FAMILIARES sm co cumphkdo a SPPR, meta 3 2,1 ROLES FAMILIARES DE HOMBRES Y MUJERES|
3@ dio cumphido a 3 PPR. meta 4 11 MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA EN EL HABITAT se dio complids a 7|
PPR, meta 421 MECANISMOS ¥ MODALIDADES DE RESPUESTA A LA NECESIDAD HABITACIONAL se dio
cumplido 8 1 PPR. me1a 512 PEIMANENCIA EN EL SGSSS se ¢ cumplido a 6, meta 6 1 1 CONOCIMIENTO Y
RESIGMIFICACION DE LA EDUSASION se dio cumphdo a 4 PPR, meta 6.2 1 VINCULACION A OFERTA EDUCATIVA
se dio curplido a t PPR, meta 7 21. CONOCIMIENTQ DE SU SITUACION JURIDICA OBLIGACIONES Y DERECHO
se dio cumplide a 3 PPR, maa 7 2 2 PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL se dio cumphdo a 2
PPR, meta 7 4 1. IMPORTANCIA DE LA RECONCILIACION EN LOS TERRITORIOS se dio por cumpldo a 1 PPR,
meta 811 RECONQCIMIENTO DE COMPORTAMIENTOS DE LA VICTIMIZACION Y REINCIDENCIA se dio por
cumplido a 1 PPR, meta & 1 2. MULTIPLICADOR DE ENTORNOS PROTECTORES se dio por cumplido a 3 PPR, meta
814 IDENTIFICACION DE.. RIESG0 DE REINCIDENCIA Y/O VICTIMIZACION se cro por cumplido a 1 PPR

Matas contindan en estado precesc La meta 2 2 1 VINCULACION ¥ PERMANENCIA EN FPT SEGUN SU CONTEXTO
prionizada para el 2019 contivia 3n proceso para 4 PPR temiendo en cuenta que para ef 2020 tiene proyectado
conhinuar su formaciéneen FPT, lareeta 6 2 1 VINCULAGION A OFERTA EDUCATIVA prionzada para b 2019 continia
en proceso para 2 PPR temerdo en cuenia que para el 2020 tiene proyeciada continuar ¢on su formacidn académica,
meta 7.2.2 PARTICIPACION EN ACCIONES DE SERVICIO SOCIAL prionizaga para el 2019 continia en proceso para
2 PPR temendo en cuenta q1a sara el 2020 es necesang cumplhr con las BO horas de servicio social

Con tada una de las PPR se r#aliz¢ en encuentro de manera parsonalizada donde se realizd ¢l anahsis del avances en
las metas dal Plan de wrabagpe én el 2019 donde 56 registrd el codigo de la actwidad EV-PDT
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5 Realzar gestion y seguimiente permanente con los aciores asiralégicos
identificados en el marco de |a estratega de correspansabilidad, para la
visibiizacion de las Polikicas de Resntegracidn y Reincorporacién, I
ohtencion de beneficios dirigides a la poblacidn asignada y la
implementacién de as acciones y escenarios locales relacionados con la
comvivencia, 1a {rejconsiruccion del tepdo sociat y 1a reconcthacion

En retacidn a tas gestiones gue sé wvienen adelantando con actores externos para el mes do Diciembre se hnaliza la
GES_065174, 1a GES_06055, GES_06058 v la gastidn GES_06112 las cuales se encontraban bajo m: responsabilitad
las cuales apuntaban a la implantactén de la estrategia de inclusidn laboral con el apoyo ce la Agencia pubhea de
empieo del SENA,

& tmplementar las acciones necesanas para fomeniar el acceso de la
poblacidn objato de atenctén gue le sea asignaga y su grupo familiar a los
diterenies servicios ofertados por la ARN, endades publicas, entidades
privadas, academia, tercer secios y olros, de acuerdo con los hneamientos
esiablecwdos per ia Entidad

Para el presenie penodo se bringd nformacitn de la las ofertas de las enbidades logrando dentificar la siguiente
pohiacién

+ Se realiza seguinkento en la asistencia det maes antenor de 2 PPR al MERF, de los cualas MILYON ARTUNDUAGA
Matneulago para ¢clo H, JHON JAIRC ARCHILA GUTIERREZ matniculade en ciclo (V

- Se realzd seguimienio a las asistencias de mes antenior a la PPR PEDRO PABLO CUELLAR ACHIPt que se
encuentras matriculado y asistencia a la Instilucibn de Educativa Bello Honzonte eiclo 1Nl

+ Se sealizd seguimiento a las asistencas del mes antenor de 1a PPR ALBA NIDIA ULCUE GUASAQUILLO que sa
encuentras mainculado y asisiencia a la Instiucion Educativa Juan XX ciclo IV

+ & brinod seguimiento a las asistencias de 1as formaciones para el trabap en té y comp
Caguata

+ Se realizd el proceso de afiliacdn a la EPS ASMED satug del PPR MILTON ARTUNDUAGA por anconirarse enj
astado retirado del régimen contnbutve

waias cal GY

7 Propender por el acceso y permanencia en aclvidades conducentes a
la generacidn de alternalivas productivas sostenles para 1a poblacidn
cbhjeto de atencidn asignada y su grupo familizr, medianie 8f acceso a los
Beneficios da Insercion Econdmica, proyactos productivos y servicios de
nciusidn faboral e inclusién financera. de acuerdo con sus capacidades,
al contexto econdmice v 1a normativedad vigente.

Durante 18 ejecucidn del presente periodo

+ Apoye &l proceso para ¢l acceso o Benefico do insercidn econdmica madiante la metodolagia implemeniada en ef
GT Caquatd, donde para el mes da Diciembre se reahizd ravisidn de documentas de 1 catpetas BIE y se feminé por
medio de memorando los ajustes de los BIE 20349 y BIE 29543

- Se realiza 41 enwib de 1carpetas de planes ¢e negecio pars 13 respectiva racicacion al grupe de articulacidn territonal

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procediMmenios, INSINICLIVES y
lineamsenios de la Eatidad.

Durante ¢l presente periodo se cuenta con pablacidn de 12 personas activas del proceso de raintegracion los cuales 5
da ¢llos viene adefantando formacién académica, y de las 12 personas 8 de ellas cuentan con plan de rabao en
gjecucion, donde vienen cumpliendo con los acuerdos y matas del plan de trabajo de manera respansable y demds
actividades propias de la ruta de reintegracidn fo cual le parmite evitenciar en la avalacion de los planas de raba un|
avance en el proceso para una futura culmnacién

S Partcipar en la imglementacsdn de acciones y escenarios locates
1elacionados con la convivencia, 1a {rejconstruccién del Tejide Sooial y la
reconcihacién segun los ineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamenta en las necesiiades identiticadas de la poblacidn asignada, su
grupo famlar y ia comunidad recepiora

Para el prasenta pariodo se cuentan con 4 perssnas en proceso de reiniegracion asignados bae mi acompananuento)
pendiente da reahzar las accionas de serwicio social, los cuales dentro de la evaluacon del plan de rabao por
finalizacion dal ciclo se dejo plasmadeo que sera prionidad para el el cumplimiento de esie compromisa para el 2020

10 Parucipar en tos diierentes espacios de irabajo que ostabtezca el
Coordinader Grupo territanal o Punto de Atencidn para hacer seguimento
al cummplirmento dal Plan de Accion

Participar en los diferentes espacios de irabajo que establezca ¢ Coordinador Grupo terrilonal o Punto de Atencién,
para hacer seguimiento &l cumplimeanto del Plan da Accidn

07/12r2019- Paricipe ded comté Técnico

1Q011212/2019-Pasticipe en I reunidn del comid pnmano para et andhsis Trmeastrahzacidén Metas Plan ge Action
Terntorial 2020

11 Rendir en forma oportuna los informas que e sean solicitados y
parueipar enia etaboracidn de aguellos infermes que par su: contenido y
naluraleza estén dentro del dmbuto del objeto contratado

Durante € presente penodo se han presentado los siguientes informes, de acuerdo a solcitudes realizadas por los
asesores y coordinador del GT Cagueld

- Informe de honorarios

« Proyaccién en un cronograma de ISUN a realizar et GT para el mes de ¢iciembre y Enero

- Informa de 105 desembalses realizados a los BIE y aclas de entrega en el mes de diciembre

- Reporte de & Plamilas de asisiencia psicosocial de diciembre

- S@ enwvid & la técnica administrativa el reporte de planillas eniregadas y legalizadas corraspondiante a la asisiencia
del mes anterior de formactdn para el trabajo

- Se dilgencio acla de reunidn de ta Mesa generacidn de ingresos en ef comilé de aprobacion de planes de negocio
reahzada el 11 de diciembre

+ Reporte de seguimiento ISUN realizadas del mes de diciembre del GT Caquetd

« Reporte de atencién del 100% de la peblacitn activa.

- Informe final del contrate 831 — 2019,

12 Regsirar oporiunamente en el Sislema de Informacidn para ia
Remtegracidn —SIR, 13 informacidn referente a la poblacidn asignada, la
eslralegia de corresponsabilidad y ta participacddn en acciones o
escananos tocales retacionados con 1a convivencia, la (rejeonstruccion
del Tepdo Social y la reconailtacin, eonforme a los procedimientos,
instruclives y knearmientos esiablecidos por la Entidac da forma oportuna,

jconfiabte y veraz

Para o presanie penodo 5¢ realizaron los sigusentes registros en e SIR

- Entrega de 6 planllas P: 1a) para el resp 0 cargua por para de [a tdomica adminisirativa
- Se ragisird por ARPA la asistencia carrespondiente a 2 PPR

+ Se realizéd evaluacidn de 174 melas en astado cumplido v 4 an estado an procaese

« Se evalud B ptanes de trabajo con estade FINALIZACION CICLO DE PLAN DE TRABAJO

+ Camino de es1ado de 1 cddigos BIE ha esiado en Revision GAT (Grupe aruculacién territonal)

+ Finalizatibn de la gestion GES_06174 12 GES_06056, GES_06058 y fa gestion GES_06112
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13 Trammar los decumenlos segun procedimientos v plazos establecidos
por et grupo de gestidn documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de lgs PUSmos.

Para el presente periodo se ertreg la siguiente documentacion en fisico a la Técnica administrativa para su cargue y
r@spectiva entrega a la técnice de archivo de agestién documental.

+ B Planillas IR-F-43 asistentigs psizosocial.

- 2 planilfas IR-F-54.

» 1 certificado de asisiencia de ‘ormacion para el trabajo de institucion privada.

Se entreno la siguiente documentadidn en fisico a la asesora de ruta para su revision y vislo bueno en los formatos
imp ementados por gastion dosume yal:

“1 tnstsumento de Seguimienic 3 undades de Negocio

“2 Aclas de entrega de una Ur.dad Je Negocio con 5us raspeciivos soportes.

t4 Desarrollar fas demas aclividades que le sean asignadas de acuardo
2! objeto del presanta contrato

Dando cumplimiento a las c'e mas ectividades que me fueren asignadas de acuerdo al objeto del presente conlralo,
retaziong a continuacidn las sisJienes actividades:

- Brinde apoyo en los dias & atencién al pbkice los dias 17, 19, 24, 26 y 30 diciembre teniendo en cuenta los|
lingamienlos establecidos por & cocrdinacion.
+ Per medio de indicaciones d» la ezesora de rula sa apoyd en realizar el seguimiento de las asistencias de los curso
de FPT en proceso, seguimierto er las enlregas de bienes e insumos da las BIE desembolsados y seguimiento en la
aplicacion del instrumento ¢e Sguiniento a unidades de negocio de! mes de Noviembra y Diciembre

« Apoyo en la ravisién de la docume vtacidn de 1 carpetas BIE correspondiente a 1 beneficiarios.

+ Apoyo en la revision de la doLume vacidn de 10 cerpetas proyactos productivos individuales PRE correspontiente,

L3

Cumplimiento de las obligaciones generales conterndas en al comrato,

Se cumplit con las obligaciones garerales, y los items 22} Consultar el instructivo del sistema de

gestdn de la seguridad y sald en el trabajp, 23} Preseniar mensualmente el Informe de actividades del periodo)
raspeciivo, el cual debe enco;-:rats avalado por el supervisor del coniraio, 24) Entregar el acla de asignacidn ylo
daveotucion de bienas,

que q dici

o

stro de datos personales en este formato, autoriza & la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso
i P . Conozea la potitics de tralamiento
hitp /Awww.reincerooracion gov.coles/alancid

Bugng Suﬁarviszr(ns) (diligenciar manuat):

Fecha VoBo:

e 03 dalos personales defa ARN a ravs del siguiants link:

[:05 mismos. En cumpli
5 agin 3sipoliticas aspx”

-
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