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Girón, 1 de marzo de 2024  

 

Señor (a) 
ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884044 del año 2024 
Coordinadora académica  
Centro Industrial de mantenimiento integral  
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de 
ejecución contractual mes febrero del 
año 2024 

Oscar Olarte Ortiz, identificado con C.C. 1098625963; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR.5884044 /2024, relaciono las actividades desarrolladas desde el 19 
hasta el 29 de febrero del 2024: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar la planeación de las 
actividades de aprendizaje del 
proceso formativo basado en el 
desarrollo curricular del programa 
de formación. 

Adecuación de la guía # 3 
Acometidas – Desarrollo de la guía 
# 0 de inducción - Desarrollo de la 
guía diagnostica para grado 11. 

Registro fotográfico 

2 Ejecutar la formación profesional 
integral en los diferentes niveles y 
modalidades (titulada, 
complementaria y virtual) de 
acuerdo con el diseño curricular, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas 
asociados a cada red de 
conocimiento y área temática del 
objeto contratado. 

Orientar formación profesional en 
el programa de articulación con la 
media en la especialidad: Técnico 
en instalaciones eléctricas 
residenciales y comerciales para las 
fichas: 
2701074 – 2701091 – 2913117 – 
2913120 – 2913123. 

Adecuación de la 
plataforma LMS- territorio 
para las fichas de la 
presente vigencia, capturas 
del desarrollo de la 
formación. 
 

3 El contratista se compromete a dar 
cumplimiento estricto a los 
Manuales y demás lineamientos 
del Sistema Integrado de Gestión y 
Autocontrol, al igual que las 
normas que regulan la Formación 
Integral en el SENA. 

Al inicio del contrato realicé los dos 
módulos del curso de SST, y el de 
discapacidad por medio de la 
plataforma Si contratistas.  

Certificados adjuntos en el 
primer informe presentado  



 

2 

GTH-F-062 V10 

4 Entregar los soportes del 
procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de 
formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño 
curricular, cuando se desarrolle 
formación complementaria. 

Visitas a las instituciones educativas 
para la recopilación de 
documentación. 

Documentación de ingreso 
de aprendices al programa 
de articulación. 
2913117 – 2913120 – 
2913123.  

5 Registrar, verificar y hacer 
seguimiento oportuno en el 
sistema de información que la 
entidad defina para la Gestión de la 
Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: 
a) Verificando en el sistema que la 
totalidad de los aprendices se 
encuentren matriculados en el 
respectivo programa de 
formación. 
b) Registrar oportunamente los 
eventos de formación, proyectos y 
rutas de aprendizaje requeridas 
para el cumplimiento de las metas 
institucionales. 
c). Registrando juicios evaluativos 
del reconocimiento de 
aprendizajes previos en caso de 
requerirse, los juicios evaluativos, 
rutas de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, reintegrados 
o trasladados. 
d). Comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y 
hallazgos en el registro de la 

información. 

Se realiza verificación del listado de 
aprendices de las fichas de grado 10 
y 11 de las Fichas: 2701074 – 
2701091 – 2913117 – 2913120 – 
2913123. 
 
Se realiza el cargue respectivo en el 
aplicativo Sofia plus de los eventos 
de las Fichas: 2701074 – 2701091 – 
2913117 – 2913120 – 2913123. 
 

Insumo para la 
programación de los 
eventos de formación e 
informe de tiempos 
actividades de apoyo a la 
formación de Sofia Plus. 
 

6 Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, así como 
el manual de convivencia del 
Centro de Formación. 

Se imparten instrucciones a los 
aprendices acerca del reglamento 
del aprendiz y el código de 
integralidad del SENA de forma 

Evidencia: Guía de 
inducción 
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presencial ya que hace parte del 
proceso de inducción. 

7    

8    

9    

10    

11  
 

  

12  
 

  

13  
 

  

14    

15  
 

  

16    

17    

 

Cordialmente,  

 

_______________ 

Oscar Olarte Ortiz 

Contratista 

C.C. No. 1.098.625.963 de Bucaramanga 

 

Recibí a satisfacción: 
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________________________________ 

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA  

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5884044 

Coordinadora académica  

Centro Industrial de mantenimiento integral 
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Evidencia obligación 1 – 6. 
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Evidencia obligación 02 
LMS  
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Evidencia obligación 03: Impartir formación profesional integral 
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Evidencia obligación 04 
Certificados 
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Evidencia obligación 04 
Recopilación de documentos, realización de inscripciones y apoyo a matriculas. 
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Evidencia obligación 5. 
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