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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o .
convenio y afio: N® 834  afic 2019

2. Nombre del contratista o

A GEOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ
conviniente:

3.C.CoNit 77184310

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 311272019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Numerc Tiempo Fecha de Fecha de
Modificacion {mes y dias) Suscripcion Finalizacidn
Modificar el e Febrero 28 de Febrero 28 de
Contrato CO1.CTRMOD.838663 20189 2019

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
$45.372.133
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $45.372.133

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.834.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 _Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documanto no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, utoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y usc de los mismos.
En cumplimiento a {a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a travis del siguiente link:

hitp:iiwww reincorporacion gov.coles/atencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 1 de
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10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134

11. Salde a Pagar $ 3.934.000

12. Valor Total Pagado $ 43.142.867

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SCCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Promover y
garaniizar la participacion
activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion
que le sean asignadas en los
distintos espacios y contextos
de ubicacién, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales establecidos,
las necesidades de servicio y
€l contexto tervitorial.

En la ejecucion contractual en la presente vigencia se da inicio
dia 15 de enero de 2019 a la ejecucién del conirato 834-2019
recibiendo una poblacién asignada total de 194 PPR asignados
correspondientes al municipio de Valledupar, a su corregimiento
de La Mesa, asi como PPR de los municipios de Bosconia y El
Copey. De las personas en proceso de reintegracién asignadas
anteriormente mencionadas 18 PPR se encentraban en estado
Activo, 2 PPR se encuentran en estado Inactivo, 24 PPR en
estado de EIPB o investigacién para pérdida de beneficios
juridicos de los cuales 8 PPR estan en Investigacién por
abandono al proceso de reintegracion (6 meses) y 16 PPR estan
investigacion por causal sobreviniente, 144 PPR asignados se
encuentran en estado Culminados, asi como y 6 PPR en estado
Suspendido. En el mes de febrero de la presente vigencia se
recibid la asignacion de 4 personas de reincorporacién externos
de los municipios de Valledupar, Bosconia y El Copey. Para el
cierre de la vigencia contractual en referencia se tiene una
poblacién cbjeto de atencion un total de 189 personas asignadas

‘ubicadas en los municipios de Valledupar, a su corregimiento de

La Mesa, asi como poblacién en los municipios de Bosconia y EI
Copey, asi como los corregimientos de Caracolicito y Chimila. Se
tienen aclualmente asignadas 3 Personas en reincorporacion

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autariza a la ARN para (a receleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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externas residentes en los municipios de Bosconia y El Copey.
De las personas sefialadas anteriormente 20 de ellas se
encuentran actualmente en estado Activo, 17 PPR en estado de
EIPB o investigacion para pérdida de beneficios juridicos de los
cuales 3 PPR estan en Investigacion por abandono al proceso
de reintegracion (6 meses) y 14 PPR estan investigacién para
pérdida de beneficios por causal sobreviniente, 145 PPR
asignados se encueniran en estado Culminados, asi como 6
PPR en estado Suspendido, se tiene una PPR asignada en
estado Inactivo quien es upa persona en proceso de
reintegracion que salié de centro de centro penitenciario en el
mes de noviembre y a finales se me fue asignada sin embargo
no ha sido posible ubicarlo a pesar de haberse realizado
buisqueda activa en el municipio de El copey. Una de las
personas en reincorporacion asignadas del municipio de
Bosconia tiene condicién de adulto mayor a quien se le ha
brindado atencion diferencial teniendo en esta particularidad.
Para la atencion de la poblacion asignada se realizo
convocatorias determinando el estado en que se encontraban y
desarrollandose actividades individuales, grupales y visitas
domiciliarias para logar avances significativos en su ruta de
reintegracién, realizandose 581 atenciones personalizadas
realizadas personalmente y por actividades familiares para las
caracterizaciones, la concertacion de acuerdos y desarrollo de
las metas priorizadas en los planes de trabajo de la poblacién
objeto asignada desde el mes de Enero al mes de Diciembre en
el municipio de Valledupar, su corregimiento de La Mesa,
Bosconia y El Copey. Para la realizacion de las distintas
actividades a las personas objeto de atencién en el Proceso de
Reintegracion, se efectuaron convocatorias a través de, visitas
domiciliarias, llamadas ielefonicas y actividades individuales
para garanlizar la participacién activa e ininterrumpida de cada
persona promoviénde el desarrolloo de sus capacidades vy
competencias orientadas a su sostenibilidad econdmica
contribuyendo a la superacién de su situacion de vulnerabilidad
y el ejercicia autonomo de la ciudadania. Dentro de la poblacién
asignada se cuenta con persona en proceso de reintegracion en
acompafamiento psicosocial con componente especifico por
consumo o abuso de sustancias psicoactivas del municipio de
Valledupar y una persona culminada del municipio de Bosconia
que presenta esta misma problematica.

Traslados a otros GT: Se gestiond el traslado de 4 personas
asignadas desde el GT Cesar a otros GT, Johon Carlos Qsorig
Arevalo, Obeth enrique Buelvas Rojas, Luis Miguel Lopez
Tamara y la persona en reincorporacion Yonis Griley Villegas
Pava. lgualmente se gestiona el traslado al Centro de atencién

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registn_: d_e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamienio y uso de los mismos.
En cump!lmlen!o alaLey 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adic onen o complementen,
Conczca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Aguachica de la persona en reincerporacion Alberto Bautista
Contreras por motivos de seguridad.

Activacién en el SIR: Se logra la activacién en su ruta de una
persona asignada, a través de |la Asesora juridica del GT Marcela
Vergara Movilla,

Estrategia de Busqueda Activa: En la estrategia de
busqueda acliva se contd con et apoyo de la promotora Juliana
Ipuana y con el apoyo de Profesionales reintegradores que
habian tenido poblacion objeto de atencion asignada
anteriormente. Igualmente, para la reactivacion de PPR que
recientemente habian salido de centro penitenciario y los
cuales la Oficina juridica le habia realizadoe el procedimiento de
reactivacion de su, tal es el caso de las PPR Jhon Janys Torres
Bernal, Luis Manuel Guerra Mejia vy Luis Miguel Lopez
Tamara. De esta manera se tiene una persona que no ha
podido ser ubicada, Ever Vargas Contreras, asignado a finales
del mes de noviembre de la presente quien es la unica persona
asignada en estado Inactivo. También se realizd busqueda
activa con el apoyo de la Promotora de reintegracion del GT a
la PPR Antonio JesUs sefa Vergara quien a pesar de las
atenciones y asesorias realizadas luego de contacto no fue
posible su activacién en su ruta de reintegracién pasando en el
mes de noviembre de {a presente vigencia del estado de
inactivo a Investigacion para pérdida de beneficios juridicos por
abandono al Proceso de Reintegracion.

PPR Suspendidos: Se tiene asignadas 6 PPR en estado
suspendidos, Anderson Granja Angulo, Eduardo Luis Matiu
Calvo, Jeison Isaacs Pacheco, Javier Antonio Lagos de Armas,
Manue!l Salvador Caballero Macias, Otalvare Cudriz Galindo.
Cronograma de actividades y Plan Padrino: Se enviaron a los
correos institucionales de los Asesores de ruta y a la Gestora
operativa los dias 25 de cada mes los Cronograma de
actividades y Plan Padrino, informacién compartida con los
enlaces policiales.

Se participd en la jornada de la estrategia de reentrenamiento
relacionada con el componente de atencién diferencial con
enfoque de género, discapacidad y adulto mayor. Se participa en
el acompahamiento en las vistas e intervencién de las unidades
de negocios en el marco de la gjecucion de convenio ARN y el
Sena 2019 en materia de fortalecimiento empresarial; igualmente
se participa de la gestion en las acciones de articulacién con la
unidad de emprendimiento de la Universidad popular del Cesar y
fa Universidad del Area andina con el propésito de propender
por el fortalecimiento de las unidades de negocios en

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN parala recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimienio a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicicnen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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funcionamiento de paricipanies en estado activo y culminados.
Se realizd asesoria y orientacion a personas en reincorporacion
asignadas en la socializacién de las modificaciones de las
condiciones para el otorgamientc de los beneficios econdmicos
contenidos en la Resolucién 2536 de agosto de 2019, Se logra
la vinculacidn de PPR, personas en reincorporacion y familiares
a la estralegia de fortalecimiento del espiritu emprendedor
denominada Enciéndete que desarrolla la ARN en alianza con la
Fundacidn Junior Achievement.

En el acompafamiento a la poblacién objeto de atencion se
implementé  estrategias humanizantes reconociendo las
particularidades de cada persona, su interaccién y entorno
famiftiar de manera con el proposito de potencializar los activos
con que cu3nta uno. Se participd de actividades beneficiando a
nifos, nifas, adolescentes y jovenes de comunidades receptoras
contribuyerdo a generar entornos protectores, empoderamiento
y participecion comunitaria en la poblacién en torno a
construccion de paz, asi como contribuir 3 la prevencion del
consumo o abuso sustancias psicoactivas.

Actividad No 2. Aplicar los
instrumentos de
caracterizacion establecidos
para el disefio y
fortalecimiento de los planes
y programas que lidera la
Entidad, la formulacion de los
Planes de Trabajo de la
poblacion objeto de atencion,
el seguimiento a las Unidades
de Negocio y la estrategia de
acompafamiento post, de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la Entidad.

Para la ejecucion del contrato 834 de la vigencia 2019 se tuvieron
20 personas objeto de planes de trabajo, a los cuales desde que
se recibid |3 poblacién asignada y de acuerdo a la terminacion
de sus cicles de PDT se les inicié el proceso de caracterizacidon
con el propdsito de identificar de las necesidades, expectativas
en los proyacto de vida de cada perscna asignada, asi como las
metas y logros a desarrollar o priorizar  en la formulacién vy
concertacién de acuerdos dentro de los nuevos ciclos de sus
planes de trabajo en las dimensiones personal, productiva,
habitat, familiar, salud, ciudadania, educacion y seguridad.
Caracterizaciones de planes de trabajo. Se realizaron 20
caracterizaciones a la poblacion objeto asignada logrando
identificar y registrar el avance de cada persona en su ruta de
reintegracién, identificar activos, capacidades, asi como
dificuitades y sus necesidades a través de la atenciones
personalizedas, visitas domiciliarias, actividades familiares,
asesorias y atenciones de la profesional en salud para
actualizacidn de conceptos de reintegracion y aplicacion de EMP,
EMP-R y a través de la aplicacion de instrumento de
empleabilidad o tasa de desocupacion e instrumento de habitat.
Instrumenio de Empleabilidad: Fueron aplicados un total de 26
de estos instrumentos

Instrumento de habitat: Se realizo la aplicacion de un total de
32 instrumentos de habitat

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER,
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Censo de familia: Se registraron novedades en la conformacion
o en los integrantes de nicleos familiares de las PPR asignadas
Conceptos de Reintegracion: Se realizaron actualizaciones
periédicamente de cada PPR cada 3 meses

Afiliaciones al sistema seguridad social en salud: Se
realizaron consultas a través de Consuitas de la plataforma
ADRES a las PPR, a las personas en reincerporacion externas
asignadas y de sus nulcleos familiares segun sus necesidades,
actualmente el 100% de la poblacién objeto de atencion esta
vinculada al sistema de salud.

Aplicacion de EMP y EMP-R: Se articufaron con la Profesional
en salud y se programaron atenciones a las PPR que requirieron
aplicacion de la EMP o devolucidén de la misma,

Seguimiento a las Unidades de Negocio ISUN: Se realizaron
un total de 98 visitas de seguimiento ISUN durante la vigencia
2019.

Actas de Finalizacidon ISUN: Se realizaron 33 actas de
finalizacion de seguimiento & unidades de negocios ISUN a las
unidades de negocios que terminaron su periodo de seguimiento
o que se encuentran inactivas. )

Ajustes a carpetas BIE y proyectos productivos
individuales: Se realizaron ajustes requeridos a las carpetas
BIE y a los proyectos productives individuales de reincorporacion
presentados para el acceso a estos beneficios economicos con
el propédsito de continuar su trdmite y respectivo desembolso.
Proyeccion BIE para la vigencia 2020: Se envia proyeccion
solicitada para la vigencia 2020 a través de correo institucional,
proyectando una PPR para acceder al BIE y sefalando los
motivos de las personas que no fueron priorizadas para acceder
a este beneficio en la préxima vigencia.

Linea base para Reincorporacion: Se realizaron a gestion de
este instrumento a 3 personas en reincorporacion asignadas de
los municipios de Bosconia y El Copey

Instrumento linea base reintegracion: Se aplica este
instrumento a una persona en proceso de reintegracion asignada
del municipio de e! Copey

Aplicacion de la Estrategia de Acompafiamiento Post
culminacion:

Instrumento Encuesta de Productividad y Visitas
Domiciliarias Post culminacion: Se realizd un total de 107
Encuestas de productividad logrando un 100% en la realizacién
de las encuestas asignadas. Igualmente se realizaron 92 visitas
domiciliarias a perscnas culminadas de su procesc de
reintegracion de los municipios de Valledupar, Bosconia y El
Copey logrando un 96% de la ejecucion de ellas

“Teoda imprasién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

£l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Notificacidn personal de correccién de  Actos

administrativos de culminacion por erro formal: Se realizaron
24 noftificaciones personales a igual nimero de PDC de los
municipios Je Valledupar, Bosconia y El Copey, que representan
el 100% de las mismas.

Actividad No 3. Formular y
concertar ef Plan de Trabajo
de la ruta de
acompafamiento con las
personas objeto de atencidn
que le sean asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su grupo
familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas
socioeconémicas y culturales
del territorio, de acuerdo con
los lineamientos de la
Entidad.

Para la imp ementacion y desarrollo de cada una de las acciones
para la formulaciéon y concertacion de planes de trabajo de la
poblacidon objelc de atencion se realizaron actividades ©
atenciones, gestiones, acompafamiento € intervencién en el
marco de la caracterizacion, priorizacion y concertacion de
acuerdos de PDT, para cada una de las personas en proceso de
reintegracicn asignadas y sus nuclees famitiares, propendiendo
por la termmnacion exitosa del proceso de reintegracién, para la
vigencia del 2019

- Actas de Terminacién de beneficios: Se realizaron un Acta
de Retiro voluntario del beneficio de formacion para el trabajo, 2
Actas de C.lminacion de! Beneficio de Gestidn en Educacion y
dos Actas de terminacion del beneficic de acompanamiento
Psicosocial por actualizaciéon de modalidad.

- Unificacién de cursos FPT: Se realizaron los procesos de
unificaciores de los cursos de formacién para el trabajo
que fueron creados en el SIR con nombres ¢ nimeros de
horas diferentes a los certificados descargados de la
plataformz Sofia plus o en las certificaciones facilitadas por
las personas atendidas,

- Instrumentos de habitat: Fueron aplicados 32 instrumentos
de habitat

- Instrumentos de empleabilidad: Se realizaron 26
instrumentcs de empleabilidad, estos instrumentos se aplicaron
a la poblacian activa en un 100%.

- Elaboracién de PDT: Durante la vigencia 2019 se elaboraron
25 planes de trabajo a poblacion objeto asignada.

- PPR a culminar revision del uno a uno: Se realizé evaluacion
de planes d= la revisién 4 PPR asignadas que fueron postuladas
a culminacidn en la vigencia anterior pero no lograron terminar
su ruta de reintegracion por presentar anolaciones juridicas. Se
postularon 2 PPR a culminacién de su proceso de reintegracion
en la vigencia 2019, sin embargo, se logro la culminacion de una
PPR asignada por anotaciones juridicas presentadas por
comision de delite posterior a la desmovilizacién.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documentc no Contralado.

La version vigente se encuentra en ef software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las dema: normas que modifiquen, adicionen o complementen. '
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:fiwww.reincorporacion.gov.cofesfalencion/Paginas/politicas, as

22

Pagina 7 de




Ly \ Jn-!-d..n\
RN oo

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

Actividad No 4 Hacer
seguimiento y propender por el
cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de
trabajo de las personas objeto
de atencién que ie sean
asignadas y sus grupos
familiares a través de acciones
y/o actividades de atencién,
gestion, acompanamiento e
intervencion.

En el desarrollo de la ejecucion contractual de la vigencia con el
proposito de para el seguimiento y el cumplimiento de los
acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion asignadas se realizaron atenciones o asesoria
personalizadas, visitas domiciliarias y actividades familiares
lograndose atender de enero a diciembre el 100% de la poblacién
objeto de atencion en estado activa asignada, con dos
atenciones minimo por mes.

Se realizaron actividades con los codigos a las personas en
proceso de reintegracion asignadas: PER1.1.2.1, PER1.1.2.2,
PER1.1.2.3, PER1.1.4.1, PER1.1.4.2, PER1.1.4.3, PRO2.2.1.1,
PR0O2.2.1.2, PRO2.2.1.3, PRO2.3.1.1, PR02.3.1.2, PR02.3.1.3,
PR0O2.3.2.1, PRO2.3.2.2, PRO2.3.2.3, FAM3.1.1.1, FAM3.1.1.2,
FAM3.1.1.3, FAM3.3.1.1, FAM3.3.1.2, FAM3.3.1.3, HAB4.1.1.1,
HAB4.1.1.2, HAB4.1.1.3, HAB4.2.1.1, HAB4.2.1.2, HAB4.2.1.3,
HAB4.5.2.1, HAB4.5.2.2, HAB4.5.2 3, HAB4.6.1.1, HAB4.6.1.2,
HAB4.6.1.3, SAL5.1.1.1, SAL5.1.1.2, SAL5.1.1.3, SAL5.2.2.1,
SAL5.2.2.2, SAL5.2.2.3, SAL5.3.1.1, SAL5.3.1.2, SAL5.3.1.3,
SAL54.1.1, SAL54.1.2, SAL5.4.1.3, EDUB.2.1.1, EDUS.2.1.2,
EDU6.2.1.3, CID7.2.1.1, CID7.2.1.2, CID7.2.1.3, CID7.2.21,
CID7.2.2.2, CID7.2.2.3, CID7.3.21, CID7.3.2.2, CID7.3.2.3,
SEGS8.1.4.1, SEGS.1.4.2, SEGB.1.4.3, SEG8.1.5.1, SEG8.1.5.2,
SEGS8.1.5.3, SEGS.1.5.1, SEGSB.1.5.2, SEGB.1.5.2, SEG8.2.1.1,
SEG8.2.1.2, SEG8.2.1.3.

Se realizaron actividades con los cédiges a las personas en
reincorporacion asignadas: INTEGRAL-P, FAM, SOCIAL-
R2536_G, SOCIAL-R2536_P, INTEGRAL-G, SOST_ECON_P,
SOST_ECON_G, DIF_ADUL_P, EDU, PRO_P, EDU_BM_P,
JUR_G, HAB_P, SAL_P, CIU_P, FOR_P.

Al término de la ejecucion contractual de ta vigencia 2019 se una
PRR en estado inactiva, quien salié de centro de reclusion en el
mes de noviembre, se recibid en asignacion ese mismo mes, sin
embargo, no ha sido contactada.

lograndose hacer enfasis en las asesorias para el cumplimiento
Se logra realizar el 100% de seguimiento y cargue en el SIR de
los acuerdos a las personas objeto de planes de trabajo
asignadas con PDT en estado en gjecucion; la descripcién de las
actividades realizas y el avance de cada PPR en su ruta fue
registrado en el Sistema de Informacion SIR a través de la
aplicaciéon ARPA.

Actividad No 5. Realizar
gestién y seguimiento

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelade.

La version vigente se encuenira en el software SIGER.

El regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de traiamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hug hanvw reincorporacion gov cofesfatencion/Paginas/potiicas aspx”
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permanente con los actores
estratégicos identificados en el
marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la
visibilizacién de las Politicas de
Reintegracion y
Reincorporacion, la obtencién
de beneficios dirigidos a la
poblacion asignada y la
implementacién de las
acciones y escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccion
del tejido social y la
reconciliacidn.

Durante Iz ejecucion contractual de la vigencia 2019 se
realizaron gestiones y acompariamiento en gestiones con
actores externos en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, y para la visibilizacion de las politicas de
reintegracidn y de reincorporacion.

Se participo y se realizod convocatoria a actividad de familia para
la poblacidon objeto de atencion y sus nucleos familiares de ruta
regular, ruta especial y reincorporacion con el fin de generar
espacios de reconciliacion y paz relacionados con la convivencia
y la construccidon del tejido social.

Se realizd convocatorias a PPR asignadas y sus nucleos
familiares y personas de la comunidad al Taller de crientacion
para la identificacion, elaboracion y mejoramiento de perfiles
laborales desarrolla con el SENA.

Se realizd socializacién a la poblacidn objeto de atencion
asignada para su vinculacion a la oferta faboral en la logistica del
Festival de la Leyenda Vallenata para la cual realizo inscripcion
a través de la Fundacion organizadora de este evento, se logra
la inscripcion y participacidn de personas asignadas.

Se participa de las acciones de implementacion de las iniciativas
de servicio social en a |E Técnico la Esperanza y Casa del
Abuelo de la ciudad de Valledupar logrando {a vincutacion de 2
PPR a estas iniciativas.

Se realiza socializacién a las personas en reincorporacion
asignada, convocatoria y acompanamiento en asesorias de una
profesional juridica del Sistema autonomo de defensa SAAD de
la Justicia espacial para la paz JEP, sobre los procedimientos
y las orieniaciones que se le debe prestar a las personas
comparecientes en las resoluciones que recibiran por parte de la
JEP.

Se realizd acompafamiento a las actividades comunitarias para
la prevenci¢n det reclutamiento en la IE Milciades Cantille para
promover los derechos humanos, la generacion de entornos
protectores sara NNAJ y la prevencién de reclutamiento.

Se realizé socializacion para las vacanies de empleos en la
empresa de servicios publicos Aseo del Norte a fa poblacidn
objeto ruta regular, reincorporacién y reintegraciéon especial,
dentro de la estrategia de inclusion laboral logrando la
postulacidn de una PDC asignada, asi como orientacion en el
registro y actualizacion en el servicio publico de emplec de la caja
de compensacion Comfacesar

Se realizd gestion con la participacion de poblacién objeto de
atencién a los Modelo de Entornos Productivos MEP
agroindustrial en produccién y transformacion de Aloe de Vera,
de Operacion maquinaria agricola o amarilla, Agricultura vy
procesamiento de lacteos realizados en el municipio de Toro,

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento o Controladeo.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El regism? d_e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conezca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través de) siguiente link:
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Valle del Cauca financiado por la USAID y la ARN, se logra la
vinculacion de una persona en reincorporacion asignada al MEP
de Operacién magquinaria amarilla.

Se participd y se realizé convocateria a la poblacion objeto de
atencion a los Talleres de Cultura y mecanismos de Ahorro,
liderado por el equipo dinamizador de Habitad dentro de!
desarrollo de la estrategia Espazcios dirigido a las perscnas en
proceso de reintegracion, reintegracion especial vy
reincorporacion del GT Cesar con el proposito de propender por
fomentar cultura de! ahorro, lograr acceso a programas de
vivienda y lograr una mayor apropiacién conceptual sobre las
dinamicas e instrumentos de ahorro, se conté con la vinculacion
del Fondo Nacional del Ahorro, Bancamia y otras entidades
financieras.

Se participa de reentrenamiento sobre manejo del Médulo de
Actores externos en el SIR con el Orientador de
corresponsabilidad Miguel José Mendoza.

Se participa en el acompafiamiento en las vistas e intervencion
de las unidades de negocios en el marco de la ejecucion de
Convenio ARN y el Sena 2019 en materia de fortalecimiento
empresarial, se participa ademas en las gestiones en las
acciones de articulacién con la Unidad de emprendimiento de la
Universidad popular del Cesar y la Universidad del Area andina
con el propésito de propender por el fortalecimiento de las
unidades de negocios en funcionamiento de participantes en
estado aclivo y culminados

Se logra la vinculacién de PPR, personas en reincorporacion y
familiares a la estrategia de fortalecimiento del espiritu
emprendedor denominada Enciéndete que desarrolla la ARN en
alianza con la Fundacién Junior Achievement.

Se realizd convocatoria a poblacion atendida en proceso de
reintegracion con estado activo para su participacidon en la
estrategia de Evaluacion Metodologia Plan de Trabajo.

Se realizé reforzamiento en la convocatoria y acomparamiento
para las citaciones de personas atendidas por el Centro Nacional
de Memoria Historica para entrevistas y entrega de
certificaciones.

Actividad No 6. Implementar las
acciones necesarias para
fomentar el acceso de la
poblacion objeto de atencion
gue le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades

En la ejecucion contractual de la vigencia 2019 con el propdsito
de fomentar el acceso a la poblacién objeto de atencidn y su
grupo familiar se socializo sobre los cursos complementarios de
FPT de la oferta abierta que se implementaron para el ingreso
del Il, Il y IV Trimestre del afio 2019 en el Sena en los técnicos
o tecnologicos, con gestién realizada con Sena regional Cesar
ya que poblacién objeto de atencién cuenta con un cupo

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documnento no Controlado.

La versibn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a 1a Ley 158112 y el Decreto 1377/12 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica ¢e tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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privadas, academia, tercer
sector y olros, de acuerdo con
los lineamientos establecidos
por la Entidad.

preferente del 6% para su vinculacion, logréndose apoyar a la
formacion de las personas para desempefar oficios vy
ocupaciones requeridas por los sectores productivos y sociales y
poder satisfacer sus necesidades.

Se socializaron los cursos complementarios de FPT Basico de
Sistema a la cual se vincularon 2 PPR asignad. al igua! que el
curso de Mercadeo y ventas y la accién de formacién
complementaria en Salud Ocupacional a traves del Sena.

Se realizd la fidelizaciéon de los procesos de formacion
académica y formacién para el trabajo y se gestionaron
certificados a las Instituciones Educativas Tecnico La Esperanza,
Lednidas Acufia e |IE de los municipios de Bosconia y el Copey
Se realizé convocatoria para la vinculacion al sistema educativo
modelc MEFR en convenio con la OIM, el cual generd
oportunidades para la poblacion atendida.

Se solicitd creacion de IE en el SIR a través de Soporte ARN.
Se realizo gestion de las Planillas de formacion para el trabajo
correspondiente a cada mes de PPR vinculada a este beneficio.
Se realizo convecatoria a los PPR para el modelo de entorno
productivo agroindustrial en produccién y transformacion de aloe
de vera, y al Modelo de Entornos Productivos MEP en area
agropecuaria y en operacién maquinaria amarilta realizado en el
municipio de Toro, Valle del Cauca.

Se realizd Feria de vivienda en el GT en articulacion entre la ARN
y el FNA con una gran pardicipacion de las personas en los
procesos de reintegracion, reintegracidon  especial vy
reincorporacién cuye objetivo se centré en la socializar y
promover la vinculacién de nuestra poblacion a la oferta de
servicios, planes y programas en materia de acceso a vivienda y
mejoramiento, en la que convocaron las Instituciones Fondo
Nacional dela Ahorro, Ministeric de vivienda, Caja de
compensac:on familiar Comfacesar y Fonvisocial.

Se efectud a verificacion e identificacion de vinculacion a salud
a través de la plataforma ADRESS, con el objetivo de conocer el
estado de &filiacion de las PPR y personas en reincorporacion
asignadas ¥ evidenciar el estado de su afiliacion al sistema
general de seguridad social en salud, en los cuales se
encuentran actuaimente activos.

Se solicitd consulta de casos a la Mesa de apoyo de formacién
académica de 2 personas asignadas.

Se realizé socializacidn a los PPR de la oferta formacion titulada
virtual 2020 la cua! iniciara en el mes de enero en el Sena.

Se realizé convocatoria para socializar con personas de ruta
regular y reincorporacién en reconocimiento intereses propios,
habilidades y competencias, para el desarrollo de formaciones
para el trakajo que garanticen la vinculacion a un contexto

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documente no Controladg,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN Fara la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 v las demas normas que modifiquen, adicicnen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
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laboratl, a través de actividad de Orientacidon vocacional liderada
por del Sena regional Cesar.

Actividad No 7. Propender por
el acceso y permanencia en
aclividades conducentes a Ia
generacion de  alternativas
productivas sostenibles para la
poblacién objetc de atencion
asignada y su grupo familiar,
mediante al acceso a los

Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos
productivos y servicios de
inclusion laboral e inclusién

financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el  contexto
econdmico y la normatividad
vigente.

La poblacién objeto de atencidon asignado se encuentra
laborando principalmente en actividades productivas informales,
durante la vigencia 2019 se realizo orientacion sobre los
mecanismos de busqueda de empleo y de las oportunidades de
vinculacién laboral referenciadas a través de las gestiones de
corresponsabilidad del GT dentro de fa estrategia Iinclusion
laboral.

Durante la vigencia se realizaron actividades productivas dentro
del desarrollo de los PDT de |a poblacion objeto de atencion. Se
llevarcn a cabo asesorias orientadas al reconocimiento que es
un modelo de negocio, los requisitos técnicos necesarios para la
postulacion, formulacién y presentacion de planes de negocios
para el acceso al beneficio de insercidn econdmica.
Comprensién y fortalecimiento de modelos de negocios.
Alternativas en generacion de ingresos y educacion financiera.
Expectativa para iniciar unidades de negocios. Reconocimiento
e identificacion de posibilidades que le brinda el contexto en el
desarrollo de actividades de empleabilidad, para la generacién
de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad y lograr
promover el desarrollo de sus capacidades para la superacion de
la situacion de vulnerabilidad y el ejercicio autdénomo de la
ciudadania.

Se socializd a la poblacién asignada las iniciativas de modelos
de entornos productivos MEP, logrando vincular una persona en
reincorporacion asignada al modelo de entornos productivos
MEP en Operacidon de maquinaria amarilla.

Dentro de la Poblacion asignada se encontraron 3 PPR que no
habian accedido al BIE las cuales fueron proyectados al acceso
al de este beneficio.

Se realizd convocatoria a los PPR que fueron objeto de
postulacién para laborar en la Logistica del Festival de la
Leyenda Vallenato 2019.

Se identifico los perfiles de necesidades de UN potencial a
fortalecer en el marco de la Alianza de Unidad de
Emprendimiento de la UPC, y se construyé una DOFA de
necesidades se hubiesen identificado desde la ISUN y desde el
ejercicic de asesoria técnicas realizadas.

Durante la vigencia 2019 se logra realizar el acompanamiento en
la postulacion, formulacion y presentacion de 6 planes de
negocios para el acceso al BIE, asi como de 5 proyectos
productivos individuales de reincorporacién econdmica.

“Toda impresitdn fisica de este documents se considera Documenic no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiente y use de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la polilica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente kink:
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Se realizd la entrega de los bienes € insumos de 12 pfanes de
negocios para el acceso al BIE, asi como la entrega de 4
proyectos productivos individuales de reincorporacion las
personas recibieron a conformidad y total satisfaccion los bienes
e insumos 2ntregados.

Se realizanm un total de 98 visitas de seguimiento ISUN durante la
vigencia 2C19.

Se realizan las gestiones de los ajustes requeridos por nivel
central en tos formatos de carpetas BIE y en los  proyectos
productivos individuales presentados en la vigencia 2019.

Se integré durante la vigencia 2019 el equipo dinamizador
productivo de la Mesa de generacion de ingresos del GT se
participand> del acompafiamiento en la postulacién, formulacién,
revision y ajuste de carpetas BIE y de proyectos productivos
individuates de reincorporaciéon presentados cada mes para
acceder a esos beneficios econdmicos.

Se realizd envio a la asesoria Viviana Alexandra Gonzalez base
de proyecaocn BIE para la vigencia 2020 a PPR que aun no
registran BIE en SIR.

Actividad No 8. Propender por
la culminacién del proceso de
reintegracién de {a poblacion
asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad.

Durante 1a sigencia 2019 se realizaron s acciones y actividades
necesarias para desarrollar la estrategia de acompafamiento
a las personas que terminan el proceso de reintegracion por la
modzalidad de culminacion y terminacion de los beneficios:
Atencién de las PPR con PDT finalizados en vigencia
anteriores * Se realizé la atencion de PPR con sus POT
finalizados con el cédigo CID.

Postulacién a culminacion: Se realiza el procedimiento de
postulacién en el SIR de 3 PPR que fueron proyectados a
terminar su proceso de reintegracion en la vigencia 2019.
Actualizacion conceptos de reintegracion: Se realizo la
actualizacidn de conceptos de reintegracién de las PFR que
fueron posiulados a culminacion, asi como de aquellos PPR
que continCan activos al final de la vigencia de 2019,
Notificacién personal y socializacion de la estrategia de
acompafianiento post. Se diligencio la notificacion vy
socializacién de la estrategia de acompafiamiento post de una
persona ¢u minada,

Ajuste de acta de compromiso de servicio social: Se
diligencian os ajustes de las Actas de compromiso de servicio
social para adelantar la culminacion de PRR asignadas.

Actividad No 9. Participar en la
implementacién de acciones y
escenarios locales

Desde el mes de abril de |a presente vigencia se ha realizado la
implementacion de acciones para la realizacion y certificacion de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

£l regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN gara la recateccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demas normas que modifiquen, adic onen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos persanales de la ARN a través del siguiente link;
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relacionados con fa
convivencia, la {rejconstruccién
del Tejido Sociat y la
reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la
Entidad y con fundamento en
las necesidades identificadas
de la poblacién asignada, su
grupe familiar y la comunidad
receptora.

las PPR asignadas que no han cumplido con este compromiseo
incluide en la Ley 1424 del 2010 asi como el desarrollo del
proceso de reintegracion, se ha identificado a las PPR las cuales
deben ser priorizadas para la realizacion del sérvicio social en la
vigencia contractual de 2019. Se ha logrado gestionar la firma de
actas de socializacién, asi como de actas de compromisoc de
acciones de servicio social de las personas en proceso de
reintegracion que se van a vincular a los diferentes proyectos de
servicio social que se van a iniciar en Valledupar, Se ha lograde
la vinculacion de 3 PPR a iniciativas de servicio social. Se ha
logrado avanzar en la realizacién de un plan de una accién o
iniciativa de acciones de servicic social para realizarse en el
corregimiento de La Mesa, municipio de Valledupar.

Actividad No 10. Participar en
os diferentes espacios de
trabajo que establezca el
Coordinador Grupo territorial o
Punto de Atencidn para hacer
seguimiento al cumplimiento
del Plan de Accién.

En fa vigencia 2019 se participd de los diferentes espacios de
trabajo estabfecidos por la Coordinadora del GT o el grupo
primario de a las actividades programadas para dar cumplimiento
de los diferentes planes institucionales de la ARN.

Se participd reunion inicio de la vigencia 2019 con la bienvenida
de la Coordinadora del grupo territorial Angélica Patricia Agamez
Solaneg y el equipo primario para el inicio de actividades para la
vigencia contractual 2019. Se dio a conocer como quedod
conformado el equipc de trabajo. Se socializa Guia de
prevencion y sequridad y manual de seguridad y autoproteccion.
Visita del Director de la ARN Andrés Felipe Stapper Segrera al
GT Cesar.

Se asistio al Foro Asi va la reincorporacion en e} Caribe, con la
participacion de nuestro director Andrés Felipe Stapper Segrega,
Raul Rosende director de la Misidn de Verificacién de la ONU
Colombia y otros.

Se participé de la Feria Naciona! de Servicio al ciudadano la cuai
se desarrollé en la Plaza Alfonso Lopez de Valiedupar, asi como
a las mesas de trabajo previas a la feria de servicios.

Se realizo el curso virtual de Modelo integral de planeacién y
gestion MIPG de la Funcién publica.

Se asistid a la celebracion dia de la famitia y caminata ecologica
ARN 2019,

Se asistié al comité de estudio a la estrategia misional de
fortalecimiento, estudio de caso y apropiacion técnica.

Se asistio a la Videoconferencia actualizacién en métodos de
operacion implementacion Reintegracion sobre actualizacién en
los siguientes metodos de operacion de implementacién: Plan de
trabajo (IR-P-12). Acceso y seguimiento al beneficio de
acompahnamiento psicosocial {IR-P-07), Traslados (IR-P-21),

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a 1a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Registro de asistencias {IR-P-22), Casos excepcionales (IR-P-
06)

-Se asistio 2n el marco de la planeacion interinstitucional entre la
ARN — SENA para el 2020, a la capacitacién sobre el proceso de
certificaciom por competencias laborales a cargo del SENA
Regional C=sar.

Se asistid 3 1a entrevista del método de evaluacion planes de
trabajo.

Se asistio a las actividades de lun=s de conexién, pausas activas
- y de rumba terapia.

Se asistio a los Comités generales programados del mes de
febrero a diciembre de la "presente vigencia donde se trataron
las tematicas:

Procesos administrativos, Estrategia de medic ambiente,
Cronograma general de la vigencia y Casos de gestién interna,
Protocolos de seguridad. Atenciones participantes externos
Reincorporacién. Servicio social e Iniciativas comunitarias.
Corresponsabilidad. Planes de trabajo, formacidon académica y
formacién para el trabajo. Proceso y metas de Culminaciones.
Avances en gestiones de corresponsabilidad. Metodologia
Canvas. Seguimiento a unidades de negocios ISUN. Proceso de
Traslados y de Atencién al ciudadano. Seguimiento a
Cronogramas de actividades. Socializacion de los procesos de
apoyo juridico realizados por la Justicia Especial para la Paz
JEP. Novedades provenientes de la subdireccion de Gestidn
Legal de las PPR en estado Inactivo. Ejercicio de apropiacion de
FPT. Estrat=gia de Género. Taller de salud mental. Dinamica de
talento humano recordando el ayer. Estrategia de
Corresponsabilidad y estrategia de inclusién laboral 2019.
Gestién documental. Lineamientos de comunicacién 2019,
Nuevo proczadimiento de legalizacién de expensas. Protocolo de
riesgo. Nivel central Capacitacidn ARL. Procesos comunitarios
2018. Accicnes de servicio social. Ejercicio tedrico practico de
PdT Apropiacién de procedimiento. Socializacion de Tablero de
control reintegracion y reincorporaciéon nuevas metas del GT
2019. Respuesta oportuna a las solicitudes realizadas. Avances
en la aplicacion de encuesta de productividad y de visita
domiciliaria - de la estrategia de acompafiamiento post
culminacién. Culminacién de la ruta de reintegracion. Curso
virtual del Modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.
Avance en el procedimiento de atenciones mes a mes.
Dispositivos de seguridad. Jornadas preparatorias de taller de
Construyendo pais. Socializacion de nuevas versiones de
modelo de procedimiento de BIE. Brigada de emergencia.
Lineamientos de pago de seguridad social acorde a nuevo marco

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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normativo. Seguimiento ASS en ejecucion. Avances de oferta
FPT por cada trimestre durante la vigencia 2019. Procesos
misionales de PDT. Resultados y analisis al seguimiento de
unidades de negocios ISUN. Resultados de la mesa de analisis
de unidades de negocio cerradas en lo que corrido de 2019.
Participacién de la ARN en ITPS. Avances de los modelos
fortalecimientc comunitarios MFC. Comisidon de la verdad.
Estrategia comunicaciones redes sociales e intranet. Avances de
la estrategia guardianes ambientales. Gestion de
corresponsabilidad de acuerdo a las metas de cada trimestre.
Estrategia de inclusidbn iaboral y de empleabilidad de
Comfacesar. Brigada de emergencia. Avances de
reincorporacion economica. Acciones para la celebracién dia de
la familia y caminata ecolégica ARN 2019. Reporte de ficha de
informacion de reincorporacion. Socializacion del Decreto 899 de
2017. Socializaciéen de la Resolucién 3207. Socializacién
Procedimiento de Reincorporacion. Proyecto de Género en
articulacion con el Concejo Britanico. Indicador del plan de accion
institucional en corresponsabilidad.  Actividad de talento
humano. Clima laboral. Capacitacion en servicios no conforme,
Atencioén al ciudadano. Fortalecimiento de iniciativa comunitaria
realizada en articulacion con Drummond y Prodeco. Tablero de
control y retroalimentaciones. Estrategia de acompafiamiento
post culminacion y notificacion personales de correcciones de
Actos Administrativos. Scocializacién de encuentro de
coordinadores y visita Nivel Central. Casos de avances en la
Ruta de Participantes Nuevos ingresos y Justicia y paz. Ejercicio
practico de Corresponsabilidad. Socializacion de camino
diferencial. Cultura de Buenas Practicas. Apropiacion del
procedimiento IR-F-22 procedimiento de atencion psicosocial.
Presentacion de los PDET con la ART. Proyecto de Farmulacion
con Innpulsa. Habitos Saludables. Socializacion sobre el Copaso
y Seguridad en el trabajo. Avance Buenas Practicas. Informes
Articulados Territoriales para estrategia de Incidencia en politicas
publicas. Socializacion nuevos procedimientos BIE. Delitos
informaticos. Grupo de seguridad nivel central. Avances de
Comunicaciones nueva estrategia redes sociales Oficina
Asesora de Comunicaciones. Seguimiento a estrategias de
prevencidn y seguridad. Informe de gestién de reintegracion y
reincorporacién. Socializacion de procedimientos de elaboracidn
de los informes que se deben presentar a las entidades que
articulan el proceso de reintegracion y reincorporacion que
acompaiian algunos procesos implementados por la ARN. Casos
de riesgo. Evaluacion de las operaciones y resultado de los PdT.
Traslado de los participantes, Mambrd, Modelos de
fortalecimiento  comunitarip e iniciativas  comunitarias.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,
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Transferencia metodolégica del Programa  Enciéndete.
Socializaci¢n del cronograma y proceso de informe de cierre.
Cierre de iniciativas comunitarias. Mambru y MFC.
Procedimientos de Incidencia politica. Proceso de cierres de
gestiones del Modulo de actores externos. Concurse de las
Buenas practicas. Entrega de ISUN y BIE. Reporte de
vinculacion a salud de personas en reincorporacion.
Socializacién de servicios de salud- de la EPS Famisanar.
Actualizacién de instrumentos. Actualizacién conceptos de
Reintegracidn. Plan de Trabajo y acuerdos proyectados.
Estrategia 3Senero nivel central. Balance de cierre operativo
Balance de zierre servicio social. Balance de cierre de la vigencia
2019 y proveccion para el 2020 en los procesos de foermacion
acadeémica, formacion para el trabajo, BIE e ISUN. Balance de
cumplimienias de acuerdos concertados de planes de trabajo.
Balance corresponsabilidad Modulo de Autores Externos.
Métodos de operacién proyectos individuales de reincorporacidn.
Guia paso a paso de atencion en habitabilidad de vivienda para
personas en reincorporacién. Se participd ademas de los
comités de reincorporacion programados para el primer dia
viernes de cada mes.

Actividad No 11, Rendir en
forma oportuna los informes
que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén
dentro del ambito de! objeto
contratado.

Se realizd entrega de los informes de actividades
correspondientes a los meses de enero, febrero, marzo, abril,
mayo junio, julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre y
diciembre de 2019, a través de correo institucional a ia Asesora
de ruta Viviana Gonzalez, con copia a la Gestora operativa Stella
Patricia Goémez adjuntando soportes de cotizacion de salud,
pension y ARL para su revision y aprobacion

Se envié a la Asesora de ruta Viviana Gonzalez, con copia a la
Gestora operativa Stella Patricia Gomez de Plan padrino y
Cronograma de actividades para los meses inmediatamente
posterior, esta informacion fue compartida con los enlaces
paliciales de cada municipio donde se tenia poblacion asignada
Se realizé envio a través de correo institucional del Informe final
de actividades de la vigencia 2019.

Actividad No 12, Registrar
oportunamente en el Sistema
de Informacion para la
Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la
poblacion asignada, la

strategia de
Erresponsabilidad yia

Durante la vigencia 2019 se realizaron las actividades propias
de la ruta de reintegracién de cada PPR fueron tomadas con el
dispositivo biométrico a través de la aplicacion Arpa, ademas se
registraron asistencias a través de planillas para las personas en
reincorporacion asignadas y a las personas en proceso de
reintegracion cuando las condiciones de seguridad fisica no
permitian el usc del equipo portatil, cuando se realizaron

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ao Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para !a recoleccion, almacenamisnio y uso de los mismos.
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participacién en acciones 0
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
rejconstruccion del Tejido
Social y la reconciliacién,
conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos por
la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz,

atenciones en zonas rurales de dificil acceso y cuando no se tuvo
disponibilidad del equipo asignado por dafio del mismo; con
codigos de actividades DC-PdT, ISUN segun correspondid la
visita de seguimiento, Ev-PdT, CID y cédigos de actividades de
ruta dependiendc del desarrollo de los acuerdos concertados con
las PPR gue tienen planes de trabajo en ejecucion, asi como los
cédigos correspondientes a las actividades de reincorporacion
por dimensiones en el caso de las personas en procesos de
reincorporacién atendidas.

Actividad No 13. Tramitar los
documentos segun
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestidn documental de la
Entidad, propendiendo por ta
correcta gestion de los
mismos.

Durante la ejecucién contractual de vigencia 2019 se realizé
entrega de la documentacion de la poblacion atendida a la
Técnico de archivo del GT a través de correo institucional
diligenciando formato de entrega y de manera de acuerdo a los
procedimientos y en dentro de los plazos establecidos por la
Entidad, en general se realizd entrega de la siguiente
documentacion exigidas, como son: Resumenes de acuerdos
de planes de trabajo, Certificaciones de formacion académica,
Acta de enirega de Bienes con sus facturas y registro
fotografico correspondientes, Ajustes de carpetas BIE
sclicitados por Articulacion Territorial, actas de terminacion de
beneficios diligenciadas, Constancias de notificaciones
personales. Igualmente se entregaron a Gestora operativa de
actas de reunidn y listados de asistencias diligenciados, entre
ellos, Actas de socializacién de servicio social, Actas de reunion
sensibilizacion sobre los beneficios de apoyo econdmico a la
reintegracidén y beneficio de insercién econdmica, asi como
Actas de desvinculacion de acciones de servicio social.

Actividad No 14. Desarrollar
as demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

Al término de la ejecucion contractual de la presente vigencia se
mantienen asignados los elementos recibides de la Coordinacion
del GT a través de la Gestora operativa y el Técnico de
informacién para el desarrcllo de las actividades propias de las
obligaciones contractuales como son un Escritorio, un Archivador
y una Silla giratoria los cuales se encuentran en buen estado asi
como elementos de papeleria, igualmente se tiene asignado
desde el 16 de enero de la actual vigencia un Computador portatil
asignado marca Hewlett Packard EliteBook 8470p con numero
de placa 010716186, numero de serie CNU 334B50C, con
Bateria, Cargador y Bolso para el mismo. Se recibe un dispositivo
biométrico para caplura de huellas y registro de asistencias
marca ldentica numero de placa 010713642, El dia 06 de
diciembre dicho equipo portatil asignado sufrié un dafo en su

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contrelade.
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software el cual fue reportado al Técnico de informacidon Waller
Zapala quien verifica que al equipo se le debe reemplazar &l
disco duro, 21 equipo fue recibido nuevamente el dia 16 diciembre
reparado. Durante la ejecucion contractual en la presente
vigencia s2 brindd atencién y apoyo en las oficinas del GT a la
poblacidon objeto de atencién y familiares que requirieron alguna
asesoria 0 servicio cuyos profesionales reintegradores
asignados 10 se enconiraban en el GT, en desarrollo de las
asesorias en fos dias base de atencién asignados por el grupo
primario, a partir del dia 16 diciembre esta atencion se realizaron
en las oficinas de GT junto con el Profesional reintegrador Il Luis

Carlos Campeo.

Cumplimiento de las
obligaciones generales y
demas contenidas en el
contrato.

Se didé cumplimiento a las obligaciones generales y demas
establecidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1.
25 Planes de Trabajo Formulados.

25 Planes de Trabajo Formulados y
reflejados en el SIR.

Meta o logro No 2.
21 Planes de trabajo Evaluados

2% Planes de trabajofevaluados-
reflejados en el SIR

Meta o logro No 3.
3 PPR Postulados para Culminacién del proceso de
reintegracion

1 PPR Culminado 2019
reflejado en el SIR.

Meta o logro No 4.

& Planes de negocios BIE radicado en SIR

5 proyectos productivos individuales presentados
(PRE)

& BIE radicados y presentados;
5 proyectos productivos individuales
presentados - reflejados en el SIR

Meta o logro No 5.
12 Entregas de bienes e insumos de BIE
4 Entrega de bienes e insumos de PRE

Actas de entregas, cambio de estado
BIE - Reflejadas en Gestidon documental
y SIR

Meta o logiro No 6.
Actualizacién de datos PPR SIR

Base de datos PPR asignados-
reflejados en el SIR

Meta o logro No 7.
107 PPR con aplicacién de Encuesta Post
Culminacién de productividad

Encuesta Post Culminacion de
productividad, reflejadas en el SIR

Meta o logro No 8.

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento ne Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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92 PPR con aplicacién de Encuesia Post
Culminacién visita domiciliaria.

Encuesta Post Culminacién visita
domiciliaria, reflejadas en el SIR

Meta o logro No 9.
58 PPR con instrumentos instrumentos aplicados
actualizados en el SIR

58 PPR con instrumentos aplicados
actualizados, reflejados en el SIR.

Meta o logro No 10.
1 PPR Culminado

1 PPR Culminade, reflejado en el SIR

Meta o logro No 11,
25 Resumen de acuerdos PPR entregados

Resumen de acuerdos PPR entregados,
reflejados en el SIR.

Meta o logro No 12.
24 Notificacion personales de Actos Administrativos
de culminacién por correccion de error formal

24 Notificaciones personales
diligenciadas y entregados - reflejados
en el SIR.

Meta o logro No 13,
33 Actas de Finalizacion ISUN

33 Actas de Finalizacién ISUN
reflejadas en el SIR.

Meta o logro No 14,
98 Seguimientos a unidades de negocio ISUN

98 Visitas a UN ISUN realizadas y
entregadas - reflejadas en el SIR.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1.N/A

Asunto 2.N/A

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

Problema identificado que afectd

IaA ejgg:_u_cl@p_dgl contrato Justificacion

NC

NA

NA NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista

Estadeo actual

N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, cerifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en ias condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documenio no Conirolado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato, autoriza a la ARN para la recoteccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,
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informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDAC!ONES

La ejecucién de la vigencia contractual 2019 ‘ermina ante todo cargada de lecciones aprendidas, asi
como de satisfacciones y experiencias. Por la satisfaccion de contribuir al logro de !a misidn de
agencia a nivel territoriat, al cumplimiento de los diferentes planes de accion vy de los desafios
planteados al GT aportando al avance de la poblacién objeto de atencién dentro de su proceso de
reintegracion y de reincorporacion; en este sentido es satisfactorio aportar at logro de la reintegracion
y a la reincorporacion social y econdmica de la poblacion asignada, asi como de participar de las
estrategias disefadas y ejecutadas por el GT contando con la poblacién objeto de atencion y sus
nucleos familiares y comunidades con son la estrategias comunitarias y actividades de la estrategia
territorial de convivencia, reconciliacion y de reintegracion comunitaria. Me permito a manera de
recomendacién sefialar que se debe continuar en la préxima vigencia forlaleciendo convenios y/o
alianzas con actores externos que permilan el desarrollo y fortalecimiento de capacidades,
habilidades y competencias en la poblacién alendida, sus comunidades y entorno préximo; el
fortalecimiento de las eslrategias participacion comunitarias, el apalancamiento y fortalecimiento de
unidades productivas urbanas y rurales para facilitar su crecimiento y sostenibilidad. Considerando
que se ha logrado incidencia en la ejecucion de los planes de desarrollo en los municipios que
conforman el GT se debe continuar fortaleciedo la incidencia politica en las préximas vigencias con
acciones gue tengan beneficios en el mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién objeto
y sus grupos familiares. Se debe considero ademas conveniente continuar con la ejecucion de
esirategias territoriales de convivencia, reconciliacién y reintegracion comunitaria a partir de las
necesidades priorizadas de la poblacion atendida, de su entorno proximo y de sus grupos familiares.
Se debe incentivar el fortalecimiento de las uridades de negocios emprendidas por la oblacién objeto
de atencién o sus familiares que han sido sostenibles o exitosas con el fin de garantizar la generacién
de recursos econdmicos en la legalidad de forma sostenible. Continuar con el fortalecimiento de los
perfiles laborales de la poblacién objeto de atencién facilitando su acceso a formacion para el trabajo
que permita promover el desarrollo de capacidades para el mejoramiento de sus condiciones de vida
e igualmente continuar con la articutacién para facilitar la insercion laboral de nuesira poblacion en
condiciones dignas que permitan el desarrollo de sus capacidades. Fortalecer el desarrollo de
estrategias que permitan mejorar las condicones de habitat de nuestra poblacién atendida en lo
referente a mecanismos de acceso o mejoramiento de viviendas. Llevar a cabo acciones juridicas
efectivas con respecto a las personas que han sido objeto de bisqueda activa y contintian en estado
de invesligacion de pérdida de beneficios par abandonando del proceso. Implementar acciones
disciplinarias o juridicas con el apoyo de otras entidades para aquellas personas que han sido reacias
al cumplimiento de sus acciones de servicio gocial.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las zctividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las zctividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresion fisica de este documento $¢ considera Documerto no Controlado,

La versidn vigente se encuentra en ol software SIGER.
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X INCUNMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

X| "EVALLUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 100%
Seriedad (1 al 100%) 100%
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100%

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los

Ao T,

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 50.934.248

"Toda impresidn fisica de este documento se cansidera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
Elregistro de datos personales en este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiente y uso de los mismas.
En cumplimiento a [a Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adiclonen o complementen.
Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales da la ARN a través del siguiente link:
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INFORMACION GENERAL
Nombre: GECVANNYS JIMENEZ JIMEMEZ Documento:  CC 77184310
F. Nacimiento: 1976-01-17 C. Nacimignto: CESAR - VALLEDUPAR
Edead: 43 Género: M
Estado Civik CASADO{A) No. Hijas: 2
Direcclén: TRANV 26 N 17A 02 Ciudad: CESAR - VALLEDUPAR
Telofono; 3165301817 Ocupacidn: PROFESIONAL REINTEGRADOR
Escolaridad:  INGENIERO{ A) INDUSTRIAL (COMPLETA) EPS: FAMISANAR E.P.8. LTDA - CAFAM - COLSUBSIDIO
Contacto: MONLICA GOMEZ (ESPOSA) Telefono 2154636286

Emprasa: PARTICULAR
Emp. Misidn, PARTICULAR

INMUNIZACICONES Relacitn de bioldgicos aplicedos
No presanta carnet de vacunacdén pan rovision,

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

Norbre da la Prueba Coroapto Roecomendaciones

AUDIOMETRIA CLINICA: Su capacidad awditiva asta dentro da los paramatros nomales Control segin PVE;Elementos de proteccidn
auditiva;EPA saglin PVE

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL Limites normalas

OPTOMETRIA: Su capacidad visual actual se encuentra por fuera de Ite parametros  Continuar con gafas;Contre! anual

CONCEPTO DE APTITUD LABORAL
PRESENTA CONDICIONES DE SALUD QUE NO LE IMPIDEN DESARHOLLAR LAS TAREAS DEL PERFIL DEL CARGO

CONCEPTOS ESPECIFICOS
Enfasis Ceneapto
OSTEOMUSCULAR VALORACION OSTECMUSCLLAR NORMAL

RECOMENDACIONES GENERALES
Autaciudado; Cemportamients seguro; Cumplit 418 lineamiemtos de seguridad y saled en e! rabsjo; Hébitos de estilo de vida sana; Higiene Pestural; Pausas attivas; Uso de
EPP

REMISIONES
Se ordara contrl ambulatorio de cifias tensiona’es con postarior valeracién por medico de aps.
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Fima de! Profeslonal fFimma del Paciente

Nombre: ANGELICA CAROLINA URIBE URIEE

Carge: MEDICO ESPECIALISTA EN SALUD OCUPACIONAL

Licencia S, 1331 /2012 Ragistro Madico: 0537

CONSIDERACIONES LEGALES RELATIVAS A LOS EXAMENES DE INGRESO: Las Resoluciones 2348 dal 11 de julio de 2007 y 1918 de Junio 5 dg 2009 de! Ministerio de la
Proteccién Social (attuaiments Ministarios de Trabajo v 48 Salud y Proteccisn Social) reglamentan fa prictica y contenide de las evaluaciones médicas ocupacionales de
ingreso, con el oi:jeto de detsrminar |a existencia de rastricciones para e trabajo 8 desampefiar, acorde con fos requarimiantos definidos por el empleador en el perfil del cargo.
También establee que la Empiasa colo pusde conocer el CERTIFICADO MEDICO DE INGRESO dal anpimnte. Los documentos complatos de la Historia Clinica Ocupaciona!
estan sometidos n reserva profisional y quedan igjo nusstra guarda ¥y custodia, segun ko establecido en In Resoluckén 1918 de Junko 5 de 2009 y el trabajador puede obtener
una copia de eflos cuando lo reulera, entendiondo que hacen parle integral ¢ su historia! madico

Focha de tmpresitn: 2019-12-12 04:52 PM Pagina 1de 1
lmpraso por. CARMEN ALICIA CAMPO ACURA



