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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena aulonomia técnica y administraliva, los servicios profesionales para ¢l acompariamienio a 1a poblacitn objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econtmicos definidos en ta normatividad vigente y la ejecucidn de planes y programas seqgun los lineamienios téenicos y metodotdgicos establecidos de acuerdo con el objeto

de la Entidad.

1. Promover y garanlizar 12 panicipacidn activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencién que le sean asignadas en los distintos
espacios y contextos de ubicacién, de acuerdo con los lineamientos
institucionales eslablecidos, las necesidades de servicio y el contexto
teritorial.

Se ha logrado continuar ta ejecucidn del contrato de prestacion de servicio némero B34 con una poblacién objeto
de atencién asignada, a la fecha de presentacidn del presenie informe de un tolal de 189 PPR asignados
comespondienias al municipio de Valledupar, a su comegimiento de La Mesa. asi come poblacion en los municipios
de Bosconia y El Copey asi ¢como los corregirnientos de Caracolicito y Chimila. Se tignen actuaimente asignadas 3
Personas en reincorporacion exiemas residentes en los municipios de Bosconia y El Copey. De las personas
sefaladas anlerigrmente 20 de ellas se encuentran actualmente en eslado Active, 17 PPR en esiado de EIPB o
investigacién para pérdida de beneficios juridicos de los cuales 3 PPR estan en Investigacion por abandono al
proceso de reintegracién (6 meses) y 14 PPR estdn investigacién para pérdida de beneficios por causal
sobreviniente. 145 PPR asignados se encuentran en estado Culminados, asi como 6 PPR en estado Suspendido,
se tiene una PPR asignada en estado Inaclive. En el mes de diciembre se les realizé atencion al 90% de la
poblacién ohjelo de atencién, no {ue posible atender a una PPR quien hasta la lecha s¢ encuentra en eslado activo
en el SIR toda vez que esta privado de |a libertad con detencién domiciliaria en zona rural de el corregimiento de La
Mesa, asi como una PPR en estado inaclivo quien continud su ruta de reintegracion luego de salir de centro)
penitenciario sin embargo no se ha podido ubicar, Se realizo en este mes el respectivo registro de seguimiento a
los acuerdos gue tenian proyectados para el anlerior mes de noviembre y del mes de diciembre logrando
cumplimienio y su registre en un 100%, A los PPR en eslado de EIPB par abandono del proceso se les ha
verificado sv informacidn y se les ha marcado a los celulares de contacios registrados en el SIR, se les ha

[realizado visilas domiciliaias, ademés se les ha referenciado a través de vecinos y a través de otros PPR. A la

techa de corte del presenie informe se ha completado el 100% del proceso de actuatizacidn de tas insirumentos de
tasa de desocupacion, instrumento de habaal y conceplos de reintegracion de Ia poblacion objelo de atencidn. Se
regliza asesoria y orientacién & personas en reincorporacion externas asignadas en actividades segun sus
necesidades, asi como atencidn diferencial de una persona en reintegracidn de una persona en reincorporacion del
municipio quien es adulle mayor. Se logra continuar con la esirategia de forlalecimiento del espiritu emprendedor
Enciéndele que desarrolla la ARN en alianza con ta Fundacion Junior Achievement vinculando en total de 4
personas, una PPR y su conyuge y 2 personas en reincorporacion.

2. Aplicar los instrurnentos de caracterizacidn establecidos para el disedo
y forialecimiento de los planes y programas que [idera la Entidad, la
formulacidn de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de atencidn,
el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia deo
acompafamiento post, de acuerdo con los lingamientos dispuestos por
la Entidad,

En el mes de diciembre se continla con la caractenizacidn de ta poblacién objeto de atencidn para ta formulacién
de los planes de trabajo para lo cua! se realiza aclualizacion de instrumentos apficados a peblacion asignada. A la
fecha se lienen 18 PPR objetc de planes de trabajo, de los cuales se lienen 4 PPR con planes de trabajo en
estado En elaboracién a los cuales se les ha lerminado su respetiva caractenizacion de acuerdo a lineamientos
recibidos de los Asesares de Rula, se lienen asignado 11 PPR con igual numero de PDT en estado Evaluado
correspondienie a 9 PPR asignadas cuyos PDT fueron evaluados en el presente mes, una PPR actuatmente
eslado inactivo, y una PPR privada de la tibertad; igualmente se tienen 3 PPR asignadns con PDT en eslado En
ejecucién con estas personas se realizaron aclividades ¢ asesorias encaminadas a desamollar fos acuerdos
concertados conlemplades en sus PDT para ¢l mes de diciembre. Se realizaron § visitas de seguimiento ISUN en
les municipios de Valledupar, El Copey. La Paz. San Diege y Curumani a las unidades de negocios: BIE-PDN-
30044 de mecénica y mantenimiento de automéuiles de fa PPR en estado activo Jaider Alfonso Acufia Ibarra; BIE-
PDN-28886 de cria y comercializacién de cerdos de 1a persona en estado culminada Jorge Luis Ojeda Gutiénez)
ubicada en el municipio de EI Copey; BIE-PDN-29435 de culiivo y comercializacion de calé de ta PPR Giovany
Reyes Hernandez de corregimienio de San José de Orienie. municipio de la Paz; BIE-PDN-29437 de cria y
comercializacidn de ganado del cual es titular ta PR José Enrique Pérez det corregimiento Media Luna. municipio
de San Diego: BIE-PDN-24863 compra y venta de carne de res en canal de la PPR Dayam Gonzalez Moniafio y
BIE-PDN-26735 de cria y comercializacidn de cerdos de Jaider Alfonso Femandez Pallarez ambos det municipio
de Curumani; logrando evidenciar el eslado actual de estas unidades produclivas las cuales actualmenie se
encuentran en funcionamienio, Se realizé ademas en el SIR el diligenciamiento de 2 aclas de finalizacion ISUN a
igual nimero de UN (BIE-PDN-24863 y BIE-PDA-26735) que terminaron su pericdo de seguimiento en el presente
mes. A la fecha de corte del presente informe se ha cumplido con los tiempos establecidos en las fases de
elaboracion, ejecucién y evaluacidn de los planes de trabajo. Se diligencié nolificacién personal y secializacion de
esirategia de acompaiamiento past culminacion de una PPR asignada culminada. En el mes de diciembre se fogrd
verificar la afliacién a salud de la poblacion objeto de atencién, Se ha completado el 100% del proceso de
aclualizacion de los insirumenios de fasa de desocupacion. instrumento de habital, ¢censo de familia y conceptos
de reintegracion.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomia 1écnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios
sociates y econdmicos definidos en la normatividad vigente y 12 ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerde con el objeto

de la Entidad,

3. Formular y concentar el Plan de Trabaje de ta ruta de acompailamienio
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
lundaments en sus caracleristicas, su grupo famifiar, el entomo
comunitanio y das dinamicas socipecondmicas y cullurales del territorio,
de acuerdo con 1os ingamientos de ta Entidad.

Para el mes de diciembre con el propdsito de adelantar la formulacion y concertacién de los Planes de trabajo, se
continia con el proceso de caraclerizacién y se realiza ¢l procedimiento de uno a uno en el SIR de |a poblacién
asignada leniendo en cuenia el estado actual de sus PDT, sus beneficios terminados y analizando cuales metas
deben ser trabajadas de acverdo a su siluacién actual, caracteristicas de sus grupos familiares, su entomo
comunitario y las dindmicas sociceconémicas y cullurales de sus entemos, A la fecha se tienen asignados 18 PPR
que son objeto de planes de trabajo, 3 de éstos PDT s& encuentran en estado En ejecucion lo cual representa un
17% de total de eflos, igualmente actualmente se tiene 4 PDT de una PPR asignada en estado En elaboracidn lo
cus) representa un 22% de los PDT mencionados; adicionalmente se tiene asignado 11 PPR con plan de trabajo
en eslado Evatuado correspondientes a los planes de frabajo evaluados en el mes de dicierbre ya que terminaron
su proyeccion en el mes actual. asi como una persona privada de (a libertad con detencién domiciliaria por
comision de defito posterior a su desmaovilizacién y de una persona actualmenie en eslado inactivo que no ha
podido ubicar. Durante el mes de dictembre se logra desarrollar cada uno de los atuerdos concenados
programados para mes correspondiente cumpliéndose con el 100% de ellos. Durante el mes de diciembre se
evaloan un iolal de B PDT que estaban en ejecucién que habian lerminado su periodo de proyeccidn a coro y
mediano plazo,

4, Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo ¢e las personas objeto de atencitn
gue le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o
aclividades de atencién, gestitn, acompanamienio e intervencion,

En el mes de diciembre con fin de propender por el cumplimiento de las atenciones en las asesorias de 103
acuerdos concertados en los planes de trabajo de la poblacidén objeto de atencién se realizaron principatmente
visitas domiciliarias y actividades personalizadas en la que se logré atender 21 PPR cumplienco con el minimo
de realizacion de dos actividades para el mes de diciembre con los cédigos de aclividad DC-PdT, Ev-PdT, CID,
ISUN y con codificacion de actividades teniendo en cuenla acuerdos concertades, lograndose un cumplimiento del
90% de atenciones; el 10% restante comesponde a una PPR actualmente en esiado active que se encuentra
privada de la libertad con detencion domiciliaria y una persona en estadg inaclive que no se ha ubicado a pesar de
haberse realizado bisqueda activa de esla PPR. En las asesorias se hizo énfasis en las revisiones de las
evaluaciones de planes de lrabajo, igualmente se cumplié con el 100% del cargue del cumplimiento de acuerdos
de una PPR con PDT proyeciados hasta el mes de diciembre. Se realizaron aseserias y atencion diferencial de|
una persona en reinlegracidn exiema del municipio de Bosconia quien tiene condicién de adulto mayor,

5. Realizar geston y seguimenio permanente ¢on los  actores
estralégicos identificades en el marco de la esirategia de
corresponsahilidad, para la  visibilizacion de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacion, la obtencion de beneficios dirigidos a la
poblacién asignada y la implementacion de las acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, 18 (rejconstruccion del lejido
social y la reconciliacedn.

Se consulta en el SIR por medio de la estalegia uno a uno el estado de la terminacién de beneficios de 1a
poblacién asignada. A la fecha de conte del presente informe se ha identificade las formaciones para el rabajo y)
formaciones académicas pendientes por cemrar o actualizar en el S1R consuliando la base de pablacidn asignada.
Se realiza actualizacidn de los conceplos de reintegracidn de la poblacidn activa asignada ieniendo en cuenta el
avance de ¢ada PPR en su ruta de reintegracion, asi como estado de Ia terminacidn de sus beneficios segun e
marco juridico de su proceso de reintegracidn o reincorporacién. Se realiza acompafiamiento en la geslidn en laj
articulacién con entidades que aporten al fortalecimiento de capacidades productivas de la poblacién objeto de
atencién orientada a la sostenibilidad econtmica. Se¢ realiza geslion de coresponsabilidad en el marco de
incidencia politica en los procesos de empalme de las administraciones municipales de Bosconia y El Copey con el
propdsito de incluir tas gestiones y labor realizada por la ARN én los tesmilorios. Teniendo en cuenta las
orientaciones recibidas en los dllimos comités de reintegracion se realiza apoyo en el cieme en el SIR de las
pestiones reatizadas ante la Unidad de Emprendimiento de la Universidad Popular del Cesar UPC.

6, Implementar 1as acciones necesarias para fomentar el agceso de la
poblacién cbjeto de atencion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentas servicios oferados por la ARM, entidades pdblicas,
entidades privadas. academia, lercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecides por ja Enbtdad.

A la poblacién asignads se les ha socializado la imporiancia de desanoftar programas de FA y de FPT con los
cuales tengan la posibilidad de fortalecer sus habilidades y competencias de igual forma se les ha informado los,
liempos esiablecidos para realizar matriculas en las diferentes instiluciones de su interés y las opciones que han
agotados o tienen por agotar al vincularse a estos beneficios, para lograr la vinculacién de ta poblacion asignada y
1a de su niicleo familiar. Se facilita infermacién sobre |a oferta de formacidn para el trabajo ofrecida por el Sena. A
la fecha de corte del presente informe se tiene una PPR del municipio de El Copey vinculado a formackdn para el

[trabajo a través de un programa Técnico en Construceion del Servicio Nacional de Aprendizaje Sena. a quien se le

ha realizado permanente acompafamiento y seguimiento en el cumplimiento de sus aclividades de formacién
actualmente en etapa practica, asi como gestion de las planillas de asisiencias, Se socializa con las iniciativas
aciuales u ofertas de servicio social aclivas geslionadas por ARM a las cuales pueden vincularse PPR que tienen
esie compromiso pendiente por cumplir de acuerdo al marco juridico de su rula de reintegracion.

*Toaa impresitn tisica de aste documento se considera Documento no Controlado, La version vigente se encuentra en el sohtware SIGER.*
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OBJETO DEL CONTRATOC:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el accese a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en la nomatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y melodologicos eslablecidos de acuerdo con ¢l cbjeto

de la Entidad.

7. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a
la generacién de altemativas productivas sostenibles para la pabtacidn
objeto de atencidn asignada y su grupo familigr, mediante al acceso a los
Beneficios de Insercién Econémica. proyectos productivos y servicias de
inclusién | & inclusid . de acuerdo con Sus capacidades,
el contexto econcmico y la normatividad vigente.

£
A fir

Se ha socializado las diferentes ofertas de FA y FPT disponibles a 1a poblacidn asignada, se ha socializado y
enfalizado la imporiancia en fortalecer sus capacilades y las de su grupo familiar para la generacion de ingresos
sostenibles en la legetidad, acordes can sus potencialidades y su contexto. La poblacion asignado objelo de
atencién $e encuenira labarando principalmente en aclividades productivas informales. Durante el mes de
diciembre a la poblacion objelo de atencién se les ha orientado sobre los mecanismos de bisqueds de empleo v
de las oportunidades de vinculacidn laboral referenciadas a través de las gestiones de corresponsabifidad del GT
dentro de 13 estrategia Inclusion laboral. Se lleva a cabo acompafaniento en la postulacién, tormutacion y
presentacion del BIE-PDN-31099 de la PPR Rubén Andrés Gonzatez Fuentes. Se realzan los ajusies requeridos
por nivel central en los formatos del proyecto productivos indi | de cria y comercializacion de ganado PRE-PP
28832 de la persona en reincorposacidn extema del municipio de El Copey Femel Pama Rejas. asi como del
proyecto productivo individual de lienda de comercializacién de vivieres y abamoles PRE-PP- 29724 de la PR
Yonis Griley Vilegas Pava del municipio de Bosconia. Se realiza acompafamienio en Ia geslion de |a entzega de
los BIE desembolsados en el mes de diciembre. Como miembro del equipo dinamizador productive de la Mesa de|
generacién de ingresos del GT se panicipa en el zcompafiamienio en la postulacion, formulagion, revision y ajuste;
de 4 carpeias BIE proyectadas para preseniar en el mes de diciembre para acceder al beneficio de insercion
econdmica. Se logra la vinculacion de cualro personas. una PPR y su conyuge del municipio de €l Copey. asi
come dos personas en reincorporacion externas asignadas, a la estralegia de fortatecimiento del espiniu
emprendedor Enciéndete que desarrolla la ARN en alianza con la Fundacion Juniar Achievement,

B. Propender por ta culminacion del proceso de reintegracidn de la
poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, insiructives y
lineamienios de la Entidad,

En el mes de diciembre con la finalidad de facilitar 1a terminacion satisfactoria del proceso de reinlegracidn de la
pablacion asignada en estado aclive, se brindé asesorias a la poblacién abjeto teniendo en cuenta a posibilidad de
postularios a la culminacion de su proceso de reintegracion, se logra realizar el procedimiento de culiminacidn del
proceso de reintegracion de una PPR asignada de acuerdo a los lineamientos esiablecidos para este fin, se le
realiza el dia 02 diciembre notificacidon personal de su culminacion y 1a socializacion de la estralegia de
acompaflamien:o posl culminacion que realza la ARN. Se realizd la evaluacién de 8 planes de habajo de la
poblacidn asignada por 1a modalidad de ierminacidn de cicle de ptan de trabajo de la PPR, realizando la evaluacion
del estado final de tas metas rabajadas en la vigencia ¢on el propdsilo de avanzar €n su progeso de cada PPR
reintegracion propendiendo por la culminacién de la poblacion objete de atencidn asignada,

9. Parlicipar en 13 implementacidn de acciones y escenarios lacales
refacionados ¢on la convivencia. la {re}construccion del Tejide Sociat y la
reconciliacidn segqin los lineamientos dispueslos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada,
su grupe familiar v la comunidad receptora.

Desde ef mes ce abril de la presente vigencia se ha realizado la implementacion de acciones para la realizacién )
certilicacion de las PPR asignadas que no han cumplido ¢on este compromiso incluido en 1a Ley 1424 del 2010 asi
como el desamollo del proceso de reintegracion. se ha idenlificado a Jas PPR las cuales deben ser pricrizadas para
la realizacion del servicio secial en fa vigencia contractual de 2019. Se ha logrede gesiionar [a firna de actas de
socializacién, asi como de actas de compromiso de acciones de servicio social de las personas en proceso de
reintegracidn que se van a vincular a fos diferenles proyectos de servicio social que se van a iniciar en Valledupar.
Se ha legrado avanzar en la realizacion de un ptan de una accién o iniciativa de acciones de servicio social para)
realizarse en el corregimiento de La Mesa, municipio de Valledupar.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
Coordinador Grupo temitorial o Punto de Alencidn para hacer
seguimiento al cunplimiento del Plan de Accidn.

El dia 04 ¢e diciembre se participa de Comité técnico de reincarporacian, gue inicié con un reentrenamiento de Ja
Esirategia de genero denominada Heframienias para la inclusién del enfeque de género en los procesos de
reincorporacién econdmica a cargo de tas funcionarias del nivel ceniral de la ARN Adriana Ramirez y Andrea
Restrepo, se parlicipa ademas de sesién de pausas aclivas que estuvo drientada por una funcionaria de la ARL
Posiliva. EI 05 de diciembre se participa de actividad lidica de Talento humano orientada por la Profesional en
salud Martha Cecilia Ocampo y la Profesional Angélica Silvana Mejia. El profesional Royer David Delgado socializa
Balance de cierre de acciones o iniciativas de servicio social, asi como de proyecios e iniciativas comunilarias. La
Geslora operaliva realiza batance de ciere de aclividades adminisirativas, asi como ef cronograma de enirega de
informes del mes de diciembre ¢ Informe final de aclividades. Se reafiza Balance de cierres de la vigencia 2019 de
procesos de formacién para el rabajo, de formacién académica e ISUN y proyeccion de tareas 2020 a cargo de|
los Técnicos administrativos Maria Alejandra Builrago, Eduard Ramirez y la Asesora de rula Viviana Genzélez. La
Orientadora de corresponsabilidad Rosalinda Martinez socializa el balance de gestiones reatizadas desde

|comespansabilicad det G, el cierre de acciones con aclores externos desde el Module comespondiente en el SIR.

El dia 06 de diciembre se participa en socializacién de mélodos de operacion de proyecios produclivos

|individuales de reincorporacion y de la guia paso a paso de atencion en el area de habital o de vivienda para

personas en reincorparacién a cargo del Qrientador productive de reincorperacidn Gusiavo Pérez. Se panicipa
ademas de cena de fin de afio con todo ef equipo de trabajo del GT Cesar,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonontia lécnica y administrativa, [0 servicios profesionales para ¢ acompafiamiento a la poblacidn gbjelo de aiencidn de la ARN en el acceso a los beneficios
sociales y econdmicos definidos en ta normalividad vigente y la ejecucion de planes y pregramas sequn los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con &1 objeto

de la Entidad.

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracidn de aquellos informes que por su contenido y
naluraleza estén dentro del ambiio del objeio contratado.

El dia 20 de diciembre se envia por correq institucional &l Asesora de ruta Viviana Alexandra Gonzalez con copia
a la Gestora operativa Slella Paticia Gomez el informe de aclividades proyectado del mes de diciembre
carrespondiente, en el formato Informe de actividades BS-F26 Version 4, con las aclividades realizadas en este

{periodo de acuerdo con las obligaciones contracluales de la vigencia 2019 para su respectiva revisidn y posterior|

enirega, con los soportes de apories 8 salud, pensién y ARL de los meses de noviembre y diciembre de la
presente vigencia, El dia 26 de diciembre se realiza enirega del informe de actividades de! mes. asi como el
Informe final de actividades revisado y aprobade a la Gestora operativa en medio fisico con una copia y

{adjuntando log anexos requesidos de soparte de pago del aporte obligatoric en Salud, & Pension y a ARL de! mes

de noviembre y diciembre de 2019 (mes vencido y mes actual) teniendo en cuenta el cronograma establecido para
su envid al area linanciera del nivel central, Los dias 06 y 16 de diciembre se cealizan entregas a los Técnicos
adminisiralives Eduard Auguste Ramirez y Maria Alejandra Builrago de las planillas de asislencias de atencion de
tas actividades realizadas con la poblacion asignada con actividades codificadas correspondiente & las asesorias
vrindadas, asi como las actividades realizadas en el desamollo de los acuerdos concertados en los planes de
rabajo en estado de ejecucidn. lguaimente se realizd las entregas comespondientes de las planillas de asistencias
de actividades de acompadamiento al proceso de reincorporacion a los Técnicos administrativos Maria Alejandra
Buitrage, Las aclividades propias de la ruta de reintegracién de cada PPR fueron tomadas con el disposilivo
biométrico a través de la aplicacién Arpa, se registrd asisiencias a través de planillas cuando las condiciones de
seguridad fisica lo permitian el uso del equipo poriatil, cuando no se disponia de equipo asignado por dafio del
mismo y cuando se realizaron atenciones a ta poblacitn en reincorporacion,

12. Registrar oportunsmente en el Sislema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacidn asignada, la
estrategia de conresponsabilidad y la panicipacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, 1a {rejconstruccion
del Tejido Social y la reconciliacion. conforme a los procedimientos,
insiructivos y lineamiemos establecidos por la Entidad de forma
oporiuna, confiable, y veraz.

Durante el mes de diciembre las aclividades propias de la rula de reintegracién de cada PPR fueron tomadas con
el dispositivo biomélrico a través de la aplicacidn Arpa, ademas se regisiraron asistencias a iravés de planiitas para
Ias personas en reingorporacidn asignadas y & las personas en proceso de reintegracion cuando las condiciones
de seguridad fisica no permitian el uso del equipo portatil, cuando se realizaron atenciones en zonas rurales de
dificil acceso y cuando no se tuvo disponibilidad det equipo asignado por dailo del mismo; con cédigos de
aclividades DC-PdT, ISUN segin corespondid la visita de Seguimiento, Ev-PdT, CID y cidigos de aclividades de
ruta dependiendo del desamollo de los acuerdos concertades con las PPR que tienen planes de trabajo en
ejecucion, asi como los codigos comespondientes & las aclividades de reincorporacién por dimensiones én el caso
de las personas en procesos de reincorporacion atendidas.

13, Tramitar lgs documentos sequn procedintientos y plazos esiablecidos
por el grupo de geslion documental de la Entidad. propendiendo por la
colrecta gestidon de los mismaos,

El dia 06 de diciembre se realiza envio por correo insiitucional, asi como entrega fisica de gestidn documental con
la documentacién recibida o diligenciada de la poblacidn objete de atencidn asignada durante el mes de diciembre,
especificamente a la Técnica de gestién documental Wendy Clariiza Moretos se le entregaron 2 Resimenes de
acuerdos de planes de lrabajo diigenciados, asi como 8 Nelificaciones personales del Aclo administralivo de
culminacion ditigenciadas. Igualmente se recibe a lravés de geslién documental 2 capetas BIE de planes de
negocios para el accese al BIE para su revision y observaciones pertinentes, Se realiza la entrega de 3 carpelas
BIE revisadas para acceder al beneficio de insercion econémica en el mes dé noviembre,

14. Desarrollar 1as demas aclividades que le sean asignadas de acuerdo
al objelo del presente contrato.

A la fecha de presentacién del presenie informe se tienen asignados los elementos recibidos de oficina para el
gesarrollo de las aclividades propias de las obligationes contraciuales dentro del GT come son un Escritorio, un
Archivador y una Silla giratoria los cuales se encuentran en buen estado asi elementos de papeleria, igualmente
se tiene asignado desde ) 16 de enero de la actual vigencia un Compulador port&lil asignade marca Hewlelt
Packard ElileBook 8470p con nimero de placa 010716186, nomere de serie CNU 334BS0C, con Bateria,
Cargador y Bolso para el mismo. Se recibe un dispositivo biométrico para capivra de huellas y regisiro de
asistencias marca Identica namero de placa 010713642, Ei dia 06 diciembre dicho equipo ponatil asignado sufrié
un dafio en su soltware el cual fue repontado al Técnico de infanmacibn Walter Zapata quien verifica que al equipo
se le debe reemplazar el disco duro, el equipo fue recibido nuevemente el dia 16 diciembre reparado. Durante el
mes de diciembre de la presente vigencia se brindd atencion y apoyo en las oficinas de! GT a la pablacién objeto,
de atencidn y familiares que requirieron alguna asesoria o servicio cuyos profesionales reintegradores asignados
no se encantraban en et GT, én desamolle de las asesorias en los dias base de atencién asignados por el grups)
primario; a partir del dia 16 diciembre esta atencién se realiza en 1as oficinas de GT con el profesional reintegrador
Luis Cartos Campo.

Cumplimiento de tas obligaciones generales y demas conlenidas en el
contralo.

Se han cumplido las demas ebligaciones contenidas en el contrato,

Visto Bueno Supervisor{es) {diligenciar manual):

~Toda impresidn lisica de este documento se considera Dotumento no Controlado. La versién vigente se encuentra en @) software SIGER.”
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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI GEQOVANNYS JIMENEZ JIMENEZ ]

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No.l 77.184.310 ] CONTRATO No.

PERIODO O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 l

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)] VALLEDUPAR - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia (écnica y adminisirativa, 105 servicios profesionales para el acompanamienio a la poblacién chbijeto de atencidn de la ARN en ¢f acceso a los benelicios
sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucidn de planes y programas segun los lineamientos técnices y metodeldgicos establecidos de acuerdo ¢on ef objeto
de la Entidad.
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"El registro de datos personates en esta formnate, auteniza a la ARNM para |3 recoleccitn, aimzcenamienio y uso de jos mismaos. En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377112 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o compfementen, Conozea 1a politica de tralamiento de los dates personales de la ARN a lravas del siguiente bnk:
hitp:iAwww.reincorporacion.goy.co/

cién/Paginas/pokiicas aspx




