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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N°® 847 afio 2019

2. Nombre del contratista o

conviniente: CRUZ VICTORIA MOSQUERA MENESES
3.C.CoNit 54.252.085

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcitn: 09/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2018

5. Modificaciones Contractuales {Prérroga, Adicidn, Suspensién o Madificacion)

el cual teniendo en cuenta el concepto
emitido por fa Subdireccién Financiera
mediante MEM19-002425 / IDM 11200 del
15 de febrero de 2019, se indica que las
expensas y gastos de desplazamientos de
los conlratistas que se reconoccen por la
ARN no conslituyen un ingreso para sslos,
se hace necesario modificar el Anexo de
Condiciones Contractuales aclarando el

Tipo Modificacion Numero | Tiempo Fecha de Fecha de
{mes y | Suscripcién | Finalizacién
dias)
Modificatorio 1: Suscrito el G4/03/2019, an 04/03/2019 1311272019

“Toda unpresidn fisica de este documento se considera Documents no Contralado

La versitn vigente se encuentra en el soltware SIGER

El registro de datos persona es en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso'de las mismas

En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as demés normas que modifiquen, agicionen o compleme-ten

Conozca la politica de tratamienio de los datos personalus de la ARN a través det siguiente link:

hitp:ihwww reincorporacion gov cofasiatencion/Paginas/patit cas aspx”
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paragrafo de la Clausula Séptima Lugar de
Ejecucion en esfe aspecito,
Modificatorio 2: Suscrito el 2 de mayo de 02/05/2019 13/12/2019
2019 en el cual se realizd un cambio de
riesgo, pasando de lipo 3 a lipo 5.
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion {es)
$ 43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)
Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pagc No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Page No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. , $ 3.934.000 Pago No 11, $ 3.934.000
PagoNo 6. $ 3.934.000 Pago No 12. 30

“Toda impresién {isica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos persenales en este {ormato, autoriza a la ARN para la recaleccidn, aimacenamiento y uso €e los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581712 y el Decreto 1377113 yl1as demas narmas que modifiguen, adicionen o comptermnenten,

Conozca ia politica de tralamientu ¢e los dalos perscnates de Ia ARN a través del siguienta link:

nitn Heeew reincorporacion gev te es/atencon/Pacinas/aoliticas aspx” Pégina 2 de
13
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10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704.733
12. Valor Total Pagado $ 43.438.867
13. Saldo a Liberar 30

I VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerlifico que verifigué las obligacicnes del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente a! pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo $e encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad No 1. Ejeculsrlas actividades definidas en | Durante la ejecucion del contrato de 2619, no
la Etapa de Transicidn a los Postulados a la Ley 975 |se generé informes de tipo preventivo y /o
de 2005, privados de su libertad y generar informes |informativo, debido a que no se luvo
de lipos prevenlivo y/o informalivo. describir todas | Postulados en Etapa de Transicion, privados
las actividades de su fibertad.

"Toda imgresidn fisics de este documento se cansidara Documento no Controlado

La versidn vigente se encuentra er el sottware SIGER,

Ei registro de datos personaies en este formato, autoriza a la ARN pa‘a fa recoleccion, almacenamiento ¥ use ce 10s rismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las cem&s ncrmas que mocifiquen, adicionen o complemenien

Conozca la politica de tratamiento de las datos persanales de la ARN a través del siguients fink;

http:#wvew reincorporacion 1av.cofzs/atencian/Paginas/polilcas asps” Pagina 3 de
13
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Actlividad No 2. Promover el acceso a los beneficios
del Pericdo de Estabilizacién y Caracterizacién
dirigidos a la poblacion en Proceso de
Reintegracién Especial mediante la formulacién,
ejecucion y evaluacidn del plan de trabajo de la
poblacion asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante el periodo contractual, se
caraclerizaron, formularon, y fueron puestos
en ejecuciébn 23 planes de trabajo de la
poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial, de los cuales se evaluaron 2 por
traslado de Grupo territorial y 21 evaluados
por finalizacidn def ciclo correspondiente a las
siguientes personas: Alirio de Jesus Quinchia
Duque, Carlos Andres Zapata Sandoval,
Dagoberto  Arguelles, Evert Rodriguez
Granados, Eucario Macias Mazo, Edwin
Dario Mendoza Machado, Elias de Jesus
Mérelo Alvarez, Fredy Daza Oscrio, Hilder
Augusto Solar Cortes, Heidelberg Cristian
Mendoza Angarita, Julidn Adolfo Tique
Suescun, Julio Cesar Sierra Gomez, Jhon De
Jesus  Delgado, Jesus Medrano, Jorge
Enrique Andrade Sajonero, José Raul
Guzman Navarro, Luzdary Casado Forero,
Nelson Andres Garcia Agudelo, Ramiro de
Jesis Rojas Alvarez,  Samue! Alonso
Sepulveda Sampedra, Wilson Lépez Garcia.

Actividad No 3. Propender por la vinculacion al
Sistema General de Seguridad en Salud — SGSS8S
en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a los servicios de salud.

En el transcurso de la ejecucién contractual,
se mantuvo activo en el Sistema General de
la Sequridad Social en Salud, el 100% de la
poblacién de Perscnas en Proceso de
Reintegracién Especial asignada y su grupo
familiar, de los cuales el 38% se encuentran
vinculade en el régimen contributivo por
razones laboral y el 62% en el régimen
subsidiado,

Actividad No 4. Fermular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las
personas objeto de atencién que fe sean asignadas,
con fundamento en sus caracteristicas, su grupo

Luego de la concertacién con cada una de las
Personas en Proceso de Reintegracion
Especial v su grupo familiar objetos de
atencién y acompafiamients, se formularon

“Toca impresién isica de est2 ¢ocumento se cansidera Documento no Contralado.

La vers:6n vigente se encuentra en e software SIGER

Elregistro de ¢atos personales en este formato, autenza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a ta Ley 1881712 y el Decrete 1372/13 y las demas normas que modifiquen, adicienen 6 complemanten,

Conozca la politca de tralamento de los datos personales de la ARN a través de! sigulente link:

nitp flwww remncarparaGon fiov cL. es'atencion/Pacinas/opkiicas aspx”
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familiar, el entorno comunitario y las dinamicas
socioecondmicas y culturales del territerio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

24 rlanes de trabajo teniendo en cuenta sus
carecteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioeconémicas
y culturales del territoric en el cual se
encuentra inmersc la PPR-E y su familia, los
cualas esluvieron direccionados a Ia
part cipacién de las PPR-E en espacios en los
que tuvieran la oportunidad de acercamiento
de reconciliacion, como punto de partida de
satisfaccion de ambos actores y garantia de
no -epeticibn en escenario relacionados
lugares de residencia, la participacién en
actividades deportivas como el futbol, juntas
de accidén comunal entre otros.

Actividad No 5. Caracterizar y acompafiar a los
nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracion Especial, segun los lineamientos
técnicos definidos en la dimensidon familiar
asociados a! plan de trabajo.

El 50% de las Personas en Proceso de
Reirtegracién Especial, no cuenta con un
nacko familiar y viven solos o no les gusta
involucrar a su grupo familiar en su proceso
de reintegracion, pese al trabajo de
sensibilizacién y motivacién que se le hace
con respecto a la importancia de la
resignificacién de las relaciones familiares y
de ‘ener una red de apoyo fundamentada
principalmente en el grupo familiar, Sin
emkargo en el trascurso de [la de
carccterizacion y ejecucién del plan de
trabajo, se trabajd con el otro 50% del grupo
famliar de las PPR-E, los cuales fueron
receptivos y participativos en las actividades
desarrolladas con ellos.

Actividad No €. Promover el acceso y permanenca
de la poblacion asignada, a programas de
Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y
la vinculacién a actividades de exploracén y
refuerzo de competencias bdasicas y orientacion
vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

A la fecha se tuvo asignado 21 personas en
proceso de reintegracion con los cuales se
trabajé arduamente en la sensibilizacion y
mot vacién para el acceso a Formacion
Acadjémica y Formacidn para el Trabajo, lo
cual dejbé como resultado de la vinculacion y
permanencia en formacion académica del

19% de PPR-E  bachilleres y el 9.5%
“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento na Controlado,
La versién v gente se encuentra er. el software SIGER. ‘
£l registro de datos personales en este formato, sutoriza a la ARN para la recolecc 6n, almacsnamiento v uso ce los mismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreta 1377/13 y las dem&s normas que madifiquen, acicionen o complementen
Conozea la politica de tratamiento e los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:/www reincorporacion gov cofas/atencion/Paginas/poht cas aspx” Pagina 5 de
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vinculados en media vocacional v en a
Formacién para el Trabajo, se vincularon el
33% en formaciones técnicas laboral.

Actividad No 7. Desarrollar acciones que conlleven
al acceso y permanencia de la poblacién asignada y
su grupo familiar, a aclividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus potencialidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

Se brindd asesoria y acompafamiento a las
Personas en Proceso de reintegracién
especial en la busqueda de alternativas
financieras para el emprendimiento de su
propio negocio a través del acceso a
Bancamia, como también se les socializd las
ofertas que se presentaron en !a pagina de
empleo ptiblico del SENA, de acuerdo a su
perfil ccupacional.

Actividad No 8. Promover y fomentar el acceso de la
poblacion que le sea asignada y su grupo familiar a
los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia,
tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de metas establecidas en
los planes de trabajo correspondientes.

En el transcurso del periodo contractual, se
promovié y fomentd en las personas en
proceso de  reintegracién  especial,
reintegracion y reincorporacion, servicios
ofertados por [la Agencia para la
reincorporacién y  la  Normalizacién,
relacionados con  salud, Formacién
académica, formacidn para el Trabajo,
oportunidad laboral ofertadas por el Servicio
de empleo publico del SENA y otras
entidades privadas, de las misma manera se
fomentd ofertas para la adquisicién o
mejoramiento de vivienda a través del Fondo
Nacional del Ahorro, el Ministerio de vivienda
y otras entidades financieras como el banco
Davivienda y el BBVA.

Actividad No 9. Participar en acciones de
articulacion de la entidad con las diferentes redes
sociales e institucionales presentes en e! territorio
para dinamizar la estrategia comunilaria de la
entidad conforme a la implementacién de acciones y
escenarios locales retacionados con la prevencién
de! reclutamiento, uso y utlizacion de NNAJ,
convivencia, construccion de paz y reconciliacion.

Se participd en el desarrollo de acciones que
se realizaron en articulacién con entidades
locales del municipic de Puerto Berrio de!
orden publico, privado, organizaciones no
gubernamentales e instituciones educativas y
comunidad en general relacionadas con el
dia mundial del agua, el dia del medio
ambiente, el dia mundial de habitat.

"Toda impresibn fisica de este dacumento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuenira er: el software SIGER.

Etregist:o de datos personales en esie foimato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamianto y uso de los musmos.

En cumplirtiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377413 y las demds normas que modifiquen, adicionen o camplamentan.

Conozca la politica ¢e iratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguients fink:

niip Uwww reinca’poracion goy co'es'atencion/Paginasipohiicas aspx”
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Actividad No 10. Realizar en los casos en que se
requiera, el acompafiamiento y ateacion a las
Personas en Proceso de Reintegracidn segun lo
definido en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de
2016, 1724 de 2014 y 1982 de 2018, asi como
personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto
regional,

Esta actividad no se realizd debido a que no
ge presentd casos en la cual se requiriera de
ecompafiamiento y ateacion a las Personas
€n Procese de Reintegracion o
reincorporacién, salvo algunas veces que se
las brindé informacion general,

Actividad No 11. Culminar o terminar los beneficios
de acompafiamiento  psicosocial, formacidn
académica, formacién para el trabajo segin lo
establecido en la Resolucibn 1724 de 2014,
modificada por la Resolucién 1962 de 2018 o norma
que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN

Durante el periodo contractual, esta
cbligacidbn no se realizé debido a que el
Grupo Territorial Alto Magdalena Medio a la
facha no recibid directriz del nivel central
sobre  culminacién de ninguno de los
beneficios de tas Personas en Proceso de
Reintegracién Especial de Justicia y Paz con
E.e reconciliador.

Actividad No 12. Registrar oportunamente en el
Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR,
{a informacion referente a ia poblaciéon asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién
en acciones 0 escenarios locales relacionados con
la convivencia, la (re)construccion del Tejide Social
y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por |a
Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz,

Oportunamente, se realizaron los registros de
informacion de la ruta de Reintegracién de las
Personas en Proceso de Reintegracion
Especial con Eje reconciiador asignadas,
relacionados con asistencias de actividades
psicosociales, registro del seguimiento vy
evaluacion de acuerdos del PdT de cada
PPR-E, informes de avance de cada ura de
las personas en proceso de reintegracion
e¢special de los cuales se relacionan los
codigos de cada PPR-E 26-00574, 26-00614,
£6-00996, 23-02628. 22-02803, 24-00748,
(1-00369, 26-00966. 15-01173, 23-02541,
<3-00515, 35-00343 05-00570, 24-00235,
£4-00181, 24-00687. 23-02568, 11-02051%,
<0-00961, 23-02557, 23-02608 y 06-00926.

Durante la ejecucién del contrato 2019,
oportunamente se regisird en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién SIR, fa
ivformacion pertinente de la poblacion

"Toda impresibn fisica de este documento se considera Documento no Contwbdo

La versidn vigents se encuentra en et software SIGER

El registro de catos personales en este formate, autoriza a la ARN 2ara la rezcteccidn, simacenamiento ¥ uso ce los mismos

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y &) Decreto 1377/13 y Ias demas normas i & modifiquen, agicionen o complementen

Conozca [a pollica de tratamfento da los datos personales de ta ARN 3 fravés del siguiente fink:

hitp:fhrwaw reincorporacion gov cofssfatencion/Paginpsipolt cas aspx”
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asignada, referente a la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en
acciones o escenario relacionada con fa
participacion de las PPR-E.

Actividad No 13. Implementar los esquemas de
seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo del
proceso de Reintegracién Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Mes a mes, se llevd a cabo el reporte de
asistencia a las actividades de psicosocial de
cada una de las 21 Personas en Proceso de
Reintegracién asignada, o mismo que el
seguimiento a los acuerdos concertados en el
plan de trabajo de cada una de las PPR-E,
la evaluacion de metas y finalmente la
evaluacién del Plan de trabajo de cada una
de las PPR-E. Paralelamente también se
realizaron 22 informes de avance
correspondiente a las Personas en Proceso
de Reintegracién Especial asignadas y cada
mes se reportd al nivel central el
incumplimiento o cumplimientos de estas
personas a las actividades programadas mes
a mes.

Actividad No 14, Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en la
elaboracion de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro de! Ambito de!
objeto contratado.

Oportunamente durante e! periodo de
ejecucion contractual, se hizo entrega de los
informes solicitados de forma  fisica y en
medio magnético de las Personas en Proceso
de Reintegracién Especial asighada,
relacionado con los informes de avance de
cada una de las PPR-E, informe de gestién
de actividades, certificado de supervision,
comprobante de pago de la seguridad social,
legalizaciones de viajes de comisién, envio
de solicitud de autorizacién de
desplazamiento, planillas de FA y FPT,
informe de incumplimiento de PPR-E a las
actividades programadas por el Reintegrador
mensualmente, solicitud de bases de
informacion para la implementacion de los
beneficios de las PPR-E y su grupo familiar,
entre ellos se hizo enirega del acta de

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ro Cantrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER

El registro de aatos personales en este formato, autatiza a la ARN para 1a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrato 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicianen o complemanten.

Conozca la politica de iratamienta de los datas persenales de la ARN a través del siguients link;

niip thwww resnearporscion gov toes‘atencion/Pac inasionliicas aspx”
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compromisa de la PPR-E EUCARIO MACIAS
MAZO, referente a los 4 ailos de periodo de
prueba en la cual sefiala que la PPR-E debe
asistir cada 3 meses al Proceso de
reintegracion. Ademas, se participd en la
elaboracién de informes relacionados con la
estrategia espacio. Los anteriores informes
fueron remitidos a las dependencias
pertinentes como: Gestor Operativo,
Asistente de atencidon, QTI, asesor juridico,
asesor de ruta, asesor de corresponsabifidad
y nivel central.

Actividad No 15. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el supervisor del
Contrato para dar cumplimiente a las directrices de
la ARN con base en la normatividad vigente,

Mensualmente se paricipd en las reuniones
de colaboradores del Grupo Territorial Alto
Magdalena Medio, para rentrenamientos,
socializacién del tablero de control sobre los
productos del Plan Anual Integral PAl o
atender video conferencias del nivel central o
del coordinador.

Actividad No *6. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por el grupo
de gestién decumental de la Entidad, propendiendo
por Ia correcta gestién de los mismos.,

Oportunamente se tramitdé los documentos
pertinentes a gestion documental, atendiendo
los plazos y procedimientos establecidos
para la entrega de los mismos, durante la cual
se hicieron 5 entregas.

Actividad No 17. Desarroliar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

En el transcurso del periodo contractual, se
llevé a cabho la responsabilidad del
seguimiento y recoleccién de planiilas de
Formacién académica de las Personas en
Procesoc de Reintegracién 1424 que
estudiaron en la Institucidn educativa
FUNDETEC. |gualmente se desarrolld el
monitoreo post y encuesta de productividad
de 35 personas culminadas en el Grupo
Territorial Alto Magdalena Medio y desarrollar
actividades de la estrategia espAzio.

Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

En el presente periodo se dio cumplimiento a |
todas y cada una_ de las obligaciones

"Tode impresicn fisica Ja este documento se considera Documento no Controlado

La versién vigente se encuertra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esto formato autariza s la ARN para la recoleccitn, simacenamiento ¥ uso'oe oS mismos

En cumplimiento a ia L2y 1581712 v el Decreto 1377/13 y las demAs narmas que macifiquen, adicionen o complementen

Conczca ta politica de Tatamiento de los dates personales de la ARN a través del siguiente fink:

http:/fwww reincorporecion. 1ov. cofesfatencion/Paginas/poli cas asp«”
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generales y demas contenidas en el contrato
847-2018

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién
Meta o logro No i. Atencién y acompafamiento del [Sistema de Informacién para Ia
100% de la poblacién en Proceso de Reintegracion |Reintegracién SiR
Especial asignada
Meta o logro No 2. Caracterizacion, formulacion, [Sistema de Informaciéon para la
ejecucion y evaluacion del Plan de Trabajo de cada una |Reintegracion SIR
de las 21 Personas en Proceso de Reintegracion
Especial.
Meta o logro No 3. Vinculacién y permanencia del |[Pagina ADRES
100% de la poblac'dn en Proceso de Reintegracién
Especial asignada en el .Sistema General de la
Seguridad Social en Salud SGSSS
Meta o logro No 4. Vinculacion y permanencia en |Sistema de Informacién para la
Formacién académica del 9.5% de personas no |Reintegracion SIR
bachilleres, 19% de bachilleres a Formacion Técnica y
el 33% vinculados a Formacion para el Trabajo
"Toda impresion fisica de este cocumento se considera Documento no Contralado.
La versibn vigente se encuerira en e software SIGER,
El registro de datos person.aleslen este formato, auloriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y (a8 demas narmas que modifiguen, adicionen o complementen,
Canozca la politica de tratamiento oe ios datos personates de la ARN a través del siguienta link:
ity Mananw reINCOTpRracion gav :b'ﬁ.’nn‘snciunﬂ’acmasfnolitmm‘ Pégina 10de
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ARN s INFORME FINAL DE CODIGO. BS-F-14

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Sequir
Asunto 1.
Asunto 2. |
. s H

17. Acciones Corractivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté . . Acciones implementadas para solucionar
. Justificacién . o
la ejecucién del contrato los problemas identificados

ND

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pages. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades. reposan en la carpeta de
cada uno los confratistas.

"Toda impresitr. fisica de este docurnento se cansidera Dozumento no Controtado.

La versidn vigerte se encuentra er el sofiware SIGER.

El reqistro de datos persenafes en este formate, autoriza a la ARN pars s recolecdltn, almacenamiento ¥ uso'oe los rismos
En curnplimientc e la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds nermas que modifiquen, adicionen o complementen

Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a iravés del siguiente link:
hitp:/www reincorporacicn gov cofesfatencion/itaginas/polil cas aspx” : Pagina i1 ge
13




AR N SRR INFORME FINAL DE CODIGO: BS-F-14
| SR ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 s

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

No tengo recomendaciones

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, No. 847-2019, certifico que el cbjeto y
obligaciones se cumplieron a satisfaccidon en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron
los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o
convenio No. 847-2019

X INCUMPLIMIENTO

En mi calidad de supervisor del contrato y/o convenio N° 847-2019, certifico que el contratista no tuvo incumplimiento al
contrato y/c convenio.

X “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacién
Calidad (1 al 100%) 777
Seri 1 al 100%
ededad ( o) ' ﬁﬂ
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) fﬁ?
7

~Toda impresifn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentta en el software SIGER

El regisire de datos personales en este formato, autcriza ala ARN para la recoleccion. simacenamienta y uso de tas mismos,
En cumplimiento a la ey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen & complemanten,

Conozea la politica de tralamiente de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

AUp ey fencorpotation gov co'as’atencian/Pnginas/politicas aspx® Pagina 12 de
13 '
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c

- Para constancia de lo anterior, se firma el presente irworme a los 13/12/2019

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 71194441

"Toda impresian fisica de este documento se considera Documents no Controlade

La versitn vigente se encuentra er el software SIGER.

El registro de datos persenales en este formato, autoriza a s ARN para la rechaesién, almacenamiento y uso ge los rismos

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demds normas qu= ned fiquen, adicionen o complementen

Conozea la politica de tratamisnto de los datos personales de la ARN a través el siguiente fink;

http:/Awww reincorporacion.qov colesiatencion/FPaginas/pohit cas aspd”
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