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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECMnu—o:—!ﬂm' VERSION: V4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

JUAN CARLOS CASTRILLON RODRIGUEZ |

€.C.C.ENIT.RUT4D No.|

98.697.

297

CONTRATO Ne.| 849-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 0% AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIuDADGTH|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia iécnica y administraliva, los servicios profesionales pora el acompaiamiento a e poblacin objeto de l1a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigenie y la ejecucidn de planes y programas
segin los lineamientos tdonicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTWIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATOQ

1. Ejecular las aclividades definidas en la Etepa de Transicién a los
Postulados a {a Ley 975 de 2005, prvados de su libertad y generar
finformes de lipos preventivo y/o informative.

Durante el periodo que comprende el presente informe, no se realizo acampafamients a la EPC "La
Paz de lagGi”

2. Promover el acceso a los beneficios del Perlodo de Estabilizacion y
Ceracterizacian dirigidos a la poblacidn en Proceso de Reintegracidn
Espedlal mediante la formulacidn, ejecucidn y evaluacidn del plan de
trabajo de la poblacitn asignada, de acuerds con la nomatividad
vigente.

Durante el tiempo de ejecucién que comprende el presente periode se atendid a la PPR 0328-18, se
trabajé el plan de trabajo en la dimensidn educaliva, haciendo seguimiento a Ia ruta de formacién
acagénmica.

CodalCamet Nombre | Moeses enel| Mo, Asistencias No. De Estado del PDT
PPRE PPRE Proceso Presenciales Ragistros
tetefonicos
0328.18 DENIS 12 1 1 EVALUADC
PAQLA
PEREZ
MOLINA

3. Propender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Satud - SGSSS en la pablacién asignada, su nicleo familiar,
dosamollande las acciones de comesponsabilidad pestingnles para el
acceso a los servicios de salud,

En el presente informe se monitorec constantemente la dimensién de salud de las PPR-E asignadas.
Se realize seguimlento a la PPR-E 26-00008, la sctividad se realizo el dia 10-12-2019. codigo de
actividad JPSAL 5.3.1.2. Seguimienic a la PPR-E 23-02554 enfermedad de alto cosio. el dia 05-12-
2019, codigo de actividad JPCID 7.3.1.2 se realiza control y tratamiento adecuado. (OBLIGACION 3_
Soportes de FOSYGA de afiliaciones a salud,

No. De FPRE No. De PPRE
activos en pendlentes por
Salud afillar al SGSSS

PPR-E 268 PPR-E 2

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de acompafiamiento
con las persenas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracleristicas, su grupo familiar, el entomno

comunitano y las dindmicas socioecandmicas y culivralas del tesmitorio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconcilizcién en &l marco da Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccion.

Duranta el periodo que comprende el mes de diciembre, se hizo seguimiento a los planes de trabajo de
Ias personas en proceso de reintegrazidn asipnadas. Se pasc a ejecucitn ei PDT: 26-00307. Se
reqlizo evaluacion de los PDT de las PPR-E 20-01924, 22-01370. 26-00008. Tambi¢n se realizd el
respeclive seguimienio de los acuerdos en proceso del mes de diciembre de 2019, Se cumplieron los
compromisos pactados con la asesore de naa.

PPR.E asignados Objeto de PdT Estados dsl PdT
Establlizacién Ruta Total En Ejecucion En Evaluados

Elaboracion
21 0
En Ejecucion En

1 23 24 pendientes por Elaboracien 3
ovaluar pendlentes
pasar a

Elecugién

0 0

5. Caracterizar y scompafiar 8 los nicleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracidn Especial, segin los lneamientos téenicos
definidos en la dimensién iamillar asociades al plan de irabajo,

Durante el presenie informe se realizaron 3 actividedes familiares con las PPR-E: 26-00459,
actividades de recreacion y deporte femiliar, codigo JPFAM 3.3.3. Con |la PPR-E26-00214 | codigo
FAM 3212 comunicacién asertiva de pareja, Con la PPR-E 23-02594 CODIGD JPFAM 3,313
dinamica famitiar.

"Toda impresidn fisica de esia documento sa considera Documeanto no Controlado. La versién vigente se ancuantra an al software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y edministrativa, tas servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiatmente aquallos qua se
encuentren en Ruia Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas

sequn los lineamientos téenicas y metadoldgicas establecidos de acuel

rdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover el acceso y permanencis de la peblacién asignada, a
programas de Formacidn Académica, Formacion para el trabajo. y Ia
vinculacibn a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacion vocacional sequn lo definido en la normatividad

vigente.

Durante ¢l presente informe, se continud trabajando con las PPR-E asignadas la oferta piblica y
privada para acceder a una formacidn académica y formacion para el trabajo. Durante este periodo se
continug haclendo seguimiento a los procesos de fonmacién academica de las PPR: 0328-18, ciclo 4
en la institucién educativa Suba, sede Puerio Triunfo. De las PPR-E en nita, 8 pariicipantes que son
bachilleres: 03-001410. 26-00127, 26-00227, 25-01174, 28-00710Q. 20-00953, 26-00162. 2 PPR-E
continan su formacién en FA en la institucién educativa de las mercedes, cido 3, otra PPR-E Ciclo 5.
La PPR-E 26-00410 en la institucidn educativa San Miguel a 9 de bisica secundaria. Hay 3 PPR-E
vinculados & programas de formacién para el trabajo, en técnicas de mamoquineris, inatalacidn de
redes de telecomunicacién, tecnologia en salud ocupacional, (Obligacidn 6_Asistencias de FA de
noviembre y diciembre de 2019)

PPR-E Vinculados a FA a corto dol
presento Infarme - SIR

PPR-E Objeta da vinculaclon do FA PPR-E vinculados FA

durants ol periodo 2018

% ] 5
PPR.E Vinculados & FPT a corte dal | 11 VCURGOF FRT
PPR-E Objeto de vinculacion de FPT prosonts infomme - SIR durzntg al ;;;oeo 2019

18 1] ]

7. Desamollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, & actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de 1a legalidad, acorde
con sus polencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente,

Se hace seguimienio a ta dimensidn productiva a las PPR-E asignadas para que busquen aflernativas
de generacion de ingresos en la legalidad, todas las PPR-E asignadas estan vinculados a empleos
que les peneran ingreses. De las PPR-E asignadas, 10 de ¢llos a empleos formales. 18 PPR-E a
empleos informales pero que es estable y les da un sustento adecuado en la legalidad. Durante el
presente periodo la PPR-E 05-00629 , logro una vinculacidn 1aborat formal. 1 PPR-E tiene un cantrato
formal con le empress hacienda Népoles 20-01924, ia PPR-E 01.00459 por su avanzada edad no,
genera Ingresos por un empleo, tene el apoyo de su pareja y su hija, mas el apoyo a ta reintegracion, 2
por avanzada edad 26-00008 pero cuenta con una red de apoyo, en especia! sus hijas que le dan I
necesario parp su sustenlo. La PPR-E 01-00459 por avanzada edad también liene dificultades de|
emplao. 0701-13 la PPR trabaja como administrador de una finca, en temas agropecuarios, La PPR 26
00198 administra un negocio de heladeria y apuestas deportivas que tienen un caracter legal,
{OBLIGACION 7_Soporte de actividades reaftzadas diciembre 2019)

B, Promover y fornentar ef acceso de |a poblacién que le sea asignada y|
su grupo familiar 8 los diferentes servicios ofertados por la ARN.
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y olros,
en el marco de la esiralegia de comesponsabilidad, que iaciliten el
desamollo de tas acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
ptanes de trabajo corespondientes.

En el presents periodo se hizo seguimiento de las PPR-E 37-00005, 20-00993, que estan realizando
cursos de formaclén para el trabajo con el apoyo de las instituciones CENSA y SENA. Se realizd)
seguimienlo a 1a PPR-E que residen en el municipio de Puerto Triunfo, 20-01924 que viene
adelantands su proceso en la LE Las Mercades. Ademas de segulmiento a 1 PPR-E que realiza ciclo 5
en la versda San Miguel, (OBLIGACION §_ Soporta de aclividades realizadas diciembre de 2018.
OBLIGACION B_ASISTENICAS FA.FPT)

8. Parlicipar en acciones de articulacidn de ta entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentas en ¢l territorio para dinamizar
la esiralegia comunitaria de ia entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reciutamiento, uso y ulilizacidn de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacitn.

Duranie el presente informe se trabajo con la FPR-E 26-00127, se realizo por medio de un video,
laller sobre prevencién de ciclos de vioencia con sus hijos y nietos menores de edad. (Soporte
OBLIGACION 9, actividades realizadas en 1 mes de diciembre de 20149).

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafamiento y
atencién a las Personas en Procese de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1358 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regiona.

Durante el presente periodo se realizéd atencién a 6 PPR del proceso de reintegracion 0754 de 2014,
Con los siguientes rosultados: 1187-11 actividad en temas del proyecto productivo. se le brinda
infermacién sobre e estado actual de su BIE. Con la PPR 0898-08, se vedifico avance en la realizacidn
de actiones del servicio social. Se atendieron 5 PPR de reincarporacién, con el reincorporade Neftali
feyes, se hace seguimiento a el plan de acclén para fortalecer su BIE. (OBLIGACION B_ Soparte de
aclividades realizadas diciembre da 2019)

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacion académica. formacién para el irabajo segin lo establecide en
ta Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resclucidn 1962 de 2018
o norma que la modifique con Jos formatos y procedimientas definides
por la ARN.

Durante el presente pericdo no se realizaron culminaciones de personas en proceso de reintegracion
asignados.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado, La versién vigente se encuentra en al software SIGER.*
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PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CROCO

QBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales pare e acompafamiento a la poblacién objeto de la ARN. especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz. en el ecceso a fos beneficios sociales y econémicos definidos en fa normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas

segun los lineamientos técnicos y meiodolégicos esiablecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracion —-SIR, 1a informacion referente a la poblacidn asignada, la
estralegia de corresponsabilidad y la panticipacion en acciones ©
escenarios locales relationadas con ka convivencia, [a (re)consiruceidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lingamientos astablecidas por la Entidad de forma
aportuna, confiable, y veraz.

Duranie el presente pericds sa reafizo t tasa de desocupacidn, 1 encuesias de habitebilidad, no se|
cargaron registros da bachiller, se registraron un total de 50 actividades,

No. De No. De No, De Acuerdos No. De
Actividados | Acuordos Cumplidos en ¢l | ac En No. Do acuerdos No
Dimensidn desarroitada| Concertadoa | presente Informe | Procese en el Cumpllé con Justa
s enel presente causa
presente Enforme
Personal 3 B 8 O
Familiar 5 4 4 o 0
Productividad 9 9 g o ]
Habitat 7 4 4 0 0
alud 5 1 1 0 o]
Educaclén 2 1 1 0 Q
Cludadania 12 5 10 <] 0
Segurldad 2 1] 0 0 0
Total 50 5 37 0 0

13. Implementar ios esquemas de seguimient, reporte, evaluacién y
moniloreo det proceso de Reintagracién Especial, con base en las
directrices estratégicas de 1a entided.

No se alendid la PPR 1197-11, por temas laborales y no contacto. La PPR 26-00355 esia inactiva y
no es posible contactar. nunca de tuvo contacto con el.  Se tuvo un porcentaje de atencién del 90%.

Cifras de atencitn durante el periedo del informe

Activos 27 Atendldos |26 No 1
Atendidos

Inactivos 1 Atendides |0 Ne 1
Atendidos

Total 28 26 2

14. Rendir en forma cporuna los informes que le sean solicitados y
participar en Ia elaboracion de aquellos infermes que por su contenido y|
naturateza estén dentro del Ambito del objeto contratado.

En el pericdo que comprande el presente informe se hizo entrega del informe de geslidn y,
cumptimienio de las obfgaciones contractualtes que comprende @l periode del 01 al 13 de diciembre de
2019, al cual se le anexaron todos los seportes que caresponde al pago de seguridad social. Se hizo)
entrega del informe de desplazamienta del 03 y 04 del 12- 2019 {(OBLIGACION 14_Informe de gestién
diciembra)

15. Paricipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca et
supaervisor del Contrato para dar cumplimiento a \as directrices de ia
ARMN con base en la normatividad vigente.

Durante el presente periodo no se participaron de reuniones con el equipe de justicia y pez de
Antloguia choco, pues se estaba realizando atencidn en el municigio de Puerto - Triunfo,

16. Tramitar los documentos sepgun procedimientos y ptazos eslablecidos
por ¢ grupo de geslidn documental de ta Entidad, propendiendo por la
jcormecta gestidn de los mismos.

Se hizo entrega de los documentos del mes de diciembre, para archivar par medic del precedimiento)
de gastidn documental.

17. Desarrellar lag demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente cantrato.

COurante el presenta pefiodo no se raalizarén ciras actividades diferentes a las del objeto del conirato,

Cumnplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato,

Cumptimierto de las obligaciones generalas contenidas en e! contrato. $e cumplié con la cldusula
segunda: Obligaciones del contratista, Mumeral |, Obligaciones generales (Item 3 al 26),

Uon C‘w‘ua cA N E

A i P
Visto Busno Suparvisor{es) {diligenciar manuaz ( !f

—[JUAN CARLOS CASTRILLON RODRIGUEZ

Nomanecsfﬁ:ﬂ’\) N\‘dre-\ 00 o0
Fecha VoBo: 6_}_42_’__2‘0‘_9'

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Doctumento no Controlado, La versidn vigente se encuenta en el software SIGER.”
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Fscwtom-zmgl VERSION , V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JUAN CARLOS CASTRILLON RODRIGUEZ

CC.CE-NTRUTADNo|  98.697.207 CONTRATO N | 8492018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2018

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD—GT)[ MEDELLIN - GT - ANTIOQUIA-CHOCO I

OBJETQ DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena aulonomia iécnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la peblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Espsclal de Justicia y Paz, en el acceso a los bensficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y |a ejecucién de planes y programas
seguin los lineamienios técnicos y metodalogicos eslabtecidos de acuerdo con el objeto de |a Entidad.

"El ragistro de daios parsonales en este formae, Buleriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y vso de los mismos. En cumplimiento a la Lay 1581/12 y el Dacreto 137713 y las
cemds normas qua modifiquen, adicionen o complemeantan. Conozea la pofitica de tratamiento de los datos persenales de la ARN a travas del siguiente link;
hitp:/Awww raincorporacion.gov,co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”

"Tada impresion flsica de este documento se considers Documenio no Controlado. La varsidn vigenie & encuentra en el softwarg SIGER.”




