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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATC O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N° 851 afio 2019

2. Nombre del contratista o PEDRO JOSE VILLA DE LA ROSA
conviniente:

3.C.CoNit 15621308 7

4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcién:

08/01/2019

Fecha de inicio :

15/01/2019 .~
Fecha de terminacion:

13/12/2018 -

5. Madificaciones Contractuales {Prorroga, Adicién, Suspensidén o Modificacion)

Tipo Modificacién Numero Tiempo (mes Fecha de Fecha de
y dias) Suscripcion | Finalizacion
MEM19-
MEM19-006109 0001091
CAMBIO DE RIESGO| co1.¢TRMOD. 988385 | 112000 del | 2410422019 | 131272019
' 11 de abrl
de 2019
MEM19-002425 MEM19-
CLAUSULA DE 002425/
GASTOS DE VIAJE Y| CO1.CTRMOD.843310 IDM 11200 1/03/2019 13/12/2019
EXPENSAS del 15 de
CONTRATISTAS febrero de
2019

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor {cifras en miles de pesos)

$43.142.867

6. Valor Inicial del Contrato ¢ convenio

$0
7. Valor Adicion {es)
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$43.142.867 -
8. Valor Total del Contrato o convenio
9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.133 Pago No 7. $3.834.000 ~
Pago No 2. $3.934.000 7 Pago Ng 8. $ 3934000 -
Pago No 3. $ 3.934.000 - Pago No 9. 33934000
Pago No 4, $3.934.000 ~ Pago No 10. $3.934.000 ~
Pago No 5. $3.934.000 ~ Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 ~ Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos

$41438133 ~

11. Saldo a Pagar

$1.704.734

12. Valor Total Pagado

$43.142.867 7

13. Saldo a Liberar

$0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de |la Actividad

Actividad No 1. Ejecutar las
actividades definidas en la
Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de
2005, privados de su libertad
y generar informes de tipos
preventivo yfo informativo.

En el desarrollo de esta obligacién en el presente contrato se
realizaron las atenciones de la poblacion de internos
postulados del Centro Penilenciaric de Alta y Mediana
Seguridad la Paz de ltagli (CPMAS), los cuales se encuentra
recluidos en los patios 3 en el ala de Maxima Seguridady 7 en
¢l ala de mediana seguridad, dentro de las actividades
realizadas se encuentran: :

Se realizd el oficio de solicitud para la autorizacion del ingreso
de los profesionales de Justicia y Paz a la CPAMS la Paz para
que la directora emitiera los permisos correspondientes vy
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oroceder con las actividades de la etapa de transicion como lo
astablece La ley 975 de 2005, modificada por la ley 1592 de
2012 y reglamentada per el articulo 95 del decreto 3011 de
2013 y la suscripcion la Directiva Transitoria N° 000010 del 15
de abril del 2005, para la *Implementacién del Modelo De
Transito Dirigido a Personas Desmovilizadas Postuladas a la
Ley De Justicia y Paz en los ERON", cuya vigencia es hasta el
15 de Diciembre de 2019.

Se realizdé ingreso a la EPMSC de Medellin para efectuar la
aplicacion de un Registro Nacicnal de Reincorporacion (RNR) de
un IF que se encuentra privado de la libertad en este
establecimiento penitenciario.

Se realizé la Distribucién y Aplicacién de las Atenciones
Abreviadas de Transicion (ABT)} que se debian aplicar los
postulados por parte de los Profesionales reintegradores de
Justicia y Paz, en total fueron 11 ABT aplicados distribuidos
como se relaciona en la tabla, esto dependia de las
sustituciones de medidas de aseguramiento (SMA) y/o
Libertades aprueba (LP) otorgadas por parte de los
magistrados de Justicia y Paz o por la Juez de Conocimiento.

En este proceso se revisaba que la informacion del instrumento
quedara clara legible completa para que las asistentes de
atencién procedieran con el respectivo cargue al SIR. De igual
manera cabe mencionar que como profesional solo se realice
la aplicacién de un ABT. La informacién que contiene el
instrumento se relaciond en la base de ABT con e! fin de tener
el consolidado de los que se aplicaron y las fechas
establecidas.

. PROFESIONAL FECHA DE FECHA DE
N NOMBRE DEL POSTULADO REINTEGRADOR ASIGNACION | apLCACION
GILDARDO ENRIQUE GUILLERMO
! | GIraLDO QUINTERD BLANION 6/02/2019 | 8/02/2019
GERMAN ANTONIG PINEDA | JAINER GUZMAN
2| ‘opez VEGA 11/02/2019 | 13/02/2019
PABLO ANTONIO PEINADO | SADYS ERLENCY
3 | papILLA POSs0 zapaTA | 11/02/2019 | 13/02/2019
ALEJANDRA
4 | RUBIEL GARCES LOPEZ MARCELA MARIN | 1/03/2019 | 4/03/2019
GOMEZ

"Toda impresion fisica de este documento sa considera Documento no Controlado.
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EDILBERTO DE JESUS JORGE LUIS
3 CARNAS CHAVARRIAGA GAMEZ ESPEJERD 19/03/2019 | 21/03/2019
ROMULO DAVID PEDRO JOSE VHLA
6 GUTIERREZ DE LA ROSA 8/04/2019 | 12/04/2019
JORGE TOBIAS BARRANTES | JOHN BAWER
7| GUERRA JIMENEZ paLacio | B/05/2019 | 7/05/2019
LUIS ALFONSO SOTELO JOHN FREDY
81 marTiNgZ GONzZaLEz TOTQ | 16/07/2019|17/07/2019
JOSE HIGINIO ARRGYO SADYS ERLENCY
9 o1EDA 0SSO ZAPATA 10/09/2019 | 10/09/2019
FERNEY TULIO CASTRILLON [ SADYS ERLENCY
10|, 1ima POSSO ZAPATA 13/08/2019 | 13/08/2019
ALEJANDRA
11 | ISRAEL ANTONIO TORO MARCELA MARIN | 17/1072019 | 17/09/2019
DURANGO GOMEZ

Se realizo la atencién en etapa de transicion de los postulados
recluidos en el CPAMS La Paz, para lograr este objetivo se
efectuaron 18 ingresos a los patios 3, 7, Granja de Ganaderia
y Granja Agropecuaria, en este proceso se realizéd la atencidn
de 133 postulados Las actividades se desarrollaron bajo las
tematicas:

o Estabilizacién Primaria Personal, con ! fin de identificar
vulnerabilidades, efectos de prisionizaciéon que puedan
afectar su adaptacién a nuevos contextos.

« Estabilizacién Primaria Familiar, para ldentificar efectos de
prisionizacion y de pertenencia al GOAML que puedan
afectar la adaptacién de los postulados al grupo familiar.

e Estabilizacion Primaria Salud, realizar actividades que
permitan identificar y resignificar la percepcién de salud de
los postulados.

e  Estabilizacién Primaria  Educativa, se desarrollan
actividades que permitan identificar y resignificar la
importancia de la educacién en el proyecto de vida.

¢ Estabilizacién Primaria Productiva, Explorar intereses,
habilidades, conocimientos y proyecciones del postulado
que le permita desarrollar una actividad econdmica en la
legalidad.

+  Estabilizacién Primaria Habitabilidad, Contexto y Seguridad
se desarrollan_actividades que le permitan al postulado
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correlacionar los riesgos v la seguridad existenteés en su
préximo habitat para prevenir vulnerabilidades.

Estabilizacion Primaria Proyecto de vida, Explorar intereses
y proyecciones del postulado para su proyecto de vida.

Justicia Transicional y Cerechos Mumanos, Conocer los
mecanismas de justicia transicional y derechos humanos.

Victimas, Reconciliacion Y Prevencion De La Violencia,
Conocer sus compromisos y responsabilidades con las
victimas.

Proceso de reintegracion especial ARN, estas actividades
para dar Conocer el Proceso de Reintegracién especial de
Justicia y Paz conforme a lo establecido en la Resolucién
vigente.

Caracterizacion, Obtener informacion del postulado en
carcel.

Producto de las actividades se logré la atencion de postulados
recluidos en el CPAMS la Paz.

MES INGRESOS AL POSTULADOS
CFMAS ATENDIDOS
FEBRERO 1 2
MARZO 2 g
ABRIL 1 1
MAYOD 2 [
JUNIO 3 56
JULIO 1 8
AGOSTO i 7
SEPTIEMBRE 2 12
OCTUBRE 2 19
NOVIEMBRE 2 7
OCICIEMBRE 1 5
TOTAL 18 113
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Producto de las actividades se logro la atencién de postulados
recluidos en el CPAMS la Paz. de igual manera se realizo la
consolidacion de la Base de transicién en la cual se relacionan
los ingresos al Centro Penitenciario.

Se realizaron 3 reuniones en el establecimiento CPAMS la Paz
en las cuales se analizaba la situacién relacionada con el
contexto penitenciario y las dindmicas que se presentaban en
los patios de justicia y paz, estas reuniones se realizaron con
el coordinador de Justicia y Paz del CPMAS la Paz, en dos de
estas reuniones Participo el Profesional Nacional de Justicia y
Paz, asi mismo se conté con el acompafiamiento de Daniel
Millares representante de la MAPP-OEA,

Se participo en la inauguracion de los juegos de Justicia y Paz
realizados en CPAMS bajo el principio de justicia restaurativa,
en esta actividad participaron los postulados en diferentes
deportes y juegos de mesa.

Se realizé una actividad enfocada en el fomento del
aprovechamiento del tiempo libre y los buenos habitos
saludables, en el cual se lleva a cabo un partide de futbol sala
entre postulados de los patios 3y 7. El encuentro deportivo como
estrategia de esparcimiento y recreacion al interior del penal
como estrategia para prevenir el consumo de sustancias
psicoactivas y generar mayor cohesién entre los postulados, se
realizdé una actividad experiencial con Postulados de Justicia y
Paz, Con el Objetivo de motivar a los postulados frente al cuidado
y sentido de la vida propia y de los seres queridos.

Se realizé una Jornada de articulacion institucional y
transferencia de conocimientos ARN - INPEC (CPAMS la Paz de
itagil) en dicha reunién participe Paulo Andres Serna Gomez
{Coordinador GT Antioquia - Choco), CT Raul Garcia Jaramillo
(CTE Custodia y Vigilancia), Yennifer Echavarria Montoya
{Asesora de Justicia y Paz) Pedro Jose Villa de la Rosa
(Profesional Reintegrador) DGTE: Wilmar Zapata Torres, Angela
Forero (Coordinadores de J y P CPAMS la Paz de ltagiii}. se
realiz6 el empalme con la DGTE Angela Forero quien quedara al
frente del proceso de J y P dada la salida de! DGTE Wilmar
Zapata.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia - choco.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Dacumento no Controtado.
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Actividad No 2. Promover
el acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la
poblacién en Proceso de
Reintegracién Especial
mediante la formutacidn,
ejecucion y evaluacion del
plan de trabajo de la
poblacion  asignada, de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Al termino del presente contraio y en cumplimiento con los
tiempos y procedimientos establecidos por la entidad, se
relacionan los planes de trabajo de la poblacién asignada en
etapa de estabilizacion. Se tenian asignadas 3 PPRE en etapa
de estabilizacion de los cuales 2 iniciaron su etapa de ruta en
el mes de noviembre y que da una que aun le faltan 2 meses
para entrar a ruta.

1.

ESTADO DEL

NOMBRES PDT

CODA

JONY ALBEIRO

ARIAS 11-00810 | ELABORACION

LOGROS (ESTABILIZACION) ACCESO A BENEFICIOS

En el procesc de la PPRE en su comportamiento se muestra
tranquilo, los efectos de prisionizacion estan desapareciendo
producto de sus habilidades y adaptacién al cambio. Posee
habilidades scciales que le permiten una buena interaccion con
las personas en el contexto que habita, reflexiona sobre esta
nueva etapa en su vida intentando reacomodarse con el fin de
poder estabilizarse y seguir adelante.

La PPRE se logré afiliar traveés del listado censal a la EPS Savia
Salud, se encuentra en estado activo. en la actualidad se
encuentra bien, En su comportamientc no presenta conductas o
signos propios de un trastorno mental. En la actualidad no se
encuentra adelantando ninguna formacién académica, cuenta
con acta de grado y diploma de Bachiller, reconoce su deseo de
poder seguir avanzando en materia educativa a fin de poder
mejorar su perfil. Ademas, conoce las ofertas en materia
educativa que ofrece el contexto en las instituciones publicas y
Privadas. Ademas, no adelanta procesos de formacién para el
trabajo, se encuentra definiendo que procesos de formacién para
el trabajo quiere adelantar y que le permitan seguir con su
aclividad laboral.

Asi mismo se ha vinculado a jornadas como la convocatoria a la
feria de vivienda conde participaron las entidades; Fondo
Nacional del Ahorro, Ministeric de Vivienda, DAGRED,
Insovivienda, Comfama.

2.

"Todsa impresién fisica de este documento se considera Documento ro Controlado.
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ESTADO DEL
NOMBRES CODA PDT

RODOLFO GOMEZ

RUBIDEZ 07-00001 | ELABORACION

La Persona en Proceso de Reintegraciéon Especial se encuentra
estable emocionalmente, cabe destacar que los efectos de
prisionizacién vividos han sido superados, logra reconocer los
cambios que ha enfrentado en su primer afio en libertad, lo que
ha llevado al anadlisis de las situaciones y aspectos de su
personalidad que le han permitido afrontar estos sintomas,
situacién que le permite poco a poco recobrar la tranquilidad, Se
ha logrado fortalecer su autoconcepto y autopercepcion.

En estos momentos no adelanta ning(n tipo de formacién para el
trabajo, expresa su prioridad por la generacién de ingresos en el
marco de la legalidad. De igual manera noc se encuentra
adelantando acciones de formacion académica, pero manifiesta
su deseo de vincularse para el aic 2020 & iniciar el ciclo |l).

En relacidn a la dimension salud la PPRE fue afiliada al Sistema
General de Seguridad Social en Salud en el régimen subsidiado,
pero accedid a una vinculacion laboral y paso al régimen
contributivo, se encuentra aclivo en este régimen como cotizante.

Por otro lado, participo en la socializacién de la oferta de la
Secretaria Inclusion social del municipio de Medellin para PPRE
y Familias.

3,
ESTADO
NOMBRES CODA | = onT
ELDA NEYIS
MOSQUERA GARCIA | 1138-08 EJECUCION

La PPRE se encuentra tranquila acomodandose a las nuevas
condiciones de vida, se encuentra explorando y disfrutando de
su libertad sin dejar de lado su metas y objetives para esta nueva
etapa en su vida. Es consciente de las dificultades a las cuales
se enfrenta producto de los efectos de prisionizacién,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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Por otro lado, cabe mencionar que desarrollo la formacién
“Basico en Produccién de Material Vegetal en Vivero” en el
SENA, lo que le ha permitido avanzar en los conocimientos para
potencializar la produccion de hortalizas. Asi mismo cabe
mencionar que es bachiller y no se encuentra adelantando
acciones de formacidén académica, expresa su interés de
adelantar acciones que le permitan desarroilar habilidades que
fortalezcan su perfil y poder acceder a una mejor calidad de vida.
Reconoce la importancia de |la educaciéon como alternativa para
superarse. Ademas, conoce las oferlas que le ofrece el contexto
en materia de formacién acorde a su nivel educativo y a sus
intereses.

La afiliacién en salud de la PPRE se adelantd mediante el listado
censal, se encuentra activo en régimen subsidiado. En la
actualidad no presenta afectacicnes de tipo fisico y mental.

Participo en el Cine Foro " El Cine como Medio para la Memoria
del Conflicto” desarrollado en el marco del mes de la Paz. en esta
actividad se observé la pelicula denominada un pasado
imborrable y participaron PPRE, familiares, estudiantes de la
universidad Pontificia Bolivariana, Universidad Cooperativa de
Colombia y del tecnolégice.

Dentro las actividades ejecutadas se realizé el proceso de
ingreso de 2 postulados que recobraron su libertad y se
presentaron al GT Antioquia — Choco

NOMBRES CODA
DANIS DANIEL SIERRA MARTINEZ 0185-08CP
LUIS ALFONSO SOTELO MARTINEZ 11-00797

En el proceso con estos postulados se revisd las actas de
compromiso de magistratura, el certificado de libertad del
INPEC y se procedio con el levantamiento de acta de ingreso
al proceso de reintegracion especial, el proceso de
bancarizacion. Con cada uno de estos postulados en su
momento se revisaron las obligaciones establecidas en el
marco juridico.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
de! GT Antioquia — choco.

"Toda impresidn fisica de esie documento se considera Documenio no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.
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Actividad No 3. Propender
por la vinculacién al Sistema
General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la
poblacién  asignada, su
ncleo familiar,
desarrollando las acciones
de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a

los servicios de salud.

En desarrollo del presente contralo se desarrollaron las
siguientes actividades con relaciones a las afiliaciones al
Sistema General de Seguridad Social en salud (SGSSS)
generadas por agencia (ARN) y por gestién de las PPR-E.

Se realizo el envio del listado censal en la ciudad de Medellin
para gestionar la afiliacién en salud de las PPRE que por algun
motivo se encuentran retirados, suspendidos, de igual manera
se realizaba el seguimiento mensual en la Pagina BDUA-
ADRES para confirmar el estado de las afiliaciones.

A continuacién, se relacionan los envios del listado censal
realizados el presente afo;

MES LISTADO TIPO DE
M
NOMBRES CODA CENSAL PROCESO
RODOLFO Proceso de
GOMEZ 07-0001 ENERO Reintegracion
RUBIDEZ Especial
Proceso de
KLEIN YAIR . ..
MAZO ISAZA 27-00722 ENERO Remtegr?cmn
Especial
ELDA NEYIS Proceso de
MOSQUERA 1138-08 MAYD Reintegracion
GARCIA Especial
YEFERSON Pro d
LOZANO | 60-04609 JUNIO Reinc:fs:ra;én
QUINAYAS P
LUIS
Proceso de
ALFONSO , L.
SOTELO 11-00797 AGOSTO Relgtegzz;lon
MARTINEZ 5P

Cabe mencionar que no se tienen PPRE con las condiciones
establecidas en la resolucion 1724 de 2014, modificada por la
Resolucion 1962 de 2018 para acompafnamiento Psicosocial
con componente especifico.

De igual manera se realizéd la aplicacion de 3 Cuestionarios
Multiescalar para Evaluacion Psicosocial (EMP) a las PPRE A5-
00012, 11-00810 y 22-02795, de igual manera se realizé la
devolucién del cuestionario multisecular para evaluacién
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psicosocial (EMP) a cuatro PPRE (01-00392, 11-02038, 26-
00722, 35-00415) que sus resultados no presentaron ningun
tipo de alarma,
Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioguia - choco.
Actividad No 4. Formular y | Al termino del presente contrato y en cumplimiento con los
concertar el Plan de Trabajo | tiempos y procedimientos establecidos por ia entidad, se hace
de la ruta de | entrega de los planes de trabajc de la poblacion asignada, asi:
acompafamiento  con  las
personas objeto de atencion PPRE No. PDT | Estado de Observacién
que le sean asignadas, con PDT :
fundamento en Sus El POT de la
caracteristicas, su grupo PPRE tiene
familiar, el entorno acuerdo hasta el
comunitario y las dinamicas RAUL EMILIC mes de Enero del
sociceconémicas HASBUN 96996 | En Ejecucion | 2020 y la
culturales  del territorio, MENDOZA Evaluacion  se
enfocadas a la participacion debe realizarenel
asertiva en espacios de mes de febrero de
reconciliacion en el marco de 2020
Garantias de no Repeticion | | LINDERMAN
y/o Medidas de Satisfaccion. | | MOSQUERA
HINESTROZA | 93816 |Evaluado Evaluado
EDISON DE Se deja la
JESUS RUA En Caracterizacién
CATANO 101705 | Elaboracidon | terminada.
NODIER El PDT Finaliza
GIRALDO en el mes de
GIRALDO 97884 | En Ejecucién | Marzo de 2020,
ALVARQ
GUZMAN
PALOMARES | 83778 | Evaluado Evaluado
LUIS El PDT Finaliza
MUENTES en el mes de Abril
MENDOQZA 98824 |En Ejecucién | de 2020.
RICHARD
MANUEL El PDT Finaliza
PAYARES en el mes de
CORONADQ | 96720 | En Ejecucion | febrero de 2020.
KLEIN YAIR
MAZQ ISAZA | 94248 | Evaluado Evaluado
MARTIN
ALONSO Ei PDT Finaliza
ARENAS en el mes de
VASQUEZ 95482 | En Ejecucion | enero de 2020,

"Toda impresién fisica de este documento se ccnsidera Documento no Controlado,
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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LUIS
CARLOS El POT Finaliza
GARCIA en el mes de
QUINONES 101234 | En Ejecucion | enero de 2020.
PARMENIO
DE JESUS El PDT Finaliza
USME en el mes de
GARCIA 96560 [En Ejecucién | enero de 2020.
WILLIAM
JOSE
MORALES
TORO 94145 |Evaluado Evaluado
La PPRE Finalize
FREDY su PDT en el mes
RENDON 100320 | Finalizado de septiembre y
HERRERA esta en espera de
su culminacion.
El PDT se debe
dejar en
gg?ng;o 102349 En N elaboracion en el
RUBIDEZ Elaboracién |mes de feprgfq
este mes se inicid
la caracterizacién
JONY Se dejala
ALBEIRO En Caracterizacion
ARIAS 101838 | Elaboracién | terminada.
YAMIT Se esta en etapa
CUECA En de
YARURO 101761 | Elaboracion | caracterizacion

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia — choco.

Actividad No 5. Caracterizar
y acompafar a los nuclecs
familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion
Especial, segun los
lineamientos técnicos
definidos en la dimensién
familiar asociados al plan de
trabajo.

Durante la vigencia del presente conlralo, se realizaron las
siguientes actividades enfocadas al contexto familiar de las
PPR-E, las cuales se evidencian en el -SIR, asi mismo se logré
desarrollar un total de 59 actividades en la dimensién familiar
cada una de las actividades apuntaba al cumplimiento de los
acuerdos pactados con las PPRE en los planes de trabajo.

Se realizé el censo de familiar de las PPRE 07-00001 y 11-
00810, de igual manera se llevé a cabo el encuentro de familia y
sana convivencia en el mes de abril, de esta actividad
participaron 3 PPRE (A5-0041, 35-00415, 2072-06). En el mes
de mayo se realizd la oferta de la secretaria de inclusién social
de la alcaldia de Medellin de esta actividad participaron 5§ PPRE

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Contrelado.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos persenales de la ARM a fravés del siguiente link;

http:{fwww reinco acio
27

ov.cofeslatencio

inas/politicas,a Pagina 12 de




3 : ACENCLA PARA LA
i PERICORPORALIOH
L ¥ A DRMALTZDOR

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 ]

(07-00001, 2072-06, A5-00012, 35-00415 y 25-00914). En el mes
de junio se realizé la feria de vivienda donde participaron las
entidades: Fondo Nacional del Ahorro, Ministerio de Vivienda,
DAGRED, Insovivienda, Comfama de esta actividad participaron
5 PPRE (25-00914, 2072-06, 11-00810, 07-00001, 26-00726).
En el mes de Julio se Realizd una actividad recreativa en el
parque norte en la cual participaron dos PPRE 2072-06, 26-
00726.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia — choco.

Actividad No 6. Promover el
acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a
programas de Formacion
Académica, Formacién para
el trabajo, y la vinculacion a
actividades de exploracion y
refuerzo de competencias
basicas y orientacion
vocacional segun lo definido
en la normatividad vigente.

En el cumplimiento a la presenie obligacién durante los meses
de la vigencia del presente conirato se realizd la vinculacién de
5 PPRE a farmacién academice en los diferentes curriculos que
ofrece el contexto (Colegio Nuevo Cervantes, CEPAR. Colegio
Latino, Instituto Paulo Freire).

CICLO / INSTITUCION
NOMBRES | CODA GRADO ESTADO EDUCATIVA
RICHARD
MANUEL 20- ciclo VI En Instituto Paulo
PAYARES | 00138 Proceso Freire
CORONADO
EDISON DE Colegio Nuevo
JESUS RUA [2072-06 | Ciclo IV | Aprobd Cervantes
CATANO {Conocer)
LUIS 35. Colegio Nuevo
MUENTES 00415 ciclo IV | Aprobé Cervantes
MENDOZA {Conocer)
MARTIN
ALONSO AS5- En
ARENAS 00041 Noveno Proceso CEPAR
VASQUEZ
KLEIN YAIR 26- En .
MAZO Ciclo IV Colegio Latinc
ISAZA 00722 Proceso

Dentro de las actividades ejecutadas también se vinculé a 3
PPRE en formacién para el trabajo del SENA en Produccién de
Material Vegetal en Vivero.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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. Institucién
NOMBRES | CODA | formacién |ESTADO Educativa
Produccion
ELDA NEYIS 1138- | de Material En
MOSQUERA SENA
08 Vegetal en | Proceso
GARCIA Vi
wero
Produccion
RAUL EMIIO 01- de Material En
HASBUN 00392 | Vegetal en | Proceso SENA
MENDOZA Vi
werec
Produccién
Hgggﬁ%gz 29- de Material En SENA
RINESTROZA 00326 Ve\c};is}earloen Proceso

A todas estas formaciones se realizé seguimiento con los
Instructores yfo Coordinadores para conocer los avances y
dificultades del proceso de formacion.

PPR-E Objeto de
vinculacidn de FA

PPR-E Vinculados a FA
en el 2019

16 5

PPR-E Objeto de
vinculacién de FPT

PPR-E Vinculados a FPT
en el 2019

15 3

Los Soportes de estas aclividades se encuentran en el servidor
del GT Anticquia — choco.

Actividad No 7. Desarrollar
acciones que conlleven al
acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades
productivas para la
generacion de  ingresos
sostenibles en el marco de la
legalidad, acorde con sus
potencialidades, su contexto

En relacién a la presente gbligacién se referencio a las PPRE
20-00138, A5-00001 y la una familiar de la PPRE 07-00001
para que participaran en la estrategia la estrategia de camino a
la empleabilidad, producto de este proceso se realizé la
postulacion de la PPRE 20-00138 a la empresa avinal dada su
vocacion agropecuaria, como resultade de esta accién fue
seleccionado para que realizara el proceso de seleccidn vy fue
contratado y se encuentra laborando hasta la fecha. De ese
mismo Praceso se logro la vinculacion de las PPRE A5-00041
al Grupo Constructor Antioquefio como Obrero.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documentio no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER,
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econdomico vy la neormativa
vigente. Del mismo mode se revisd las convocaterias que llegaban

La estraiegia de camino a la empleabilidad, Mesa
Técnica de Alianza Soluciones — Sodexo, los cuales
realizan procesos de seleccion para empresas como:
(Bancolombia, Grupo Nutressa, SURA, Comfama.
Para este proceso se postuldé a la PPRE A5-00012,
pero no fue seleccionado.

La convocatoria técnica en operaciones comerciales
patrocinio éxito para el programa técnico en
operaciones comerciales, el cual ofrece vinculacidn:
con contrato de aprendizaje desde la fase lectiva (6
meses) 50% del SMLV y en la fase practica (6 meses)
75% o 100% del SMLV (de acuerdo a la ley).
posibilidades de emplearse en los almacenes de Ia
cadena del grupo éxito al final del programa y segun el
desempenfo alcanzado y vacantes. Para esta oferta no
se tenian PPRE y/o Familiares interesados.

La convocatoria para la empresa avinal en:

1 - Operario de planta cvoproductos, en este cargo las
personas trabajan dentro de una planta de alimentos,
con mucha exigencia en aseo personal y cumplimiento
de buenas practicas de manufactura.

2 - Operario de nutricidn vegetal: Es el proceso en cual
se encuentra Cristdbal, tiene turnos nocturnos de 12
horas y tiene contacto directo con la gallinaza. Ideal
que sea una persona que haya tenido contacto con el
campo.

3 - Operario de preduccidn: Las actividades son
variadas en diferentes tareas de la granja, puede haber
mas contaclo con los enimales.

Como esta oferta era para las granjas de Carmen de
Viboral y La ceja ninguna PPRE se postulé para esta
vacante.

Se revisaron las vacantes del proyecto de INVIAS en |a
zona del sur oeste, pero no se tenian PPRE o
Familiares en la Zona de influencia del Proyecto.

"Toda impresidr, fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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+ Se realizd la remision de dos familiares de las PPRE
07-00001 y 29-00326 para la formacién TECNICA EN

GESTION BANCARIA EN ENTIDADES
FINANCIERAS del SENA - En convenic con
Bancolombia con wuna Duracién: 12 meses.

Sostenimiento; 100% SMLV. Lugar: Bancolombia. Tipo
de contrato: Contrato de aprendizaje.

Se asistid a una reunidn con el director nacional det SENA DR:
Carlos Mario Estrada, Giovanni Grisales, las PPRE Radl Emilio
Hasbun, Elda Neyis Mosguera, en dicha reunién se planteé la
politica de reintegracién especial liderada por la ARN, de igual
manera se le explica al director del SENA la situacidn que viven
las PPRE que estando privadas de la libertad desarrollaron
programas de formacion con el SENA (Técnicos y Tecndlogos)
y en estos momentos su vocacion laboral es otra, por lo que el
director revisara a través de que mecanismo pueden Cambiar
los prerrequisitos establecidos al interior del SENA a fin de que
eslas personas puedan desarrollar otro tipo de formacién.

Asi mismo se realizé la actualizacidén de los IMTD de las PPRE
y PPR asignadas en la ejecucion del presente contrato.

Los Scportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioguia — choco.

Actividad No 8. Promover y
fomentar el acceso de la
poblacidn que le sea
asignada y su grupo familiar
a los diferentes servicios

ofertados por la ARN,
entidades publicas,
entidades privadas,

academia, tercer sector y
otros, en el marco de la
estrategia de
corresponsabilidad, que
faciliten el desarrollo de las
acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los
planes de trabajo
correspondientes.

En el desarrollo de esta obligacién para dar cumplimiento al
presente contrato se realizaron las siguientes actividades:

Se revis¢ la oferta virtual del SENA con la PPRE A5-00012,
pero ninguno de los cursos es de interés de la PPRE, ademas
se revisaron los cursos presenciales que se encuentran
abiertos pero los horarios son diurnos y no le sirven a la PPRE.

Se realizd una reunién con el director departamental de
victimas de Antioquia, donde se le dio a conocer la ruta de
reintegracidn especial y la ley justicia paz 975, las etapas que
tiene establecidas el proceso desde su prisionizacién
(Transicion), Caracterizacién y Estabilizacién y Ruta de
Reintegracion con gje Reconciliador. a su vez conocimos {a ruta
de atencidn a victimas. El objetivo de la reunién es articular con
las dos instituciones {ARN — UARIV) aspectos que ayuden,
fortalecer la atencion a las dos poblaciones y en especial
coordinar el cumplimiento de los exhortos que se han emitidos
en las sentencias de Justicia y Paz.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, auvtoriza a la ARN para fa recoleccién, almacenamiento y use de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

tip;/iwww. reincorporacion. fov

27

sfatencion/Paginas/politicas

Pagina 16 de




. 1 AGENCIA PARIA LA
A R NI BERICONPORALIEN
w4 ¥ LA NORMAL ZALON

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

De igual manera se a las PPRE para que participaran en el
encuentro de familia y sana convivencia que se realizé el 6 de
abril en las instalaciones de la unidad deportiva belén a esta
actividad asistieron 3 PPRE A5-00041, 35-00415, 2072-06, en
esta actividac se comtd con la participacion de la policia
comunitaria,

Se Convoco a las PPRE para que pariciparan de la
socializacién de la oferta Secretaria Inclusion social del
municipic de Medellin para PPR_E y Familia ARN Antioquia -
choco - Secretaria Inclusion social

Se Convocd a las PPRE para que participaran de la feria de
vivienda donde participaron las entidades: Fondo Naciona! del
Ahorro, Ministeric de Vivienda, DAGRD, ISVIMED,
Insovivienda, Comfama.

Se realizd el seguimiento a los procesos de formacion de las
PPRE vinculadas en e! Colegio Latine y en Colegic Nuevo
Cervantes Conocer.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia - choco.

Actividad No 9. Participar
en acciones de articulacion
de la entidad con Ilas
diferentes redes sociales e
institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la
estrategia comunitaria de la
entidad conforme a Ia
implemeniacién de acciones
y escenarios locales
relacionados con la
prevencion del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccion de
paz y recenciliacion.

En el desarrollo de las actividades desde el mes de enero hasta
el mes de diciembre se realizaron varias actividades para dar
cumplimiento a la presente obligacion, dentro de ellas se
encuentran las Siguientes.

Se realizdé una reunion con =2l director departamental de
victimas de Antioguia, donde se le dio a conocer la ruta de
reintegracién especial y la ley justicia paz 975, las etapas que
tiene establecidas el proceso desde su prisionizacion
(Transicion), Caracterizaciéon y Estabilizacion y Ruta de
Reintegracion con eje Reconciliador. a su vez conocimos la ruta
de atencion a victimas. El objetivo de la reunidn es articular con
las dos instituciones (ARN — UARIV) aspectos que ayuden,
fortalecer la atenciéon a las dos poblaciones y en especial
coordinar el cumplimiento de los exhortos que se han emitidos
en las sentencias de Justicia y Paz.

Se llevé a Caho una reunidn con la funcionaria Claudia
Carmona Alarcon de la Secretaria de deportes Itagli, en aras
de fortalecer la atencién de las PPRE y de los Postulados de J
Y P, recluidos en el CPAMS LA PAZ ITAGUI

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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Se asislio a una reunidn con el director nacional det SENA DR:
Carlos Mario estrada, Giovanni Grisales, las PPRE Raul Emilio
Hasbun, Elda Neyis Mosquera, en dicha reunién se planted la
politica de reintegracién especial liderada por la ARN, de igual
manera se le explica al director del SENA la situacién que viven
las PPRE que estando privadas de la libertad desarroliaron
programas de formacion con el SENA (Técnicos y Tecnélogos)
y en estos momentos su vocacion laboral es otra, por lo que el
director revisara a través de que mecanismo pueden Cambiar
los prerrequisitos establecidos al interior del SENA a fin de que
estas personas puedan desarrollar otro tipo de formacion.

Se realizo ingreso para participar en la jornada de articulacion
entre las instituciones (ARN - INPEC) en la cual se resalta la
colaboracion que se ha logrado entre las dos instituciones para
el acompafamiento de los postulados en la etapa de transicion,
se analizan los resultados alcanzados en el afio en curso.

El comandante de custodia y vigilancia manifiesta todo su
apoyo al proceso en la etapa de transicion y reitera que se debe
seguir trabajande para lograr que la poblacion tengo un proceso
exitoso y disminuir los riesgos de reincidencia.

El coordinador de GT Antioquia — Choco presenta los avances
que ha logrado la agencia en maleria de reintegracion y
reincorporacion, de igual manera reconoce el espacio que le ha
brindado el INPEC a los profesionales reintegradores.

Asi mismo se le explica a la DGTE Angela Forero quien
quedara encargada de la coordinacién de Justicia y Paz en &l
CPAMS, en que consiste la etapa de transicién y el objeto de
las aclividades a realizar con los postulados a nivel personal,
familiar, salud, educativa, productiva, habitabilidad, contexto y
seguridad, proyecto de vida, derechos humanos, reconciliacién
y prevencién de la violencia.

Estas actas actividades tienen como objetivo el alistamiento de
los postulados para recobrar su libertad y consta de tres fases
o etapas.

» Atencion de Transicion {(AT).

+ Atencion Simplificada de Transicién (AST).

» Atencion Abreviada de Transicion (ABT).

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia ~ choco.

Actividad No 10. Realizar | En desarrollo de esta obligacién se realizé la atencién de una
en los casos en que se persona en proceso de reinceorporacién con codigo 60-04609.
requiera, el que liego de traslado, se le realizo la aplicacién del RNR. En el

"Toda impresidn lisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de ks mismos.

En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conczca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:

http:/iwww. reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/polilicas aspx” Pégina 18 de
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acompafamiento y atencién
a las Personas en Proceso
de Reintegracién segin lo
definido en las Resolucicnes
0754 de 2014, 1356 de 2016,
1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi como personas del
procese de reincorporacion
en coherencia con los
lineamientos institucionales
establecidos, segun las
necesidades y el contexto
regional,

Proceso de acompafamiento se abordaron temas relacionados
con la dinamica familiar, Salud, Habitat, vinculacion laboral,
situacién personal y adaptacion al contexto.

Se realizd la Ml y IV visita de ISUN a la PPR 34-00139 y se
procedié con la realizacién del Acta de Finalizacién del proceso
de seguimiento a unidades de Negocio. de igual manera se
realizé la encuesta de visita domiciliaria estrategia de
acompanamiento post.

Se realizo la aplicacion de un RNR a un IF que se encuentra
privado de la libertad en la EPMSC de Medellin,

Se inicié el procesc de atencién y caracterizacion de una PPR
que responde a los lineamientos de la resolucién 0754.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioguia — choco.

Actividad No 11. Culminar o
terminar los beneficios de
acompanamiento
psicosocial, formacién
académica, formacion para
el trabajo segun lo
establecido en la Resolucién
1724 de 2014, medificada
por la Resolucién 1962 de
2018 o norma que la
modifique con los formatos y
procedimientos definidos por
la ARN.

£n el cumplimiento al presente contrato solo la PPRE 35-00662
cumplio¢ con el tiempo establecido en la Resolucion 1724 de
2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018 para culminar
o terminar beneficios, perc extendera su procesc de manera
voluntaria, En el marco de este proceso la PPRE alcanzo los
requerimientos establecidos en la Malla de la metas para sus
planes de trabajo, es asi que se procedid con el cargue de los
documentos para realizar los cierres de los beneficios de FA,
FPT, Salud y el Beneficio de Acompafiamiento Psicosocial, se
estd a la espera de que se emita el Acto Administrativo de
Culminacién del proceso de Reintegracion Especial.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioguia — choco.

Actividad No 12. Registrar
oportunamente en el
Sistema de Informacién para
la Reintegracién -SIR, la
informacién referente a la
poblacién  asignada, la
estralegia de
corresponsabilidad  y la
participacién en acciones o

escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la

{re)construccidon del Tejido

Para dar cumplimiento a esta cbligacion en el presente contrato
se realizo la aplicacion de 3 Cuestionarios Multiescalar para
Evaluacién Psicosocial (EMP1, se realizaron 3 censos de
familia, Asi mismo se realizé la actualizacion de 41 IMTD, se
realizo el cargue de 9 Planss de Trabajo, Se realizé la
evaluacién de 8 planes de trabajo, 6 por Finalizacién de cicle
del PDT y 2 Por traslado a otros GT, Se realizd la aplicacion de
2 RNR, de igual manera se realizd la actualizacion de los datos
de ubicacién y datos de contactos de las PPRE Asignadas en
el periode de Enero a Diciembre de 2019,

Dentro de otras actividades realizadas estan el cargue de los
documentos de Terminacién de Benéficos de salud, FA FPT y

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contratado,

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos parsonales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas hormas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

ito; eincol
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Social y la reconciliacién,
conforme a los
procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

El Beneficio de Acompafamiento Psicosocial de la PPRE 35-
00662, ademas se realizo el cargue de los seguimientos a los
acuerdos pactados en los planes de trabajo de las PPRE
asignadas desde el mes de enero hasta diciembre. Asi mismo
se realizaron los informes de seguimientos que fueron
solicitados por la Oficina Asesora Juridica de la agencia para
presentarlos ante los magistrados de Justicia y paz y/o en su
defecto por la Juez de Con Funcidn de ejecucion de sentencias
para las salas de Justicia y Paz, A demas se realizo el Cargue
del Acta y Diploma de Bachiller de la PPRE 25-00914.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia - choco.

Actividad No 13.
Implementar los esquemas
de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo del
procesc de Reiniegracion
Especial, con base en las
directrices estratégicas de la
entidad.

En el desarrollo de las actividades contractuales
correspondientes a la presente obligacion se logrd el 100% de la
atencion de la poblacion asignada, se realizé la Terminacion de
Beneficos de salud, FA, FPT y El Beneficio de Acompafiamiento
Psicosocial de la PPRE 35-00662, ademas se realizd el cargue
de los seguimientos a los acuerdos pactados en los planes de
trabajo de las PPRE asignadas desde el mes de enero hasta
diciembre. De igual manera se realizé el acompanamiento de la
PPRE 35-00662 para el retiro del giro correspondiente a su
apoyo econdmico a la reintegracion en el Banco Agraric de
Colombia,

Se realizaron los PDT de la poblacién asignada de acuerdo a
los tiempos establecidos y su respectiva evaluacion, asi mismo
se actualizaron los instrumentos de Habitat, IMTD, se realizé la
aplicaciébn de 3 Cuestionarios Multiescalar para Evaluacién
Psicosocial (EMP), se realizaron 3 censos de familia, Se realizo
la aplicacién de 2 RNR. cada mes se realizaba el cargue de los
acuerdos cumplidos por cada una de las PPRE.

Mes % de Atencion

Enero 100 %

Febrero 100 %
Marzo 100 %
Abril 100 %
Mayo 100 %
Junio 100 %
Julio 100 %
Agosto 100 %
Septiembre 100 %
Qctubre 100 %
Noviembre 100 %

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versitin vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Qecreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

hiip:ihwww reincorporacion.gov cofesfatencien/Paginas/politicas. aspx”
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Diciembre 100 %
Promedio Anual 100 %

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia — choco.

Actividad No 14. Rendir en
forma cportuna los informes
que le sean solicitados vy
participar en la elaboracién
de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objete contratado

Para dar cumplimiento a la presente obligacion en el periodo que
comprende el presente contrato se realizaron 27 informes de
seguimientos judiciales de ia poblacién asignada que fueron
solicitados por la Oficina Asesora Juridica de la agencia para
presentarlos ante los magistrados de Justicia y paz y/o en su
defecto por la Juez de Con Funcion de ejecucion de sentencias
para las salas de Justicia y Paz.

NOMBRES copa | Informes | oo do
Judiciales
WiLLIAM JOSE
MORALES TORO 26-00726 1 ACTIVO
RODOLFO GOMEZ
RUBIDEZ Q7-00001 1 ACTIVO
RICHARD MANUEL
PAYARES 20-00138 1 ACTIVO
CORONADO
RAULEMILIO
HASBUN 01-00392 1 ACTIVO
MENDOZA
PARMENIO DE
JESUS USME | 11-02038 3 ACTIVO
GARCIA
MARTIN ALONSQO
R eONSO. | As-00041 3 ACTIVO
LUIS MUENTES
MENDOZA 35-00415 3 ACTIVO
LUIS CARLOS
GARCIA 22-02795 3 ACTIVO
QUINONES
LINDERMAN
MOSQUERA | 29-00326 1 ACTIVO
HINESTROZA
KLEIN YAIR MAZO
ISAZA 26-00722 1 ACTIVO
JONY ALBEIRO
" ALBE 11-00810 3 ACTIVO
FREDY RENDON
HERRERA 35-00662 3 ACTIVO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esle formato, autoriza a la ARM pera la recoleccion, glmacenamiento y uso de tos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los dates parsonales de la ARN a través del siguienta link:

tip: i oracion,gov,co/esfatencio
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EDISON DE JESUS
RUA CATANO 2072-06 1 ACTIVO
ALVARQO GUZMAN
PALOMARES | AS-00012 3 ACTIVO
ELDA NEYIS
MOSQUERA 1138-08 1 ACTIVO
GARCIA
NODIER GIRALDO
GIRALDO 25-00014 1 ACTIVO
DEIVIS FERNEY
VELA BOHORQUEZ | 1102049 1 FALLECIDO
FERNANDO
ALBERTOQO JIMENEZ | 15-01001 1 SUSFPENDIDO
RUIZ

Todos los meses se realizaba la entrega del informe de
actividades en el cual se describian todas las acciones realizadas
para dar cumplimiento a las obligaciones contractuales.

En este periodo se adelantaron los casos de riesgo de las PPRE
0185-09CP, 11-00810, 1138-08, 07-00001. A si mismo se realizé
la notificacion del resultado de riesgo de las PPRE 11-00810,
1138-08 cuyo resultado fue extraordinario, las PPRE 25-00914,
35-00862, 01-00392 se les notifico la Prorroga por un afo sus
esquemas de seguridad.

Dentro de las labores contractuales se diligencio la solicitud de
expensas para realizar las atenciones de la poblacién asignada
que se encuentra fuera del Valle de Aburra, posterior al
desplazamiento se realizaba e! informe de Legalizacion de
Expensas, este proceso se realizd desde el mes de enero al mes
de diciembre.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antiogquia — choco y Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR.

Actividad No 15. Participar
en los diferentes espacios de
trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para
dar cumplimiente a las
directrices de la ARN con
base en la normatividad
vigente.

En la Presente obligacién en el periodc que comprende el
presente contrato se asistié a 24 reuniones convocadas en el
GT Antioguia — Choco, de las cuales 8 fueron convocadas por
el asesor de ruta de reintegracion Especial en las cuales se
abordaban temas relacicnados con: Etapa de Transicién, salud,
educacién, FA y FPT, aplicaciéon de EMP, ciudadania y PDT.,

Las Cuales se relacionan a continuacion;

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para {a recoleccién, almacenamiento y uso de [os mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hito: eincorporacion.qov
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FECHA CONVOCA

16 ENERO DE 2019

GT Antioquia — Choco

8 FEBRERO DE
2019

Equipo Justicia y Paz

4 MARZO DE 2019

Equipe Justicia y Paz

28 MARZO DE 2019

GT Antioquia - Choco

4 ABRIL DE 2018

Equipo Justicia y Paz

30 ABRIL DE 2019

GT Antioquia — Choco

2 MAYO DE 2019

Equipo Justicia y Paz

18 MAYQ DE 2019

Profesional Nacional
de Justiciay Paz

30 MAYO DE 2019

GT Antioguia — Choco

13 JUNIO DE 2019

Equipo Justicia y Paz

26 JULIO DE 2019

GT Antioguia — Choco

1 AGOSOTO DE

Equipo Justicia y Paz

2019
20 AGOSTO DE .
2019 Conferencia EAFITT
12 SEPE&%BRE DE Equipo Justicia y Paz
10 OCTUBRE DE . .
2019 Equipo Justicia y Paz
7y E)E:EC;%I;JBRE Cuidado al cuidador
2B OCTUBREDE | 61 Antioquia - Choco
7 NOV'EOMSRE DE Equipo Justicia y Paz
7 NOVIEMBRE DE Video Conferencia
2018 OAJ
14Y 15
NOVIEMBRE DE Cuidado al cuidador
2019
26 NOVIEMBRE DE GT Antioguia — Choco
2019 - Encuentro

Coordinadores

3 DICIEMBRE DE
2019

GT Antioquia - Chaco

"Teda impresidn fisica de este decumento se considera Documento no Controlado,

La versitn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Dacreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementan.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente litk:

hitp:/iwww reincorparacion pov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioquia - choco.

Actividad No 16. Tramitar
los  documentos  segun
procedimientos vy plazos
establecidos por el grupo de
gestion documental de Ia
Entidad, propendiendoe por la
correcta gestion de los
mMisSmos.

Dentro de las labores contractuales de la presente obligacion se
diligencio la solicitud de expensas para realizar las atenciones de
la poblacién asignada que se encuentra fuera del Valle de
Aburra, posterior al desplazamiento se realizaba el informe de
Legalizacién de Expensas, este proceso se realizé desde el mes
de enero al mes de diciembre.

Asi mismao se realizd la entrega de Gestién Documental durante
el afo 2019, en el cual se relacionan los soportes de planes de
trabajo, actas de reunién con las PPRE.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioguia — choco.

Actividad No 17. Desarrollar
las demas actividades que le
sean asignadas de acuerdo
al cbjeto del presente
contrato

En el periodo que comprende el presente informe se realizd la
elaboracién del oficio de ingreso de los profesionales
reintegradores de Justicia y Paz {2019) a las CPAMS la Paz, para
realizar las labores de transicion.

De igual Manera se realizé visita a la EPMSC de Medellin se
apoyd el procese de aplicacién de los registros nacionales de
reincorporacion (RNR) de un IF que se encuentra privado de la
libertad.

Se realizd la Distribucion y Aplicacién de las. Atenciones
Abreviadas de Transicion (ABT) que se debian aplicar los
postulados por parte de los Profesionales reintegradores de
Justicia y Paz, en total fueron 11 ABT aplicados distribuides como
se relaciona en la tabla, esto dependia de las sustituciones de
medidas de aseguramiento (SMA} y/o Libertades aprueba {LP)
otorgadas por parte de los magistrados de Justicia y Paz o por la
Juez de Conocimiento.

En este periodo se adelantaron los casos de riesgo de las PPRE
0185-09CP, 11-00810, 1138-08, 07-00001. A si mismo se realiz6
la notificacién del resultado de riesgo de las PPRE 11-00810,
1138-08 cuyo resultado fue extraordinario, las PPRE 25-00914,
35-00662, 01-00392 se les notifico la Prorroga por un afio sus
esquemas de seguridad.

Los Soportes de estas actividades se encuentran en el servidor
del GT Antioguia — choco y Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SIR.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER. i

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimienio a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;
tencion/Paginas/polis aspx’

ttp;fiwww. reincorporacion gov.co/e
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Cumplimiento de las | Cumplimiento de las obligacicnes generales contenidas en el
cbligaciones generales | contrato. Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones del
contenidas en el contrato. contratista, Numeral |. Obligaciones generales (ltem 3 al 26).

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15, Meta ¢ logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1, Atencién a los postulados en la
etapa de transicidn.

Los Soportes de estas actividadas se
encuentran en el servidor del GT
Antioguia — choco y Sistema de

Informacion para la Reintegracion —SIR.

Meta o logro No 2. Atencidn Psicosocial al 100% de
las PPRE de Ruta y Estabilizacién.

Los Soportes de estas actividadss se
encuentran en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR.

Meta o logro No 3. Vinculacién de las PPRE al
SGSSS.

Los Sopories de estas actividadss se
encuentran en el servidor del GT
Antioguia - choco

Meta o logro No 4. La Distribucién y Aplicacién de
fas Atenciones Abreviadas De Transicion.

Los Soportes de estas actividades se
encuentran en el servidor del GT
Antioguia - choco

Meta o logro No 5. La Consolidacion de la Base de
Actividades de Transicidn.

Los Soportes de estas actividades se
encuentran en el servidor del GT
Antioguia — Choco

Meta o logro No 6. La realizacion de los
seguimientos de los Acuerdos de los PDT.

Los Soportes de estas actividades se
encuentran en e! Sistema de
Informacidn para la Reintegraciéon —SIR.

Meta o logro No 7. La realizacidn de los informes de
Seguimientos Judiciales de la Poblacién Asignada
Solicitados por la Oficina Asesora Juridica de la
Agencia.

Los Soportes de estas actividades se
encuentran en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién -SIR.

Meta o logro No 8. E! Cargue de la informacién
referente a la poblacién asignada al Sistema de
Informacién para la Reintegracion —SIR.

Los Soportes de estas actividades se
encuentran en el Sistema de
Informacién para la Reintegracion =SIR.

Meta o logro No 9, Realizar el Acompafiamiento y
Atencion a las Personas en Proceso de
Reintegracion, Reincorporacion y Reintegracion
Especial.

Los Soportes de estas actividades se
encuentran en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —SIR.

"Toda impresidn fisica de aste documento se considera Documento ne Controlade.

La version vigente se encuenira en el software SIGER,

El registro de datas personales en este formato, autoriza a la ARN para [a recaleccidn, almacenamignio y uso de 10s mismas,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demaés normas que modifiquen adicionen o complementen,
Conozca {a politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

tp:/iwww reincorporacio
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
' Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar

o
N la ejecucién del contrato los problemas identificados

N/A N/A N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION {En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES /

En el Cumplimiento del presente contrato se logré desarrollar las actividades establecidas con las PPRE,
PR y PPR asignadas durante el afio, siempre propendiendo por brindar una atencién con calidad y
pertinencia, enfocada en lograr afianzar ias caracteristicas positivas de las personas en proceso de

reintegracidn,

Se realiza a cabalidad el desarrollo de las actividades de transicién permitiendo generar con la poblacién de
internos un clima que permite abordar las dindmicas de cada uno de los postulados, ademas que conozcan

la ARN y a la vez se pueda estar al tanto de las necesidades de los postulados.

Realizar mas espacios de cuidado al Cuidador.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos perscnales en este fermato, auvtoriza a la ARN para la recoleccian, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimienta a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/ eincorporacion.qov.colesiatencion/Paginas/politicas - Péagina 26 de
27
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X INCUMPLIMIENTO

el contratista no tuve incumplimiento al contrato o convenio.

Xl “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO © DEL SERVICIO PRESTADQ"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual

conviniente de la siguiente manera:

, se califica al contratista o

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

Seriedad {1 al 100%)

Cumplimiento de sus obligaciones {1 al 100%)

Para constancia de o anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019 4

ﬂw}@i@»@

No. cédula:

FIRMA DEL SUPERVISOR

A T¥FS Y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a {a Ley 1581/12 y el Decreto 1277/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los dates personales de la ARN a través del siguienta link:

ttp;, eincerporacion gov,cofesfatencio
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