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1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL PROYECTO 
 

Tabla 1. Datos del proyecto 

NUMERO DE CONTRATO 0321 de 2023 

OBJETO “PRESTAR SERVICIOS PARA LA 
ELABORACIÓN E INSTALACIÓN DE 
SEÑALIZACIÓN TURÍSTICA PRIORIZADA POR 
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO – IDT.” 

NOMBRE CONTRATISTA UNIÓN TEMPORAL SI 2023 

NIT 901748804-4 

REPRESENTANTE LEGAL SANDRA MILENA DÍAZ GUTIÉREZ 

DIRECCIÓN Avenida Calle 170 No. 69 – 47 Apto 816 Torre 2 

TELÉFONO 320 306 96 03 – 320 686 94 76  

VALOR DEL CONTRATO CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SESENTA 
Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y 
SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE 
($132.079.436) 

PLAZO DE EJECUCIÓN Hasta el 31 de diciembre de 2023 

Número centros de trabajo:  (1) Uno  

Clase de riesgo por sede:  V  
 

Fuente: Contrato IDT – (CTO 0321 DE 2023) 
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL CONTRATO 
 

✓ Recorrido de georreferenciación de señalética en los corredores priorizados  
✓ Elaboración del cronograma de ejecución de fabricación e instalación de la 

señalética  
✓ Presentación de fichas de localización  
✓ Radicación de oficios informando ante las entidades competentes  
✓ Entrega el Plan de Gestión Integral HSEQ  
✓ Borrador de contenidos gráficos  
✓ Socialización ante la comunidad y entidades competentes el borrador de 

contenidos gráficos.  
✓ Contenidos gráficos definitivos  
✓ Socialización ante la comunidad y entidades competentes los contenidos gráficos 

definitivos. 
✓ Impresión contenidos gráficos definitivos  
✓ Fabricación prototipos de señales  
✓ Instalación de la señalética  
✓ Aplicación de encuestas de satisfacción  
✓ Informe de ejecución del Plan de Gestión Integral HSEQ  
✓ Informe final  

 
 

3. INFORME DE GESTIÓN SST 
 

3.1 LOCALIZACION 
 
El desarrollo del contrato se realizó en la Localidad de San Cristóbal, localidad número 
4, ubicada en el suroriente de Bogotá, entre las localidades de Santa Fe (Norte), Usme 
(Sur), Rafael Uribe Uribe y Antonio Nariño (Occidente) y por el Oriente es límite 
metropolitano con los Municipios de Choachí y Ubaque.  
 
La instalación de la señalización se realizó sobre el espacio público (andenes) de los 
Corredores turísticos descritos a continuación:  
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Corredor turístico Patrimonial  
 

 
 
Corredor Turístico Arte Urbano 
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3.2 OBJETIVO GENERAL  
 
La Unión Temporal presenta este informe con la gestión en SST realizada durante la 
ejecución del contrato manteniendo la salud, la seguridad y en general la integridad física 
de todos sus trabajadores y de los bienes, instalaciones y personas puestas bajo su 
cuidado.  
 
3.3 ALCANCE DEL INFORME 
 
Presentar las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato 
0321 de 2023 cuyo objeto es prestar servicios para la elaboración e Instalación de 
señalización turística priorizada por el Instituto Distrital de Turismo – IDT en la Ciudad de 
Bogotá. 
 
3.4 RELACIÓN DEL PERSONA 
 
3.4.1 Recurso humano 
 
Durante la ejecución del contrato se reportó la siguiente plantilla de personal para trabajar 
en el proyecto: 
 

ITEM CARGO 

1 Coordinador 

2 Profesional HSE 

3 Diseñadora 

4 Instalador 1 

5 Instalador 2 

6 Instalador 3 

7 Instalador 4 

 

3.4.2 Planillas de pago al sistema de seguridad social. 
 
Se anexan planillas de pago correspondientes al periodo del informe. 
 
3.5 AUSENTISMO 
 
No se reportó ningún tipo de ausentismo durante el periodo de ejecución de las tareas. 
 
3.6 ACCIDENTES DE TRABAJO 
 
Durante el periodo de ejecución de las labores no se reportaron accidentes de trabajo. 
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3.7 POLITICAS 
 
Las directivas de la Unión Temporal se pronuncian formalmente, a través de sus políticas 
reflejando su interés por un trabajo realizado en forma segura y su compromiso hacia la 
Seguridad y Salud en el trabajo.  
 
Políticas difundidas en los frentes de trabajo. 
 
3.7.1 Política de seguridad y salud en el trabajo 
 
La Unión Temporal SI 2023 establece dentro de sus prioridades la implementación y el 
desarrollo de un Programa de Seguridad y Salud en el trabajo apoyado a nivel gerencial 
y el cual va encaminado a velar por el completo bienestar físico, mental y social de los 
trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados, minimizando la 
ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales para bien de los 
trabajadores y de la empresa. 
 
Los parámetros generales para cumplir el anterior propósito son: 

▪ Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

▪ Procurar mantener el bienestar físico y mental de cada uno de los trabajadores. 
▪ Destinar los recursos necesarios para la planeación, ejecución y evaluación del 

Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental; acorde con 
los riesgos laborales y ambientales identificados, con el fin de minimizarlos y 
controlarlos. 

▪ Todos los niveles de dirección son responsables por mantener un ambiente de 
trabajo sano y seguro. 

▪ Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal bajo 
su cargo y la de la empresa. 

▪ El control de cualquier riesgo estará en primer lugar de prioridades en el 
desarrollo de actividades de cualquier trabajo 
 

Mediante el compromiso y la responsabilidad de todo el personal de la organización, y la 
participación de las partes interesadas, trabajamos en función de fortalecer la cultura del 
autocuidado y la optimización de los recursos naturales, con el fin de mantener los 
estándares adecuados en Salud, Seguridad y Ambiente. 
 

                    
----------------------------------------------  ----------------------------------------------- 
Representante Legal     Responsable SST 
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---------------------------------------------- 
Coordinador 
 
 
3.7.2 Política de prevención de alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas 
 
Conscientes del efecto negativo y perjudicial generado por el consumo de alcohol, tabaco 
y otras sustancias psicoactivas en la salud y el bienestar de las personas y en su 
desempeño y productividad, la Unión Temporal SI 2023 se compromete a proporcionar 
un sitio de trabajo seguro y saludable a través de la generación de una cultura de 
prevención y promoción de hábitos y comportamientos saludables. 

▪ El consumo, distribución y/o comercialización de sustancias psicoactivas no 
recetadas, en las instalaciones de la Unión Temporal SI 2023 y en actividades 
relacionadas con el trabajo en obra están prohibidas. 

▪ EL trabajador que requiera estar bajo efecto de drogas medicadas que puedan 
afectar su normal desempeño, deberá informarlo a su superior inmediato para que 
se le restrinja la ejecución de actividades que puedan poner en riesgo la integridad 
de la persona, la de terceros o la infraestructura de la Unión Temporal. 

▪ También está prohibido presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la 
influencia de narcóticos o drogas enervantes, de conformidad con el Numeral 2 
del artículo 60 del Código Sustantivo del Trabajo. 

▪ La Unión Temporal SI 2023 establece procedimientos específicos para la 
evaluación del nivel de consumo en la organización en conformidad con la 
legislación 

▪ La Unión Temporal igualmente reconoce los riesgos para la salud ocasionados 
por el tabaco, en consecuencia, se compromete a proporcionar espacios de 
trabajo libres de humo. 

▪ Se reconoce que la dependencia de sustancias psicoactivas es una condición 
individual y social. 

Para tal fin, los colaboradores de la Unión Temporal SI 2023 apoyan y aseguran el 
cumplimiento de las medidas encaminadas al logro de esta política. 

      
----------------------------------------------  ----------------------------------------------- 
Representante Legal     Responsable SST 
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---------------------------------------------- 
Coordinador 
 
 
3.8 SUB-PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO 
 
3.8.1 Exámenes Ocupacionales 
 
La Unión Temporal realiza exámenes médicos de ingreso y verifica la información 
entregada por parte del contratista para su personal de instalación. 
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3.9 SUB-PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL  
 
El objetivo principal de este subprograma es la de prevenir accidentes de trabajo que 
ocasionen lesiones a las personas, daños a la propiedad a los equipos o al medio 
ambiente, actuando sobre las fuentes de riesgo potenciales y las causas 
desencadenantes de accidentes (Causa Básica). 
  
3.9.1 Identificación de Peligros y Valoración del Riesgo 
 
De acuerdo con las características de las actividades desarrolladas en la Unión Temporal 
se identifican los siguientes factores de riesgos aplicables al proyecto:  

a) Riesgos Físicos 

• Ruido. 

• Vibraciones. 

• Calor. 

• Frío. 

• Radiaciones no ionizantes. 
b) Riesgos Químicos 

• Gases y Vapores: Monóxidos de carbono, Pintura. 
c) Riesgos Biológicos 
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• Virus. 

• Vegetales. 

• Hongos. 

• Bacterias. 

• Protozoarios. 

• Parásitos.  
d) Riesgos Ergonómicos 

• Carga estática: de pie, sentado. 

• Carga dinámica: Esfuerzos, movimientos. 
e) Riesgos Mecánicos 

• Manipulación de herramientas manuales 

• Manipulación de materiales 

• Flujo vehicular 
f) Riesgos Locativos 

• Superficies de trabajo 

• Sistemas de almacenamiento 

• Falta de orden y aseo 

• Estructuras e instalaciones 
g) Riesgos psicosociales 

• Características de la tarea 

• Estructura de la organización 

• Organización del trabajo 

• Factores Externos 
 

3.9.2 Procedimiento investigación de accidentes 
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3.9.3 Reglamento de Higiene y Seguridad 
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3.10 Registro fotográfico de las actividades de Corrección de Observaciones y 
verificación de instalación 

 

        
 

acardenasm
Nota adhesiva
Indicar tipo de señal "Vinilo de Piso" describir la ubicación y cantidad de señales instaladas de este tipo
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acardenasm
Nota adhesiva
Indicar tipo de señal "Totem - Recorrido Patrimonial" describir las correcciones realizadas y ubicación
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acardenasm
Nota adhesiva
Indicar tipo de señal "Direccional - Recorrido Arte Urbano" describir las correcciones realizadas y ubicación
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