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1. CARACTERISTICAS GENERALES DEL PROYECTO

NUMERO DE CONTRATO

Tabla 1. Datos del proyecto

0321 de 2023

OBJETO

NOMBRE CONTRATISTA
NIT

REPRESENTANTE LEGAL
DIRECCION

TELEFONO

VALOR DEL CONTRATO

PLAZO DE EJECUCION

Numero centros de trabajo:

“PRESTAR SERVICIOS PARA LA
ELABORACION E INSTALACION DE
SENALIZACION TURISTICA PRIORIZADA POR
EL INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO — IDT.”
UNION TEMPORAL Sl 2023

901748804-4

SANDRA MILENA DIAZ GUTIEREZ

Avenida Calle 170 No. 69 — 47 Apto 816 Torre 2
320 306 96 03 — 320 686 94 76

CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES SESENTA
Y NUEVE MIL CUATROSCIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($132.079.436)

Hasta el 31 de diciembre de 2023

(1) Uno

Clase de riesgo por sede:

\%

Fuente: Contrato IDT — (CTO 0321 DE 2023)
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2. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL CONTRATO

Recorrido de georreferenciacion de sefalética en los corredores priorizados
Elaboracion del cronograma de ejecucion de fabricacion e instalacion de la
sefalética

Presentacion de fichas de localizacion

Radicacion de oficios informando ante las entidades competentes

Entrega el Plan de Gestion Integral HSEQ

Borrador de contenidos gréficos

Socializaciéon ante la comunidad y entidades competentes el borrador de
contenidos gréficos.

Contenidos gréficos definitivos

Socializacion ante la comunidad y entidades competentes los contenidos graficos
definitivos.

Impresion contenidos gréaficos definitivos

Fabricacion prototipos de sefiales

Instalacion de la sefialética

Aplicacién de encuestas de satisfaccion

Informe de ejecucion del Plan de Gestion Integral HSEQ

Informe final

3. INFORME DE GESTION SST

3.1LOCALIZACION

El desarrollo del contrato se realizé en la Localidad de San Cristébal, localidad niumero
4, ubicada en el suroriente de Bogota, entre las localidades de Santa Fe (Norte), Usme

(Sur),

Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio (Occidente) y por el Oriente es limite

metropolitano con los Municipios de Choachi y Ubaque.

La instalacion de la sefalizacion se realizo sobre el espacio publico (andenes) de los
Corredores turisticos descritos a continuacion:
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3.20BJETIVO GENERAL

La Unién Temporal presenta este informe con la gestion en SST realizada durante la
ejecucion del contrato manteniendo la salud, la seguridad y en general la integridad fisica
de todos sus trabajadores y de los bienes, instalaciones y personas puestas bajo su
cuidado.

3.3ALCANCE DEL INFORME

Presentar las actividades realizadas en Seguridad y Salud en el Trabajo para el contrato
0321 de 2023 cuyo objeto es prestar servicios para la elaboracion e Instalacion de
sefializacion turistica priorizada por el Instituto Distrital de Turismo — IDT en la Ciudad de
Bogota.

3.4RELACION DEL PERSONA
3.4.1 Recurso humano

Durante la ejecucion del contrato se reporto la siguiente plantilla de personal para trabajar
en el proyecto:

ITEM CARGO
Coordinador
Profesional HSE
Disefiadora
Instalador 1
Instalador 2
Instalador 3
Instalador 4

N[OOI WINF

3.4.2 Planillas de pago al sistema de seguridad social.

Se anexan planillas de pago correspondientes al periodo del informe.
3.5AUSENTISMO

No se reportd ningun tipo de ausentismo durante el periodo de ejecucion de las tareas.
3.6 ACCIDENTES DE TRABAJO

Durante el periodo de ejecucién de las labores no se reportaron accidentes de trabajo.
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3.7POLITICAS

Las directivas de la Unién Temporal se pronuncian formalmente, a través de sus politicas
reflejando su interés por un trabajo realizado en forma segura y su compromiso hacia la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Politicas difundidas en los frentes de trabajo.
3.7.1 Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Unién Temporal S| 2023 establece dentro de sus prioridades la implementacion y el
desarrollo de un Programa de Seguridad y Salud en el trabajo apoyado a nivel gerencial
y el cual va encaminado a velar por el completo bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores ofreciendo lugares de trabajo seguros y adecuados, minimizando la
ocurrencia de accidentes de trabajo y de enfermedades laborales para bien de los
trabajadores y de la empresa.

Los pardmetros generales para cumplir el anterior proposito son:

= Cumplir con todas las normas legales vigentes en Colombia en cuanto a
Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Procurar mantener el bienestar fisico y mental de cada uno de los trabajadores.

= Destinar los recursos necesarios para la planeacion, ejecucion y evaluacion del
Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Ambiental; acorde con
los riesgos laborales y ambientales identificados, con el fin de minimizarlos y
controlarlos.

» Todos los niveles de direccidon son responsables por mantener un ambiente de
trabajo sano y seguro.

= Todos los trabajadores son responsables por su seguridad, la del personal bajo
su cargo y la de la empresa.

= EIl control de cualquier riesgo estard en primer lugar de prioridades en el
desarrollo de actividades de cualquier trabajo

Mediante el compromiso y la responsabilidad de todo el personal de la organizacion, y la
participacion de las partes interesadas, trabajamos en funcion de fortalecer la cultura del
autocuidado y la optimizacion de los recursos naturales, con el fin de mantener los
estandares adecuados en Salud, Seguridad y Ambiente.

Representante Legal Responsable SST
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Coordinador

3.7.2 Politica de prevencion de alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas

Conscientes del efecto negativo y perjudicial generado por el consumo de alcohol, tabaco
y otras sustancias psicoactivas en la salud y el bienestar de las personas y en su
desempefio y productividad, la Union Temporal SI 2023 se compromete a proporcionar
un sitio de trabajo seguro y saludable a través de la generacion de una cultura de
prevencion y promocion de habitos y comportamientos saludables.

= EI consumo, distribucién y/o comercializacion de sustancias psicoactivas no
recetadas, en las instalaciones de la Unién Temporal Sl 2023 y en actividades
relacionadas con el trabajo en obra estan prohibidas.

» EL trabajador que requiera estar bajo efecto de drogas medicadas que puedan
afectar su normal desempefio, debera informarlo a su superior inmediato para que
se le restrinja la ejecucion de actividades que puedan poner en riesgo la integridad
de la persona, la de terceros o la infraestructura de la Unién Temporal.

= También estd prohibido presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la
influencia de narcoticos o drogas enervantes, de conformidad con el Numeral 2
del articulo 60 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

= La Unién Temporal SI 2023 establece procedimientos especificos para la
evaluacion del nivel de consumo en la organizacion en conformidad con la
legislacion

= La Unién Temporal igualmente reconoce los riesgos para la salud ocasionados
por el tabaco, en consecuencia, se compromete a proporcionar espacios de
trabajo libres de humo.

= Se reconoce que la dependencia de sustancias psicoactivas es una condicion
individual y social.

Para tal fin, los colaboradores de la Union Temporal Sl 2023 apoyan y aseguran el
cumplimiento de las medidas encaminadas al logro de esta politica.

Representante Legal Responsable SST
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Coordinador

3.8SUB-PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
3.8.1 Examenes Ocupacionales

La Union Temporal realiza examenes médicos de ingreso y verifica la informacion
entregada por parte del contratista para su personal de instalacion.
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3.9SUB-PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

El objetivo principal de este subprograma es la de prevenir accidentes de trabajo que
ocasionen lesiones a las personas, dafios a la propiedad a los equipos o al medio
ambiente, actuando sobre las fuentes de riesgo potenciales y las causas
desencadenantes de accidentes (Causa Basica).

3.9.1 Identificacion de Peligros y Valoracion del Riesgo

De acuerdo con las caracteristicas de las actividades desarrolladas en la Unién Temporal
se identifican los siguientes factores de riesgos aplicables al proyecto:
a) Riesgos Fisicos
¢ Ruido.
e Vibraciones.
e Calor.
e Frio.
¢ Radiaciones no ionizantes.
b) Riesgos Quimicos
e Gases y Vapores: Monoxidos de carbono, Pintura.
c) Riesgos Biologicos



UNION CONTRATO No. 0321 DE 2023
“Prestar servicios para la elaboracion e Instalacion de sefializacion turistica
TEM PORA L S| priorizada por el Instituto Distrital de Turismo — IDT en la Ciudad de

Bogotd”
2023 INFORME HS

e Virus.
e Vegetales.
e Hongos.
e Bacterias.
¢ Protozoarios.
e Parésitos.
d) Riesgos Ergonémicos
e Carga estatica: de pie, sentado.
e Carga dinamica: Esfuerzos, movimientos.
e) Riesgos Mecéanicos
e Manipulacion de herramientas manuales
e Manipulacion de materiales
e Flujo vehicular
f) Riesgos Locativos
e Superficies de trabajo
e Sistemas de almacenamiento
e Falta de orden y aseo
e Estructuras e instalaciones
g) Riesgos psicosociales
e Caracteristicas de la tarea
e Estructura de la organizacion
¢ Organizacion del trabajo
e Factores Externos

3.9.2 Procedimiento investigacion de accidentes
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PROCEDIMIENTO INVESTIGACION | Cédigo: SST-PR-001
UNION TEMPORAL| DE INGIDENTES Y/O ACCIDENTES g

SI zuza DE TRABAJD
Version: 01

Fecha: Octubre 30 de 2023

1. OBIETIVO
Establecer la metodologia para la atencidn, la investigacion y el reporte de los accidentes e
incidentes de trabajo.

2. ALCANCE
Todas las actividades que se desarrollan en la empresa y puedan generar la ocurrencia de
un accidente o incidente de trabajo que involucre a los trabajadores y/o contratistas,
durante el dezarrallo y cumplimiento de las actividades propias de su cargo, inicia con la
ocurrencia del accidente o incidente, continda con la atencidn primaria, la comunicacion, la
investigacion, el planteamiento de las acciones a ejecutar, la socializacidn de las lecciones
aprendidas y finaliza con el seguimiento al plan de mejoramiento.

3. DEFINICIONES

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino gue sobrevenga por
causa o con ocasion del trabajo, vy que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacidn funcional o psiquidtrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo agquel que se produce durante la ejecucion de drdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, adn fuera del lugar v horas de trabajo.
lgualmente se considera accidente de trabajo el gue se produzca durante el traslado de los
trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando
el transporte lo suministre el empleador. También se considerard como accidente de trabajo
el peurrida durante el ejercicio de la funcidn sindical, aungque el trabajador se encuentre en
permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcidn.
De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de
actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o en
representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en misidn. Accidente grave: Aquel que
trae como consecuencia amputacidn de cualquier segmento corporal; fractura de huesos
largos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cabito); trauma craneoencefilico; quemaduras
de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamiento o
quemaduras; lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal;
lesiones oculares que comprometan la agudeza o el campo wisual o lesiones que
comprometan la capacidad auditiva.

Accidente de trabajo mortal: Son aguellos accidentes de trabajo en los cuales se presenta
la muerte del trabajador.

Actos inseguros: Toda violacidn de un procedimiento seguro, comdnmente aceptado y
relacionado con un acto humano y que puede ocasionar o ha ocasionado wn accidente.
Administradora de riesgos laborales
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Version: 01
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ARL: Entidad que tienen como objetivo prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
las enfermedades y los accidentes laborales gue puedan ocurrir en el trabajo que
desarrallan.

Causas basicas: Corresponden a |as causas reales que se manifiestan detras de los sintomas,
a las razones por Las cuales ocurren los actos inseguros; aguelios factores que, una vez
identificados, permiten un control administrativo significativo. A menudo se les denomina
causas raiz o causa origen y requieren investigacion para tomar medidas de control. Estas
se subdividen en: Factores personales: Son aguellos que se identifican como las
caracteristicas de las personas y con su comportamiento como: falta de maotivacion,
entrenamiento inadecuado, falta de conocimiento, sobrecarga emocional, etc. Factores del
trabajo: Son aguellos identificados con las condiciones y normas del trabajo tales como:
ingenieria inadecuada, deficiencia en los programas, falta de mantenimiento, equipos
inadecuados, et

Causas inmediatas: Circunstandias gue s présentan justamente antes del momento del
suceso. Estas causas peneralmente aparecen como muy evidentes y e les denomina actos
y conditiones inseguras.

Condiciones inseguras: Todo defecto de diseno, instalacion o situacion en que intervengan
los equipos, maguinas, herramientas o sisternas que pueden ocasionar o han generado un
accidente.

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo - COPASST: Toma este nombre con el
Decreto 1443 Articulo 9, este Comité antes denominado COPASD [Comité paritario de Salud
Ocupacional), es un organigmo de coordinacion entre el empleador y sus trabajadores,
encargado de promover y vigilar las normas y programas de Salud Ocupacional dentro de la
empresa. Creado a través de la Resolucidon 2013 de 1986, establece que todas las empresas
e instituciones, pablicas o privadas que tengan a su servicio diez (10) o mas trabajadores,
estan obligadas a conformar un Comité de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial. A través
del Decreto-ley 1295 de 1994 cambio su nombre de "Comité de Medicina, Higiene y
Sepuridad Industrial” a "Comité Paritario de Salud Ocupacional”.

Enfermedad laboral: “Se considera enfermedad profesional todo estado patologico
permanente o temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase
de trabajo que desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar,
y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el Gobierno Nacianal”.
Incidente: Evento (s) relacionado (s) con el trabajo, en el {los) que ocurrid o pudo haber
ocurrido lesidn o enfermedad (Independiente de su severidad), o victima mortal. Mota 1:
Un accidente es un incidente que da lugar a una lesicn, enfermedad o victima mortal. Nota
2: Un incidente en el gue no hay lesidn, enfermedad ni victima mortal también se puede

denominar como “casi-accidente” [situacion en la que casi ocurre un accidents).
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Investigacion de incidente (incidentes o accidentes): Proceso sistematico de determinacicn
y ordenacion de causas, hechos, o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia
del incidente, que se hace con el objeto de prewenir su repeticion, mediante el control de
los riesgos que o produjeron.

4. POLITICAS DE OPERACION

4.1 La investigacion se efectuara después del accidente una wez se ha controlado la
situacion, en un plazo no superior a 15 dias; dando cumplimiento a la Resolucion MNo.
1401 de 2007, expedida por el Ministerio de la Proteccidn Social.

4.2 Todos los trabajadores yfo contratistas de las dreas donde se hayan producido los
accidentes, deben estar informados acerca de las medidas adoptadas como resultado
de la investigacidn.

4.3 Todos los accidentes de trabajo deben generar lecciones aprendidas las cuales, se
deben difundir a todo nivel en la Empresa.

4.4 Toda actividad de caracter obligatorio para los trabajadores y/o contratistas que
genere la Entidad externamente de sus instalaciones, debe ser informada a la ARL.

4.5 Siempre que un trabajador deba ejercer sus funciones en comision, en instalaciones
diferentes a las de la Entidad, debe ser comunicado inmediatamente a la ARL y al
trabajador.

4.6 Es obligacion de la Entidad reportar a la ARL, todos los viajes al interior y exterior de sus
trabajadores /o contratistas en mision de trabajo una semana antes de viajar.

4.7 Las causas identificadas en la ocurrencia de un accidente de trabajo deben ser incluidas
inmediatamente en la Matriz de ldentificacidn de Peligros y Valoracion de los Factores
del Riesgo.

4.2 Todo incidente laboral debe reportarse al drea de Seguridad y Salud en el trabajo con la

informacion requerida para realizar su correspondiente investigacion.

5. DESARROLLO

FLUJOGRAMA ACTIVIDAD RESPONSABLE | DOCUMENTO
0 REGISTRO

Inicia el procedimiento
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medica®

[ l El brigadista se debe comunicar con | Brigadista i
la linea de emergencias 123 para | 55T
3. Somunicar ol solicitar ambulancia cuando  se
accidentado requiera & informar a que EPS y se
debe dirigir para recibir la atencion
medica. Comunicar a la Brigada o a
55T el traslado del accidentado

El accidentado acude a la EPS | Accidentado (1)
asignada, con el fin de recibir
atencion meédica.

¥
4. Traslado del
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2
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I inmediate  w'o  supervisor  del alectrinico
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A l En caso de que el reporte NO se | 35T Comen
constituya incidente o accidente de alectrinico
p| & Informar NO trabajo, no se procede a realizar el
reporte

reporte. Se le notificara al trabajador
o contratista las cawsas por [as que
no se realiza el reporte de incidente
o accidente de trabajo y finaliza.

- El drea de 55T informa a la ARL la | 55T Registra  del
C‘E_-) r ocurrencia del accidente de trabajo, reparte  del
- T R mediante llamada telefénica o incidente o
s diligenciando el reporte en la pagina accidente de
web. En caso de incidente se trabajo a la
procede a realizar la investigacion. ARL FURAT
B i Se agenda al equipo de investigacion | 55T Correo
R ——— de incidentes yfo accidentes de electrénico
Ir:;::;;“sﬁ:::;::i:‘f:;;;;" trabajo en un tiempo maximao de 10

dias después de |la ocurrencia
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para la investigacion de los mismos

¥ Rscolesctar la
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invesigacion de de incidentes yf/o accidentes de de intidentes
incidentes o accidentes trabajo en Formato investigacion de y/o

de frabajo incidentes y/o accidentes accidentes

| ' de trabajo
4 Cuando se trate de un accidente | 35T Comunicacidn

Remitir informe de grave o mortal s& debe de enviar el

invertigocion de

accidentes de babaje formato de investigacion  de

incidentes yfo accidentes a la ARL y
al Ministerio de Trabajo con los
soportes de la investigacion y el
FURAT.
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3.9.3 Reglamento de Higiene y Seguridad

Cadigo: SET-RG.O01
l.lPIﬂHﬁ 3033 Roglamento de Higiene y Seguridad Industrial vi
Fescha Aprobacidn: 31102023
IDENTIFICACION DEL CONTRATO: CONTRATO Mo. 0321 DE 2023 CLIENTE: IDT

OBJETO: “Prestar servicios para la efaboracion & Instalacion de sefialzcidn luristica priorizada por el Instituio Distrital de Turisma = 10T en la
Ciudad de Bogald®

Identificacion de la Empresa
Razdén social: Uridn Temporal 31 2023
Mit 001 TABR04-4
Drireccidn: Awenida Cale 170 No. 89 = 47 Apta 816 Tome 2
Teléfona: 320 306 06 03 - 320 68E o 76

Actividad scondmica: Consiruccidn de oFas obras de ingenieria civi
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3.10 Registro fotogréafico de las actividades de Correccion de Observaciones y

verificacion de instalacién

Oalaxy 453 5C

Galaxy AS3 56



acardenasm
Nota adhesiva
Indicar tipo de señal "Vinilo de Piso" describir la ubicación y cantidad de señales instaladas de este tipo
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Galaxy AS3 56

Galaxy AS3 5G



acardenasm
Nota adhesiva
Indicar tipo de señal "Totem - Recorrido Patrimonial" describir las correcciones realizadas y ubicación
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m . de Cable Adreo ﬁ -+

Allam eraal Tram Station wom

de \bm orioritaria en salud Altaml
Ahamirs Praseay Woaith Care Cenvtel] 330 ™

Galaxy A53 5G



acardenasm
Nota adhesiva
Indicar tipo de señal "Direccional - Recorrido Arte Urbano" describir las correcciones realizadas y ubicación
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UN|()N CONTRATO No. 0321 DE 2023
“Prestar servicios para la elaboracion e Instalacion de sefializacion turistica
TEM PO RAL S| priorizada por el Instituto Distrital de Turismo — IDT en la Ciudad de

Bogotd”
2023 INFORME HS

Galaxy AS2 SG

Galaxy A53 56




	1. CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL PROYECTO
	2. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL CONTRATO
	3. INFORME DE GESTIÓN SST
	3.1 LOCALIZACION
	3.2 OBJETIVO GENERAL
	3.3 ALCANCE DEL INFORME
	3.4 RELACIÓN DEL PERSONA
	3.4.1 Recurso humano
	3.4.2 Planillas de pago al sistema de seguridad social.
	3.5 AUSENTISMO
	3.6 ACCIDENTES DE TRABAJO
	3.7 POLITICAS
	3.7.1 Política de seguridad y salud en el trabajo
	3.7.2 Política de prevención de alcohol, tabaquismo y sustancias psicoactivas
	3.8 SUB-PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
	3.8.1 Exámenes Ocupacionales
	3.9 SUB-PROGRAMA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
	3.9.1 Identificación de Peligros y Valoración del Riesgo
	3.9.2 Procedimiento investigación de accidentes
	3.9.3 Reglamento de Higiene y Seguridad
	3.10 Registro fotográfico de las actividades de Corrección de Observaciones y verificación de instalación


