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LUGAR OE EJECUCION [CIUDAD-GTII

POPAYAN CAUCA |

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAVIENTO A LA POBLACIGN OBJETO DE LA
ARN, ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ, EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE ¥ LA EJECUCIGN DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS

DE ACUERDQ CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

CBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EM EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejeeutar las actividades Jefinitas en la Etapa do Trensicién a los)
Postulados a 1a Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de Upos preventive y/o informativo

EI G 7 Cauca, a la fecha n¢ cuenta con personas qua se encuentren privadas de fa beriad que requieran|
iniciar elapa de transicién, sin embargo. se conocen los procedimientos y acciones que se deben adelantar en
esla etapa de acomparamiento.

Enia actualidad se atienden 9 PPR-E que se ensusniran en ruta especial y § en procese de caracterizacitn,

2.-Promover el acceso a los beneficios de! Perfodo de Estabilizacion |
Caractenzacidn dingidos a b poblacidn en Proceso de Reintegracion)
Especial mediante fa formubcion, ejecucion y evaluacién del plan de
trabaje de la peblaciin asgnada, de acuerde con la normatividad
vigenta,

En el perodo conracwal del mes de dwsemare se encueniran en esiado de eecution 8 POT y 1 en
elaboracién de justicia y paz,

Las 4 PPR de ruta regular 3 PDT en ejecucién y 1 evaluado per culminacién de la nia

Se cuenta con un cumplimiento del 100% de planes de trabajp, teniendo en cuania 1as fechas estipuladas de!
ejecucion y procesa da caraclenizacian,

3. Propender por la vincutazidn al Sistema General de Seguridad en
Satud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nicteo familiar,
desarrollando las acciones Je coresm para el

p ilidad perti
acceso a los sarvicios de salud.

Para el mes de diciembre se revisé la plaia’omma ADRES y armojo la siguients infermacién: 1 afiliado a)
régimen contribuliva y 8 afiliados al régimen subsidiado, 1 de los ingresas nuevos esta en proceso de afiliacion,
ya que debe esperar una comprobacidn de su retiro en su anlerior EPS para que EMSSNAR apruebe su
afiliacion. Per lo tanto, sa cuenta con 9 PPR-E de Juslicia y paz con su respectiva afiiacidn y 1 en proceso oe
espera. .

Las 4 PPR de naa 0754 $e encuentran afiliadas 8l régimen subsidiado

Se apoyd con gestiones tefefénicas con la entidad EMSSANAR. Donde se realizd seguimiente a ta aprobacion
da los iraslados de la ambulancia de la PPR-E Luis Felipe Balania

4. Formular y concertar e Plan de Trabsjo de la ruia de
acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que fe sean
asignadas, con fundamento en sus caractersticas, su grupo familiar, el
entome io y las dind socioscondmicas y culturates del
termiorio, enfocadas a la p+Bdanicipacién asertiva en espacios de
reconciliacidn en el marco de Garantias de no Repeticién yio Medi

da Satisfaccién,

De las 10 PPR-E que adetantan el proceso de reintegracidn especial, @ planes de trabajo se encuentran en
ejecutitn y 1 en praceso de elaboracion levanco a cabo su caractenzacién en la aplcacidn de instrumentos ¥
la exploracién de las dimensiones.

Hasia la fecha no se han implementado actiones precisas 4que den cuenla de actwidades enfocadas a la
participacitn asertiva en espacios de reconciliacién en el marco de Garantias de no Repetcitn y/o Medidas de|
Salistaccidn. Ademds. las PPR-E estan por modalidad de susiitucién de 1a medida y no se cuenia con mecidas
da garanlias ¢a no repeticidn definidas,

Con los 3 PPR de la nuta regular 0754, se estd en la fase de pian de (rabajo por acompafamiento en su
segunda ano, por 1o tamo, no s6 han realizado acciones en el tema de reconcdiacin, pero si se priorizara
temas ge tiudadania en su plan de trabajo, es imporiante mencionar que una de ellas ya reatizé su servico
social,

5, Caracterizar y acompafia- 3 los nicleos familiares de Parsonas en
Proceso de Reintegracidn Especial, segin los lineamientos técnicas
definidos en la dimensién famiiar asociados al ptan de rabajo

Cemo eje trasversal en las intervenciones psicosociales con o$ 10 PPR-E y los 3 PPR se trabajaron temas
relacionados con sus relaciones a nivel familiar y a su vez los electos de prisionizacién  De igual torma en los
encuentos individuales y grupales se han aborcaco temas, wles come; Procesas de acaptacion a la civilidad,
rasolucion ce conflictos en su espacio faborzl y {amiliar, atencidn a familias en encuentros psicosocial,
aberdando lemas de pautas de Crianza y comunicacién asertiva como método de prevencién del VIF y,
proyacio de vida a nivel personal, lamiliar y labaral.

Se orientt y acompafio & un famitiar a 1a activazisn de ia rula de empleo del SENA.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacidn asignada, a
programas de Formacidn Acagémica, Formacidn para ef trabajo, vy la

De la poblacion asignada de ruta especial § son bachileres y % cuenta con validacitn en ciclo + y esia
estudiando en cicto 2 en{a E tos Comuneros en 1a jomnada sabating

vinculacion B aclividadas de expleracién y refuerzo de pelencias
basicas y orientacién vocacinal segin o definids en ta normatividad
vigente,

3 PPR-E inici estudios wcnicos y tecnéiogos en el SENA en las dreas de construccibn, alimentos y andlisis
¥ desarroflo sistemas de informacidn y 1 estd asistiendo a un curso de capacilacion en e SENA en
entrenamisnto depornivo,

De cada formacién se realizd seguimiento mes a mes, En la Institucidn Educativa Los Comuneros con ta
secretana académica y et coordinador académics a fos B estudiantes matriculado en la jomada sabatina, y con,
tos 4 estudiantes del SENA por medio de los coordinadores ge centros de zana

Da las PPR de la 0754, 2 de ebas cursan estidio en el BEFAC en los ciclos 2 y 6 Con buenes repones de
asisiencia y de su compartamienta

7. Desarrollar accionas que conflaven al acceso y permanencia do la
pablacién asignada y su grupo {amiliar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde ¢on sus potencialidades, su contexto econdmico y 1a normativa
vigenta,

Sa continda con el seguimienio de 1 PPR-E que fue beneficiado con el proyeclo de cuilivas acuaponicos.
Hasta ia fecha reponia que estd inaciive, ya que piensa cambiar de residentia y después de diche cambio
penerto a funcionar,

Se continua con el seguimiento y motivacién a tas 13 PPR teniendo en cuenta su estado ocupacional en fa
actualidad, de los & PPR-E de Juslicia y Paz 4 irabajan e tema de egriculiura, 1 molo laxismo, 1 construcgion,
1 Educacién deportiva Tanis y actualmente 4 personas estin desempleadas, de los 3 PPR, unas de ellas,
trabajan en temas de construccion, otro en rasporte de piaggio y ta Ukima persona en lemas agricolas.

Con el PPR-E Joann Ortega se realizd acompafiamiento a ta ofizina de empleabilidad del SENA y se insenbié a
tos 1aileres de empleabitidad,
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OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO A LA POBLACION OBJETO DE LA
ARN, ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA ESPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ EN EL ACCESQ A LOS BENEFICIOS SOCIALES ¥ ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS ¥ METODOLOGICOS ESTABLECIDOS

DE ACUERDO CON EL OBJETO DE LA ENTIDAD.

8. Promaver y fomemar el acceso de ta pablacidn gue le sea asignada
y su grupo famiiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades piblicas, entidades pnvadas, academia, tercer seclor y otros,
en el marco de la estralegia de correspansabilidad, que facifiten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspandienies.

Se reafizb seguimiento a la PPR-E Aniicio guacheta, Milejer Sanchez, para Ia apenura de los cursos Sena
Emprende Rural. Donde refirieron que con la ayuda del presicente de la junta de accién comunal de ta vereda
la Drana, realizaran reunidn informative en &l mes da diciernbra, Se realizd acompanamiento a ur familiar g
una PPR-E para |a activacién de 1a ruta de empleabilidad del SEMNA,

Se recibit correo slecirénico de los coordinadores de zana del centro agropecuario y del CTPI de! SENA,
donde se registraron las asistencias del mes de naviembra y se indago sobre el cumplimiento de las PPR-E en
las programas que estén cursando.

9. Partitipar en acciones de articulacion de |a enudad con fas diferentes
redes sociales ¢ instiucionales presentes en ) terfitono para dinamizar|
la estrategia comunitana de la entidad conforme a la implesmentacidn
de acciones y escenanios locales refacionados con ta prevencidn cel
reclutamiento, uso y utiizacitn de NNAJS, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion

Se realizé seguimiento de las asistencias del mes de noviembre en la Institucion Educativa Los Comuneras,
conde se redne con la secrelania de la institucidn y los directores de curso, donde se revisan asistencias y
novedades de los estudiantes det programa.

Se realizd seguimiento de las asistencias del mes da noviembre a los estudiantes del SENA de ta formacion
liulada de 1 técnico y 2 tacndlogos, 1 curse de capacitacion, conde sa revisan asistendias y novedades de los
aprendices del programa.

Se solicitan cenificados de aprobacitn de las instituciones educativas Comuneros y BEFAC,

10, Realizar en lps casos en gue se raquiers, el acompafamienio y
atencibn a las Persenas en Procese de Reintegracién segin io definido
en tas Resoluciones 0734 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del procese de reincorporacion en
coherencia con tos lineamienios instilucionales establecidos, sequn las
necesidades y el coniexio regional

Dando cumplimiento & las meias del plan ¢& rabajo y la atencidn psicosocial en el mes da digemors, Sel
trabajé las dimensiones. Familiar, personal y procuctiva,

Se realizé atencidn grupal con las PPR-E de Justitia y Paz, En ella se realizé taller donde se retomaron tas 8
dimensiones do la Reintegracion y los avantes en cada una de ellas, de igual forma, Se resaltaron Ios fogros a
nivel personal ¢e cada uno de los participantes y por medio da un ejercicio refloxivo, s6 plantearon los nuevos
retos para el 2020,

Se realizé seguimiento del estado de salud de 1a PPR-E Luis Fetipe Balanta, y s¢ indago el cumplimiento de su
entidad de salud en cuanto a sus citas médicas y medicamentos, La PPR-E refiere la dficuitad en el
imiento de sus en {a ambulancia, dicha situacin es empalmada a la profesional de salud.

Se realizé proceso de caraclenzacion con fa PPR-E Jonn Deibi Ortega y 12 aplicacion de los instrumentos y s8
agendo con la profesional de salud la aplicacién det EMP.

11 Culminar @ lerminar los beneflicios de acompan a p
formacién académica, formacién para el wabajo segin to establecido
en la Resolucion 1724 de 2014, modificada por 1a Resatutidn 1962 de
2018 ¢ norma que la moadifigue con jos formatos y procedimientos
definidos por la ARN

ial,

Se realizo revision de 1os 10 planes de trabajo de las PPR-E teniendo en cuenta Ia siguients informacidn:
Nombre del PPR-E, fecha de ingreso, fecha PDT en ejecucidn, fecha de evaluacién y proyeccion ce fecha de
ejecucion del POT, :

Se realizé apenura de curso de formacidn para el rabajo en el drea de entrenamiento deportiva,

12, Registrar aporunamente en et Sistema de Informacion para la
Reimegracién =SIR, la informacidn refereme a la poblacian asignada,
la gia de correspc ¥ la particip en acciones o
escenanos locales relacionados con la convivendra, fa (rejcanstruccion|
del Tejrda Socal y la reconciiacidn, conferme a los procedimientes,
instructives y hneamientos establecides por fa Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz

Se fevisd uno auna los 10 PPR-E y los 3 PPR en el SIR en los estados de sus POT.

Se atendid a +3 PPR en o mes de didembre, dando cumplimients & los requerimientos de la atencidn
psitosocial. Se trabajaron tamas: Familiar, parsonal y productiva, las cuales fusron regisiradas por madio cel
ARPA,

Se registraron los cumplides de 105 planes de rabajo.

Se registrd 1 curso ge FPT,

Serealizéd 1 maximo nivel

Se registraron 1 informe de avances de Justicia y Paz.

13 Implementar los esq de seguimienio, repone, Hon y
[monitoreo del proceso de Reintegracidn Especial, can base en las
directnces estratégicas de la enticag

EI 100 % d@ la pebilacidn vinculada e Justicia y Paz aszsie a lodas 1as actividades programadas para el mas de
diciembre, tas cuales se encueniran debidamente registradas en el SIR.

Se cuenia con los farmatos de compromiso de asistencias para la proxima reunién con los 10 PPR-E de
Justicia y Paz. . -

Como estrategias de Seguimiento se esta trabajando con una pareja de PPR-E en su proceso de adapiocion
tamiliar,

Se realizé aclividad grupal para ciere de aflo con las PPR-E de Juslitia y Paz,

Se envio seguimiento de traslado de Jose Joaaquin a ta asesora del G T Antioguia

14. Rendrr en {orma aporiuna los wnformes qua te sean solicilados vy
paricipar en la glaboracidn de aguellos informes gue por su contenido
¥ naturaleza estén dentro get dmbiie del abjeto conirataco.

Se realizé inferme de actividades def mes de diciembre.

Se reahzt informe final de las actividades canvaciuales del afo 2019

Se envio el cronograma da actvidades mensuales del mes de diciembre [a asesora de nuta.
Se envit a la asesora la revision de aclas de enrega de dienes @ insumas de BIE

Se reatizé informe de seguimito a la PPR-E Jose Joaquin

Se realizé acla de entrega de las acciones contractuaes del 2019
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OBJETO DEL CONTRATO:

DE ACUERDO CON EL OB.JETO DE LA ENTIDAD,

PRESTAR CON PLENA AUTONOMIA TECNICA ¥ ADMINISTRATIVA, LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPARAMENTO A LA POBLACION OBJETO OE LA
ARN, ESPECIALMENTE AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN EN RUTA SSPECIAL DE JUSTICIA Y PAZ EN EL ACZESQ A LOS JENEFICIOS SOCIALES Y ECONOMICOS
DEFINIDOS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE Y LA EJECUCION DE PLANES Y PROGRAMAS SEGUN LOS LINEAMIENTOS TECNICOS Y METODOLOGICOS ESTABLECIDOS

15. Participar en los diferentes espacios de Irabajo que establezca et
supervisor del Contrato para dar cumplimientsa a las directricas da la
ARN con base en la normatividad vigente.

Sa asistid y participo de la reunién de equipo ¢216 de diciembra, donde se vabajaron los lemas de:
Informacidn del encuentro de coordinadores, inc dencia politicz y actores exiemos, expensas, imervencian del
area de comunicaciones de ARN Cauca, apertura del P A en Santander de Quitithao, reunidn con 1a asesora
da ruta donde se dejan claritades para el cierr2 del contate 2019,

16. Tramitar los documentos segln procedimientos y ptazos
esiablecidos par el gupo de gestidn documental de la Entictad,
propendiendo por {a correcis gestidn da los mismos.

Se entregt papetarta general a archivo: 1 acta de reunidn, 5 cenificades de fa, 2 cedula. Con su respactivo
FLID.

Se entregaron asisiancias psicosociales det mes da noviembre a digitazidn con su respectiva acla de enirega.
Sae entreg 1 planilla de F.A y 3 de FPT

17, Desarroliar las demds actividades que le sean asignadas de
acugrdo al objeto del presente contrato,

Sa continua con los tumos dos veces por semana en 1a oficina del PA Cawuca
Sa coprting 13 entrega de premios de fin de afio a los colaboradores del G T Cauca,

LAS NOVENAS

Cumplimiento de las obligac ones generales contenidas en el contrato,

Se ca total eurmpl miento a las ebligacicnes contraciuales, y los ilems 23) Obligacion des confidencialidad, de
1624 la infermacitn que 56 maneja para & cumzlimiento de tas fuationas como reintegrador; Se mangjaron
todos los pracedimigntos y protecolos establecidos por ta ARN en ef manejo de la infarmacidn, lodos estos
datas eslan regisirados en et SIR y ta papeleria entregada a archivo n Ios liempos estipulas para su entrega :
24) Obligacién da cumplimiento del Manual del Sistema da Gestidn de Seguridad de la Infermackdn 5GSI, se
sigue & pie de la lera las recomendaciones y requerimientos establecidos por 1a ARN para la confidencialidad
¥ manejo da la informacidn; 25) Obtigacidn protaccion de daics personales: s mantiene en complela reserva
1a informacion suminisirada, da las datos persenales de fas Personas a cargo en la ruta de justicia y paz y nua
regular, usanda los medios lecrioldgicas y protozoles de los lormatos establecidos para el manejo de
infgrmacidn,

e

GUSTA OA%VAREZ

Visto Bueno Supervisor(es) {diigenciar manua):

NOMBRE{S): | Mo b J‘\u';o Bearin CloTC

Fecha VoBo: 13-\ tL- ?,Olc,




