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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .

convenio y ano: N° 379 del afio 2019

2. No.m.b re del contratista o Yudy Maritza Robayo Oviedo

conviniente:

3.C.C o Nit 52.983.071
4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 10/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacién Numero Tiempo| Fechade | Fechade
(mes y | Suscripcion [Finalizacion
dias)
MODIFICATORIO N° 2 AL 08/03/2019 3/12/2019

El Subdirector Financiero de la
ARN mediante Memorando
MEM19-002425 / IDM 112000 del!
15 de febrero de 2019 solicito la
modificacion de la clausula del
Anexo de Condiciones
Contractuales relacionada con
gastos de viaje y expensas del
contratista argumentando “(...)
que dichos gastos de viaje de
ninguna manera estan
incrementando el patrimonio neto
del contratista, por el contrano,
éste esta asumiendo de manera
temporal un gasto a cargo de la
entidad (...)". Lo anterior
soportado en el concepto numero
023230 del 19 de agosto de 2015
expedido por la Direccién de
Gestién Juridica de la DIAN; por
lo cual “(...) es perfectamente
viable reconocer como gastos de
la entidad los gastos de viaje en
los cuales haya incurrido el

contratista, si solo si, esta

ANEXO DE
CONDICIONES
CONTRACTUALES DEL
CONTRATO
ELECTRONICO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS No. 379-2019

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http.//www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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disposicién fue acordada en el
contrato (...)”

I BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio .
$0
7. Valor Adicion (es)
: $43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $1.704.733
10. Sumatoria de No. de Pagos $43.142.867

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $ 43.142.867

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Conirolado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:
hitp://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
astablecida en el
contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.
Desarrollar las
actividades,
acciones y
metodologias
definidas por la

ARN para
promover el
desarrolio de
capacidades y
cubrir las

necesidades e
intereses de la
poblacion objeto
de la ARN que se
encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

4+ EJECUCION ' | ASIGNADA [PERSONAL | TELEFONICA | CONTACTO). UNP. .-
ENERO 78 52 16 10 78
FEBRERO 77 36 27 14 57
MARZO 79 40 31 8 61
ABRIL 71 38 25 8 59
MAYO 71 45 19 7 59
JUNIO 68 40 19 9 56
JULIO 68 40 19 9 56
AGOSTO 71 59 8 4 55
SEPTIEMBRE 71 65 4 2 54
OCTUBRE 70 65 4 1 51
NOVIEMBRE 68 66 1 1 49
DICIEMBRE 70 55 14 1 49
Durante el periodo de ejecucion del contrato, se conto con una asignaciéon promedio de

poblacion de 68 a 78 personas, con quienes fue posible avanzar en la generacion de
comunicacion y confianza para brindar el acompafamiento psicosocial respectivo, logrando
paulatinamente el aumento de atencién presencial. En este sentido se adelantaron continuas
acciones orientadas a fortalecer las siguientes dimensiones:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o comptementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Revision y verificacio mensual en paginas web de comprobador de derechos, ADRES y RUAF sobre ¢l estado de
afiliacion de salud de la poblacion asignada. Se realizé a Nueva EPS solicitudes y seguimientos a casos que
requerian de portabilidad ; ademas se brind6 orientacién y acompariamiento a diferentes personas del proceso de
reincorporacion y familiares sobre cémo solicitar cambio de IPS, citas médicas, derechos y deberes como usuarios
Salud del regimen contribut vo de salud, creacion de usuario (segun el caso) para acceso de senicios en linea de Nueva
EPS. Al mismo tiempo y segin el caso se brindé acompaiiamiento a PER o familiares en centros hospitalarios.
Finalmente, en el caso de poblacién que labora como agente escolta, se realizd la gestion y seguimiento respectivo
de citas medicas, pscologicas, trabajajo social y psiquiatria con EPS de afiliacion, de aquellas personas que fueron
remitidas por psicélogos-de talento humano de la UNP para ser valorados por las areas mencionadas.

De manera constante, se avanzé en la identificacion de los méximos niveles con los que contaba la poblacién
asignada,asi como en la recepcion de los soportes respectivos para su cargue en SIR. Ademés se promoveron
ofertas de convalidacion académica y de vinculacion educativa con el Centro Educativo San Pablo, Instituto Tridngulo
y otros centros academicos, asi como seguimiento a aquellos PER que lograron vincularse al Proyecto Arando la
Educacion de la UNAD y a educacion Superior con ésta misma entidad.

Se realizd revision mensual sobre el estado de bancarizacion de 1a poblacion asignada, evidenciando que el 100%
cuenta con éste beneficio

Cada mes se realizd revision y werificacion por medio de RUAF y paginas web de COLPENSIONES, BEPS y fondos
privados sobre estado y/o variaciones de afiliacion a pensiones de la poblacion asignada, logrando evidenciar ! ciere
de ejecucidn del contrato que el 100% de la poblacion asignada conté con dicha prestacion social.

Se brindd de manera constante a la poblacién asignada socializacion de Ia resolucién 3207 de 2018 sobre requisitos
y modalidades de acceso a proyectos productivos y/o de vivienda de carécter individual. Lo anterior facilitd g
exploracion de intereses e ideas productivas de los PR, que conllevaron a la formulacion, radicacion y entrea de
bienes e insumos de un importante nimero de proyectos productivos en lineas de ganaderia, confeccion, comercio y
senicios. Finaimente, tamnien se brindé apoyo como integrate del comité de productivdad, al proceso de revision de
proyectos formulados por otros facilitadores.

Con la poblacién atendida, fue posible identificar las areas de capacitacion y/o formacion para el trabajo de mayor]
interes,asi como la promocion a vinculacion de ofertas de FpT, lo que pemitio que varios PER se vincularan a cursos
Formacion para el Trabajo [complementarios y titulados con el SENA o centros privados como el Instituto San Pablo relacionadas con
agricultura urbana, ventas, ofimética, sistemas, salud ocupacional, gestion administrativa entre otras. iguaimente se
realizo seguimiento a PEr vinculadas a ofrtas de homolgacion de saberes en salud Con la Cruz Roja de Nonuega.

En cuanto a georeferenciacion del fugar de residencia de la poblacion asignada, se aprecio
que la localidad de Kennedy fue la zona de mayor preferencia y receptora de los PER y sus
familias debido a factores asociados ser un lugar cercano a su trabajo, facilidad de acceso a
vias de transporte, comercio y recreacién. No obstante otras de las localidades de preferncia
de la poblacién fueron Puente Aranda, Bosa, Usme y Tunjuelito, entre otras.

Educacion

Bancarizacion

Pension

Proyectos Productivos

Actividad No. 2.

Concertar las
actividades

dentro de los
Procesos y
Proyectos de la
ARN, con la

poblacion objeto,
de acuerdo a sus

Durante el periodo de ejecucion del contrato se procedié a la busqueda activa de contacto
con la poblacion asignada por medio de comunicacion telefénica, mensajes de WhatsApp,
texto, correo electronico, visitas al domicilio, a la sede de la subdireccién especializada de
UNP y programacion de espacios de atencion en las diferentes oficinas del GT en horarios de
disponibilidad para la poblacién (mafiana, tarde, fin de semana). Lo anterior facilité que, de
manera paulatina de enero a diciembre, la atencion presencial aumentara y que la telefénica
disminuyera, asi como el numero de poblacion no contactada se redujera (personas sin
contacto en el mes de enero 10 y personas sin contacto en diciembre 1). Las actividades
realizadas con la poblacién fueron de tipo individual, grupal y familiar, siendo la primera la de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Pégina 4 de

19




GARN

AGENCIA PARA LA
REINQOAIPORACION
¥ LA NORMALZACON

CcODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12-

VERSION V-
2018 5

caracteristicas y a
las  condiciones
socioeconémicas
y culturales del
territorio en el que
se encuentrany a
la normatividad
vigente,
incluyendo a sus
familias y a la
comunidad local,
que se
encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

mayor tendencia. En las actividades individuales se abordaron temas relacionados con
socializacién de objetivo y linea de atencion con poblacién excombatiente FARC vinculada
laboralmente con UNP en el marco del decreto 899 de 2017; socializacion de la resolucion
3207 de 2018 sobre proyectos productivos y de vivienda de caracter individual, socializacion
de la resolucién 2536 de 2019 sobre asignacion mensual; aplicacidén del Registro Nacional de
Reincorporacién RNR. Iguaimente se brindé orientacion y seguimiento sobre acceso a ofertas
educativas, de FpT, servicios de salud, proyectos productivos, y otros. En las actividades
grupales se posibilité la participacion de la poblacion y de sus familiares en ferias educativas,
escenarios de capacitacion, salud, pautas de crianza con Amor y de recreacion como por
ejemplo celebracion dia de los nifios en los meses de abril, mayo, octubre y Celebracion de
Fin de Afios en diciembre.

Por otra parte y en aras de garantizar la atencion de la poblacion en el territorio nacional, se
realizd durante la ejecucion del contrato, solicitudes y seguimiento de traslados a un total de
31 PER a otros GT de la ARN, apreciandose que a la fecha fueron efectivos 29.

Finaimente acerca de la caracterizaciéon de la poblacién se resalta que la mayor parte fue
masculina, en un bajo porcentaje se aprecié PER indigenas o afrocolombianos y no se conté
con personas de camino diferencial.

CARACTERIZACION POBLACION ENERO
Categoria Poblacién
Hombres 56
Mujeres 21
Indigenas 2
Joéwenes 8
Adultos mayores 0
Personas Camino Diferencia 0
Afrodescendientes 0
CARACTERIZACION POBLACION DICIEMBRE
Categoria Poblacién
Hombres 49
Mujeres 21
Indigenas 4
Jowenes 19
Adultos mayores 4
Personas Camino Diferencia [v]
Afrodescendientes 2

Actividad No 3.
implementar y

desarrollar cada
una de las
acciones y/o
actividades
(atencion,

gestién,
acompafamiento)
que se

Las acciones implementadas en el marco de reincorporacién durante el tiempo de ejecucion
del contrato fueron las siguientes:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
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Salud

*Se propendi6 por verificar y garantizar la afiliacion a salud de la poblacion , logrando que de enero a dicembre el 99% de los PER evidenciaran
afiliacion activa a salud, de los cuales el 81% son de regimen contributivo y el 17% de subsidiado.

*Se realizé de manera periddica la solicitud a Nueva EPS, de la portabilidad del serivicio de salud de 15 PER, logrando que a partir el primer mes de
ejecucion del contrato (enero) al (itimo (diciembre), disminuyera de 15 a 4 personas el numero de PER con afliacion en otras regiones del pais.
*Durante el tiempo de ejecucion del contrato se contd con una asignacion de 21 mujeres, de las cuales 2 afrontaron etapa de gestacion y 5 lactancia,
con quienes se realizé seguimiento constante frente a estado y acceso a senicios de salud, pertinente a a etapa que estaban viviendo.

* De manera periddica, se realizd el ingreso en listado censal de 1a poblacion, evidenciando al cieme de contrato un total de 68 personas del praceso
de reincorporacion registradas er: dicho fistado, de las cuales, 2 estan en tramite, ademas de 30 familiares incluidos tambien en diho listado.

* se brindd orientacion y apoyo en gestion de citas medicas, con psicologia y otras especilidades de 28 PER que laboran como agentes escoltas y
que fueron remitidos a valoraciones a ias areas mencionadas por solicitud del equipo de psicologos de talendo Humano de ia UNP

* Se brindé acompaiamiento en centros hospitalarios de PEr y/o familiares que tuvieron alguna situacion articular en salud.

Educacién

En la ejecucion del contrato se avanz6 en la identificacion del Maximo Nivel de los PER asignados, evidenciando para el cierre de este y de acuerdo
con fa infomacién que reposa en SIR que:

*12 PER cuentan con ciclo 2 aprobado; 5 PER con ciclo 3 aprobado, 3 PER con ciclo 4 aprobado, 4 PER con ciclo 5 Aprobado, 43 PER
bachilleres.

*Se avanzo en la vinculacion y seguimiento académico de 5 PER y 2 familiares con el instituto San Pablo, 1 PER en el Instituto Triangulo , 1 PER en
el Instituto Andre Michelin y 9 en Arando la Educacion de la UNAD.

*Se obtuwo un total y cargue de 40 soportes de maximos niveles que fueron registrados en SIR, asi como registro de 33 bachilleres

* Se realizd promacidn de ofertas de convalidacion académica, logrando que 6 PER y un familiar fograran obtener certificados de ciclo 2(5 PER) y
ciclo 6(1PER)

*Vinculacion de 1 PER a educacion superior en el programa de Psicologia, modaldiad virtual con la UNAD

*Gestién de registro a 4 PER para presnetacion de pruebas Saber 11 con el ICFES

Pension

*Se propendi6 por verificar y garantizar la afifiacion a pensiones de la poblacién , logrando que de enero a dicembre el 100% de los PER]
evidenciaran afiliacion activa a dicta prestaion social: lo anterior se logré mediante consuita continia de RUAF, paginas web de COLPENSIONES y,
fondos privados, asi como orientacién y acompafiamiento para la gestién de afiliacion respectiva. Por fo tanto, a la fecha el 100% de la poblacion)
asignada cuentan con afiliacion actva a pensiones, donde 2 PER cuenta con afiiacion a BEPS, 63 PER estan activos en COLPENSIONES regimén|
de prima media, &l 5 PER en fondos privados como Porvenir, Proteccion y Colfondos.

Proyectos Productivos

Con base a la socializacion y orientacién brindada a la poblacion asignada sobre la resofucion 3207 de 2018(proyectos productivos y de vivienda de
caracter individual) se avanzo en la identificacion de intereses e ideas productivas de los PER, logrando:

*con 15 PER la formulacién y radicacion de sus proyectos productivos de caracter indiidual, de los cuales 3 contaron con el apoyo de asesores de
INNPUISA y SENA .

*Desembolso econémico para proyectos productivos de caracter individual a 12 PER y para proyectos colectivos a 11 PER, por lo tanto 4 PER tiene
pendiente desembolso de sus proyectos. Es decir que a la fecha un total de 27 personas han gestionado sus proyecto productivo ya se
individual(16PER) o colectivo(11PER).

*4 PER equivalente a 3 proyectos productivos recibieron por parte de Escuela Galén, asistencia técnica para fortalecimiento de sus unidades de
negocio y un a PER con SENA.

* Como integrante del comité de productividad se brindo apoyo en la revision de ,as de 30 proyectos productivos formulados por otros facilitadores.

Con la poblacion asignada, se realizd exploracion sobre formaciones que han desamollando y promocion de ofertas de capacitacion logrando para
este 2019 que: 13 PER se vincularon a ofertas de FpT, de los cuales 6 accedieron a formacion complementaria con SENA, y /o Compensar en

Form;;tr::;r;j;;ara o cursos de ventas, ofimatica, confeccion y cultivos urbanos. Con el Instituto San Pablo; 5 PER accedieron a ofertas técnicas en lineas de sistemas,
salud ocupacional y gestion admnisirativa. Con fa Cruz Roja de Noruega 2 PER adelantaron homologacion litulada de saberes en Enfermeria y
Senvicios Famaceuticos. En formaciin tecnologa 1 PEr que se matricul6 sin embargo por temas laborales no continud con a formacicn.
100% de poblacion bancarizada, resaltandose que el 98% de la poblacién es beneficiaria de asignacion mensual mientras que el 2% es de renta
Bancarizacion

basica. Con base a lo anterior, se resita que en el afto se llevd a cabo la actualizacion de 50 cuentas bancarias.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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*con 15 PER a formulacién y radicaclén de sus proyectos productivos de caracter indivdual. de los cuales 3 contaron con el apoyo de asesores ds INNPUISA y SENA .

*Desembolso econdémico para proyectos productives de caracter individual @ 12 PER y para proyectos colectivos a 11 PER, por lo tanto 4 PER tiene pendiente desemboiso de sus proyectos.
royectos Productivos |Es decit que a ta fecha un total de 27 persones han gestionado sus proyecta productivo ya ss indhidual{16PER) o colectiva(11PER).

-4 PER equivalente 8 3 proyectas productivos recibleron por parte de Escuels Galén, ssistencia técnica pam fortelecimiento de sus unidades de negocio y un a PER con SENA.

* Como integrarte del comité de

dad se brindo apoyo en fa revision de a3 de 0 proyectos por atros

Fomacion para el

13 PER se vincularon a ortas de FpT, do los cuales 6 a formacién ia con SENA, y /o Compensar en curses do vertas, ofmatics,
comfeccion y cutivos urbancs.  Con el Instituto San Pablo; 5 PER accedieron a ofertas tkcnicas en lineas de sistemas, safud ocupacional y gesiion admnistrativa. Con
la Cnz Roja de Noruega 2 PER adelantaron homologacién titlada de saberes en Erfermeria y Seniclos Famaceuticos. En formacién tecrologa 1 PEr que se matricué:

Trabajo sin embargo por temas laborales ne continud con la farmacion,
13
Bancarizacién
I I — ST
Actividad No 4.
Promover y |-
fomentar el i
d { Teniendo en cuenta que la mayoria de la poblacién asignada evidenciaba afiliacién a Nueva EPS, de manera conjunta con
accesq e . a dicha entidad se adelantaron las acciones respectivas para facilitar gestion de solicitudes de portabilidad, cambio de IPS,
pobIaCIon ObjetO citas de medicina general y especialidades,de psicologia, trabajos social y psquiatria, principalmente de los PEr que
de la ARN y su laboran como agentes escoltas de UNP y que fueron remitidos a wvaloraciones de dichas areas por parte del equipo de
. psicologia de Talento Humano de la UNP(28 PER). entre otras. Para lo anterior, se utilizaron los canales de comunicacion
grupo familiar a Salud establecidos como lineas de atencién al usuario de régimen contributivo y régimen subsidiado, comeo electronico de
los diferentes poblacion especial y portal web. Por otra parte, con PAPSIVI y con la Secretaria de salud fue posble adelantar diferentes
servicios jomadas de atencién en salud para la poblacion, donde tuveron la posibilidad de acceder a senicios me vacunacion,
optometria,promocién de derechos sexuales y reproductivos, abordaje sobre bameras de acceso a salud. Finalmente,
ofertados por las con la secretaria de salud fue posible avanzar en la rotulacion de los PER y familiares como poblacion especial teniendo en
entidades cuenta su registro en listado censal.
pL’Jincas En el periédo de ejecucion del contrato, la totalidad de la poblacién asignada evidencio afiliacion activa en pensiones con las
ivad ' Pension
priva as, entidades COLPENSIONES y Fondos privadoss como Colfondos, Povenir y Proteccién.
academla, tercer Direccion de De manera periodica se realizé revision de la situacion militar de la poblacién masculina asignada, logrando eviedenciar que
sector u Otl’OS, €N hecutamiento del Eiercito el 88% de PER hombres asignados (es decir 44) tienen libreta militar: el 8% no tienen libreta porque comresponde a hombres
el marco de los ) mayores de 50 afios,mientras que el porcentaje restante de PER(4%) estan en tramite de consecucion de dicho
Con base a la identificacion de la poblacién asignada y que no contaba con un MN certificado o titulo de bachiller, se
programas procedié en convenio con el instituo San Pablo a promover jomadas de convalidacién academica y de vinculacion educativa
implementados en la modalidad virtual y presencial no solo para PER sino tambien para sus familiares, asi como con el Instituo Triangulo
por la ARN que se Educacion por medio del conwenio con Compensar, donde selogré la vinculacion, permancia y promocion academica de PER
encuentren de vnculados, a su vez con el Proyecto Arando la Educacion de la UNAD, se posibilito la vinculacion de 9 PER para la
manera dispersa terminacion de educacién media vocacional.Cabe anotar que otros PER y de manera autogestionada . lograron vnculacion
en el territorio acaademica en centros de educacion privada en diferentes regiones del pais para validacién de su bachillerato.
nacional sea en OACP Durante la ejecucién del contrato, |a poblacién asignada conto con su respectiva acreditacion por OACP.
H
cabeceras
municipales,

zonas urbanas o

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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contextos

dispersos.

Actividad No 5.
Facilitar el
acceso y
permanencia de
la poblacién

objeto de la ARN
y de sus grupos
familiares, a las

diferentes
actividades
dentro de los
Procesos y

Proyectos de la
ARN, acorde con
sus
potencialidades,
competencias,
su contexto
socioeconémico
y la normatividad
vigente, que se
encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

Con el proposito de propender por el acceso y permanencia de los PER y sus familias en las
actividades de reincorporacion, desde el primer contacto establecido con la poblacién
asignada, se buscé generar empatia y confianza para indagar sobre aspectos de relevancia
como redes de apoyo familiar, expectativas educativas, de capacitacion, necesidades en
salud y proyecciones futuras. A partir de lo anterior, se realizé aplicacién de RNR, promocién
de ofertas gestadas desde el GT, incentivando la participacion de la poblacion en diferentes
escenarios, como, por ejemplo, jornadas de atencién en salud, convalidacion y vinculacion
educativa, vinculacion a FpT, ofertas laborales, cultura, recreacion y deporte. A su vez, se
brind6é informacién frente a los beneficios contemplados en el decreto 899 de 2017,
resolucién 3207 de 2018 sobre proyectos productivos y de vivienda caracter individual y
resolucién 2536 de 2019 de asignacion mensual. Al mismo tiempo en aras de favorecer
mayor atencion de la poblacion ex combatiente FARC y que laboraban como agentes
escoltas, se llevé a cabo la implementacion de la estrategia de atencién en la sede de la
subdireccion de la UNP, permitiendo el incremento mensual de los PER. Cabe anotar, frente
a condiciones socio econémicas de la poblacion fue posible conocer que ias localidades de
residencia de mayor predominancia son Kennedy y Puente Aranda por ser zonas de mayor
cercania a su punto de trabajo y mayor facilidad en la movilidad; el estrato social en que el
que se ubica el 90% de los PER es estrato 3; el grupo etario de mas sobresaliente comprende
el rango de edad de los 25 a 40 afios y tan solo un 50% de la poblacion cuenta con red de
apoyo familiar en Bogota. Finalmente se resalta que de la poblacion asignada el 94% cuenta
con un fuentes de ingresos por empleo, siendo el 72% de manera formal (agentes escoitas
o PER que laboran con otras entidades estatales) y 22% de manera informal porque cuentan
con sus propias unidades de negocio o trabajan como independientes en comercio o
comercio, mientras que un 6% de la poblacion no trabaja por priorizacion de estudios y/o de
labores del hogar.

Actividad No 6.
Aportar en la
implementacion
de estrategias
territoriales  de
convivencia,

reconciliacion,

asi como a los
Procesos y
Proyectos de la
ARN incluyendo
los comunitarios,
a partir de las
necesidades

En el afio de ejecucion del contrato se mantuvo contacto telefénico y presencial con la
poblacién, permitiendo generar enganche y continuidad al proceso de reincorporacion. A su
vez se brind6 orientacion frente al decreto 899 de 2017, la resolucién 3207 de 2018 y
resolucion 2536 de 2019. Iguaimente se socializ6 y se aplic6 a la poblacién el Registro
Nacional de Reincorporacién RNR, asi como la encuesta de percepcién de estigmatizacion
para el disefio de estrategia preventiva en dicho tema, ademas de haber participado en Taller
construyendo paz, territorio y vida, el cual fue realizado con diferentes actores de Ia localidad
Ciudad Bolivar. Finalmente se tuvo la posibilidad de acompafiar el proceso de formacion del
Proyecto Enciéndete a 37 personas entre Per y familiares.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controfado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:
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priorizadas de la
poblacion objeto
de la ARN, su
grupo familiar y
la comunidad
local, que se
encuentren de
manera dispersa
en

el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

Actividad No 7.
Realizar visitas
domiciliarias vy
visitas
institucionales de
acuerdo a las
necesidades de
la poblacién en el
marco de los
distintos
Procesos y
Programas
implementados
por la ARN que
se encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

Durante el periodo de ejecucién del contrato y para continuar favoreciendo la permanencia
en el proceso de reincorporacién de la poblacion. se realizd la gestién respectiva de
solicitudes y seguimiento de traslados a un total de 31 PER a otros GT de la ARN,
apreciandose que a la fecha fueron efectivos 29, los 2 restantes estan en tramite de ubicacién
por parte de GT Meta. Al mismo tiempo, se llevaron a cabo 4 visitas domiciliarias a PER que
permitieron su atencién en sus lugares de residencia y que se encontraban en incapacidad
médica o licencia de maternidad. Adicionalmente, para la busqueda, atencién de la poblacién
y aplicacion del RNR se desarrollaron 4 visitas a las sedes del partido FARC , del CNR y del
Centro Nacional Penitenciario La Picota, asi como atencion permanente en subdireccion de
la UNP, ademas de brindar atencién y acompafiamiento en las diferentes sedes del GT ARN
Bogota. A su vez, en las Instalaciones de la Defensa Civil de Cundinamarca fue posible llevar
a cabo 3 jornadas del Proyecto Pautas de Crianza donde se beneficiaron no solo PER sino
también familiares gestantes y lactantes. Finalmente, se realizé visitas a 11 proveedores de
proyectos productivos para formalizacion de entregas de bienes e insumos de proyectos
desembolsados.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a !a ARN para ia recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Actividad No 8. FECHAS DE ENTREGA NOM BRE BASE ENTREGADA
Realizar el 13/02/2019 ESTRTAEGIA ARN SUPERSALUD
registro de la 18/02/2019 INFORMACION PROY ECTOS
informacioén 18/02/2019 CARACTERIZACION PREICFES
segun establezca 19/02/2019 IDENTIFICACION PROY ECTOS INDIVIDUALES
la ARN, de forma 19/02/2019 POBLA CION CONVOCADA A JORNADA RUTA DE EMPELABILIDAD
oportuna COMPENSAR
) ! 2070212019 CARACTERIZZACION ACCIONES ARN-SENA
confiable, y veraz,
2/03/2019 CARACTERIZA CION METODISTA
en lo referente a
18/03/2019 BASE DE REASIGNACIONES MARZO
los Programas
implementados 18/03/2019 MATRIZ DE IDENTIFICA CION REQUISITOS PROY ECTOS PRODUCTIVOS
22/03/2019 BA SE DE IDENTIFICACION DE PERSONAS DISPERSA S ESTUDIANDO
por la ARN en los
22/03/2019 LISTADO CENSAL
cuales se
articipe 26/03/2019 BASE DE POSTULACION POBLACION A OFERTAS SENA
P pe. 2/04/2019 CONFIRMA CION POBLA CION PREICFES
2/04/2019 MATREZ DE IDENTIFICA CION REQUISITOS PROY ECTOS PRODUCTIVOS
10/04/2019 POBLACION OBJETO SIN RNR
15/04/2019 BA SE DE IDENTIFICACION POBLACION EDUCA CION SUPERIOR
15/04/2019 BASE DE BVPALME DE POLACION REA SIGNACION INTERNA
1710412019 BASE POBLACION PENDIENTE DE LIBRETA MILTAR
22/04/2019 BASE POBLACION NUEVOS LIDERAZGOS
6/05/2019 CRUCE DE POBLACION AFILIADA A SALUD Y PENSIONES
13/05/2019 BA SE DE IDENTIFICACION DE POBLACION INTERESADA EN VIV IENDA
14/05/2019 | BASE POBLACION POSIBLES MANDOS MEDIOS
23/05/2019 INFORMACION GENERAL POBLA CION UNP (A SIGNADOS, NO
CONTACTAOS, VINCULADOS A OFERTAS DEFA Y FPT)
31/05/2019 BASE JORNADA DE LIBRETA MILITAR
21/06/2019 listado censal
25/06/2019 Per postulados curso herramientas ofimaticas
25/06/2019 Per postulados curso Ingles
25/06/2019 Per postulados taller orientacion Ocupacional
25/06/2019 Per postulados curso establecimiento de cuitivos en agricultura urbana
25/06/2019 Per postulados feria de habita ’
3/07/2019 BA SE DE REVISION POBLACION ASIGNA DA PROY ECTOS
PRODUCTIVOS
15/07/2019 BASE DE POBLACION POSTULADA A CURSOS
16/07/2019 BASE FERIA DE JOVENES
17/07/2019 CONSOLIDADO INICIATIVAS DE VIV IENDA
19/07/2019 POBLACION REMITIDA A AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO COMPENSAR
22/07/2019 BASE DE POBLACION ASIGNADA UNP
30/07/2019 VINCULACION REINCORPORA CION SENA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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1 DE AGOSTO DE 2019 CONVOCATORIA SEGUNDO ENCUENTRO MUWERES
VACANTE LABORAL SENA: TECNICO EN REPARACION, ASESOR
4 DEAGOSTO DE2019 COMERCIAL (CALL CENTER) Y AUXILIAR DE INVENTARIOS.
6 DEAGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL SENA: CARPINTERO
5 DE AGOSTO DE 2019 OFERTA LABORAL CREFPES & WAFFLES
5 DE AGOSTO DE 2019 TECNICO LLABORAL POR COMPETENCIAS EN INSTALACION DE REDES
VACANTE LABORAL SENA: CARGOS DE DIRECTOR DE PLANTA
8 DEAGOSTO DE 2019 (2669595) Y DIRECTOR DE MANTENIMIENTO
8 DEAGOSTO DE2019 - - . VACANTELABORAL: OPERARIO DE CONFECCION
1-9DEAGOSTODEZO1® | 77 .. 7 .CONVERSATORIO CONPER
N - VACANTE LABORAL SENA; EMPRESA ACTIVOS PARA H. CARGO DE
12 DEAGOSTO oszmg B D "ALXILIAR DE BODEGA
12 DE AGOSTO DE 2019 ESPERE AGOSTO
. 12 DEAGOSTO 052019 i ) ST REVISKON FPT .
T 7] SOLICITUD A POBLACION ESPCIAL, CITAS CON NEDICINA GENERAR Y
' 15 DEAGOS‘!‘O DE2019 "1 ESPACIALIDADES, PARA ATENCION POBLACION UNP (SEGUIMENTO
Y e , ' CON PSICOLOGIA, PSIQUIATRIA Y TRABAJO SOCIAL).
COFERTX
GENERALES, CONDUCTOR - (AUXILIAR DE DISTRIBUCION), AUXILIAR
16 AG T
OE OSTO DE 2019 DE ALIMENTACION, PLAN TUTOR - MANTENIMIENTO MUJERES,
AUXILIAR | OGISTICO
20 DE AGOSTO DE 2019 RELACION DE PER QUE NO CUENTAN CON RNR
20 DE AGOSTO DE 2019 INICIO ENTORNO DE TURISMO Y SELECCIONADOS
22 DE AGOSTO DE 2019 PERSONAS POSTULADAS A FUNCION DE TEATRO
26 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL GRUPO NUTRESA
26 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL - ESSILOR BOGOTA ALIWNZA SOLUCIONES
30 DEAGOSTO DE 2019 NESTLE ARN CONVOCATORIA INICIATIVA POR LOS JOVENES

SE ENVIAN CERTIFICACIONES BANCARIAS DE LAS PER, COMO MEDIDA
9 AL 22 DE AGOSTO DE 2019 | DE ACTUALIZACION DE INFORMACION, PARA RECIBIR LA A SIGNACION

MENSUAL
2/09/2019 BASE DE POBLACION VINCULADA A INSTITUTO SAN PABLO
4/09/2019 POSTULADOS OFERTA LABORAL MUNDO AV ENTURA
9/09/2019 COVOCATORIA TECNICO EN COCINA
11/09/2019 POSTULADOS OFERTA LABORAL ALIANZA SOLUCIONES
23/09/2019 LISTADO CENSAL
s F SOLICMTUD A POBLACION ESPECIAL, CITAS CON MEDICINA GENERAL Y
. ' »24109/2019 e 1 ESPACIAUDA , PARA ATENCION FPOBLACION UNP(S&UIMBITO
R S PR R CON FG)OOLOGIA PSIQUIATRIA Y TRABAJO SOCIAL).
27/09/2019 BASE DE POBLACION AFILIADA A SALUD
8/10/2019 PORTAFOLIKD DE SERV ICIOS COMPENSAR
8/10/2019 BASE DE FORMULADORES SENA
8/10/2019 BASE DE SEGUIMIENTO AT EN GT
8/10/2019 OFERTAS LABORALES OMA
10/10/2019 OFERTA LABORAL SENA
10/10/2019 BASE DE SEGUIMIENTO DE EDUCA CION SUPERIOR
10/10/2019 PLANEACION DE FA Y FPT 2020
11/10/2019 OFERTAS LABORALES SODEXO
14/10/2019 POSTULADOS FERIA DE LA DVVERSIDAD
16/10/2019 CONVOCATORIA CELEBRACION DIA DE LOS NIFNOS
18/10/2019 SEGUIMIENTO CONVENIO INNPULSA
Tl K C . T SOLICITUD A POBLACION ESPECIAL, CITAS CON MEDICINA GENERAL Y
18/1 0/2019 e SPACIALIDAB PARA ATENCION POBLACION UNP (SEGUMENTO
s = co ‘CON PSICOLOGIA, PSIQUIATRIA Y TRABAJO SOCIAL):
. LISTADO CENSAL-POBLACCION CON Y SIN ROTULO DE POBLACION
23/10/2019' -
. R . ESPECIAL
27/10/2019 BASE DE POBLACION AFILIADA A SALUD

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través de! siguiente link:
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4 DE NOVIEVIBRE DE 2019 Jornadas DIME para desvinculados
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 Conferencia PAPSIVI Derechos sexuales y reproductivos
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 SOLICITUD DE INFORMA CION PRE EN CUNDINAMARCA BOY ACA
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFETA DE EMPLEO EN PELUQUERIA
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 Reporte indicador de salud T3
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 PROGRAMA DE FORMACION DE AVIANCA
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL CRICK LA HAMBURGUESA
7 DE NOVIBVIBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
7 DE NOVIEMBRE DE 2019 iblicas para Drogueis do Gafé - Gowmiia compra S eionte.
7 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
8 DE NOVIEMBRE DE 2019 VACANTE LABORAL URENTE: Vendedores externos
8 DE NOVIEMIBRE DE 2019 VACANTE LABORAL AUXILIAR DE MAQUINA PLANA
12 DE NOVIBVIBRE DE 2019 SEGUIMIENTO FNA 2019
12 DE NOVIEMBRE DE 2019 SEGUIMIENTO FORMULACION PROY ECTOS PRODUCTN OS
13 DE NOVIEMBRE DE 2019 GESTION DONACIONES PROV EEDORES
13 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTAS LABORALES SODEXO
14 DE NOVIEMBRE DE 2019 VACANTE LABORAL AUXILIAR DE MAQUINA PLANA
14 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
18 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
20 DE NOVIEMBRE DE 2019 CARTAS AL NIRO DIOS
21 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL Takami (Restaurantes SIPOTE)
21 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL - CORONA
22 DE NOVIEMBRE DE 2019 Taller PAPSIVI temas de salud y jornada de saiud
22 DE NOVIBVIBRE DE 2019 VACANTE LABORAL: Hamburguesas Sierra Nevada
22 de noviembre de 2019 CIERRE DE MATRICULAS
25 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA-ASESOR SERVICIO AL CLIENTE
28 DE NOVIEMIBRE DE 2019 TALLER DE PAPSVICO TEMAS DE SALUD Y JORNADA DE SALUD
4 DE DICEMBRE DE 2019 POSTULADOS A APOY O EDUCACION SUPERIOR
6 DE DICIEMBRE DE 2019 POSTULADOS A OFERTA LABORAL TAKAMI
9 DE DICEMBRE 2019 POSTULADOS A ACTIVIDAD DE LIDERES 10 DE DICIEMBRE
9 DE DICIEMBRE INFORME DE GESTION ANUAL

En la ejecucion del contrato se realizé registro y entrega de informacion solicitada semanal y
mensualmente sobre observaciones, contactos, atenciones y gestiones realizadas con la
poblacion asignada. Ademads, se realiz6 la aplicacién del Registro Nacional de
Reincorporacion Posteriormente, se procedié con la poblacion asignada a la sensibilizacion
sobre la aplicacion del Registro Nacional de Reincorporacion. En este ultimo aspecto se
resalta de 70 Per asignado al cierre del contrato, 68 cuentan con RNR y 2 pendientes de
aplicacién por reciente asignacién al GT.

Actividad No 9.
Dar tramite a los
documentos
segun
procedimientos y
plazos
establecidos
dentro de los
lineamientos de
gestion
documental

Durante la ejecucion del contrato fue posible registrar en SIR un total de 34 cédulas, 13 libretas
militares, 40 maximos niveles y 33 registros de bachilleres. Igualmente, de manera periddica
se registraron las actividades adelantadas con la poblacién asignada mes a mes para un
registro total de 601 actividades en el afio. Finalmente, para el cierre del contrato de la
poblacion asignada en SIR, el 100% cuenta con cédulas, 98% con soporte de maximo nivel y
88% con libretas militares

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la potlitica de tratamiento de los datos personales de ia ARN a través de! siguiente link:
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establecidos por
la ARN,
propendiendo por

la correcta
geston de los |[70 ]43 168 I
mISMaOoOS.
i FECHA REUNION Y /0 ACTIVIDAD TEMAS TRATADOS
Actividad No 10.
Partici par en los 5/02/2019 REUNION EQUIPO REINCORPORA CION REVISION DE FOBLACION
diferentes 12/0272019 REUNION GT BOGOTA LINEA MENTOS MSIONALES ¥ PROTOCOLOS DE SEGURIDAD
lrerente REUNION EQUPO R RAGION DIS TRIBUCION DE RESPONSA BILIDA DES, POBLACION A SIGNADA ENTRE
espacios de 12loarzone HooRRo OTROS.
. 14/02/2019 REUNION GT BOGOTA FRESENTACION COORDINACION ENCARGADA GT BOGOTA
trabajo que
21/02/2019 REUNION COMITE DE FAMLIA PLANEACION 2019
establezca el RESULTADO DE APLICACION INSTRUMENTOS DE HABTAT 2018,
S : del 22/02/2019 JORNADA DE SOCIALIZACION HABITAT SOCILIAZACION ESTRATEGIA HABITAT 2019
upervisor e 27/02/2019 REUNION EQUIPO REINCORPORA CION METAS DE REINCORPORA CION
contrato y rendir 28/02/2019 CAPACITACION SUPERSALUD ACCESO A SALUD
en forma 6/03/2019 REUNION EQUIPO RENCORPORACION PRODUCTIVIDAD: META PLANES DE NEGOCIO 2019
810372010 REUNION GT BOGOTA ACTOS ADMNISTRATIVOS PARA CULMNAGIONES
oportuna los CAPACITACION ETNIAS, COMUNIDADES ¥ EJERGICIO DE TRABAJO EN EQUIPO
. 14/03/2019 REUNION GT BOGOTA
informes que le TEMAS MSIONALES
. 14/03/2019 REUNION EQUIPO REINCORPORACION PROY ECTOS PRODUCTIVOS Y VARIOS
sean solicitados y CAPAGITAGON FNA ESTRATEGIA ESPACIOPAZ DE HABTABILIDAD, PROGRAMAS DE ACCESO A
i~ PROGRAMAS DE VIVIENDA, METAS HABITAT 2019
participar en la 22/03/2019
. 28/03/2019 TALENTO HUMANO CLIMA ORGANIZACIONAL
elaboracién de 110412019 REUNION EQUIPO REINCORPORACION PRODUCTNIDAD. META PLANES DE NEGOCIO 2018
H . COO CION CEl N Y S
aq uellos informes 2/04/2019 REUNION COMITE DE FAMLIA Y ATRAPASUENGS RDINA EBRACION DIA DEL NINO ¥ OTRO!
NIA
que por sSu 8/04/2019 REUNION ETNIAS ENFOQUE ETNIAS
contenido y /0472019 REUNION MENSUAL GT BOGOTA PROYECTOS PRODUCTIVOS, METAS FA, FPT ¥ VARIOS
t I t 2 22/04/2019 REUNION COMITE DE FAMLILA ORGANRZACION ACTV IDAD MUNDO AV ENTURA
nawraleza esten 20/04/2019 REUNION UNP ESTRATEGIA EDUCATVA, PREICFES POBLACION UNP
dentro del ambito 29/04/2019 REUNION COORDIACGION ¥ EQUIFO REINCOPORA CION REVISION Y FIRMA DE PROY ECTOS PRODUCTIVOS PARA RADICACION
del biet 3/052019 CURSO ENCIENDETE EMPRENDIMIENTO
e 0 Je o 8/05/2019 REUNION MENSUAL GT BOGOTA PROYECTOS PRODUCTIVOS, METAS FA, FPT Y VARIOS
contratado. 9/05/2019 CAPACITACION CODIGO DE FOLICIA CODIGO DE POLICIA
100572019 CURSO ENCIENDETE
13/05/2019 ESTRATEGIA DE ATENCION LIDERES FARC FARC
13/05/2019 REUNION COMITE PRODUCTIVIDAD REINCORPORACION CONSTRUCCION DE CRITERIOS PARA LA REVISION DE PROYETCTOS
PRODUCTVOS
13/05/2019 REUNION COORDINADOR SAN PABLO SEGUIMENTO A POBLACION VINCULADA FA ENCOLEGIO SAN PABLO
15/05/2019 REUNION MESA TECNICA UNP-TALETO HUMANO UNP-ARN|  PSICOSOCIAL POBLACION ESCOLTA UNP- DEFINICION DE ESTRAEGIAS DE
LINEAMIENTOS PARA LA PRESENTA CION DE REQUISITOS Y PROCESO DE
15/05/2019 PROY ECTOS PRODUCTIVOS REINCOPORACION REVISION DE PROY ECTOS PRODUCTN OS
ACOMPARNAMIENTO A JORNA DA DE CELEBRA CION DIA DE LOS NINOS MUNDO
16/05/2019 CELEBRACION DIA DE LOS NIROS AVENTURA
DESDE LA COORDINACION Y ORIENTA DORES, SEGUMENTO A METAS
22/05/2019 SEGUIMENTO A METAS PRODUCTIVIDA, FA, FPT, ATENCION
23/05/2019 CURSO ENCIENDETE PRESENTACION DEL ELEVATOR PITCH
ACOMPANAMIENTO A JORNADA ACADEMICA A PER Y FAMLIARES
25/05/2019 ACOMPARAMIENTO SAN PABLO VINCULADOS
JORNADA DE SOCIA LIZACON DE PROY ECTOS CURSO DE | ACOMPARAMENTO A PER VINCULADOS EN SOCIALIZACION DE PROY ECTOS
27/05/2019 EMPRENDIMENTO SENA PRODUCTIVOS EN CURSO SENA DE EMPRENDIMIENTO
/0872019 DE REINGORPORAGION Y EQUIFO DE SEDE CENTRAL covi]  SOCIALIZA CION SOBRE PROCESO DE APLICACION DE ENCUESTAS OE
PERCEPCION DE ESTIGMATIZACION CON_PER
S106/2019 REUNION EQUIFO DE RENCORFORAGION REGISTROS DE ASISTENGIAS Y PROY ECTOS PRODUCTIVOS
7/06/2019 FERIA DE EDUCACION PARTICPACION Y ACOMPARMENTO A PER EN FERIA DE EDUCACION
710672019 REUNION COORDINADOR SAN PABLO SEGUIMENTO A POBLACION VINCULADA FA ENCOLEGIO SAN PABLO
12/06/2018 REUNION EQUIFO GT BOGOTA SOCIALIZACION TABLERO DE CONTROL, PROCESO DE ATENCION Y OTROS
14706/2019 ACTIVIDAD LIDERA DA FOR COMITE DE FAMILIA EN EL CUAL SE BRINDA
SALIDA MUSEO QUINTA DE BOLVAR ACOMPRAMENTO A FALIAS PARTICIPANTES.
171062019 JORNADAS DE ENTRENAMIENTO MEDIACION POLIGIAL Y MEDIDAS DE PREVENCION, SEGURIDADY OTROS

ACTUALIZACION DE LOS METODOS DE OPERACION

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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5/07/2018 REUNION MENSUA L DE REINCORPORACION PROY ECTOS PRODUCTIVOS Y VARIOS
ACOMPANMIENTO A ACTIVIDAD CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA POBLACION]|
6/07/12019 CELEBRACION DIA DE LA FAMILIA DE RENCORFORACION
9/07/2018 REUNION MENSUAL GT BOGOTA TABLEROS DE CONTROL, PROY ECTOS PRODUCTIVOS Y VARIOS
10/07/2019 REUNION MENSUAL GT BOGOTA PORTAFOLIO DE SERVICIOS SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL
10/07/2019 REUNION COORDINADOR SAN PABLO SEGUIMIENTO A POBLACION VINCULADA FA ENCOLEGIO SAN PABLO
1110712019 ACOMPANAMIENTO A ACTIVIDAD DEL PROGRAMA PAUTA DE CRIANZA CON
PAUTAS DE CRIANZA CON AMOR AMOR DEL COMITE DE FAMILIA DEL GT BOGOTA
ACOMPANMIEBNTO CURSO SENA MODULO DE N
1.
22/07/2019 M MIENTO ACOMPANMIENTO CURSO SENA MODULO DE EMPRENDIMIENTO
APOYO AL PROCESO DE REVISION DE PROYECTOS PRODUCTOS PARA
24/07/2019 REVISON DE PROY ECTOS PRODUCTIVOS RADICACION DEL MES
ACOMPARAMENTO A JORNADA EDUCATVA INSTITUTO
27/07/2019 SAN PABLO ACOMPANAMIENTO A JORNADA EDUCATIVA INSTITUTO SAN PABLO
DIRIGIDO POR LA ASESORA GENNY HERRERA, JUNTO CON EL COMITE DE
5 DEAGOSTO DE EDUCACION Y TECNICOS 11, PARA LA IDENTIFICACION DE MATRICULAS DEL
2019 CREACION DE CURSOS FPT - SENA RENCORPORACION | SENA DE PER QUE ESTUVIERON VINCULADOS EN B ANO 2019 CON EL FIN DE
AUTORIZAR LA CREACION DE LOS CURSOS DE MANERA AUTO GESTIONADA
O PARA INGRESO DE ASISTENCIAS.
DIRIGIDO POR LA ASESORA GENNY HERRERA Y ORIENTATODRES,
6 DE AGOSTO DE RIENT, BRINDANDO LA INFORMACION A LOS FACILITADORES FRENTE AL PROCESO
2019 o ACION PARA GREACION DE CURSCS FPT DE REVISION DE CADA UNA DE LAS PERSONAS ASIGNADAS PARA
GESTIONAR LAS ACCIONES PERTINENTES, FRENTE A LA REVISION DE FPT.
12 DEAGOSTODE{ AVANCES Y LOGROS EN LA IMPLEMENTACION DE LA AVANCES DE LA IMPLEMENTACION DE LA POLICA DEPAZ Y
2019 POLITICA DE PAZ CON LEGALIDAD REINCORPORACION
14 DE AGOSTO DE OIENTADO EL ESPACIO POR RECTORES Y DOSCENTES DE LA UNIVERIDAD,
2019 SOCIALIZACION ACUERDO ARN - U DISTRITAL- JUNTO CON LOS COORDINADORES DE ARN. PARA SOCIALIZAR EL. CONVENIO
ENTRE LAS ENTIDADES A FAVOR DE LA POBLACION Y FAMILIARES.
14 DE AGOSTO DE ESPACIO QUE SE DESARROLLA EN LA SUBDIRECCION DE LA UNP CON
2015 TALLER PAUTAS DE CRIANZA CON AMOR MUJERES GESTANTES Y LACTANTES QUE SE ENCUENTRAN EN EL PROCESO
OE RENCORPORACION
14 DE AGOSTO DE DIRIGIDA POR EUNICE ESQUIVIA, ANAN MARIA MENDOZA Y MARIBEL MORENO.
2019 SOCIALIZACION RESOLUCION 2538 ALCANCE, COMPROMISOS Y TEMA OPERATIVO EN CUANTO A LA
ASIGNACION MENSUAL.
DIRIGIDA POR ORIENTADORES Y P5, ESPACIO DONDE SE TRATAN TEMAS
21 DEAGOSTO DE RELNON RENCORFORA RELACIONADOS CON LOS DIFERENTES PROCESOS DE REINCORPORACION Y

SE PLANTEAN ESTRATEGIAS PARA ABORDAR ESPACIOS DE TRABAJO CON
LAS PER, A NIVEL INDIVIDUAL, COMO GRUPAL.

22 DEAGOSTO DE | ENTRENAMIENTO GT BOGOTA TALLER "CONTRUYENDO [SE REALIZA EN ANTONIO NARINO, ORIENTADA PARA LA PREVENCION DE LA
2019 PAZ, TERRITORIO Y VIDA" ESTIGMATIZACION DE EXCOMBATIENTES EN LA CIUDAD DE BOGOTA
SEREALIZA ACOMPANAMIENTO AL PROCESO EDUCATIVO DE PER
24 DE AGOSTO JORNADA EDUCATIVA SANPABLO VINCULADOS A OFERTA DE ALFABETIZACION, VALIDACION DE
BACHILLERATO
20912019 - PROCESOS DEFA Y FPT DE RENCORPORACION LINEAMIENTO PARA SEGUIMIENTO DE PROCESOS DE FROMACION DE

6/09/2019

POBLACION VINCULADA A OFERTAS DEFA Y FPT

ALSTAMENTO IMPLEMENTATION TALLERES
CONSTRUYENDO PAZ TERRITORIO Y VIDA BOGOTA Y
SOACHA

LINEAMIENTO SOBRE EL PROCESO DE IMPLEMETACION DE TALLERES
CONSTRIYENDO PAZ, TERRITORIO Y VIDA

10/09/2019

REUNION COMITE DE FAMILIA

PLANEACION DE ACTIVIDADES ULTIMO TRIMESTRE DE ANO: PAUTAS DE
CRIANZA CONAMOR, CELEBRACION DIA DE LOS NINOS, FIN DE ANO.

12/09/2019

TALLER CONSTRUY ENDO PAZ TERRITORIO Y VIDA

TALLER IMPLEMENTADO EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR
CONDIFERENTES ACTORES, EN E. CUAL SE ABORDA CONSTRUCCION DE PAZ
Y PREVENCION DE ESTIGMATIZACION

26/09/2019

TALLER PAUTAS DE CRIANZA CONAMOR

ESPACIO QUE SE DESARROLLA EN LA SUBDIRECCION DE LA UNP CON
MUJERES GESTANTES Y LACTANTES QUE SE ENCUENTRAN EN EL PROCESO
DE RENCORPORACION

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controiado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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ACTIVIDAD OE BIENESTAR E INTEGRACION DE LOS GT DE BOGOTA Y
4/10/2018 ACTVIDAD DE BIENESTAR CUNDINAMARCA-BOYACA
SEGUIMENTO A PROCESO DE FROMACION ACA DEMICA DE POBLACION
7/10/2018 REUNION DE SEGUIMIENTO SAN PABLO ASIGNADA Y VINCLLADA A INSTITUTO SAN PABLO
15/10/2019 PRIMERA JORNADA DE CUIDADO AL CUDADOR ACTNVIDADES DE CUDADO Al CUDADOR FACILITADAS POROM
ACTIVIDADES DE CUDADO AL CUIDADOR FACILITADAS POR OIM-
16102019 SEGUNDA JORNADA DE CLIDADO AL CUIDABOR IDENTIFICACION DE SITUACIONES DE RIESGO EMOCIONAL Y FISICO
ESPACIO LIDERA DO POR ORIENTADOR DE SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE
24/10/2018 SEGUIMIENTO INDIVIDUAL DE METAS METAS, REVISION DE POBLACION ASIGNADA EN TEMAS DE VINCULACION A
FA, FPT, OPORTUNIDA DES LABORALES, AFILIACION SALUD, PROY ECTOS
CIERRE DE PROCESO DE FORMACION ENCIENDETE CON POBLACION DE
25/10/2019 ENCIENDETE REINCORPORACION
26/10/2019 ACOMPANAMIENTO SAN PABLO ACOMPARAMIENTO A JORNADA ACADEMICA INSITUTO SAN PABLO
28/10/2019 PROYECTOS PRODUCTIVOS REVISION DE AJUSTES DE PROY ECTOS PRODUCTIVOS
30/10/2019 REUNION DE RENCORPORACION METAS,AACTIVIDADES DE CIERRE FIN DE ANO Y OTROS.
12Y 130 CUD Espacio orientado al fortalecimiento y cafidad de vida de las personas, y
NOVIEMBRE ESPACO DOAL CUDADOR evaluacién de trabajo en la ARN, como a nivel personal.
18 DE NOVIEMBRE Dirigida por Eunice Esquivia y Carolina Cetina, donde se tratan diferentes temas,
DE 2019 REUNON BOGOTA en relacion al balance del afio 2019.
Espacio dirigido con Eunice Esquivia, Carolina Cetina, orientadores y
1 DEDEDZ\(;EABRE REUNION BOGOTA facilitadores, donde se informa frente a los avances en las diferentes areas y
se realizan recomendaciones de mejora para algunos procesos.
19 DE NOVIEMBRE REVISION PROY ECTOS PRODUCTIVOS Espacio en el cual se realiza revision de proyectos productivos formulados por
DE 2019 asesores SENA
1202019 ACTIVIDAD DE BENESTAR ACTVIDAD DE BIENESTAR -ALMUERZO DE CIEERE FIN DE ANO GT ARN
BOGOTA
ACOMPANMIENTO Y APOY O LOGISTICO &N CEREMONIA DE GRADOS DE
4/12/2019 GRADOS DE BACHILLER INSITITUTO SAN PABLO BACHLLER INSTITUTO SAN PABLO
5/1212018 ACTIVIDAD CIERRE DE ANO ARN INFROME DE GESTION 2019 ARN Y ACTIVIDAD DE CIERRE FIN DE ANO
] ACOMPNMENTO Y AROY O LOGISTICO DESDE COMITE DE FAMILIA PARA
6/12/2019 CB.EBRACION FIN DE ANO PARA POBLACION CELBRACION FIN DE ARO DE LA POBLACION DE REINCOPROACION Y SUS
FAMILIAS
13/12/2019 GRADUACION ENCIENDETE EVALUACION Y GRADUACION DEL PROY ECTO ENCIENDETE
Actividad No 11. Se brind6 acompafiamientos en jornadas productividad, de ferias de vivienda, educacion y
Desarrollar las | de FpT, asi como en las jornadas académicas sabatinas con el Instituto San Pablo. También
demas se brindé atenciéon en dias de base en diferentes fechas durante los meses de febrero a
actividades que septiembre.
le sean
asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

19

Pagina 15 de




CODIGO: BS-F-14

2 AGENCIA PARA LA INFORME FINAL DE
ARNIW ACTIVIDADES FECI;S\1181-12- VERS;ON V-

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. 68 RNR aplicados

Médulo de instrumentos en SARA y
documento fisico de RNR

Meta o logro No 2. 70 cédulas fidelizadas en SIR
equivalente al 100% de la poblacion asignada

Médulo de documentos adjuntos en SIR

Meta o logro No 3. 43 libretas militares fidelizadas en
SIR equivalente al 88% de la poblacién masculina
asignada

Médulo de documentos adjuntos en SIR

Meta o logro No 4. 68 maximos niveles fidelizados
en SIR, asi como 43 registros de bachilleres

Mobdulos de Maximo nivel y registro de
bachiller en SIR

Meta o logro No 5. Aumento paulatino de atencion y
acompafamiento psicosocial de la poblacion
asignada, de manera presencial del 47 % al 97%

Modulo registro de asistencia en SIR

Meta o logro No 6. 27 PER equivalente al 39% de la
poblacion asignada que han tramitado proyectos
productivos de caracter individual y colectivo.

Modulo Sir BIE/PRE, Carpetas de
radicacién proyectos productivos

Meta o logro No 7. 85% de los proyectos individuales
y colectivos radicados por PER, cuentan con
desembolso de los recursos econémicos

Modulo Sir BIE/PRE, actas de
entregas de bienes e insumos

Meta o logro No 8. 65% de la poblacion asignada es
bachiller

Modulo Sir registro de bachilleres

Meta o logro No 9. 98% de la poblacion asignada
evidencia soporte de maximo nivel académico
alcanzado

Modulo Sir Maximo Nivel FA

Meta o logro No 10. Vinculacién anual de 13 Per a
ofertas de capacitacién

Modulo Sir Maximo matriculas de FpT,
consolidado de certificados FpT

Meta o logro No 11. 99% de la poblacion con afiliacion
a salud

Base de mensual de afiliaciones salud

Meta o logro No 12. 100% de la poblacion asignada
con afiliaciéon a pensiones

Base de archivos de consulta de
pagos, certificados de afiliacion

Meta o logro No 13. 98% de la poblacién asignada con
rotulo de poblacion especial

Base de mensual de afiliaciones salud.
Comprobador de derechos Secretaria
de Salud

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Aplicacion de
Registro Nacional de
Reincorporacion RNR

A la fecha de cierre de contrato,
de la poblacién asignada, solo 2
PER no cuentan RNR aplicado

A la mayor brevedad posible,
propiciar espacio de encuentro
con los PER para aplicacién de

RNR

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afectd
la ejecucion del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar

los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA

NA

Durante la ejecucion del contrato no tuve a cargo ninguna supervisién de contrato y/o convenio.

VIlii CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Para el fortalecimiento del proceso de reincorporaciéon se recomienda continuar afianzando
procesos de corresponsabilidad de todos los estamentos sociales de nuestro pais, iniciando por
las mismas entidades estatales donde se encuentra vinculados laboralmente excombatientes,
como por ejemplo en la Unidad Nacional de Proteccién, ya que se aprecian barreras e
imaginarios que entorpecen no solo labor de quienes ahora son agentes escolta, sino también
con un trato humanizante de los mismos en la UNP.

2. Propiciar y garantizar a los facilitadores de reincorporacion (principalmente a aquellos que deben
atender fueran de las sedes de los GT) de los instrumentos, recursos y equipos requeridos para
fa adecuada prestacion de sus servicios a la poblacién beneficiaria.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Teniendo en cuenta que un ndmero importante de la poblacién es bachiller y que no han
realizado cursos de formacién para el trabajo y/o profesional, se recomienda establecer y
fortalecer alianzas estratégicas con actores externos, de los sectores publico y privado, que
contribuyan a la apertura de convenios de FpT y educacion superior, para el ingreso de la
poblacién en reincorporacion y sus familias, contemplado no solo la modalidad presencial sino
también virtual, puesto que la mayoria los Per por temas labores no cuentan con disponibilidad
de tiempo para estudiar presencialmente.

Con base a los recursos econémicos que se destinan para la creacién de convenios y
contratacion de asesores externos para formulacion de proyectos productivos, se sugiere que
los facilitadores cuenten con un incentivo econémico cuando apoyen la formulacién y revision de
los proyectos, ya que son los responsables directos del acompafamiento, seguimiento y de
avalar los proyectos de la poblacion asignada.

Mejorar desde nivel central los canales de comunicacion con los equipos facilitadores de los GT
para que la informacion correspondiente al proceso de reincorporacion sea oportuna y efectiva,
para mitigar la desinformacion en la poblacién excombatiente y la falta de credibilidad de los
mismos frente a la entidad e institucionalidad.

Se sugiere que presupuestalmente, se cuente con mayores recursos para el desarrollo de
actividades que favorezcan la participacion de los PER y sus familias en escenarios integracion,
recreacion, deporte y formacioén.

Se recomienda la implementacién de mecanismos de seguridad efectivos, que aporten a la
proteccion y disminucién de situaciones de riesgo para los facilitadores de reincorporacién al
momento de realizar visitas domiciliarias u ofros desplazamientos a los lugares de acceso y
atencién de los PER.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
22l
Calidad (1 al 100%) Qs e,
Seriedad (1 al 100%) [ %’ I D
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 5] B

Para constancia de lo anterigr, se firma el presente informe a los l 3’ 12 / 0/ q

/]

FIRMA DEL SUPERV 0&_}
No. cédula: 50 - [1.-7049
EWILE ESRUUB /&%ﬁetjpo.
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