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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 0 CONVENIO 

No. Contrato 0 

convenlo y año: N o  381-2019  

Nombre del contratista o ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ 
conviniente: 

C.0 a Nit 52908331 

Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de SuscripciOn: 09/01/2019 
Fecha de iniclo: 15/01/2019 
Fecha de terminaciOn: 13/12/2019 

Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adición, Suspension o Modificación) 

Tipo Modificación NUmero Tiempo 
(mes y 
dias)  

Fecha de 
Suscripción 

Fecha de 
FinalizaciOn 

El Subdirector Financiero MODIFICATORIO N° 2 09-03-2019 13/12/2019 
de Ia ARN mediante AL ANEXO DE 
Memorando MEM19- CONDICIONES 
002425/1DM 112000 del CONTRACTUALES DEL 
15 de febrero de 2019 CONTRATO 
solicitó la modificaciôn de ELECTRON CO DE 
Ia cláusula del Anexo de PRESTACION DE 
Condiciones Contractuales SERVICIOS No. 381- 
relacionada con gastos de 2019 
viaje y expensas del 
contratista argumentando 
"( ... ) que dichos gastos de 
viaje de ninguna manera 
están incrementando el 
patrimonio neto del 
contratista, por el contrario, 
éste está asumiendo de 
manera temporal un gas to 
a cargo de Ia entidad 

( ... )". 

Lo anterior soportado en el 
concepto nUmero 023230 
del 19 de agosto de 2015 
expedido por Ia Direcciôn 
de Gestiôn Juridica de Ia 
DIAN; porlocual'( ... )es 
perfectamente viable  

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporaciongov.co/es/atencion/Pag  inas/politicas.aspx" 	 Pagina 1 de 
20 
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reconocer como gastos de 
Ia entidad los gastos de 
viaje en los cuales haya 
incurrido el contratista, Si 
solo si, esta disposiciOn 
fue acordada en el 
contrato( . . . )" 

II BALANCE FINANCIERO 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

Valor lnicial del Contrato o convenio 
$ 41142897 

Valor Adición (es) 
$0 

Valor Total del Contrato o convenio 
$ 43.142.867 

Balance de pagos (cifras en miles de pesos)  
Pago No 1. $ 	2.098.134 Pago No 7. $3934000 
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $3. 934.000 
Pago No 3. $3934000 Pago No 9. $3934000 
Pago No 4. $3934000 Pago No 10. $3934000 
Pago No 5. $3934000 Pago No 11. $3934000 
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $1 .704.733 

Sumatoria de No. de Pagos $ 43.142.867 

Saldo a Pagar $ 0 

Valor Total Pagado $ 41142.867 

Saldo a Liberar $ 0 

"Toda impresiOn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
htto://www.reincorporacion.gov.co/es/alencion/paginas/politjcasaspx" 	 Página 2 de 
20 
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III VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

En ml calidad de supervisor certifico que verifique las obligaciones del CONTRATISTA 0 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes at Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

14. Actividad 
stablecida en el 

contrato o 
convenio 

1. Desarrollar las 
actividades, 
acciones 	y 
metodologias 
definidas por Ia 
ARN 	para 
promover 	el 
desarrollo 	de 
capacidades y 
cubrir las 
necesidades e 
intereses de Ia 
población objeto 
de Ia ARN que 
se encuentren 
de manera 
dispersa en el 
territorio 
nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas o 
contextos 

Desarrollo de Ia Actividad 

Durante el año 2019 se ha asignado poblacion a Ia facilitadora en diferente 
cantidad; sujeto a cambios de implementaciôn de los PER que son agentes 
escoltas, como tamblén PER particulares que por diferentes necesidades se 
van a otras ciudades, como se observa en Ia siguiente tabla, las asignaciones 
mensuales: 

IViES IFASIGNADOS 
ATENCION 

PERSONAL 

ATENCION 

TELEFONICA 

SIN 

CONTACTO 

ENERO 78 35 39 4 

FEBRERO 76 41 30 5 

MARZO 81 40 35 6 

ABRIL 68 40 22 6 

MAYO 69 40 21 8 

JUN10 66 40 19 7 

JULIO 67 37 25 7 

AGOSTO 67 48 17 2 

SEPTIEMBRE 71 60 68 2 
OCTUBRE 71 63 69 1 

NOVIEMBRE 70 70 70 0 

DICIEMBRE 69 68 69 0 

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.qov.co/esfatencion/Paginas/politicas.aspx 	 Página 3 de 
20 
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ATENCI0N POBLACION ASIGNADA A02019 

90 
78 

80 
68 	69 	66 67 	67 	

.71 68 	69 	Z70 	6668 69 

RkKkNkL1Efl I // 
UIFASIGNADOS •ATEF6iONPERSONAL ,ATENCIONTELEFONICA 	ISINCONTACtO 

Como se evidencia en Ia tabla Ia poblacion asignada desde el mes de Enero 
de 2019 a Diciembre de 2019, secontaba con un promedio de poblaciOn 
asignada de 68 a 78 personas. Por ello se hace énfasis en las diferentes 
gestiones reatizadas para aumentar las cifras de atenciôn personal, to cual 
varia de manera significativa en el incremento de Ia atenciOn y por ende 
fortaleciendo los lazos de confianza con Ia poblaciOn asignada. Es importante 
mencionar que en dialogo con las PER, se identificaban varias necesidades, 
es asi que se generaron espacios de orientaciOn frente a los procedimientos 
los cuales se tienen inquietudes y de igual manera se gestiona para realizar 
las acciones pertinentes que se requiera segun su necesidad y area a Ia cual 
Ia solicite Ia PER. 

Adicionalmente es importante tener presente las gestiones realizadas con Ia 
poblacion asignada durante los meses de Enero a Diciembre de 2019: 

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http://ww.reincorporacjon  gov.coleslatencion/pagjnas/goljtjcas.aspx" 	 Pagina 4 de 
20 
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AT6JC IONS I GSTIONS I I 
OBSERVACIONES  

ACOMPA1AMIB'4TOS 	 I 	Node PBSONAS 

2019 se realizó el seguimiento 

correspondiente a Ia afiliaciOn efectiva aI 

SGSSS realizando Ia consulta en las 

paginas de comprobador de derechos, ruaf 

yfosyga, con el objetivo de verificarque 
los PR asignados cuentan con su 

respectiva afiliación al regimen de salud 

(contributivo o Subsidiado). 
Salud 	 *De igual manera se solicita portabilidad 

a Ia Ciudad de Bogota a las PR que estan 

asignadas a otras ciudades y se solicita Ia 

asignacion de lPScerca a su lugarde 

vi vie n d a 

* Adicionalmente, se realize la 

verificación de los rótulos de poblaciOn 

especial en la pagina de Comprobador de 

Derechos vse identifican a 68 PR aue 

En l os meses de Enero a Diciembre de 

2019 se realizarOn ejercicios de 

sensibilización con cada una de las PER 

con las que se tenia contacto, es asi que 

se identifica a Diciembre de 2019 a 10 PER 
EducaciOn 	vinculadas de manera virtual con 

diferentes instituciones, con el objetivo de 

tenersu titulo de bachiller. 
Se oferto l a educacion virtual con eI 

colegio metodista yse Iogra vinculara 9 

68 PR con AFILIACIOhI 

68 PR cuentan con rotulo de 

Población Especial 

12 PR vinculados FA 

presencial ya distancia. 

46 PR BACHILLERES en TOTAL 

Toda impresiOn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http:/Iwww.reincorporacion.pov.co/es/atencion/paginas/politicasaspx " 	 Pagina 5 de 
20 



INFORME FINAL DE 	I 	
CODIGO: BS-F-14 

I 0ARMITYL 
 

I 	 ACTIVIDADES 	FECHA11-12- I VERSION V- 
2018 	 5 

Durante los meses de Enero a Diciembre 

Se realiza Ia revision de sistema Ruafylos 

respectivos Fondos Pensionales 

Colpensiones - Provenir, Colfondos, en 

aras de tenerla actualizaciOn de los 

estados de afiliacion de los y62 PER 
62 PR Vinculaos al sistema d 

 

Pension asignados; porlo que se evidencia que 
de Pension 

solo 6 PR estan en tramites para 
2 PR en Proceso de Afiliacion 

 

afiliación. Ha sido un poco complejo en su 

afiliaciOn, porque NO estan interesados 

en realizarel tramite; sin embargo se 

continuara con Ia debida gestion, para el 
+r2 mitp  

En el transcurso de los meses de Enero a 

Diciembre 	de 	2019 	se 	ha 	realizado 	la 

orientación 	a 	un 	100% 	de 	las 	PER 

asignadas 	frente 	al 	tema 	de 	proyectos 

productivos y adquisiciOn de vivienda. Por 

lo 	que 	se 	cuenta 	con 	el 	apoyo 	de 	Ia 

resolucion 	de 	a 	ARN 	debido 	al 
100% de las PR se han 

Proyectos Productivos brindado asesoria del 
desconocimietno 	de 	Ia 	norma 	y 

desinformacion de los lugares donde se 
Proyecto Productivo 

encontraban con aterioridad los 	PER. 	Sin 

embargo es importante mencionar que en 

Ia 	mayoria 	de 	las 	PER 	asignadas 	se 

evidencia un amplio interes en realizar Ia 

inversion en vivienda. 

Es importante mencionar que en el 3 PR Vinculados en 

acompañamiento del mes de Emero a Diplomados, 1 PER vinculado 

Diciembre de 2019 se identifica que las en carrera universitaria, Ia 

Formacion para el Trabajo 
PeR se encuentran interesadas en mayoria cuenta con cursos 

estudiaryfortalecersus conocimientos; complementarios por el SENA, 

sin embargo por el horario laborar noes en el año se logran vincular 

posible su vinculación; por ello mUestran un aproximado de mas de 20 

interes en vincularse de manera virtual. PER a cursos en SENA. 

Por ahora con los 68 PeR contactados se 

evidencia que cuentan con bancarizaciOn, 

obteniendo un ingreso mensual por Ia 
BancarizaciOn 

labor realizada como agente escolta de Ia 
68 PR Bancarizados 

UNP o por que son trabajadores 

independi entes. 

Toda impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente Se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para ia recolección, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.pov.co/es/atencion/Paqinas/oliticasaspx " 	 POgina 6 de 
20 
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Concertar las * Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019, fueron atendidos y 
actividades contactados un promedio de 75 personas. Se logro en este proceso de 
dentro 	de 	los confianza y acercamiento con los PER aumentar Ia atenciOn personal de 
Procesos 	y manera gradual y sign ificativa, favoreciendo el proceso de cada una de las 
Proyectos de Ia PER. 
ARN, 	con 	Ia 
poblaciOn * Teniendo en cuenta lo anterior, se generan acciones para Ia bUsqueda de 
objeto, 	de las PER no contactadas en el año, tanto en la UNP como con los asistentes 
acuerdo 	a 	sus de atenciOn de Ia ARN y el orientador asignado. Se generan estrategias con 
caracterIsticas y las personas de mesa técnica para Ia busqueda de PER agentes escoltas, 
a 	 las como aquellas que NO lo son. 
condiciones 
socioeconômica *De igual manera se envia correo electrónico al orientador Mauricio 
s y culturales del Bermudez relacionando los PER que no se ha realizado el traslado de GT 
territorio 	en 	el y se diligencian las bases solicitadas para realizar el trãmite respectivo. 
que 	se 
encuentran y a Ia *Se  ha brindado orientaciOn y se han asesorado las PER contactadas tanto 
normatividad de manera personal como telefOnica, acerca de los beneficios que presenta 
vigente, Ia ARN en el marco de Ia reincorporación para que los integrantes FARC y 
incluyendo a sus sus familias se vinculen a los mismos, logrando que al mes de Diciembre 
familias 	y 	a 	Ia de 2019 se cuente con 68 PR con rotulo de PoblaciOn Especial. 
comunidad local, 
que 	se *Por  otra parte, los temas mãs tratados han sido: Orientación en procesos 
encuentren 	de de gestion de salud (solicitar citas médicas y gestionar portabilidad), 
manera dispersa proyecto productivo, vinculaciOn FA, vinculaciOn FPT, orientaciones de 
en 	el 	territorio situaciones personales, y temas de ciudadania. 
nacional, sea en 
cabeceras *Se  ha brindado atenciOn a los PER en Ia sede de Ia subdirección de Ia 
municipales, UNP Bogota, con el objetivo de generar encuentro con los PER y facilitar 
zonas urbanas o los espacios de trabajo, en pro de su proceso de ReincorporaciOn. 
contextos 
dispersos. 

Implementar 	y Teniendo en cuenta las necesidades de las PER, se desarrollan diferentes 
desarrollar 

	'' qestiones, para su vinculaciOn en derentesáreas, como: 
actividades  
(atencion 	gestion, 
acompanamiento)  
que 	se 	encuentren 
de manera dispersa 
en 	el 	territorio  
nacional, 	sea 	en  
cabeceras  
municipales, 	zonas  
urbanas o contextos  

0$ d 	 o,_o fa,,,I,I.o. P.,,-  Io tOOt., so .5.110. pod0999ia do p,990di,,,Ientos 05.5 OdIiCIta( 

dispersos. 

Ea IOtpofl.,-,ts .0000ionar 900 	 -000100 qoo 	 pttotabaato.,l.,,, 00.50001. O5I00 
10 

 
11I9009IO!t do .51010 do pobalol., 05009lol lg,-sndo P0.-a Oi.,IOn,b,-o 00 2019 

On total do 08 PER Con ol .01010. 00000 000IPII,OlO0lO 000 100% do IS POSIOCIC., 

'Toda impresión fisica de este documento Se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a traves del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov ,co/es/atencion/paginas/ooliticasaspx 	 Página 7 de 
20 



Es importante tenor prosento quo los PER so oncuentran interosados an estudiar y 
obtenor su titulo do Bachilier, par 0110 SO han sinculado de manes indopeniente con 
instituciones que los bnndan accesibiiidad pam obtoner su titulo, por ella obtan par Is 
formacipon s4rtuai as asi que pars hnalos del mos do Diciombre nos otendra ci titulo do 
Bachilier, so espers los diplomas, pars su debido rogistro on SIR. 0 50 pasan al tecnico 
pars esta labor duranto el restanto mos. 

* Durante los moses do Enero a Diciombre do 2019 as realiza Is resisiOn do sistema 
RUAF y los rospoctisos Fondos Ponsionalos porsenir, colfondos y coiponsiones, on ass 
do toner Is actualizacirin do los estados y entidades de allliaciôn de los PR asignados on 

estos moses: Es importante moncionar quo se adeiantarrin gestiones pars realizar Is 
onentación y sinculacion a pension a las PR que on su momonto no se oncontrabon 
altliadas al sistoma do pension. 

PensiOn 

PSI ES 
COLPENSIONES OTROS P05005 

SI N 

AFILIACI ON 

ENERO 57 17 2 

FEBRERO 57 17 2 

ARZ0 61 14 2 

ABRIL 54 13 6 

EIAVO 49 18 2 

JUN10 49 15 2 

JULIO 52 15 0 

AGOSTO 51 16 1 

SEPTIEIV1BRE 50 14 7 

OCTUBRE 50 14 6 

N0VIEMBE 50 14 6 

OICIEr'1BBE 50 12 6 

CODIGO: BS-F-14 

OAF 	INFORME FINAL DE 
RLsOacO 	

I 	 I 
ACTIVIDADES 	FECHA11-12- VERSIONV- 

2018 	 5 

MS 
BACHILLERES VINCULADOS 

OTROS 

CICLOS FTP 

ENERO 26 12 24 0 

FEBRERO 34 13 29 14 

MARZO 40 17 41 10 

ABRIL 36 12 21 5 

MAYO 36 17 18 7 

JUN10 42 1 	10 5 17 

JULIO 39 50 17 5 

AGOSTO 45 10 10 7 

SEPTIEMBRE 43 10 17 10 

OCTUBRE 43 10 13 3 

NOVIEMBRE 43 10 17 10 

DICIEMBRE 45 10 17 10 

Durante los moses do Enoro a Diciembro do 2019 so logra realizar las siguientos 
caracteasticas do Is poblacion asignada: 

Educación 

Durante los meses do Enero a Diciembre do 2019 as bnndo asesona a los PER frerite a 
sus proyectos productisos, quienes so encuentran on un 90% intoresados an tema de 
cornpra de %wenda, / Ufl 8% se han sqnculado a proyeclos coIectios y un 2% de los PER 
dosean hacer inrersion an ccomprs do ganado a galpon de gallinas. Teniendo an cuenta 
10 anterior as he Sal zado una indagaciOn de intoreses. habilidades y capacidades, coma 
tambion so ha indagado frento a nisel oducatiso y exponencia laboral, pars asi bnndaries 

Proyectos Productios Ia informaci6n roforento y tambion so oxplica el adocuado proceso on pro do su creaciOn 
o camps do ss4enda, 01 cual as at mayor interos an hacer Is inersion de su proyocto 
productiso. Finalmerste as importante toner prosente que cada ursa de las onentaciones 
bnndadas as tione presente Is resolucion 3207 de 2018. 

Al torminar el ano 2019, se errdoncia que a Ia fecha as cuenta con 15 proyectos 
desembolsados, proyectos an elaboracion con formuladores do INNPULSA y SENA 

Durarite los meses do Enero a Diciembre do 2019 so he logrado plantear a las PER, 
gnas oportunidades pars su snculacion an cursos complementanos, as asi que so logra 
1ncular an ofertas on SENA sirtual, proceso enciendete y otros. No obslante Is gran 
dificultad quo se presonta 05 el tiompo do las personas, par 10 quo su mayor interes son 

Formacion pars all Trabajo cursos sirtuales. 

*Por ahora 3 PER se encuentran sncuiados en cusros compiementanos, 1 PER snculado 
an Is unirsidad Nacional on cuarto somestre, pero no desoa sor sisibilizado. 

•Toda impresion fisica de este rrcumento se considera 	 Diciembre de 2019 TODOS los PER asignados, cuenlan con 

La versiOn vigente se encuen r en el 	 su bancanzacion actualizada, y recibon su ronta basics, como su asignacion mensual. 

El registro de datos personal 	n este formato, autorizr s Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
n cumplimiento a Ia Ley 1581112  y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modiflquen, adlcionen o complementen. 

Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http://www.relncorporacion.qovco/es/atencjon/paginas/pojjticasasox " 	 Pagina 8 de 
20 
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4. 	Promover 	y POBLACIONASIGNADA 

fomentar 	el 
acceso 	d 	I ATENCIONES/GEST1ONES/ 

- O8SERVACIONES 

poblacion objeto 
ACOMPAN  AMIENTOS 

de la ARN / SU Ourante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se relaiza una labor de 

grupo familiar a pedagogia frente al mecanismo de como pedir citas medicas, y todo el 

los 	diferentes procesoadministrativo que deden de saber los PER, con el obietivo que se 

familiaricen con el sistema de las instutuciones. Aun mds se hace 
servicios acompanamiento al proceso de seguimiento a los PER agentes escoltas 

ofertados por las vinculados ala IJNP, debido a que el area de Psicologia de Ia UNP, los 

entidades remite a varias especialidades como lo son -psiquiatria, trabajo social, y 

nUblicas psicologa-pero ha sido un proceso educativo para con los PER. Cads urto de 

p rlvauas, 
ellos, se remite a su EPSasignada, pero notodos son autorizados para 

asistir con las especialidades mencionadas anteriormente. 

academia, tercer 
SALUD 

Durante el año 2019, se realiza el proceso de portabilidad ala ciudad de 

sector 	u 	otros, Bogota y de igual manera se solicita asginacion de IPScerca a sus 

en el marco de viviendas. 

los 
Se realizd acompanamientos a Instituciones meducas a los PER que lo 

programas requirieron debido a su delicado estado de salud, como por ejemplo a las 

implementados maternas al dar a luz a sus bebes, situaciones de cirugias, 0 enfermedades 

por Ia ARN que de alto costo. 

se 	encuentren Se diligencia Is base para Ia solicitud de rotulo de poblaciOn especial. 

de manera 
Terminando en el mes de Diciembre con 68 PR con el rotulo adecuado ala 

población. 

d ispersa 	en 	el Se realiza tramite pars los PER que estan pendientes en aparecer en el 

territorio citema nara cii afihiarign en calitri 	ec nd ffl ntis Se afihiar, Al regimen 

nacional, sea en En el afto 2019, Se brinda acompaftmientoa a varias PER, para realizar 

'-abe'-  ras OACP tramites de docurnentacion, es asi queue realizan los debidos 

acompaliamientos, en el año fueron 4 veces. 
municipales, 
zonas urbanas 0 Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se realiza una busqueda 

contextos virtual, pars confirmar Ia afiliación al sistema de pensiOn, con ello se 

d ispersos. identifica a los PER que no esten afiliados y asi Se realizan los tramites 

Pensi6n 
correspondientes. Es importante que al ser poblaciOn agentes escoltas de 

UNP, se encuentran afihiados al sistema sin ninguna novedad. Sin embargo 

se cuenta ala fecha de terminar el afto con 6 PER, que se muestran 

resiutentes at proceso, por lo que se realiza espacios de concientizaciOn 

para que comprendan Ia importancia de su afiliacion a pension. 

Al generar contacto personal con 54 PER se cuenta con copia de Ia libreta 
DirecciOn de Reclutamiento del militar o certificado, por lo que Se registra en el SIR. Es asi que en el afto 

Ejdrcito 2019 se realizan los tramites correspondientes para registrar en SIR el 

documento pertinente. 

En el proceso de contacto los los PER se brinda informaciOn general frente a 

a ofertas que hay pars su posible vinculaciOn con los cursos en el SENA0 
cursos por parte de compensar y otras instituciones, pero debido a su 

FormaciOn pars el Trabajo 
horario de trabaJo en Ia (JNP, no muestran interes en vincularse a las 

diferentes ofertas. 

Se solicitan certificados de estudio de fromaciOn complementaria, porlo 

que se esta en espera que los PR entreguen Ia informaciOn uolicitada y asi 
registrarla en SIR. 

Se brinda informaciOn a los PR referente a Ia posibilidad de estudiar de 

manera virtual en instituto el Triangulo o en el colegio San Pablo, como en 

Toda impresiOn fisica de est ocumento ss'ra Documen oW 	biJnes; Iogrando una vinculacion en elallo dv mas de 12 

La version vigente se encuenirE en el software SIGER. personbas, entre familiares y PER, quienes han obtenido uu titulo de 

El registro de datos personal 
n r'iimplimisntn 	Is I ey iSP 

'n este formato, autoriza a Ia ARN 
I 	', 	i flrfn 1't77I1' 	cc 

de los mismos. 
nnrmgc g,, 

onozca ia POIIIIC3 ae tratamrento ae los datos personales de Ia ARN a traves del siguiente link: 
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5. 	Facilitar 	el 
acceso 	y 
permanencia de 
Ia 	poblacion 
objeto de Ia ARN 
y de sus grupos 
familiares, a las 
diferentes 
actividades 
dentro de los 
Procesos 	y 
Proyectos de Ia 
ARN, acorde con 
sus 
potencialidades, 
competencias, 
su 	contexto 
socioeconOm ico 
y Ia normatividad 
vigente, que se 
encuentren de 
manera dispersa 
en el territorio 
nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas o 
contextos 
dispersos. 

*Durante  el año 2019, en los meses comprendidos entre Enero y Diciembre, 
se genera principalmente contacto telefOnico con cada uno de los PER 
asignados. En este proceso se permite generar una agenda de atención, 
tanto en Ia subdirecciOn de UNP, como en los diferentes puntos de atenciôn 
de Ia sede de ARN. Es asi que este medio permite realizar invitaciones para 
que asistan los PER y sus familias, a diferentes espacios que ofrece Ia 
ARN, escenarios de capacitaciOn, integracion, como de formaciOn en Ia 
ciudad de Bogota. Desafortunadamente los PER que se encuentran en Ia 
UNP no asisten a los espacios por sus horarios laborales, pero tam bién les 
participamos de Ia informaciOn. 

*Es  importante menc;onar que se ha fortalecido Ia relación y credibilidad del 
trabajo de Ia ARN con Ia población UNP, esto es el resultado de trabajar en 
Ia sede de Ia subdirecciOn de Ia UNP, facilitando los encuentros entre los 
PER y Ia Facilitadora, para asi brindar las orientaciones pertinentes y 
resolver inquietudes a cada uno de ellos en diferentes areas. Asi mismo se 
ha ofrecido a los PER Ia informaciOn de vinculaciôn académica de FA y de 
FPT, tanto para ellos, como para sus familias; y aunque son pocos los 
vinculados, es significativo el logro de su vinculaciOn para obtener el titulo 
de bachiller, como de otros cursos complementarios, segUn su interés para 
el proyecto productivo. 

*En  relaciOn a las caracteristicas sociodemograficas de los PER asignados, 
por ahora se puede hablar de generalidades de ubicación. Por lo tanto en 
el mes de Diciembre de 2019 se cuenta con 68 PER asignados, al realizar 
Ia verificaciOn de su lugar de residencia, se observa lo siguiente: un 60% 
de Ia poblaciOn se encuentra en Ia localidad de Puente Aranda, 1% en Ia 
localidad de Usme, 35% en Ia lacalidad de Kennedy, 1% en Ia localidad de 
Ciudad BolIvar, 1% en Ia localidad Antonio Nariño, 1% en Ia localidad de 
FontibOn, 2% en municipios de Cundinamarca. Teniendo en cuenta lo 
anterior se evidencian que se encuentran geogräficamente en estratos 12 
y 3; donde han logrado fortalecer las redes de apoyo con otros compañeros 
ex-farc y viven en lugares en modalidad de arriendo. Asi mismo se 
evidencia que solo un 2% de los PR asignados tiene nUcleo familiar en Ia 
Ciudad de Bogota y vive con ellos, por consiguiente, el resto de PER tiene 
contacto distante con las familias, y a Ia fecha cuentan algunos PER con 
relaciôn de pareja establecida, por 10 que sus proyectos de vida se 
evidencian que se relacionan con reunificaciOn familiar, resoluciOn de 
conflictos, orientación en temas de prevencion de sexualidad, orientación 
de pautas de crianza, como temas de civilidad, como procesos de 
adaptaciOn a Ia vida civil, entre otros. 

"Toda impresiOn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link: 
http://wwwreincorporacion.gov ,co/es/atencion/Paginas/politicasaspx" 	 Pagina 10 de 
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Actividad 	No 	6. GESTION FECHA OBSERVACION 
Aportar 	en 	la 
implementaciôn El principal objetivo de realizarias Ilamadas en lograr ubicara los 
de 	estrategias PER para estableceruna agenda de atencion, que principalmente 
territoriales 	de se da en Ia subdireccion de Ia UNP. Es asi que en diferentes dIas 
convivencia, del mes yhoras, se genera el contacto telefónico con los PER yse 
reconciliaciOn, 	asi evidencia que Ia mayoria mas del 90% se encuentras porfuera de 
como 	a 	los ATENCION 

ENEROA 
a ciudad de Bogota cada mes, poreso se agenda al regreso de 

Procesos 	Y TELEFONICA 
DICIEMBRE DE 

sun viajes, pormotivos laborales,yotros tomaron dias de 
Proyectos 	de 	Ia 2019 

descansdo y prirorizaron los reencuentros farniliares. Porlo que se 
ARN 	incluyendo les brinda Ia orientación de Ia impartancia de generarel contacto 

los comunitarios, a personal, en pro de su proceso de reincorporacion. 

partir 	de 	las Durante los meses se genera comunicación telefonica, yse 

necesidades brindan orientaciones pertinentes segun Ia nesecidad del PER. 

priorizadas 	de 	Ia  
poblaciOn 	objeto 
de 	Ia 	ARN, 	su Durante los metes de Enero a Diciembre se evidencia un aumento 

grupo familiar Y  Ia significativo en Ia atención personal con los PER, favoreciendo Ia 

comunidad 	local, 
credibilidad yconfiana con el proceso de reincorporación, de igual 

que se encuentren 
manera se genera un vunculo con los PER asignados yla 

de 	manera ATENCION 
ENERO A facilitadora, quien comienza a asumir Un rol significativo pars el 

dispersa en PERSONAL 
DICIEMBRE DE PER, debido a que Ia gran mayoria se encuentran solos en Ia 

el 	territorio 
2019 ciudad de Bogota, yesto permite que sea Ia facilitadora sea 

quuen asuma un rol muyimportante para el PER. Es asi, que en 
nacional, 	sea 	en estos encuentros indivduales, se permten explorarhistorias de 
cabeceras vida, identificarnecesidades, intereses, porlo que se priorizan 
municipales, metas a mediano y largo plaza en diferentes areas de Ia vida. 
zonas urbanas o 

LLAMADAS 
ENERO A Se realican las liamadas todos los dias a dierente hora del dia, contextos 

dispersos. TELEFONICAS 
DICIEMBRE DE con el objetivo de ubicara los PER y programarencuentro. Tambien 

2019 se es muy util los mensajes escritos. 

CORREOS 
ENERO A Se utiliza el correo electronico de cada uno de los PER, con el 

ELEORONICOS 
DICIEMBRE DE objetivo de enviar Ia informacion necesaria, y 0 copiar mensajes 

2019 gue se tramitan con otras erutidades para su conocimiento. 

Actividad 	No 	7. Durante el año 2019, se han realizado diferentes acompañamientos a PER 
Realizar 	visitas a instituciones, segUn su situación de salud, como jurIdica, o academica; domiciliarias y visitas 
institucionales 	de en este orden de ideas, se han realizado los siguientes acompañamientos: 
acuerdo 	a 	las 
necesidades 	de 	Ia • 	Clinica San Ignacio 
poblaciOn 	en 	el • 	Clinica Engativá marco 	de 	los 
distintos Procesos y • 	Clinica SimOn BolIvar 
Programas • 	Clinica Magdalena 
implementados 	por • 	Clinica VIP Ia 	ARN 	que 	se 
encuentren 	de • 	Clinica Mederi 
manera dispersa en • 	JEP 
el territorio nacional, • 	OACP sea 	en 	cabeceras 
municipales, 	zonas • 	Instituciones Educativas 
urbanas o contextos • 	Visitas a Domicilio —Ciudad de Bogota- 
dispersos. 

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y usa de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http:f/www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/pagjnas/politicas.aspx " 	 Pagina 11 de 
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Actividad No 8. 
Dar trámite a los 
documentos 
segün 
procedimientos 
y 	plazos 
establecidos 
dentro de los 
lineamientos de 
gestiOn 
documental 
establecidos por 
Ia 	ARN, 
propendiendo 
por Ia correcta 
gestiOn de los 
mismos. 

Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se registro Ia informaciOn 
de manera oportuna en las sigJientes bases: 

FEC HAS CE ENTREGA NOM GRE EASE ENTREGADA 

13/2/2019 ESTmAEGLA ANN SUPERSALUO 

19/2/2019 INFORN%A CION PROY EC -rOS 

18/2/2019 CA RACTERIZACION PREICFES 

19/2/2019 IDENTIFICACION PROY ECTOS INDIV IDUALES 

19/2/2019 POBLACION CONVOCADA A .JORNADA RUTA CE EPIS.ABILIDAD 
COMPENSA R 

20/2/2019 CA RACTERIZACION ACCIONES A RN-S ENA 

2/3/2019 CARACTERIZACION METODISTA 

18/3/2019 BASE CE REASIGNACIONES MAR50 

18/3/2019 MATRIZ CE IDE CFICACION REOUISrrOS PROY ECTOS PRODUCTE/OS 

22/3/2019 BASE DE IDEN171FICACION CE PERSONA S DISPERSAS ESTUDIA NEC 

22/3/2019 LISTADO CENSAL 

26/3/2019 BA SE CE POSTULACION POBLACION A OFERTAS SENA 

2/4/2019 CONFIRMACION POBLACION PREJCFES 

2/4/201 3 MATRIZ CE IDENTIFICACION REOUISITOS PROY ECTOS PRODUCTIVOS 

10/4/2019 POBLACION OBJETO SIN RNR 

15/4/2019 BASE )E IDENTIFICACION POBLACION EDUCACION SUPERIOR 

15/4/2019 BASE CE EMPA LME CE POLACION REASIGNACION INTERNA 

17/4/2019 BASE POBLACION PIS'JOIENTE CE LIBRETA MILITAR 

22/4/2019 BASE POBLACION NUEVOS LIDERAZGOS 

6/5/2019 CRUCEDEPOBLACIONAFILLADA A SALUDY PENSIONES 

13/5/2019 BASE GE I JEN11FICACK3N CE POBLACION INTERESA [18. EN V IVIENDA 

14/5/2019 EASE POBLACION POSIBLES MANDOS MEDIOS 

23/5/2019 INFOR1AOON GENERAL POBLAOON UNP (ASIGNADOS. NO 

CONTACTAOS, VINCULADOS A OFERTAS CE FA Y FPT) 

31/5/2019 BASEJORNADA DEUBRErA MILItAR 

21/6/2019 listado censal 

25/612019 Per postulados curso herramentas ofinsticas 

25/6/2019 Per postuledos curse 3191cc 

25/6/2019 Per postulados taller orientaclon Ocupecional 

25/6/2019 Per postulados curso establecirriento de cults/os en agriculture Urbana 

25/6/2019 Per postuledos feria de habita 

3/7/2019 BASE DE REVISION POBLACION ASIGNA CA PROY ECTOS 
PRODUCTIVOS 

15/7/2019 BASE GE POBLACION POSTULADA A CURSOS 

16(7/2019 BASE FERIA CEJOVENES 

171712019 CONSOLIDADO INICIATIVAS DE Vt'/IEN[58. 

1917/2019 POBIACION RETVID1CA A AGENCtA P(JBLICA GE EllvILEO COMPENSAR 

2217/2015 BASE CE POBLACION ASIGNA[18. UNP 

30/7/2019 V INCULACION REINCORPORACION SENA 

1 CE AGOSTO CE 2019 CC]WOCATORIA SEGUNDO ENCUENTRO MUJERES 

4 CE AGOSTO CE 2019 
VACANTE LABORAL SENA TECNICO EN REFA RAdON, ASESOR 

COMEFCL8.L (CALL CENTER) V AUXILIAR CE INVENTARIO5, 

6 CEAGOSTO CE 2019 VACANTE LABORAL SENA: CARPINTERO 

5 DEAGOSTO CE 2019 OFERTA LABORAL CREPES & WAFFLES 

5 CE AGOSTO CE 2019 TECNCO LA 3ORA L POR COMPEIENC&8.S EN INSTA LAOON DE REDES 

8 CE AGOSTO GE 2019 
VACA NTIS LABORAL SENA: CA RGOS CE DIRECTOR DE PLANTA 

(2669595) V DIRECTOR GE MANTENIMIENTO 

8 DEAGOSTO GE 2019 VAANTE LABORA,L. 2AP90 GE COMPECCION 

9 DEA(30ST0GE2019 CON48Al2RIO CON PB 

12 DEACOSTO CE 2019 
VACANFE LEBORAL S84A 8lRA A CTIVOS PARA EL G8rRGO GE 

AUXILLAR CE BODISGA 

12 DEAGOSTO CE 2019 ESPEREAGOSTO 

"Toda i presion fislca de este documento se considera Documento no Controlato. 
La version vlgente Se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través de4 siguiente link: 
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12 DEAGOSTO 0E2019 RB/ISION FF7 

15 DEAGOS1t) DE2019 
SOLICtTUD A FOBLACtON ESPCIAL, CITAS CON fCINP GR V 
ESPAC1ALIrDES, PARA ATR1C4N FOBLACION UNP(SUMENTO 

CON PSICOLOGIA, PSIQUWTRIA V TRABAJO SOCIAL). 

16 DEAGOSTO DE2019 

UHF< AS LABUALbS SUL)bXU: AUXILL 	U 5d<VIUUS 

GENERALES, CONDUCTOR- (AUXILIAR DEDISTRIBUCION), AUXILLAR 
DEALI1VB'4TACION, RAN 11JTOR - M 	JTENIMI8'.ITO MUJERES, 

AUXILLAR LOGIS11CO 
20 DE AGOSTO DE 2019 RELACION DE PER QUE NO CUENTAN CON RNR 

20 DE AGOSTO DE 2019 INICAO B'ITORNO DE TURISMO V SB..ECCIONA DOS 

22 DEAGOSTO DE2019 PERSONAS FOS11JLADAS A FUNCION DETEATRO 

26 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL GRUR) NUTRESA 

26 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL - ESSILOR BOGOTA ALLANZA SOLUCIONES 

30 DE AGOSTO DE 2019 NESThE-ARN COtWOCATOR1A INICLATIVA FOR LOS JOVENES 

9 AL 22 DE AGOSTO DE 2019 
3E B'WLAN CER11FICACIONES BANCARIAS DE LAS PER, COFO fJIDA 
DE ACTUALIZACION DE INFORMACION, PARA RIBIR LA ASIGNACION 

IVB'ISUAL 

2/9/2019 BASE DE POBLACION VINCULADA A INSTITUTO SAN PABLO 

4/9/2019 FOSTULADOS OFERTA LABORAL MJNDO AVD"ffURA 

9/9/2019 COVOCATORIA TECNICO EN COCINA 

11/9/2019 POSTULADOS OFERTA LABORAL ALLANZA SOLUGONES 

23/9/2019 LISTADO CENSAL 

24/9/2019 
SOLICITUDA POBLACION ESIAL, CifAS CON IVEIXINA GENERAL V 

ESPACIALIDADES, PARA ATB4CION FOBLACION LW (SE3UMB.ITO 
CON PSIcOLOGLA PSIQUIATRIA V TRABAJO SOCIAL). 

27/9/2019 BASE DE FOBLACION AFILIADA A SALUD 

8/10/2019 RJRTAFOLIO DESERVICIOS COF/FENSAR 

8/10/2019 BASEDEFORMJLADORES SB'IA 

8/10/2019 BASE DE SEGUIF/1ENTO AT EN GT 

8/10/2019 OFERTAS LABORAL$ OMA 

10/10/2019 OFERTA LABORAL SA 

10/10/2019 BASE DESEGUIF/1EWrO DEED(JCACION SUPERIOR 

10/10/2019 PLANEACION DEFA V FPT 2020 

11/10/2019 OFERTAS LABORALES SODEXO 

14/10/2019 POSTULADOS FERIA DE LA DFVERSIaAD 

16/10/2019 CONVOCATORIA CELRACION DIA DE LOS NIrZJOS 

18/10/2019 SEGUIF/1ENTO CONVENIO INNRJLSA 

18/10/2019 
SOLICD A FOBLACION ESIAL, WAS CON IVIEDICINA GAL V 
'ESPACIALIDIADES, PARA ATB4CION POBLACION IJ'4P (SEGUMB(rO 

CON PSICOLOGLA., PSIQUATRIA V TRABAJO SOCIAL). 

23/10/2019 C 

LISTADO CENSAL-POBLACCION CON V SIN ROTFJLO DE R)BLACION 
ESPECIAL 

27/10/2019 BASE DE FOBLACION AFILLADA A SALUD 

"I oaa impresion tisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se ericuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link: 
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4 DE NOV Iv1BRE DE 2019 Jornadas DIME para desvinculados 

6 DE NOVI81BRE DE 2019 Conferencia PAPSWI Derechos sexuales y reproductivos 

6 DE NOVIV1BRE DE 2019 SOLICII1JD DE INFORMACK)N PRE EN CUNDINAIVARCA BOYACA 

6 DE NOV IEMBRE DE 2019 OFEtA DE EMftEO EN PUQUERIA 

6 DE NOV I1BRE DE 2019 Reporte indicador de salud 13 

6 DENOVIEMBREDE2O19 F1OGRAMA DEFORMACON DEAVLANCA 

6 DE NOVIIBRE DE2019 OFERTA LABORAL CRKX LA KAMBURGUESA 

7 DENOVIEN!BREDE2O19 OFERTA LABORAL SENA 

7 DE NOVIVBRE DE 2019 
Oportunidades de emparejarriento - Aseo y Cafeteria. Corrras 
püblicas para productos de Café - Colombia Corrpra Eficiente 

7 DENOVBVREDE2019 OFERTA LABORAL SENA 

8 DE NOVHvIBRE DE 2019 VACANTE LABORAL URENTE Vendedores externos 

8 DE NOVIRvIBRE DE 2019 VACANTE LABORAL AUXILVR DE MAQUINA PLANA 

12 DENOVIEfvIBREDE2O19 SB3UIMENTO FNA 2019 

12 DE NOVIEMBRE DE2019 SEGUMENTO FORMULACION FROYECTOS FRODUCTWOS 

13 DE NOVIEfvIBRE DE 2019 GES11ON DONACIONES PROVEEDORES 

13 DENOVIEf1BREDE2019 OFERTAS LABORALES SODEXO 

14 DE NOVIEMBRE DE2019 VAcANTE LABORAL AUXILIAR DE MAQUINA PLANA 

14 DENOVIBVIBREDE2Q19 OFERTA LABORAL SENA 

18 DENOVIEfvIBREDE2O19 OFERTA LABORAL SENA 

20 DE NOV IEMBRE DE 2019 GARTAS AL NltJO DOS 

21 DE NOVIEMBRE DE2019 OFERTA LABORAL Takani (Restaurantes SIFOTE) 

21 DENOVIBVIBREDE2019 OFERTA LABORAL - CORONA 

22 DE NOV I8VIBRE DE 2019 Taller PA PS Fl/I terrs de salud y jornada de salud 

22 DE NOVIEMBRE DE2019 VAGANTE LABORAL: Harrburguesas Sierra Nevada 

22 de novien-bre de 2019 CIERRE DE MATRICULAS 

25 DE NOVIEfvIBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA-ASBOR SER/ICIO AL CLIENTE 

28 DE NOVIETv1BRE DE2019 TALLER DE PAPSVICO TBv1AS DE SALUD Y JORNADA DE SALUD 

4 DE DICBvIBRE OE 2019 FOSTLJLA DOS A AFOYO EDUCACION SUPERIOR 

6 DEDICIEMBREDE2O19 FOS11JLADOSA OFERTA LABORALTAKAMI 

9 DEDICETvFRE2O19 RDSThLADOSAACT1VIDADDELIDERES 10 DEDICIETv1BRE 

9 DE DICIEfVIBRE INFORME DE GES11ON ANUAL 

Toda impresion fisica de este documento Se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
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Lo anterior permite contar con Ia información de los PER en tiempo real y 
de confianza, asi mismo exige un grado de responsabilidad frente a 
registrar datos reales de Ia poblaciOn, en pro del proceso o algün 
reguerimiento_de_carácter_urgente. 

Actividad 	No 	9. Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se cuenta a Ia fecha de 
Dar trãmite a los entrega de este informe con Ia siguiente documentaciôn: 
documentos 
segUn 1 	Cedulas en SIR: 68 registradas 
procedimientos Libretas Militares: 52 registradas 
y 	plazos Diplomas MNA FA: 36 Registrados 
establecidos Certificados cursos complementarios: 15 registrados 
dentro 	de 	los Certificados de Acreditaciôn: No se han solicitado 
lineamientos 	de Planillas de Asistencia: Se hace entrega de las Planillas de los meses 
gestion de Julio a Diciembre un aproximado de 80 planhllas con su respectiva 
documental acta mensual. 
establecidos por 
Ia 	ARN, Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar que se han 
propendiendo solicitado copia de los documentos tanto de identidad, como de estudio, 
por 	Ia 	correcta para su debido registro en SIR. 
gestiOn 	de 	los 
mismos. 
Actividad No 10. 
Participar en los 
diferentes Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 fue muy importante asistir 
espacios 	de a los siguientes espacios de trabajo que se relacionan a continuaciOn: 
trabajo 	que 
establezca 	el Reuniones mensuales de ReincorporaciOn 
Supervisor 	del Reuniones Mensuales de comité de EducaciOn 
contrato y rendir Diario, atención sede subdirecciôn sede UNP Bogota 
en 	forma CapacitaciOn Super salud 
oportuna 	los CapacitaciOn Ruta de atenciôn poblaciOn UNP 
informes que le Reuniones GT Bogota 
sean solicitados Capacitacion FNA 
y participar en Ia Acompañamiento en SENA Curso OrientaciOn Ocupacional 
elaboraciOn 	de Curso Enciendete 
aquellos Acompañamiento curso Agricultura Urbana 
informes que por CapacitaciOn seguridad y Prevención 
su 	contenido 	y Evento de Grados San Pablo-ARN 
naturaleza estén Jornada de entrenamiento mediaciOn Policia Nacional 
dentro 	del Capacitación Proyectos Productivos ReincorporaciOn 
ámbitodelobjeto Acompañamientos Pautas de Crianza con Amor en Subdirección 
contratado. de UNP 

CelebraciOn dia de los niños 
Acompañamientos fines de semana San Pablo-ARN 
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Avances y logros en Ia implementaciOn de Ia politica de Paz con 
Legalidad. 
SocializaciOn ResoluciOn 2536 
Capacitacion Proceso EstigmatizaciOn 
Brigada de Salud sede Kennedy 
Espacios Cuidado al Cuidador 
BINGO, Celebración y cierre de año con PER y sus familias en 
sede Kennedy. 
Grado Enciendete 

Actividad No 11. Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se generan diferentes 
Desarrollar 	las espacios con instituciones que requieren atención en pro de fortalecer la 
demãs construcción de propuestas, es asi que se asistiô a los siguientes espacios: 
actividades 	que 
le 	sean ReuniOn Coordinación SubdirecciOn Especializada UNP - ARN 
asignadas 	de 
acuerdo 	al Dias de atenciOn en sede Kennedy. 
objeto 	del 
presente Acompanamientos 	fines 	de 	semana 	sede 	Kennedy, 	jornadas 
contrato. acadérnicas San Pablo. 

Responsable de seguimiento planillas San pablo, vinculaciOn PER 
presencial, sede Kennedy. 

ReuniOn con SENA, para tramitar curso de Agricultura Urbana. 

Acompañamiento Espacios Pautas de Crianza con Amor en UNP. 

V LOGROS 0 METAS CUMPLIDAS 

5. Meta 0 logro cumplido Relación de archivos magneticos on 10 que se entrega Ia 
información 

En el proceso de reconocimiento como facilitadora de Ia ARN, en Ia 
Reconocimiento en UNP subdirecciOn de Ia Ciudad e Bogota, se generan espacios de 

SubdirecciOn UNP Bogota atenciOn presencial, 	reuniones con las personas de Ia mesa 
como facilitadora de ARN técnica, y se genera un trabajo en equipo con el area de talento 

humando de Ia UNP Subdirección Bogota, para brindar atenciOn a 
casos especificos como (salud, certificaciOn estudios, documentos 
de identidad, orientaciOn a los PER frente a los resultados de Ia 
prueba simetric, solicitud de citas medicas, entre otros). Lo anterior 
ha permitido generar un espacio de atenciOn —aunque NO el 
adecuado- en las instalaciones de la UNP, y asi mismo se ha 
logrado fortalecer los vinculos con los PER y aumentar Ia atenciOn 
brindada, como de igual manera se ha logrado vincular a Ia ARN a 
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personas que no contaban con facilitadora y asi favorecer el 
proceso de reincorporaciOn. 
Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019, se logra generar 
contacto personal como de manera telefónica con el total de Ia 
poblaciOn asignada, favoreciendo el proceso de reincorporaciOn de 
las PER. Es asI, que se permite fortalecer Ia confianza en las PER 
y brindar orientaciones efectivas, permite generar credibilidad en Ia 
facilitadora y por ende se fortalece Ia empatia requerida para 

ATENCION PER generar confianza y asi favorece a los PER indagar en historias de 
ACTIVOS vida, las cuales permiten identificar necesidades a mediano y largo 

plazo, favoreciendo su proyecto de vida. 

En este proceso, es importante tener presente que NO todos los 
PER se interesan en ser trasladados a Ia ciudad de Bogota, debido 
a que viajan mucho. Sin embargo, el proceso de atenciOn se realiza 
a un 90% de Ia poblacion Ia solicitud de portabilidad para la ciudad 

SALUD de Bogota, asi mismo se realiza Ia solicitud de traslado de IPS los 
lugares cercanos de vivienda de los PER, debido a que no conocen 
Bogota y este cambio permita que asistan con mayor frecuencia a 
las citas médicas. 
Se logra que el 100% de los PER cuenten con el rotulo de poblaciOn 
especial, asi mismo, se brinda acompanamientos a diferentes 
contextos de salud que los PER requieran. 

*E n  los meses de Enero a Diciembre de 2019, se logra vincular de 
manera virtual al coleglo San Pablo a 9 PER y de manera presencial 
a 5 PER, con el objetivo de obtener el titulo de bachiller. Asi mismo 

FORMACION se realiza el proceso de inscripciOn a 6 PR a Ia prueba saber, para 
ACADEMICA que presenten la prueba en marzo de 2020. Finalmente, se logra 

vincular 	a 	6 	PER 	durante 	el 	año 	a 	presentar 	prueba 	de 
convalidaciOn. 

Es importante mencionar que al generar los encuentro personales 
los PER brindan informaciOn muy importante que se requiere para 

LISTADO CENSAL registrar Ia base de listado censal, es asi que al mes de Diciembre 
68 PR asignadas cuentan con el rotulo de poblaciOn especial. Asi 
mismo las PER que brindan informaciOn de Ia familia, también se 
han registrado en Ia base correspondiente. 

En el mes de Enero a Diciembre de 2019, se genera registro de Ia 
Registro de Ia informaciôn documentaciOn de las PER (libretas militares, cédulas, Diplomas de 

en SIR bachiller, cursos complementarios); 10 anterior permite fidelizar Ia 
informaciOn de los PER asignados. 

Toda impresion ffsica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente Se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recotecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/pap  inas/politicas aspx" 	 Pagina 17 de 
20 



@ ALIMOA ftM LA 	 INFORME FINAL DE 
CODIGO: BS-F-14 

POaPOiOI 
ACTIVIDADES 	FECHA11-12- I VERSI6NV- 

2018 	 5 

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 
Actividad (es) Pendiente (s) 

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a 
Seguir 

Asunto 1. 
Asunto 2. 

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenlo 

No 	Problerna identificado que afectO 	
Just,ficación  Acciones implementadas para solucionar 

Ia ejecución del contrato 	 los problemas identificados 

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO 
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos) 

Contrato N° 	Nombre del Contratista 	 Estado actual 

No tuvo supervision de contratos a cargo 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en Ia carpeta de 
cada uno los contratistas. 

VIII CONCLUSIONES V RECOMENDACIONES 

• Con el objetivo de continuar brindando atenciOn de calidad a las PER agentes esco!tas, se 
debe de continuar Ia atenciOn en las instalaciones de Ia subdirecciOn. Sin embargo es 
importante que Ia ARN, brinde los minimos para una atenciOn de calidad; esto se debe a que 
las facilitadores pueden brin:dar atenciOn de pie, en horarios extendido de 8am a 4pm. Lo 
anterior se debe a que el lugar de Ia subdirecciOn NO cuenta con elementos suficientes que 
garanticen los minimos como sillas, entre otros. Sin embargo, se sugiere generar 
comunicaciOn con las personas de logistica de Ia SubdirecciOn o areas correspondientes, 
para poder Ilevar a esta institución un (logo, pendOn que identifique el espacio de atenciOn 
de las facilitadoras de Ia ARN. Lo anterior se sugiere debido a que en el transcurso del año 
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2018 y 2019 ha sido complejo brindar una atenciOn adecuada e idOnea en estas 
instalaciones de Ia SubdirecciOn de UNP, no obstante Ia gestiOn de las facilitadoras ha 
permitido generar un posicionamiento y reconocimiento de Ia ARN, muestra de ello el 
incremento de atenciOn. 

En este orden de ideas, es smportante que Ia ARN, y area correspondiente, facilite modem 
de internet a los facilitadores que se encuentran reatizando trabajo de campo de manera 
continua, como lo son los facilitadores que tienen PER de congreso, senado, UNP; ya que 
este elemento permitirá a los facilitadores dar respuesta pronta a solicitudes que se 
requieran, o adelantar trabajo administrativo, mientras se encuentran en las diferentes 
instalaciones. Asi mismo, se permitira, dar respuesta a soticitudes en tiempo real a los PER 
en cuanto a procesos de documentaciôn, académicos, de salud, entre otros. 

Es importante que para el año 2020, tal y como se planteo en la Ultima reuniOn con las 
personas de Ia mesa técnica, area de talento humano UNP, area de psicologIa subdirecciOn 
y las personas de Ia ARN se fortalezca Ia comunicaciOn entre estas 2 entidades, ya que se 
evidencian muchos puntos de encuentro a trabajar con Ia poblacion agentes escoltas, y es 
de caräcter urgente iniciando año se clarifiquen acuerdos de trabajo en pro de las 
necesidades de Ia poblaciOn. 

En cuanto at comité de EducaciOn, sugiero que deben ser 2 facilitadores que hagan parte 
del comité desde ReincorporaciOn, debido a las exigencias del mismo proceso. Se sugiere 
implementar el Preicfes tanto para gentes escoltas como PER que NO lo sean, e iniciarlos 
desde el mes de Febrero. Finalmente se sugiere que at iniciar el año 2020 se genere un 
espacio con las diferentes instituciones educativas tanto de FA, como FPT, para que se 
generen más propuestas academicas tanto presenciales como virtuales con el objetivo de 
aumentar cursos para nuestra poblacion y disminuir estigmatizaciOn. 

No me parece conveniente que se sigan compartiendo espacios en actividades macro, 
entre Ia poblaciOn de reintegraciOn y reincorporaciOn, para evitar inconvenientes de 
seguridad, como to que sucediO en Ia celebraciOn del Bingo; pues se debe primar Ia 
seguridad de cada uno de los facilitadores, el espacio, y se debe primar Ia equidad del trato 
de cada una de las personas del proceso y sus familias. 

En cuanto a las personas contratadas formuladoras de SENA e INNPULSA, este dinero 
realmente se debiO de incrementar a los facilitadores responsables, quienes conocen Ia 
poblaciOn, como el proceso a realizar los PRE; puesto que se han generado varios 
inconvenientes tanto de comunicaciOn, como de formutaciOn de los proyectos productivos, y 
esto ha generado un retroceso en el proceso, lo cual ha implicado més tiempo en su 
elaboraciOn que en momentos anteriores. 

• Se sugiere al Orientador que en el año 2020 tenga a cargo las facilitadoras de UNP, que 
este més presente en este espacio, como en las gestiones que se pueden realizar con esta 
poblaciOn; ya que sus solicitudes, como el trabajo en esta instituciOn es muy demandante, y 
se pueden lograr muchas cosas, más de las que actualmente se han generado. 
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• El acompañamiento y gula de los orientadores permitiO que las solicitudes y exigencias 
laborales se cumplieran con responsabilidad, dada su conocimiento y empoderamiento del 
rol frente al proceso de reincorporaciOn. 

IX CERTIFICACION 

En ml calidad de supervisor del contrato a convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacciOn en el 100% de las actividades, por Ia cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato a convenio. 

X INCUMPLIMIENTO 

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato a convenio. 

XI "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO 0 DEL SERVICIO PRESTADO" 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de Ia siguiente manera: 

Parãmetros de calificación % de Calif icación 

Calidad (1 al 100%) a 	
If 

Seriedad (1 al 100%) / 	7b 
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) /(-)'f6 

I 

Para constancia de Ia anMiar,  se firma el presente informe a los (31 I/ 2Qi't 

FIRMA DEL SUPERVISOR 
No. cédula: jO../iII. 

tG C-75 	0119 
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