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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o s
convenio y afio: N°® 381-2019

2. Nombre del contratista o ADRIANA DEL PILAR GRACIA HERNANDEZ
conviniente:

3. C.C o Nit 52908331
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacién: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Namero Tiempo Fecha de Fecha de
(mesy Suscripcion Finalizacién
dias)
El Subdirector Financiero | MODIFICATORIO N° 2 09-03-2019 13/12/2019
de la ARN mediante AL ANEXO DE
Memorando MEM18- CONDICIONES

002425/ IDM 112000 del | CONTRACTUALES DEL
15 de febrero de 2019 CONTRATO

solicito la modificacién de | ELECTRONICO DE

la clausula del Anexo de | PRESTACION DE
Condiciones Contractuales; SERVICIOS No. 381-
relacionada con gastos de | 2019

viaje y expensas del
contratista argumentando
“(...) que dichos gastos de
viaje de ninguna manera
estan incrementando el
patrimonio neto del
contratista, por el contrarnio,
éste esta asumiendo de
manera temporal un gasto
a cargo de la entidad (...)".
Lo anterior soportado en el
concepto nimero 023230
del 19 de agosto de 2015
expedido por la Direccién
de Gestion Juridica de la
DIAN; por lo cual “(...) es
perfectamente viable
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reconocer como gastos de
la entidad los gastos de
viaje en los cuales haya
incurrido el contratista, si
solo si, esta disposicién
fue acordada en el
contrato (...)”

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.897
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ 43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $1.704.733
10. Sumatoria de No. de Pagos $43.142.867

11. Saldo a Pagar $0

12. Valor Total Pagado $43.142.867

13. Saldo a Liberar $0
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Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

L 14. Actividad Desarrollo de la Actividad
stablecida en el
contrato o
convenio
1. Desarrollar las | Durante el afio 2019 se ha asignado poblacion a fa facilitadora en diferente
actividades, cantidad; sujeto a cambios de implementaciéon de los PER que son agentes
acciones y | escoltas, como también PER particulares que por diferentes necesidades se
metodologias van a otras ciudades, como se observa en la siguiente tabla, las asignaciones
definidas por la mensuales:
ARN para
promover €l mes wasionacos| ISl | reeromca | conracto
e s - | [EnERD 78 ETI T 7
cubrir las FEBRERO 76 41 30 5
necesidades e MARZO 81 40 35 6
intereses de la ABRIL es8 40 22 =
poblacion objeto MAYO = 40 21 8
de la ARN que JUNIO 66 40 19 7
se encuentren JULIO 67 37 25 z
AGOSTO 67 48 17 2
de manera
dispersa en el SEPTIEMBRE 71 60 68 2
- OCTUBRE 71 63 69 1
territorio
nacional, sea en NOVIEMBRE 70 70 70 (o]
cabeceras DICIEMBRE 69 68 69 o
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.
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ATENCION POBLACION ASIGNADA ANO2019
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Como se evidencia en la tabla la poblacion asignada desde el mes de Enero
de 2019 a Diciembre de 2019, se contaba con un promedio de poblacién
asignada de 68 a 78 personas. Por ello se hace énfasis en las diferentes
gestiones realizadas para aumentar las cifras de atencién personal, lo cual
varia de manera significativa en el incremento de la atencién y por ende
fortaleciendo los lazos de confianza con la poblacién asignada. Es importante
mencionar que en dialogo con las PER, se identificaban varias necesidades,
€s asi que se generaron espacios de orientacion frente a los procedimientos
los cuales se tienen inquietudes y de igual manera se gestiona para realizar
las acciones pertinentes que se requiera segun su necesidad y area a la cual
la solicite la PER.

Adicionalmente es importante tener presente las gestiones realizadas con la
poblacion asignada durante los meses de Enero a Diciembre de 2019:;

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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POBLACION ASIGNADA
ATENCIONES / GESTIONES / ONES
ACOMPANAMIENTOS OBSERVACI No de PERSONAS

Salud

T TUS THE T eI T TeTU I DTUeTITE UT
2019 se realizé el seguimiento
correspondiente a la afiliacion efectiva al
SGSSS realizando |a consulta en las
paginas de comprobador de derechos, ruaf
y fosyga, con el objetivo de verificar que
los PR asignados cuentan con su
respectiva afiliacion al regimen de salud
{contributivo o Subsidiado).

*De igual manera se solicita portabilidad
a la Ciudad de Bogotd a las PR que estan
asignadas a otras ciudades yse solicita la
asignacion de IPS cerca a su lugar de
vivienda.

* Adicionalmente, se realizé la
verificacion de los rétulos de poblacion
especial en fa pagina de Comprobador de
Derechos yse identifican a 68 PR que

68 PR con AFILIACION
68 PR cuentan con rotulo de
Poblacion Especial

Educacién

*En los meses de Enero a Diciembre de
2019 se realizarén ejercicios de
sensibilizacién con cada una de las PER
con {as que se tenia contacto, es asi que
se identifica a Diciembre de 2019 a 10 PER
vinculadas de manera virtual con
diferentes instituciones, con el objetivo de
tenersu titulo de bachilter.

* Se oferto la educacion virtual con el
colegio metodista yse logra vinculara 9
PR.a aquienes se les realiza el resaetiva

12 PR vinculados FA
presencial ya distancia.
46 PR BACHILLERES en TOTAL

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Pensidn

* Durante Tos meses de Enero a Diciembre
Se realiza |a revision de sistema Ruafylos
respectivos Fondos Pensionales
Colpensiones - Provenir, Colfondos, en
aras de tenerla actualizacién de los
estados de afiliacién de los y 62 PER
asignados; porlo que se evidencia que
solo 6 PR estan en tramites para
afiliacién. Ha sido un poco complejo en su
afiliacion, porque NO estan interesados
en realizar el tramite; sin embargo se
continuara con la debida gestion, para el

tramite

62 PR Vinculados al sistema
de Pensién
2 PR en Proceso de Afiliacion

Proyectos Productivos

En el transcurso de los meses de Enero a
Diciembre de 2019 se ha realizado la
orientacion a un 100% de las PER
asignadas frente al tema de proyectos
productivos y adquisicién de vivienda. Por
lo que se cuenta con el apoyo de la
ARN debido al
desconocimietno de la

resolucion de fla
norma
desinformacion de los lugares donde se
encontraban con aterioridad los PER. Sin
embargo es importante mencionar que en
Ia mayoria de las PER asignadas se
evidencia un amplio interes en realizarla
inversion en vivienda.

100% de las PR se han
brindado asesoria del
Proyecto Productivo

Formacion para el Trabajo

Es importante mencionar que en el
acompafiamiento del mes de Emero a
Diciembre de 2019 se identifica que las
PeR se encuentran interesadas en
estudiar y fortalecer sus conocimientos;
sin embargo por el horario laborar no es
posible su vinculacion; por ello muestran
interes en vincularse de manera virtual.

3 PR Vinculados en
Diptomados, 1 PER vinculado
en carrera universitaria, la

mayoria cuenta con cursos
complementarios por el SENA,
en el afio se logran vincular
un aproximado de mas de 20
PER a cursos en SENA.

Bancarizacién

Por ahora con los 68 PeR contactados se
evidencia que cuentan con bancarizacién,
obteniendo un ingreso mensuat por la
laborrealizada como agente escolta de la
UNP o porque son trabajadores
independientes.

68 PR Bancarizados

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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2. Concertar las

actividades
dentro de los
Procesos y

Proyectos de la
ARN, con la
poblacién
objeto, de
acuerdo a sus
caracteristicas y
a las
condiciones
socioeconémica
s y culturales del
territorio en el

que se
encuentranyala
normatividad
vigente,

incluyendo a sus
familias y a la
comunidad local,
que se
encuentren de
manera dispersa

* Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019, fueron atendidos y
contactados un promedio de 75 personas. Se logr6é en este proceso de
confianza y acercamiento con los PER aumentar la atencién personal de
manera gradua! y significativa, favoreciendo el proceso de cada una de las
PER.

* Teniendo en cuenta lo anterior, se generan acciones para la busqueda de
las PER no contactadas en el afo, tanto en la UNP como con los asistentes
de atencién de la ARN y el orientador asignado. Se generan estrategias con
las personas de mesa técnica para la busqueda de PER agentes escoltas,
como aquellas que NO lo son.

*De igual manera se envia correo electrénico al orientador Mauricio
Bermudez relacionando los PER que no se ha realizado el traslado de GT
y se diligencian las bases solicitadas para realizar el tramite respectivo.

*Se ha brindado orientacion y se han asesorado las PER contactadas tanto
de manera personal como telefénica, acerca de los beneficios que presenta
la ARN en el marco de la reincorporacién para que los integrantes FARC y
sus familias se vinculen a los mismos, logrando que al mes de Diciembre
de 2019 se cuente con 68 PR con rotulo de Poblacién Especial.

*Por otra parte, los temas mas tratados han sido: Orientacién en procesos
de gestion de salud (solicitar citas médicas y gestionar portabilidad),
proyecto productivo, vinculacién FA, vinculaciéon FPT, orientaciones de

en el territorio | situaciones personales, y temas de ciudadania.

nacional, sea en

cabeceras *Se ha brindado atencion a los PER en la sede de la subdireccién de la
municipales, UNP Bogotd, con el objetivo de generar encuentro con los PER vy facilitar
zonas urbanas o | los espacios de trabajo, en pro de su proceso de Reincorporacion.
contextos

dispersos.

3. Implementar vy
desarrollar cada una
de las acciones y/o
actividades
(atencién, gestion,
acompafamiento)
que se encuentren
de manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales, zonas
urbanas o contextos
dispersos.

Teniendo en cuenta las necesidades de las PER, se desarrollan diferentes
gestiones, para su vinculacién en diferentes areas, como:

POBLACION A SIGNA DA

ATENCIONES / GESTIONES /

ACOMPARAMIENTOS OBSERV ACIONES

* Duranto los meses do Enero a Diciembre do 2019 se realizo los respectivos
soguimientos o la afilincién ofectivo al SGSSS ovdonciando lo siguiente:

nmas AnLabe: sarun | conTaiounivo 2o,
enERS 20 as
FEORERS a7 &3
« a1 eo
ABRIL L-1] 83
MAYS 73 56
JuNo e 58 )
FReTRr-y o7 GO 7

oiscapPAciOAD
2 o

abafabe fw

AGOSTO 67 &0 7
SeEPTIEMORE 70 s8 a3

OCTUBRE 73 sa 13
NOvieMBRe E2) 53 2.2
DICieEMBRE Ga EXY 17

SALUD

N[N N e o

Como so obsena on la tabla duranto loa meaea se identifica que los PER asignados ae
encuentran vnculados al sistema de salud, y deberes. como
o! do sus famillas. Por lo tanto se roaliza ia de p os para solicitar citas
modicas, reatizar portabilided. cambios do IPS. ontre otras.

“Es imponante rar que o que so p " porsonal, se logra
aumentar 1o asignacion de rotulo do para O e do 2019
un totot do 688 PER con e rotulo, dando cumpllmler\lo @ un 100% de la poblacion

osignada.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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*Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se logra realizar las siguientes
caracteristicas de la poblacion asignada:

OTROS
MES BACHILLERES VINCULADOS CICLOS FTP
ENERO 26 12 24 ]
FEBRERO 34 13 29 14
MARZO 40 17 41 10
ABRIL 38 12 21 5
MAYO 36 17 18 7
JUNIO 42 10 5 17
JuULIO 39 10 17 5
Educacién AGOSTO 45 10 10 7
SEPTIEMBRE 43 10 17 10
OCTUBRE 43 10 13 3
NOVIEMBRE 43 10 17 10
DICIEMBRE 45 10 17 10
“Es importante terer presente que los PER se encuentran interesados en estudiar y
obtener su titulo de Bachiller, por ello se han vinculado de manera indepeniente con
instituciones que les brindan accesibilidad para obtener su titulo, por ello obtan por la
formacipon wrtual es asi que para finales del mes de Diciembre varios otendra el titulo de
Bachiller, se esp los dipk , para su debido registro en SIR. o se pasan al tecnico
para esta labor durante el restante mes.
* Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se realiza la revision de sistema
RUAF vy los respectivos Fondos Pensionales ponenir, colfondos y colpensiones, en aras
de tener la actualizacion de los estados y entidades de afiliacion de los PR asignados en
estos meses: Es importante mencionar que se adelantarén gestiones para realizar la
orientacién y vincufacion a pension a las PR que en su momento no se encontraban
afiliadas al sistema de pension.
MES SIN
COLPENSIONES OTROS FONDOS AFILIACION
ENERO 57 17 2
FEBRERO 57 17 2
Pension MARZO 61 14 2
ABRIL 54 13 6
MAYO 49 18 2
JUNIO 49 15 2
JULIO 52 is [o]
AGOSTO 51 16 1
SEPTIEMBRE 50 14 7
OCTUBRE 50 14 6
NOVIEMBRE 50 14 6
DICIEMBRE 50 12 6

Proyectos Productivos

Ourante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se brindo asesoria a los PER frente a
sus proyectos productivos, quienes se encuentran en un 90% interesados en tema de
compra de vvienda, y un 8% se han vinculado a proyectos colectivos y un 2% de los PER
desean hacer inversion en ccompra de ganado © galpon de gallinas. Teniendo en cuenta
lo anterior se ha realizado una indagacion de intereses, habilidades y capacidades, como
tambien se ha indagado frente a nivel educativo y experiencia laboral, para asi brindarles
la informacién referente y tambien se explica el adecuado proceso en pro de su creacion
© compra de vivenda, el cual es el mayor interes en hacer la inversion de su proyecto
productivo. Finalmente es importante tener presente que cada una de las orientaciones
brindadas se tiene presente la resolucion 3207 de 2018.

Al terminar el afio 2019, se evidencia que a ia fecha se cuenta con 15 proyectos
desembolsados, proyectos en elaboracion con formuladores de INNPULSA y SENA.

Formacién para el Trabajo

Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se ha logrado plantear a las PER,
\arias oportunidades para su vinculacion en cursos complementarios, es asi que se logra
vincular en ofertas en SENA virtual, proceso enciendete y otros. No obstante la gran
dificultad que se presenta es el tiempo de las pérsonas, por lo que su mayor interes son
cursos virtuales.

*Por ahora 3 PER se encuentran vinculados en cusros complementarios, 1 PER vinculado
en la universidad Nacional en cuarto semestre, pero no desea ser vsibilizado.

"Toda impresion fisica de est¢ qocumento se considera DERUMEAE PREEERFSIAR Diciembre de 2019 TODOS los PER asignados, cuentan con
La version vigente se encuentrd en el Bamesra$HGER.
El registro de datos personalés en este formato, autorizala la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

su bancarizacion actualizada, y reciben su renta basica, como su asignacion mensual.

n cumplimiento afa Ley T581/12y el Decreto 1377713 y Tas demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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4. Promover vy
fomentar el
acceso de |la
poblacion objeto
de la ARN y su
grupo familiar a
los diferentes
servicios
ofertados por las
entidades
publicas,
privadas,
academia, tercer
sector u otros,
en el marco de
los programas
implementados
por la ARN que
se encuentren
de manera
dispersa en el
territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

"Toda impresion fisica de estd
La version vigente se encuent

POBLACION ASIGNADA

ATENCIONES / GESTIONES /
ACOMPANAMIENTOS

OBSERVACIONES

SALUD

DuranteTos meses de Enero a Diciembre de 2019 se relaiza una labor de
pedagogia frente al mecanismo de como pedir citas medicas, ytodoe!
proceso administrativo que deden de saber los PER, con el objetivo que se
familiaricen con el sistema de |as instituciones. Aun mas se hace
acompafiamiento al proceso de seguimiento a los PER agentes escoltas
vinculados a la UNP, debido a que el drea de Psicologia de la UNP, los
remite a varias especialidades como lo son -psiquiatria, trabajo social, y
psicologa-pero ha sido un proceso educativo para con los PER. Cada uno de
ellos, se remite a su EPS asignada, pero notodos son autorizados para
asistir con las especialidades mencionadas anteriormente.

*Durante el afio 2019, se realiza el proceso de portabilidad a la ciudad de
Bogota y de igual manera se solicita asginacion de IPScerca a sus
viviendas.

*Se realizé acompafiamientos a instituciones medicas a los PER que lo
requirieron debido a su delicado estado de salud, como por ejemplo alas
maternas al dar a luza sus bebes, situaciones de cirugias, o enfermedades
de alto costo.

*Se diligencia la base para la solicitud de rotulo de poblacion especial.
Terminando en el mes de Diciembre con 68 PR con el rotulo adecuadoa la
pobilacidn.

*Serealiza tramite para los PER que estan pendientes enaparecerenel
sitema para sy afiliacion en salud es asione se afilianalrpgimen

OACP

En el afio 2019, se brinda acompafimientoa a varias PER, para realizar
tramites de documentacion, es asique se realizan los debidos
acompaifiamientos, en el afio fueron 4 veces.

Pensién

Durante tos meses de Enero a Diciembre de 2019 se realiza una busqueda
virtual, para confirmar la afiliacién al sistema de pensidn, con ello se
identifica a los PER que no esten afiliados y asi se realizan los tramites
correspondientes. Es importante que al ser poblacion agentes escoltas de
UNP, se encuentran afiliados al sistema sin ninguna novedad. Sin embargo
se cuenta ala fecha de terminar el afio con 6 PER, que se muestran
resistentes al proceso, por loque se realiza espacios de concientizacién
para que comprendan la importancia de su afiliacion a pension.

Direccién de Reclutamiento del
Ejército

Al generar contacto personal con 54 PER se cuenta con copia de la libreta
militar o certificado, por lo que se registra en el SIR. Es asi que en el afio
2019 se realizan los tramites correspondientes para registraren SiR el
documento pertinente.

Formacién para el Trabajo

En el proceso de contacto fos los PER se brinda informacidn general frente a
la ofertas que hay para su posible vinculacién con los cursos en el SENA 0
cursos por parte de compensar y otras instituciones, pero debido a su
horario de trabajo enla UNP, no muestraninteres en vincularse alas
diferentes ofertas.

*Se solicitan certificados de estudio de fromacién complementaria, porfo
que se esta en espera que los PR entreguen la informacién solicitada y asi
registrarla en SIR.

d
rg

El registro de datos personal

ocumento se c ‘hasclé)é}a Document|

en el software SIGER.

en este formato, autoriza a la ARN

Se brinda informacion a los PRreferente a la posibilidad de estudiar de

manera virtual eninstituto el Triangulo o en el colegio San Pablo, como en
rasinstituci . X .

°ﬁ3§83f}8‘|’§'&fes' lo'g'rando una vnnc.ulacmn enelafiode mas de 12

personbas, entre familiares y PER, quienes han obtenido su titulo de

Ba@i&%a&gwégpﬁmenmmo de los mismos.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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5. Facilitar el
acceso y
permanencia de
la poblacién
objeto de la ARN
y de sus grupos
familiares, a las

diferentes
actividades
dentro de los
Procesos y

Proyectos de la
ARN, acorde con
sus
potencialidades,
competencias,
su contexto
socioeconémico
y la normatividad
vigente, que se
encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

*Durante el afio 2019, en los meses comprendidos entre Enero y Diciembre,
se genera principalmente contacto telefénico con cada uno de los PER
asignados. En este proceso se permite generar una agenda de atencion,
tanto en la subdireccion de UNP, como en los diferentes puntos de atencién
de la sede de ARN. Es asi que este medio permite realizar invitaciones para
que asistan los PER y sus familias, a diferentes espacios que ofrece la
ARN, escenarios de capacitacion, integracion, como de formacion en la
ciudad de Bogota. Desafortunadamente los PER que se encuentran en la
UNP no asisten a los espacios por sus horarios laborales, pero también les
participamos de la informacion.

*Es importante mencionar que se ha fortalecido la relacién y credibilidad del
trabajo de la ARN con la poblacién UNP, esto es el resultado de trabajar en
la sede de la subdireccién de la UNP, facilitando los encuentros entre los
PER y la Facilitadora, para asi brindar las orientaciones pertinentes y
resolver inquietudes a cada uno de ellos en diferentes areas. Asi mismo se
ha ofrecido a los PER la informacién de vinculaciéon académica de FA y de
FPT, tanto para ellos, como para sus familias; y aunque son pocos los
vinculados, es significativo el lcgro de su vinculacion para obtener el titulo
de bachiller, como de otros cursos complementarios, segun su interés para
el proyecto productivo.

*En relacion a las caracteristicas sociodemograficas de los PER asignados,
por ahora se puede hablar de generalidades de ubicacion. Por lo tanto en
el mes de Diciembre de 2019 se cuenta con 68 PER asignados, al realizar
la verificacion de su lugar de residencia, se observa lo siguiente: un 60%
de la poblacién se encuentra en la localidad de Puente Aranda, 1% en la
localidad de Usme, 35% en la localidad de Kennedy, 1% en la localidad de
Ciudad Bolivar, 1% en la localidad Antonio Narifio, 1% en la localidad de
Fontibon, 2% en municipios de Cundinamarca. Teniendo en cuenta lo
anterior se evidencian que se encuentran geograficamente en estratos 1,2
y 3, donde han logrado fortalecer las redes de apoyo con otros comparieros
ex-farc y viven en lugares en modalidad de arriendo. Asi mismo se
evidencia que solo un 2% de los PR asignados tiene ntcleo familiar en la
Ciudad de Bogota y vive con elios, por consiguiente, el resto de PER tiene
contacto distante con las familias, y a la fecha cuentan algunos PER con
relacion de pareja establecida, por lo que sus proyectos de vida se
evidencian que se relacionan con reunificacién familiar, resolucion de
conflictos, orientacién en temas de prevencion de sexualidad, orientacién
de pautas de crianza, como temas de civilidad, como procesos de
adaptacién a la vida civil, entre otros.

“"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Actividad No 6. GESTION FECHA OBSERVACION
Aportar en la
implementacién' El principal objetivo de realizarlas llamadas es lograrubicara los
de o estrategias PER para establecer una agenda de atencion, que principalmente
terr'tor'a'e§ de se da en la subdireccion de la UNP. Es asi que en diferentes dias
convivencia, del mes y horas, se genera el contacto telefénico con los PER yse
reconciliacion, asi evidencia que la mayoria mas del 90% se encuentras por fuera de
como a los ATENCION ENERO A la ciudad de Bogota cada mes, poreso se agenda al regreso de
Procesos y TELEFONICA DICIEMBRE DE sus viajes, por motivos laborales, y otros tomaron dias de
Proyectos de la 2019 descansdo y prirorizaron los reencuentros familiares. Por lo que se
ARN incluyendo les brinda la orientacion de la importancia de generarel contacto
los comunitarios, a personal, en pro de su proceso de reincorporacidn.
partir  de las *Durante los meses se genera comunicacion telefonica, yse
necesidades brindan orientaciones pertinentes segun la nesecidad del PER.
priorizadas de la
poblacion _ objeto Durante los meses de Enero a Diciembre se evidencia un aumento
de la ARN, su e . .
grupo familiar y la 5|gr.uf.|c.at|vo en Ia.atenmén personal con Io‘s PER, favo.recnend.o la
. | credibilidad y confiana con el proceso de reincorporacidn, de igual
comunidad local, manera se genera un vinculo con los PER asignados yla
g:e se encumeanr:(reerg ATENCION ENERO A facilitadora, quien comienza a asumir un rol significativo para el
| DICIEMBRE DE PER, debido a que la gran mayoria se encuentran solos en la
dispersa en L. PERSONAL 2019 ciudad de Bogotd, yesto permite que sea la facilitadora sea
el . territorio quien asuma un rol muyimportante para el PER. Es asi, que en
nacional, sea en estos encuentros indivduales, se permten explorar historias de
cabepgaras vida, identificar necesidades, intereses, porlo que se priorizan
mummpalis, metas a mediano ylargo plazo en diferentes areas de la vida.
zg:taes)d:sr anas o LLAMADAS ENERO A Se realizan las llamadas todos los dias a dierente hora del di?,
dispersos. TELEFONICAS DICIEMBRE DE {con el objetivo de ubicara los PER y programar encuentro. Tambien
2019 se es muy util los mensajes escritos.
CORREOS ENERO A Se utiliza el correo electronico de cada uno de los PER, con el
DICIEMBRE DE | objetivo de enviarla informacion necesaria, y o copiar mensajes
ELECTRONICOS . . _—
2019 que se tramitan con otras entidades para su conocimiento.

Actividad No 7.
Realizar visitas
domiciliarias y visitas
institucionales de
acuerdo a las
necesidades de la
poblacion en el
marco de los
distintos Procesos y
Programas

implementados por
la ARN que se
encuentren de
manera dispersa en
el territorio nacional,
sea en cabeceras
municipales, zonas
urbanas o contextos
dispersos.

Durante el afio 2019, se han realizado diferentes acompafnamientos a PER
a instituciones, segun su situacion de salud, como juridica, o0 académica;
en este orden de ideas, se han realizado los siguientes acomparfiamientos:

Clinica San Ignacio
Clinica Engativa
Clinica Simén Bolivar
Clinica Magdalena
Clinica VIP
Clinica Mederi
JEP

OACP
Instituciones Educativas

Visitas a Domicilio —Ciudad de Bogota-

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Actividad No 8. Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se registro la informacion
Dar tramite a los | de manera oportuna en las sigJientes bases:

documentos
segt’m . FECHAS DE ENTREGA NOM BRE BASE ENTREGADA
L. 13/2/2019 ESTRTAEGIA ARN SUPERSA LUD
procedimientos 18/2/2019 INFORMA CION PROY ECTOS
y p lazos 18/2/2019 CARACTERIZA CION PREICFES
. 19/2/2019 IDENT i

establecidos — OB AGION GOV GEABA A JORNATA RUTA DF EVPEIABILISA

dentro de los 20/2/2019 mRAC’I'ERIZAgg': ACC::;;:ES ARN-SENA

lineamientos de 2/3/2019 CARACTERIZACION METODISTA

. 18/3/2019 BA SE DE REA SIGNA CIONES MARZO
gestlon 18/3/2019 MATRIZ OE IDENTIFICA CION REQUISITOS PROY ECTOS PRODUCGTIVOS
documental 22/3/2019 BA SE DE IDENTIFICA CION DE PERSONA S DISPERSA S ESTUDIA NDO
: 22/3/2019 LISTADO CENSAL

establecidos por 26/3/2019 BA SE DE POSTULACION POBLACION A OFERTAS SENA

la ARN, 2/4/2018 CONFIRMA CION POBLA CION PREICFES

propendiend o 2/4/2019 MATRIZ DE IDENTIFICA CION REQUISITOS PROY ECTOS PRODUCTIVOS
10/4/2019 POBLACION OBJETO SIN RNR

por . la correcta 15/4/2019 BASE DE IDENTIFICA CION POBLA CION EDUCA CION SUPERIOR

gestlon de los 15/4/2019 BASE DE EMPA LME DE POLA CION REA SIGNA CION INTERNA

mismos. 17/4/2019 B4 SE POBLA CION PENDIENTE DE LIBRETA MILITAR
22/4/2019 BA SE POBLA CION NUEV OS LIDERAZGOS
6/5/2019 CRUCE DE POBLACION AFILIADA A SALUD Y PENSIONES
13/5/2019 BA SE DE IDENTIFICA CIKON DE POBLACION INTERESA DA EN VIVIENDA
14/5/2019 BA SE POBLA CION POSIBLES MANDOS MEDIOS

INFORMA CION GENERA L POBLACION UNP (A SIGNADOS, NO

23/5/2019 CONTACTAOS, VINCULADOS A OFERTAS DE FA Y FPT)
31/5/2019 BASE JORNADA DE LIBRETA MILITAR
21/6/2019 listado censal
25/6/12019 Per postulados curso herramientas ofimaticas
25/6/2019 Per postulados curso ingles
25/6/2019 Per postulados taller orientacion Ocupacional
25/6/2019 Per postulados curso establecimiento de cultivos en agricultura urbana
25/6/2019 Per postulados feria de habita
3/7/2019 BASE. DE REVISION POBLACION ASIGNADA PROY ECTOS
PRODUCTIVOS
15/7/201¢ BASE DE POBLACION POSTULADA A CURSOS
16/7/2019 BASE FERIA DE JOVENES
17/7/2019 CONSOLIDADO INICIATIVAS DE V IVIENDA
19/7/2019 POBLA CION REMITIDA A AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO COMPENSAR
22/7/2019 BASE DE POBLACION ASIGNADA UNP
30/7/2019 VINCULA CION REINCORPORA CION SENA
1 DEAGOSTO DE 2019 CONVOCATORIA SEGUNDO ENCUENTRO MUJERES

VACANTE LABORAL SENA: TECNICO EN REPARACION, ASESOR

4 DEAGOSTO DE 2019 COMERCIAL (CALL CENTER) Y AUXILIAR DE INVENTARIOS.

6 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL SENA: CARPINTERO
5 DEAGOSTO DE 2019 OFERTA LABORAL CREPES & WAFFLES
5 DEAGOSTO DE 2019 TECNICO LA 30RAL POR COMPETENCIA S EN INSTA LA CION DE REDES

VACANTELABORAL SENA: CARGOS DE DIRECTOR DE PLANTA

8 DEAGOSTO DE 2019 (2669595) Y DIRECTOR DE MANTENIMIENTO

_BDEAGOSTODE2019 , ]

PARA EL CARGO DE

@y
-l

A ACTIVOS

by b

e

12 DE AGOSTO DE 2019

ESPERE AGOSTO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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"12 DEAGOSTO DE2019 REVISION FPT
. E SOLICTUD A POBLACION ESPCIAL, CITAS CON MEDICINA GENERAR Y
.15 DEAGOSTODE 2018 - | ESPACIALIDADES, PARA ATENCION POBLACION UNP {SEGUMENTO
) o - " CONPSICOLOGIA, PSKQUIATRIA Y TRABAJO SOCIAL).
UFERTAS TABURALES SUODEXU AUXTLIAR DR SERVIUIUS
GENERALES, CONDUCTOR - (AUXILIAR DE DISTRIBUCION), AUXILIAR

TO DE 2019
16 DEAGOSTO DE ALIMENTACION, PLAN TUTOR - MANTENIMIENTO MUJERES,
AUXILIAR L QGISTICO
20 DE AGOSTO DE 2019 RELACION DE PER QUE NO CUENTAN CON RNR
20 DE AGOSTO DE 2019 INICIO ENTORNO DE TURISMO Y SEL.ECCIONADOS
22 DE AGOSTO DE 2019 PERSONAS POSTULADAS A FUNCION DE TEATRO
26 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL GRUPO NUTRESA
26 DE AGOSTO DE 2019 VACANTE LABORAL - ESSILOR BOGOTA ALIANZA SOLUCIONES
30 DE AGOSTO DE 2019 NESTLE-ARN CONVOCATORIA INICIATIVA POR LOS JOVENES

SE ENVIAN CERTIFICACIONES BANCARIAS DE LAS PER, COMO MEDIDA
9 AL 22 DE AGOSTO DE 2019 | DE ACTUALIZACION DE INFORMACION, PARA RECIBIR LA ASIGNACION

MENSUAL
2/9/2019 BASE DE POBLACION VINCULADA A INSTITUTO SAN PABLO
4/9/2019 POSTULADOS OFERTA LABORAL MUNDO AVENTURA
9/9/2019 COVOCATORIA TECNICO EN COCINA
11/9/2019 POSTULADOS OFERTA LABORAL ALIANZA SOLUCIONES
23/9/2019 LISTADO CENSAL
3 - |SOLICITUD A POBLACION ESPECIAL, CITAS CON MEDCINA GENERAL Y
. 24922019 . ESPACIALIDADES, PARA ATENCION POBLACION UNP (SEGUMENTO
» 0 CON PSICOLOGIA, PSIQUIATRIA Y TRABAJO SOCIAL).
27/9/2019 BASE DE POBLACION AFILIADA A SALUD
8/10/2019 PORTAFOLIO DE SERVICIOS COMPENSAR
8/10/2019 BASE DE FORMULADORES SENA
8/10/2019 BASE DE SEGUMENTO AT EN GT
8/10/2019 OFERTAS LABORALES OMA
10/10/2019 OFERTA LABORAL SENA
10/10/2019 BASE DE SEGUIMENTO DE EDUCACION SUPERIOR
10/10/2019 PLANEACION DE FA Y FPT 2020
11/10/2019 OFERTAS LABORALES SODEXO
14/10/2019 POSTULADOS FERIA DE LA DVERSIDAD
16/10/2019 CONVOCATORIA CELEBRACION DIA DE LOS NINOS
18/10/2019 SEGUIMENTO CONVENIO INNPULSA
« - |SOLCITUD A FOBLACION ESPECIAL, CITAS CON MEDICINA GENERAL Y
'718/10/2019 . .. | “ESPACIALIDADES, PARA ATENCION POBLACION UNP (SEGUMENTO

. CON PSICOLOGIA, PSKQUIATRIA Y. TRABAJO SOCIAL).
LISTADO CENSAL-POBLACCION CON Y SIN ROTULO DE POBLACION
27/10/2019 BASE DE POBLACION AFILIADA A SALUD

¢ 231002019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 13 de
20



O ARN s INFORME FINAL DE copoBs e
mmmeu ACTIVIDADES FEC};S118 1-12- VERStI_)ON V-
4 DE NOVIEMBRE DE 2019 Jornadas DIME para desvinculados
6 DE NOVIEMBRE DE 2019 Conferencia PAPSIVI Derechos sexuales y reproductivos
6 DE NOVIBVBRE DE 2019 SOLICITUD DE INFORMACION PRE EN CUNDINAMARCA BOYACA
6 DE NOVIBVBRE DE 2019 OFETA DE BMPLEO EN PELUQUERIA
6 DE NOVIBVBRE DE 2019 Reporte indicador de salud T3
6 DE NOVIBMBRE DE 2019 PROGRAMA DE FORMACION DE AVIANCA
6 DE NOVIBVBRE DE 2019 OFERTA LABORAL CRICK LA HAMBURGUESA
7 DE NOVIBMBRE DE 2018 OFERTA LABORAL SENA
TRty | e . Cloroa o et
7 DENOVIEVBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
8 DE NOVIBMBRE DE 2019 "VACANTE LABORAL URENTE Vendedores externos
8 DE NOVIBVBRE DE 2019 VACANTE LABORAL AUXILIAR DE MAQUINA PLANA
12 DE NOVIBVBRE DE 2019 SEGUIMIENTO FNA 2019
12 DE NOVIEVBRE DE 2019 SEGUIMIENTO FORMULA CION PROYECTOS PRODUCTIVOS
13 DE NOVIBMBRE DE 2019 GESTION DONACIONES PROVEEDORES
13 DE NOVIBVBRE DE 2019 OFERTAS LABORALES SODEXO
14 DE NOVIBVBRE DE 2019 VACANTE LABORAL AUXILIAR DE MAQUINA PLANA
14 DE NOVIBEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
18 DE NOVIEMBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA
20 DE NOVIEMBRE DE 2019 CARTAS AL NINO DIOS
21 DENOVIBVBRE DE 2019 OFERTA LABORAL Takari (Restaurantes SIPOTE)
21 DE NOVIBVBRE DE 2019 OFERTA LABORAL - CORONA
22 DE NOVIBMBRE DE 2019 Taller PAPSIVItemas de salud y jornada de salud
22 DENOVIEVBRE DE 2019 VACANTE LABORAL: Hamburguesas Sierra Nevada
22 de noviembre de 2019 CIERRE DE MATRICULAS
25 DE NOVIBVBRE DE 2019 OFERTA LABORAL SENA-ASESOR SERVICIO AL CLIENTE
28 DE NOVIEMBRE DE 2019 TALLER DE PAPSVICO TBVAS DE SALUD Y JORNADA DE SALUD
4 DE DICEMBRE DE 2019 POSTULADOS A APOY O EDUCACION SUPERIOR
6 DE DICIEMBRE DE 2019 POSTULADOS A OFERTA LABORAL TAKAMI
9 DE DICEVBRE 2019 POSTULADOS A ACTIVIDAD DE LIDERES 10 DE DICIEMBRE
9 DE DICIEMBRE INFORME DE GESTION ANUAL

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a ia ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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Conozca la politica de tratamiento de los datos perscnales de la ARN a través del siguiente link:
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ACTIVIDADES

Lo anterior permite contar con la informacién de los PER en tiempo real y
de confianza, asi mismo exige un grado de responsabilidad frente a
registrar datos reales de la poblaciéon, en pro del proceso o algun
requerimiento de caracter urgente.

Actividad No 9.
Dar tramite a los
documentos
segun
procedimientos
y plazos
establecidos
dentro de los
lineamientos de
gestion
documental
establecidos por
la ARN,
propendiendo
por la correcta
gestion de los
mismos.

Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se cuenta a la fecha de
entrega de este informe con la siguiente documentacion:

Ok LN =

Ceduias en SIR: 68 registradas

Libretas Militares: 52 registradas

Diplomas MNA FA: 36 Registrados ,

Certificados cursos complementarios: 15 registrados

Certificados de Acreditacion: No se han solicitado

Pianillas de Asistencia: Se hace entrega de las Planillas de los meses

de Julio a Diciembre un aproximado de 80 planillas con su respectiva
acta mensual.

Teniendo en cuenta lo anterior, es importante mencionar que se han
solicitado copia de los documentos tanto de identidad, como de estudio,
para su debido registro en SIR.

Actividad No 10.
Participar en los

diferentes

espacios de
trabajo que
establezca el
Supervisor  del
contrato y rendir
en forma
oportuna los

informes que le
sean solicitados
y participar en la
elaboraciéon de
aquellos
informes que por
su contenido vy
naturaleza estén
dentro del
ambito del objeto
contratado.

Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 fue muy importante asistir
a los siguientes espacios de trabajo que se relacionan a continuacion:

CONOOHAWN =

Reuniones mensuales de Reincorporacion

Reuniones Mensuales de comité de Educacién

Diario, atencién sede subdireccion sede UNP Bogota
Capacitacién Super salud

Capacitacién Ruta de atencién poblacion UNP

Reuniones GT Bogota

Capacitacion FNA

Acompafiamiento en SENA Curso Orientacién Ocupacional
Curso Enciendete

. Acomparamiento curso Agricultura Urbana

. Capacitacién seguridad y Prevencién

. Evento de Grados San Pablo-ARN

. Jornada de entrenamiento mediacién Policia Nacional

. Capacitacion Proyectos Productivos Reincorporacion

. Acompafamientos Pautas de Crianza con Amor en Subdireccién

de UNP

. Celebracién dia de los nifios
. Acompafiamientos fines de semana San Pablo-ARN

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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18. Avances y logros en la implementacién de la politica de Paz con
Legalidad.

19. Socializacién Resolucion 2536

20. Capacitacion Proceso Estigmatizacién

21. Brigada de Salud sede Kennedy

22. Espacios Cuidado al Cuidador

23. BINGO, Celebracion y cierre de afio con PER y sus familias en
sede Kennedy.

24. Grado Enciendete

Actividad No 11. | Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019 se generan diferentes
Desarrollar las | espacios con instituciones que requieren atencién en pro de fortalecer la

demas construccion de propuestas, es asi que se asistio a los siguientes espacios:
actividades que

le sean 1. Reunién Coordinacion Subdireccion Especializada UNP -~ ARN
asignadas de

acuerdo al | 2. Dias de atencion en sede Kennedy.

objeto del

presente 3. Acompafamientos fines de semana sede Kennedy, jornadas
contrato. académicas San Pablo.

4. Responsable de seguimiento planillas San pablo, vinculacién PER
presencial, sede Kennedy.

5. Reunién con SENA, para tramitar curso de Agricultura Urbana.

6. Acompaiiamiento Espacios Pautas de Crianza con Amor en UNP.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se entrega la

informacion
En el proceso de reconocimiento como facilitadora de la ARN, en la
Reconocimiento en UNP subdireccién de la Ciudad e Bogota, se generan espacios de

Subdireccion UNP Bogota | atencion presencial, reuniones con las personas de la mesa
como facilitadora de ARN | técnica, y se genera un trabajo en equipo con el area de taiento
humando de la UNP Subdireccién Bogota, para brindar atencién a
casos especificos como (salud, certificacion estudios, documentos
de identidad, orientacién a los PER frente a los resultados de la
prueba simetric, solicitud de citas medicas, entre otros). Lo anterior
ha permitido generar un espacio de atencién —aunque NO el
adecuado- en las instalaciones de la UNP, y asi mismo se ha
logrado fortalecer los vinculos con los PER y aumentar la atencién
brindada, como de igual manera se ha logrado vincular a la ARN a
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personas que no contaban con facilitadora y asi favorecer el
proceso de reincorporacion.

ATENCION PER
ACTIVOS

Durante los meses de Enero a Diciembre de 2019, se logra generar
contacto personal como de manera teiefénica con el total de la
poblacion asignada, favoreciendo el proceso de reincorporacion de
las PER. Es asi, que se permite fortalecer la confianza en las PER
y brindar orientaciones efectivas, permite generar credibilidad en la
facilitadora y por ende se fortalece la empatia requerida para
generar confianza y asi favorece a los PER indagar en historias de
vida, las cuales permiten identificar necesidades a mediano y largo
plazo, favoreciendo su proyecto de vida.

SALUD

En este proceso, es importante tener presente que NO todos los
PER se interesan en ser trasladados a la ciudad de Bogota, debido
a que viajan mucho. Sin embargo, el proceso de atencion se realiza
a un 90% de la poblacion la solicitud de portabilidad para la ciudad
de Bogota, asi mismo se realiza la solicitud de traslado de IPS los
lugares cercanos de vivienda de los PER, debido a que no conocen
Bogota y este cambio permita que asistan con mayor frecuencia a
las citas médicas.

Se logra que el 100% de los PER cuenten con el rotulo de poblacién
especial, asi mismo, se brinda acompafamientos a diferentes
contextos de salud que ios PER requieran.

FORMACION
ACADEMICA

*En los meses de Enero a Diciembre de 2019, se logra vincular de
manera virtual al colegio San Pablo a 9 PER y de manera presencial
a 5 PER, con el objetivo de obtener el titulo de bachiller. Asi mismo
se realiza el proceso de inscripciéon a 6 PR a la prueba saber, para
que presenten la prueba en marzo de 2020. Finalmente, se logra
vincular a 6 PER durante el afio a presentar prueba de
convalidacion.

LISTADO CENSAL

Es importante mencionar que al generar los encuentro personales
los PER brindan informacién muy importante que se requiere para
registrar la base de listado censal, es asi que al mes de Diciembre
68 PR asignadas cuentan con el rotulo de poblacion especial. Asi
mismo las PER que brindan informacion de la familia, también se
han registrado en la base correspondiente.

Registro de la informacion
en SIR

En el mes de Enero a Diciembre de 2019, se genera registro de la
documentacion de las PER (libretas militares, cédulas, Diplomas de
bachiller, cursos complementarios); lo anterior permite fidelizar la
informacion de los PER asignados.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS
16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N° Problema identificado que afecté Justificacion Acciones implementadas para solucionar
la ejecucion del contrato los problemas identificados

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

No tuvo supervision de contratos a cargo

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

\

VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

e Con el objetivo de continuar brindando atencion de calidad a las PER agentes escoltas, se
debe de continuar la atencién en las instalaciones de la subdireccion. Sin embargo es
importante que la ARN, brinde los minimos para una atencion de calidad; esto se debe a que
las facilitadores pueden brindar atencién de pie, en horarios extendido de 8am a 4pm. Lo
anterior se debe a que el lugar de la subdireccion NO cuenta con elementos suficientes que
garanticen los minimos como sillas, entre otros. Sin embargo, se sugiere generar
comunicacién con las personas de logistica de la Subdireccién o areas correspondientes,
para poder llevar a esta institucién un (logo, pendén que identifique el espacio de atencién

de las facilitadoras de fa ARN. Lo anterior se sugiere debido a que en el transcurso del afio
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2018 y 2018 ha sido complejo brindar una atencién adecuada e idonea en estas
instalaciones de la Subdireccién de UNP, no obstante la gestiéon de las facilitadoras ha
permitido generar un posicionamiento y reconocimiento de la ARN, muestra de elio el
incremento de atencion.

En este orden de ideas, es importante que la ARN, y area correspondiente, facilite modem
de internet a los facilitadores que se encuentran realizando trabajo de campo de manera
continua, como lo son los facilitadores que tienen PER de congreso, senado, UNP; ya que
este elemento permitird a los facilitadores dar respuesta pronta a solicitudes que se
requieran, o adelantar trabajo administrativo, mientras se encuentran en las diferentes
instalaciones. Asi mismo, se permitira, dar respuesta a solicitudes en tiempo real a los PER
en cuanto a procesos de documentacion, académicos, de salud, entre otros.

Es importante que para el afio 2020, tal y como se plante6 en la uitima reunién con las
personas de la mesa técnica, area de tatento humano UNP, area de psicologia subdireccion
y las personas de la ARN se fortalezca la comunicacién entre estas 2 entidades, ya que se
evidencian muchos puntos de encuentro a trabajar con la poblacion agentes escoltas, y es
de caracter urgente iniciando afio se clarifiquen acuerdos de trabajo en pro de las
necesidades de la poblacién.

En cuanto al comité de Educacion, sugiero que deben ser 2 facilitadores que hagan parte
del comité desde Reincorporacién, debido a las exigencias del mismo proceso. Se sugiere
impiementar el Preicfes tanto para gentes escoltas como PER que NO lo sean, e iniciarlos
desde el mes de Febrero. Finalmente se sugiere que al iniciar el afioc 2020 se genere un
espacio con las diferentes instituciones educativas tanto de FA, como FPT, para que se
generen mas propuestas académicas tanto presenciales como virtuales con el objetivo de
aumentar cursos para nuestra poblacion y disminuir estigmatizacion.

No me parece conveniente que se sigan compartiendo espacios en actividades macro,
entre la poblacion de reintegracién y reincorporaciéon, para evitar inconvenientes de
seguridad, como lo que sucedié en la celebracion del Bingo; pues se debe primar la
seguridad de cada uno de los facilitadores, el espacio, y se debe primar la equidad del trato
de cada una de las personas del proceso y sus familias.

En cuanto a las personas contratadas formuladoras de SENA e INNPULSA, este dinero
realmente se debi6 de incrementar a los facilitadores responsables, quienes conocen la
poblacion, como el proceso a realizar los PRE; puesto que se han generado varios
inconvenientes tanto de comunicacion, como de formulacién de los proyectos productivos, y
esto ha generado un retroceso en el proceso, lo cual ha implicado mas tiempo en su
elaboracion que en momentos anteriores.

Se sugiere al Orientador que en el afio 2020 tenga a cargo las facilitadoras de UNP, que -
este mas presente en este espacio, como en las gestiones que se pueden realizar con esta
poblacioén; ya que sus solicitudes, como el trabajo en esta institucion es muy demandante, y
se pueden lograr muchas cosas, mas de las que actualmente se han generado.
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e El acompafiamiento y guia de los orientadores permitié6 que las solicitudes y exigencias
laborales se cumplieran con responsabilidad, dado su conocimiento y empoderamiento del

rol frente al proceso de reincorporacion.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacion

Calidad (1 al 100%)

/
T% /o,

Seriedad (1 al 100%)

[t [0

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

//)o /6
/

Para constancia de lo aﬁior, se firma el presente informe a los / 3/ l Q/ 20/ 7

FIRMA DEL SUPE V|SOR
No. cédula: =0 - HIl.30Y.

eviLE Eﬁww ur _LONRCPS
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