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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afio:

N° 385 afio 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

CARINA DEL CARMEN CONEO VILLAFANE

3. C.C o Nit

64697621

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion:

15/01/2019

Fecha de inicio

15/01/2019

Fecha de terminacion:

13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo
Modificacion

Numero

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcio Fecha de

Finalizacion

N.A

N.A

N.A

N.A N.A

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$ 43,929,667

7. Valor Adicion (es)

$0

8. Valor Total del Contrato o convenio

$ 43,929,667

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2,884,934 Pago No 7. $ 3,934,000
Pago No 2. $ 3,934,000 Pago No 8. $ 3,934,000
Pago No 3. $ 3,934,000 Pago No 9. $ 3,934,000

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a |
En cumplimiento a la Ley 1581/12
Conozca la politica de tratamiento

11

la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
m://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/goiiticas.asgx“
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Pago No 4. $ 3,934,000 Pago No 10. $ 3,934,000
Pago No 5. $ 3,934,000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3,934,000 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $ 42,224,934
11. Saldo a Pagar $ 1,704,733
12. Valor Total Pagado $ 43,929,667
13. Saldo a Liberar $0

it VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

)
IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL
i 14. Actividad Desarrollo de la Actividad
stablecida en el
contrato o
convenio »
' 1. Desarrollar las | Dentro del periodo del contrato del 15 de enero al 13 de diciembre el contratista
actividades, desarroli6 las siguientes actividades:
acciones y

metodologias

definidas por la
ARN para
promover el
desarrolio de
capacidades vy
cubrir las
necesidades e
intereses de la
poblacion objeto
de la ARN que se
encuentren  de
manera dispersa
en el territorio

o Actividades:

Se logré finalizar la totalidad de las RNR de la poblacién asignada en total 31.
Formulacion y entrega de proyectos productivos individuales de PER asignados.

Con la poblacién asignada se programaron actividades donde se socializé informacién
fundamental sobre su proceso, destacando lo siguiente:

Socializacion de la resolucién 2536 de 2019

Socializacion de cartilla de prevencién y proteccion de seguridad.

e Acciones:

Se fortalecieron las alianzas con la Institucién Educativa Pio XIl para gestién de
certificados de aprobacion y los reprobados 2019, con el objetivo de cerrar estados en
procesos en SIR.

Se recolectd informacion sobre vivienda de ta poblacion asignada como insumo para
Feria de vivienda, realizada en el municipio del Carmen de Boivar.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

e Metodologia:

Teniendo en cuenta los procesos, lineamientos y formatos de presentaron proyectos
productivos individuales de la poblacion asignada y posterior entrega, en total 10
individuales, de los cuales dos son individuales asociativos, beneficiando en total a 10
PER.

Por otra parte, se realiz6 aplicacion de cambio de codigos en SIR de las actividades
las cuales se ajustaron a partir de la resolucién 2536 de 2019.

3. Implementar y
desarrollar cada
una de las
acciones y/o
actividades
(atencion,
gestion,
acompafiamiento)
que se
encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

Durante el periodo de contrato del 15 de enero al 13 de diciembre se implementaron y
desarrollaron las siguientes acciones:

ATENCION: se logré atender a 32 PER de las cuales se trasladaron 4 per y recibi 2,
para un total de 30 PER asignados actualmente. Durante el periodo de contrato en total
se desarrollaron aproximadamente 189 actividades de enero a diciembre de 2019, de
las cuales 38 fueron grupales y 151 individuales.

Durante el proceso de atencion se resaltan las actividades relacionadas con el énfasis
productividad y educacion en el siguiente cuadro se muestra la relacion de actividades
por énfasis de orientacion: Educativo, Diferencial, Integral, Resolucion, Salud,
Comunitario, Productividad

En relacion a las actividades individuales también el énfasis el educativo y productividad
fue el mayor durante el periodo de 2019:

Al igual que los codigos correspondientes a las actividades relacionadas con
Psicosocial, Integral, Educativo, Resolucién, Comunitario y Ubi.

GESTION: Durante el periodo se realizaron gestiones para lograr los objetivos de la
Reincorporacion en la zona asignada teniendo en cuenta el plan operativo del GT,
proyeccion de metas y prioridades del territorio, se destacan las siguientes gestiones:

e Oferta educativa para la poblacién en formacién académica en instituciones oficiales
o LE. PioXIi.

» Oferta de Formacion para el trabajo con el SENA.

e Con las diferentes dependencias de la Alcaldia municipal se lograron gestiones

importantes para temas de proyectos productivos y salud:
o Secretaria de planeacion para Uso de Suelos de PPl en Agropecuarios
o Secretaria de Salud: Apoyo en gestiones para charlas de salud, adulto
mayor, discapacidad y salud mental.

o Secretaria del interior y Gobierno para revisién de la implementacion de la
politica publica, articulacion con enlace de victima para atencion a mujeres

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controfado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a |
En cumplimiento a la Ley 1581/12

2 ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

h_ttp://www.reincorporacion.qov.co/esiatencion/Paginaslgoliticas.asgx“
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ACOMPANAMIENTO: Se realizd acompafiamiento a gestiones en relacion a
formulacion de 10 PPI, y entrega de 6 proyectos productivos desembolsados, también
proceso de asistencia técnica y financiera por parte de la Escuela Galan de 3 PPI
asignados los cuales fueron fortalecidos en ganaderia.

4. Promover y
fomentar el
acceso de la
poblaciéon objeto
de la ARN y su
grupo familiar a
los diferentes
servicios
ofertados por las
entidades
publicas,
privadas,
academia, tercer
sector u otros, en
el marco de los
programas
implementados
por la ARN que
se encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

Durante el desarrolio del contrato del 15 de enero al 13 de diciembre de promovieron y
fomentaron lo siguiente:

EDUCACION: S logré vincular a la poblacion asignada al proceso educativo y realizar
seguimiento:

VINCULACION FA CICLO2 | CICLO3 | CICLO4 | CICLO5 | TOTAL

I.LE. PIO Xl 8 8 1 1 18

De los asignados 7 son bachilleres.

FORMACION PARA EL TRABAJO: En formacién para el trabajo se logré vincular a la

oferta A 21 PER Para curso complementario de Contabilidad Basica y a 3 PER en
carrera técnica: Produccion Agropecuaria:

OFERTA FPT TOTAL
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 3
CURSO COMPLEMENTARIO DE CONTABILIDAD BASICA 21

INSERCION LABORAL: durante el periodo de contrato se realizaron gestiones y
esfuerzos para generar espacios para la vinculacion laboral de la poblacién asignada,
se establecieron contactos con la CSVMM donde se socializd a la poblacién la
posibilidad de registrar su hoja de vida en los trabajos que se adelantan en la trocal de
occidente en los montes de Maria, ésta entidad solicité la base de datos de la poblacién
para cruce de informacién pero por seguridad y confidencialidad no se remitio, se
motivé a la poblacién a entregar las hojas de vida.

Se enviaron al GT tres certificados laborales, donde se pudo demostrar que tres
personas en proceso de Reincorporacion estuvieron vinculadas a trabajos informales:
dos en tienda y uno como vendedor de Gaseosas en una bodega.

SALUD: delos 30 asi‘gnados, al cierre del contrato se encuentran vincutados al SGSSS

PENSION: Antes de la vigencia de la resolucién 1536 de 2019 se entraban vinculados
a pension 30 Asignados.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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5. Facilitar el
acceso y
permanencia de
la poblacién
objeto de la ARN
y de sus grupos
familiares, a las

diferentes
aclividades
dentro de los
Procesos y

Proyectos de la
ARN, acorde con
sus
potencialidades,
competencias,
su contexto
socioeconémico
y la normatividad
vigente, que se

Del 15 de enero al 13 de diciembre, se logré avanzar y consolidar en la poblacion
asignada la presentacion de proyectos productivos individuales, en total se presentaron

10 Proyectos individuales, en el siguiente cuadro se indican los proyectos y linea
productiva:

PROYECTOS

PRODUCTIVOS

INDIVIDUALES | UNIPERSONAL | ASOCIATIVO | BENEFICIARIOS
GANADERIA 5 2 10

En proyecto productivo individual 5 PER y de los proyectos productivos asociativos 2
(Beneficiando a 5 PER). De estos proyectos 3 recibieron asistencia técnica y financiera
por parte de Escuela Galan:

Al cierre del periodo de contrato de los proyectos formulado y entregados faltaron por
desembolsar 3, dos de ganaderia y uno de ventas de Gaseosas.

Con la cooperativa se adelantaron acciones: Encuentro de trabajo con los miembros

encuentren de | d€ la Cooperativa EMMCOOP, para el fortalecimiento de capacidades.
manera dispersa

en el territorio

nacional, sea en

cabeceras

municipales,

zonas urbanas o

contextos

dispersos.

6. Aportar en la
implementacion
de estrategias
territoriales  de
convivencia,
recongciliacion,
asi como a los
Procesos y
Proyectos de la
ARN incluyendo
los comunitarios,
a partir de las
necesidades
priarizadas de la
poblacién objeto

Durante el periodo de contrato del 15 de julio al 13 de diciembre frente a esta obligacion
realizé las siguientes acciones:

* se realiz6 acompariamiento con el equipo de trabajo MIMBRE, programa del
Canal Institucional, consistié en mostrar toda la parte positiva del proceso de
Reincorporacion de las Mujeres objeto de atencion, destacando su labor como
Artesanas, se resalté que estan en un proceso donde estan realizando
formacion académica y formacion para el trabajo, de igual forma esta actividad
se realizé en compafiia de varias mujeres que hacen parte de la comunidad,
fue una experiencia motivadora para las PER porque con estas labores estan
aportando su grano de arena para la reconstruccion del Tejido social. Para la
realizacion de este programa estuvo presente El Enlace de Coordinacion Leslie
Espinosa, la cual participd y expuso la funcién de ARN en este proceso.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion,qov.co/es/atencion/Paqi_nas/politicas.am"
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de la ARN, su
grupo familiar y
la comunidad

* Asisti atodas las sesiones programadas en este afio del Consejo Municipal de

local, que se Paz, como miembro, alcanzando el objetivo propuesto en cada sesion.
encuentren  de

manera dispersa

en el territorio

nacional, sea en

cabeceras

municipales,

zonas urbanas o

contextos

dispersos.

7. Realizar

visitas Durante el periodo del contrato del 15 de enero 13 de diciembre, se cumplieron las

domiciliarias y
visitas

institucionales de
acuerdo a las
necesidades de
la poblacién en el

marco de los
distintos
Procesos y
Programas
implementados

por la ARN que
se encuentren de
manera dispersa
en el territorio
nacional, sea en
cabeceras
municipales,
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

visitas a PER programadas en la cabecera urbana, garantizando atenciones durante el
periodo a toda la poblacion asignada orientéandoles sobre temas de habitat, informacion

solicitada de vivienda de toda la poblacion; Familia teniendo en cuenta las solicitudes
de la poblacién.

En relacion a las visitas institucionales se logré establecer contacto y articulacién con
los siguientes actores externos:

INSTITUCION CARGO GESTION

SECRETARIA DE SECRETARIO DE

PLANEACION PLANEACION certificacién de uso de suelos
SECRETARIA DE SECRETARIO DE

GOBIERNO GOBIERNO Espacios de participacién en mesas de paz

ENLACE DE VICTIMAS

ALCALDIA MUNICIPAL ENLACE DE VICTIMAS Actividades sobre DDHH y género.
Actualizacion registro de discapacidad y

capacitaciones

SECRETARIA DE SALUD | ENLACE DISCAPACIDAD

AREA DE ADULTO
SECRETARIA DE SALUD | MAYOR Actividades para adultos mayores
IE PIO XN RECTOR Oferta de FA
ESCUELA GALAN PROFESIONAL Asistencia técnica y financiera

Las gestiones permitieron fortalecer el proceso de reincorporacion brindando acceso a
la poblacién a sus diferentes ofertas. Estas gestiones se registraron en actas de reunién
y listado de asistencia con actores externos, remitidas a gestion documental.

8. Realizar el
registro de la
informacion
seguln
establezca la

Del 15 de enero al 13 de diciembre, el contratista realizo cargue en el en el registro de
informacién de la ARN de lo siguiente:

e Seregistro en el SIR las programaciones generadas de enero a diciembre de 2019
garantizando el cargue de informacion.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a fa ARN para ia recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp.//www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx”
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ARN, de forma
oportuna,

confiabie, y
veraz, en lo
referente a los
Programas

implementados
por la ARN en los
cuales se
participe.

e Se entregaron planillas de FA, FPT y soportes para el cargué en el SIR de enero a
diciembre.

e Se registr6 informacion de proyectos productivos individuales en el modulo
asignado para este proceso.

9. Dar tramite a
los documentos

Durante el periodo del 15 de enero al 13 de diciembre, se entregaron y dieron tramite
a los siguientes documentos:

segun

procedimientos y * Planillas de asistencias de actividades de las PER.

plazos ¢ Planillas de asistencia de educacion generadas durante el periodo de 2019.
establecidos * Planillas de asistencia de formacién para el trabajo

dentro de los * Actas de Reunion generadas con instituciones y actores externos.
lineamientos  de  Asistencias en formato de actores externos

gestion * Acta de entrega de proyectos productivos individuales y sus soportes.
documental

establecidos por

la ARN,

propendiendo

por la correcta

gestiéon de los

mismos.

10. Participar en | Durante el desarrollo del contrato del 15 de enero al 13 de diciembre, participé de los
los diferentes | espacios disefiados para reunién programados en el GT sobre: Seguimiento al tablero
espacios de | de control, cumplimiento de metas en reincorporacién, capacitaciones, proyectos del
trabajo que | GT, Jornadas laborales y administrativas, orientaciones, Talento Humano de la ARN y
establezca el | ARL de enero a diciembre.

Supervisor  del

contrato y rendir | Frente a los informes elaborados y entregados se destacan los siguientes:

en forma

oportuna los Informe sobre RNR aplicadas.

informes que le
sean solicitados
y participar en la
elaboracion  de
aquellos

informes que por
su contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito

informacion sobre proyeccion de proyectos productivos individuales.
Diligenciamiento de informacion sobre habitat

Postulacion de PER a diferentes proyectos del GT, como artesanias,
convocatoria de la Feria Econémica para la Mujer: Donde asistieron dos
Mujeres Reincorporadas exponiendo sus Artesanias, reuniones con actores
externos.

Informes relacionados con la asistencia técnica por parte de la Escuela Galan

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas

. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

httg:!/www.reincorporacion.qomco/es/atencion/Paqinas/goliticas,asgx"
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del objeto
contratado.

e Informe sobre anexo 26 informe sobre implementacion cierre exitoso de
gobierno de la alcaldia municipal en relacién al proceso de reincorporacion y
reintegracion.

* Informacion de cierre de contra:o base de datos actualizada de PER vy actores
externos.

11. Desarrollar

las demas
actividades que
le sean

asignadas de
acuerdo al objeto
del presente
contrato.

Durante el periodo del contrato desarro Ié las actividades asignadas de acuerdo con el
objeto del contrato:

» Se logro consolidar articulacion con entidades locales publicas y privadas para
seguimiento a politica de reincorporacién en metas del GT, como incidencia
politica con alcaldia municipal.

* Apoyar las actividades que fueron asignadas como participacion de espacios
en el Consejo Municipal de Paz

Cumplimiento de
las obligaciones
generales
contenidas en el
contrato.

Del de 9 de enero al 13 de diciembre se cumplieron las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en lo que se

entrega la informacion

Meta o logro No 1. Logré vinculacién | CARPETA/REINCORPORACION/IF/EDUCACION.
de 18 PER asignados a oferta
educativa en la zona asignada en FA.
En FPT 21 PER en formaciones
complementarias y 3 PER en Carrera
Técnica en Produccién Agropecuaria

Meta o logro No 2. Formulacion y CARPETA/REINCORPORACION
presentaciéon 7 PPl de PER
asignados que beneficiaron a 10
personas asignadas.

Meta o logro No 3. Entrega de CARPETA/REINCORPORACION/IF/PRODUCTIVO
proyectos productivos individuales

desembolsados, en total 4, todos en
Ganaderia

Meta o logro No 4. Acompafiamiento
y orientacion en proceso de
asistencia técnica y financiera a 3
PPI por parte de escuela Galan.

CARPETA/REINCORPORACION/IF/PRODUCTIVO

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controiado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reccieccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas q.-e modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 8 de
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a

Seguir

N.A

N.A

N.A

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

N | ecueion oo comg - | Justitcacion | ACclonis mplementadas pare soucioar
N.A N.A N.A
VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N°___ Nombre del Contratista Estado actual
N.A N.A N.A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de

cada uno los contratistas.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el afo 2019 el proceso de Reincorporacion en la zona de los montes de Maria en el municipio de San
Jacinto consolidd procesos en la poblacion asignada relacionados con la productividad. Se formularon 7
proyectos que beneficiaran a 10 personas en proceso de Reincorporacion, La formulacion de proyectos
productivos individuales alcanzé un alto nivel, quedando pendiente para la formulacion miembros de la
Cooperativa EMMCOOP, que esta en proceso de reestructuracion, para definir los nuevos miembros del
consejo de administracion y nuevos asociados. Estos emprendimientos permiten mejorar la economia de
las Personas en proceso de Reincorporacion, brindado o
en la parte agropecuaria y comercio, a

la legalidad.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la A

pciones y oportunidades para generar empresas
portando en el territorio alternativas de generacién de ingresos desde

RN para ia recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de ta ARN a través del siguiente link:

}m:ffwwwmeincorporacion,qov.co/es/atencion/Paginas/goliticas.asgx"
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IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) W o fo
Seriedad (1 al 100%) V! - b
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) \;OO A

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

FIRMA D SUPERWQQQ

ARSI289Y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: )
http://www.reincorporacion,gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 10 de
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"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de fos mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion,qov,co/es/atencion/Pa_ginas/goliticas,asgx"
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