
CODIGO: BS-F-14 

AP N 	4 	INFORMEHNALDE 	
FECHAi112 VERSION V 

I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO 0 CONVENIO 

No. Contrato o 
convenio y año: N° 385 año 2019 

Nombre del contratista ° 
CARINA DEL CARMEN CONEO VILLAFAE conviniente: 

C.0 o Nit 64697621 

Plazo de Ejecución Contractual 
Fecha de Suscripcion: 15/01/2019 

Fecha de inicio: 15/01/2019 
Fecha de terminación: 13/12/2019 

Modificaciones Contractuales (Prorroga, AdiciOn, Suspension o Modificación) 

Tipo 
Modificación 

Nümero Tiempo (mes y dIas) Fecha de Suscripci61 Fecha de 
 Finalización 

N.A N.,4 N.A N.A N.A 

II BALANCE FINANCIERO 

Concepto Valor (cifras en miles de pesos) 

$ 43,929,667 
Valor Inicial del Contrato o convenio 

$0 
Valor Adición (es) 

$ 43,929,667 
Valor Total del Contrato o convenio 

Balance de pagos (cifras en miles de pesos) 
fç No 1. $2,884,934 Paso No 7. $ 3,934,000 
Pago No 2. $ 3,934,000 Pago No 8. $ 3,934,000 
Pago No 3. $ 3,934,000 Pago No 9. $ 3,934,000 

"Toda Impresión fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La versiOn vigente se encueritra en el software SIGER. 

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 

0 complementen 
Conozca Ia politica de tratan,iento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link 

sncqtporacwn .gov.co/es/atencion/Pagjsgçjjicas aspx"  
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Pago No 4. $ 3,934,000 Pago No 10. $ 3,934,000 
Pago No 5. $3,934,000 Pago No 11. $ 3.934.000 
PagoNo6. $3,934,000 Pago No 12. $0 

Sumatoria de No. de Pagos $ 42,224,934 

Saldo a Pagar $ 1,704,733 

Valor Total Pagado $ 43,929,667 

Saldo a Liberar $0 

Ill VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD 
SOCIAL 

En mi calidad de supervisor certifico que verifique las obligaciones del CONTRATISTA 0 
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, 
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. 

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCIóN DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL 

Actividad Desarrollo de Ia Actividad 
stablecida en el 

contrato 0 

convenio 
1. Desarrollar las Dentro del periodo del contrato del 15 de enero al 13 de diciembre el contratista 
actividades, desarroliô las siguientes actividades: 
acciones 	y 
metodologias • 	Actividades: 
definidas 	por 	Ia Se logró finalizar Ia totalidad de las RNR de Ia poblacian asignada en total 31. 
ARN 	para FormulaciOn y entrega de proyectos productivos individuales de PER asignados. 
promover 	el Con Ia poblaciOn asignada se programaron actividades donde se socializO informaciOn 
desarrollo 	de fundamental sobre su proceso, destacando lo siguiente: 
capacidades 	y SocializaciOn de Ia resoluciOn 2536 de 2019 
cubrir 	las SocializaciOn de cartilla de prevención y protecciOn de seguridad. 
necesidades 	e 
intereses 	de 	Ia • 	Acciones: 
poblaciOn objeto Se fortalecieron las alianzas con Ia lnstitución Educativa Plo XII para gestiOn de 
de Ia ARN que se certificados de aprobaciOn y los reprobados 2019, con el objetivo de cerrar estados en 
encuentren 	de procesos en SIR. 
manera dispersa Se recolectO informaciôn sobre vivienda de Ia poblaciOn asignada como insumo para 
en 	el 	territorio Feria de vivienda, realizada en el rnunicipio del Carmen de Boivar. 

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conirolado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolección, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento a Ia Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas qua modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politics de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 

pJ/www.reincoppraciongov.co..esIatenckn/Pgjnas/poIiticas.aspx" 	 Página 2 de 
11 
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nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas o 
contextos 
dispersos. 

• 	MetodologIa: 
Teniendo en cuenta los procesos, lineamientos y formatos de presentaron proyectos 
productivos individuales de Ia población asignada y posterior entrega, en total 10 
individuales, de los cuales dos son individuales asociativos, beneficiando en total a 10 
PER. 
Por otra parte, se realizô aplicaciôn de cambio de cOdigos en SIR de las actividades 
las cuales se ajustaron a partir de Ia resoluciôn 2536 de 2019. 

3. Implementar y Durante el periodo de contrato del 15 de enero al 13 de diciembre se implementaron y 
desarrollar cada desarrollaron las siguientes acciones: 

una de las 
acciones y/o ATENCION: se Iogro atender a 32 PER de las cuales se trasladaron 4 per y recibI 2, 
actividades para un total de 30 PER asignados actualmente. Durante el periodo de contrato en total 
(atenciOn, se desarrollaron aproximadamente 189 actividades de enero a diciembre de 2019, de 
gestiOn, las cuales 38 fueron grupales y 151 individuales. 

acompañamiento) 
que se 

encuentren de Durante el proceso de atenciôn se resaltan las actividades relacionadas con el énfasis 
manera dispersa productividad y educaciôn en el siguiente cuadro se muestra Ia relación de actividades 

en el territorio por 	énfasis 	de 	orientaciOn: 	Educativo, 	Diferencial, 	Integral, 	Resoluciôn, 	Salud, 
nacional, sea en Comunitario, Productividad 

cabeceras 
municipales, En relaciôn a las actividades individuales también el énfasis el educativo y productividad 

zonas urbanas o fue el mayor durante eI periodo de 2019: 
contextos 
dispersos. Al 	igual 	que 	los 	codigos 	correspond ie ntes a 	las 	actividades 	relacionadas 	con 

Psicosocial, Integral, Educativo, ResoluciOn, Comunitario y Ubi. 

GESTION: Durante el periodo se realizaron gestiones para lograr los objetivos de Ia 
Reincorporacion en Ia zona asignada teniendo en cuenta el plan operativo del GT, 
proyección de metas y prioridades del territorio, se destacan las siguientes gestiones: 

• 	Oferta educativa para Ia población en formaciôn académica en instituciones oficiales 
o 	I.E.PioXIl. 

• 	Oferta de Formaciôn para el trabajo con eI SENA. 
• 	Con las diferentes dependencias de Ia Alcaldia municipal se lograron gestiones 

importantes para temas de proyectos productivos y salud: 
• 	Secretaria de planeaciOn para Uso de Suelos de PPI en Agropecuarios 
• 	Secretaria de Salud: Apoyo en gestiones para charlas de salud, adulto 

mayor, discapacidad y salud mental. 
• 	Secretaria del interior y Gobierno para revisiOn de Ia implementacion de Ia 

politica püblica, articulaciOn con enlace de victima para atenciOn a mujeres 

Toda ImpresiOn fisica de este documento se considera Documento no Controlado 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 

El registro de datos personales an este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos 
En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicioner, 0 complementen 
Conozca la politica de tratamjento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link' 
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4. Promover y 
fomentar 	el 
acceso de Ia 
población objeto 
de Ia ARN y su 
grupo familiar a 
los 	diferentes 
servicios 
ofertados por las 
entidades 
püblicas, 
privadas, 
academia, tercer 
sector u otros, en 
el marco de los 
programas 
im plementados 
por Ia ARN que 
se encuentren de 
manera dispersa 
en el territorio 
nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas 0 

contextos 
dispersos. 

ACOMPA1JAMIENTO: Se realizó acompañamiento a gestiones en relaciOn a 
formulaciOn de 10 PPI, y entrega de 6 proyectos productivos desembolsados, también 
proceso de asistencia técnica y financiera por parte de Ia Escuela Galán de 3 PPI 
asignados los cuales fueron fortalecidos en ganaderla. 

Durante el desarrollo del contrato del 15 de enero al 13 de diciembre de promovieron y 
fomentaron lo siguiente: 

EDUCACION: S logrO vincular a Ia población asignada al proceso educativo y realizar 
seguimiento: 

VINCULACION FA CICLO 2 CICLO 3 CICLO 4 CICLO 5 TOTAL 

I.E. PlO XII 8 8 1 1 18 

De los asignados 7 son bachilleres. 

FORMACION PARA EL TRABAJO: En formaciOn para el trabajo se logro vincular a Ia 
oferta A 21 PER Para curso complementario de Contabilidad Básica y a 3 PER en 
carrera técnica: ProducciOn Agropecuaria: 

L 	OFERTAFPT TOTAii1 
TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA 3 
CURSO COMPLEMENTARIO DE CONTABILIDAD BASICA 21 

INSERCION LABORAL: durante eI periodo de contrato se realizaron gestiones y 
esfuerzos para generar espacios para Ia vinculación laboral de Ia poblaciOn asignada, 
se establecieron contactos con Ia CSVMM donde se socializO a Ia población Ia 
posibilidad de registrar su hoja de vida en los trabajos que se adelantan en Ia trocal de 
occidente en los montes de Maria, ésta entidad solicitô Ia base de datos de Ia poblaciOn 
para cruce de informaciOn pero por seguridad y confidencialidad no se remitiO, se 
motivO a Ia poblacion a entregar las hojas de vida. 
Se enviaron al CT tres certificados laborales, donde se pudo demostrar que tres 
personas en proceso de Reincorporaciôn estuvieron vinculadas a trabajos informales: 
dos en tienda y uno como vendedor de Gaseosas en una bodega. 

SALUD: de los 30 asignados, al cierre del contrato se encuentran vinculados al SGSSS 

PENSION: Antes de Ia vigencia de Ia resoluciOn 1536 de 2019 se entraban vinculados 
a pension 30 Asignados. 

"Toda Impresiôn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y usa de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link 

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paqinas/politicas.aspx " 	 Pagina 4 de 
10 
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A 	INFORMEFINALDE 	______________ 

Facilitar 	el 
acceso 	y 
permanencia de 
Ia 	poblaciôn 
objeto de Ia ARN 
y de sus grupos 
familiares, a las 
d iferentes 
actividades 
dentro de los 
Procesos 	y 
Proyectos de Ia 
ARN, acorde con 
sus 
potencialidades, 
competencias, 
su 	contexto 
socioeconOm ico 
y Ia normatividad 
vigente, que se 
encuentren de 
manera dispersa 
en el territorio 
nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas a 
contextos 
dispersos. 

Aportar en Ia 
im plementacion 
de 	estrategias 
territoriales 	de 
convivencia, 
reconciliaciOn, 
asi como a los 
Procesos 	y 
Proyectos de Ia 
ARN incluyendo 
los comunitarios, 
a partir de las 
necesidades 
priarizadas de Ia 

Del 15 de enero al 13 de diciembre, se logro avanzar y consolidar en Ia poblacion 
asignada Ia presentaciOn de proyectos productivos individuales, en total se presentaron 
10 Proyectos individuales, en el siguiente cuadro se indican los proyectos y linea 
productiva: 

PROVECTOS 
PRODUCTIVOS 
INDIVIDUALES UNIPERSONAL ASOCIATIVO BENEFICIARIOS 
GANADERIA 5 2 10 

En proyecto productivo individual 5 PER y de los proyectos productivos asociativos 2 
(Beneficiando a 5 PER). De estos proyectos 3 recibieron asistencia técnica y financiera 
por parte de Escuela Galán: 

Al cierre del periodo de contrato de los proyectos formulado y entregados faltaron par 
desembolsar 3, dos de ganaderia y uno de ventas de Gaseosas. 

Con Ia cooperativa se adelantaron acciones: Encuentro de trabajo con los miembros 
de Ia Cooperativa EMMCOOP, para el fortalecimiento de capacidades. 

Durante el periodo de contrato del 15 de julio al 13 de diciembre frente a esta obligacion 
realizó las siguientes acciones: 

se realizô acompañamiento con el equipo de trabajo MIMBRE, programa del 
Canal Institucional, consistiô en mostrar toda Ia parte positiva del proceso de 
ReincorporaciOn de las Mujeres objeto de atención, destacando su labor como 
Artesanas, se resaltô que están en un proceso donde estãn realizando 
formacion académica y formaciOn para el trabajo, de igual forma esta actividad 
se realizO en compañia de varias mujeres que hacen parte de Ia comunidad, 
fue una experiencia motivadora para las PER porque con estas labores están 
aportando su grano de arena para Ia reconstrucciôn del Tejido social. Para Ia 
realizaciôn de este programa estuvo presente El Enlace de Coordinación Leslie 
Espinosa, Ia cual participO y expuso Ia funciOn de ARN en este proceso. 

• 	 •. ..r.• 	 uucurnenjo no ..OflhrOIaOO. 
La version wgente se encuentra en el software SIGER. 

El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos 
En cumphmiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link 
biPJ/www.reincorporajpfljovco/es/atencion/paqjnas/p0ljIjC55p5. 	 Página 5 de 10 
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de Ia ARN, su 
grupo familiar y 
Ia comunidad • AsistI a todas las sesiones programadas en este año del Consejo Municipal de 
local, que se 	Paz, como miembro, alcanzando el objetivo propuesto en cada sesiôn. 
encuentren de 
manera dispersa 
en el territorio 
nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas o 
contextos 
disDersos. 
7. 	Realizar 
visitas 
domiciliarias 	y 
visitas 
institucionales de 
acuerdo a las 
necesidades de 
Ia poblaciOn en el 
marco de los 
distintos 
Procesos 	y 
Programas 
implementados 
por Ia ARN que 
se encuentren de 
manera dispersa 
en el territorio 
nacional, sea en 
cabeceras 
municipales, 
zonas urbanas o 
contextos 
dispersos. 

INSTITUCION CARGO GESTION 
SECRETARIA DE 

PLANEACION 
SECRETARIO DE 

PLANEACION certificaciOn de uso de suelos 
SECRETARIA DE 

GOBIERNO 
SECRETARIO DE 

GOBIERNO Espacios de participaciOn en mesas de paz 
ENLACE DE VICTIMAS 

ALCALDIA MUNICIPAL ENLACE DE VICTIMAS Actividades sobre DDHH y genero. 

SECRETARIA DE SALUD ENLACE DISCAPACIDAD 
ActualizaciOn registro de discapacidad y 
capacitaciones 

SECRETARIA DE SALUD 
AREA DE ADULTO 
MAYOR Actividades para adultos mayores 

IE NO XII RECTOR Oferta de FA 
ESCUELA GALAN PROFESIONAL Asistencia técnica y financiera 

Durante el periodo del contrato del 15 de enero 13 de diciembre, se cumplieron las 
visitas a PER programadas en Ia cabecera urbana, garantizando atenciones durante el 
periodo a toda Ia poblacion asignada orientándoles sobre temas de habitat, información 
solicitada de vivienda de toda Ia población; Familia teniendo en cuenta las solicitudes 
de Ia poblaciôn. 

En relaciôn a las visitas institucionales se logró establecer contacto y articulación con 
los siguientes actores externos: 

Las gestiones permitieron fortalecer el proceso de reincorporaciôn brindando acceso a 
Ia poblaciOn a sus diferentes ofertas. Estas gestiones se registraron en actas de reunion 
y listado de asistencia con actores externos, remitidas a gestion documental. 

8. Realizar eI Del 15 de enero al 13 de diciembre, el contratista realizô cargue en el en el regtrode 
registro de Ia informaciOn de Ia ARN de Io siguiente: 
inform ación 
segUn 	 • Se registrO en el SIR las programaciones generadas de enero a diciembre de 2019 
establezca 	Ia 	garantizando el cargue de informaciôn. 

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demâs normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
hltp://www.reincoporacIon.govco/es/atencion/Painas/poIiticas.aspx" 	 Pagina 6 de 
10 
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ARN 	 INFORME FINAL DE 	_________________ 

ARN, de forma 
oportuna, 
confiable, 	y 
veraz, 	en 	Ia 
referente 	a 	los 
Programas 
im plementadas 
par Ia ARN en los 
cuales 	se 
participe. 

• 	Se entregaron planllas de FA, FPT y soportes para el cargué en el SIR de enero a 
diciembre. 

• 	Se registro informaciOn de prayectos productivos individuales en el módulo 
asignado para este proceso. 

Dar trámite a Durante el perioda del 15 de enero al 13 de diciembre, se entregaron y dieron trámte 
los 	dacumentas a los siguientes documentos: 
seg ü n 
procedimientos y • 	Planillas de asistencias de actividades de las PER. 
plazos • 	Planillas de asistencia de educaciOn generadas durante el penado de 2019. 
establecidos • 	Planillas de asistencia de formaciôn para el trabajo 
dentro 	de 	los • 	Actas de Reunion generadas con instituciones y actores externos. 
lineamientos 	de • 	Asistencias en formato de actores externos 
gestion • 	Acta de entrega de proyectas productivos individuales y sus saportes. documental 
establecidos por 
Ia 	ARN, 
prapendiendo 
par 	Ia 	carrecta 
gestiOn 	de 	los 
mismos. 

Participar en Durante el desarrollo del contrato del 15 de enero al 13 de diciembre, participé de los 
los 	diferentes espacios diseñados para reunion programados en el GT sobre: Seguimiento al tablero 
espacias 	de de control, cumplimiento de metas en reincarparación, capacitaciones, prayectos del 
trabajo 	que GT, Jornadas laborales y administrativas, arientaciones, Talento Humano de Ia ARN y 
establezca 	el ARL de enero a diciembre. 
Supervisor 	del 
contrato y rendir Frente a los informes elaborados y entregados se destacan los siguientes: 
en 	forma 
oportuna 	los • 	Informe sobre RNR aplicadas. 
informes que le • 	información sabre prayección de prayectas productivos individuales. 
sean 	solicitados • 	Diligenciamiento de informacion sabre habitat y participar en Ia 
elaboración 	de 

• 	PostulaciOn 	de 	PER 	a 	diferentes 	prayectos 	del 	GT, 	coma artesanias, 

aquellos canvocatoria de Ia Feria EconOmica para Ia Mujer: Donde asistieran dos 

informes que par Mujeres Reincorporadas expaniendo sus Artesanias, reuniones con actores 
externos. 

su 	cantenido 	Y • 	Informes relacionados con Ia asistencia técnica par parte de Ia Escuela Galán naturaleza esten 
dentro del ámbito 

- 	- OIJ¼)LUIpIIILu rio ,..,orirfoiaoo. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 

El registro de datos peraonales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolecciOn, almacenamjento y uso de los mismoa 
En cumplimiento ala Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y laa demás normas qua modifiquen, adicionen o complementen 
Conozca Ia politica de tratamiento de ba datoa personalea de Ia ARN a través del aiguiente ink' 
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del 	objeto • 	Informe sobre anexo 26 informe sobre implementacOn cierre exitoso de 
contratado. gobierno de Ia alcaidla municipal en relacôn al proceso de reincorporación y 

reintegraciOn. 
• 	lnformaciôn de cierre de contra:o base de datos actualizada de PER y actores 

externos. 

11. 	Desarrollar Durante el periodo del contrato desarro.Ié las actividades asignadas de acuerdo con el 
las 	demás objeto del contrato: 
actividades 	que • 	Se logro consolidar articulaciôn con entidades locales pUblicas y privadas para 
le 	sean seguimiento a polItica de reincDrporaciôn en metas del GT, cômo incidencia 
asignadas 	de politica con alcaldia municipal. 
acuerdo al objeto • 	Apoyar las actividades que fueron asignadas como participaciôn de espacios 
del 	presente en el Consejo Municipal de Paz 
contrato. 

Cumplimiento de Del de 9 de enero al 13 de diciembre se cumplieron las obligaciones generales 
las 	obligaciones contenidas en el contrato. 
generales 
contenidas en el 
contrato. 

V LOGROS 0 METAS CUMPLIDAS 

15. Meta o logro cumplido Relación de archivos magnéticos en lo que se 
entrega Ia información 

Meta o logro No 1. Logró vinculaciôn CARPETA/REINCORPORACION/IF/EDUCA0Ic3N. 
de 18 PER asignados a oferta 
educativa en Ia zona asignada en FA. 
En FPT 21 PER en formaciones 
complementarias y 3 PER en Carrera 
Técnica en Producciôn Agropecuaria  
Meta o logro No 2. Formulación y CARPETA/REINCORPORACION 
presentación 7 PPI de PER 
asignados que beneficiaron a 10 
personas asignadas.  
Meta o logro No 3. Entrega de CARPETAIREINCORPORACION/IF/PRODUCTIVO 
proyectos productivos individuales 
desembolsados, en total 4, todos en 
Ganaderia  
Meta o logro No 4. Acompañamiento CARPETAIREINCORPORACION/IF/PRODUCTIVO 
y orientaciôn en proceso de 
asistencia técnica y financiera a 3 
PPI_por_parte_de_escuela_Galán.  

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controado. 
La version vigente Se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recc.:ección, almacenamiento y uso de los mismos 
En cumphmiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas qe modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente 

http://www ,reincoLporacion.gov.colesfatencion/Paginas/politicas.aspx " 	 Pagina 8 de 
10 
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS 

Actividad (es) Pendiente (s) 

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a 
Seguir 

N.A N.A N.A 

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato a convenio 

No Problema identificado que afectó 
Ia ejecución del contrato Justificación 

I Acciones implementadas para solucionar 
los problemas identificados 

N.A N.A N.A 

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO 
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos) 

Contrato N° Nombre del Contratista I Estado actual 
N.A N.A I N.A 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y 
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales y el lnforme Final de actividades reposan en Ia carpeta de 
cada uno los contratistas. 

VIII CONCLUSIONES V RECOMENDACIONES 

En el año 2019 el proceso de Reincorporacion en Ia zona de los montes de Maria en el municipio de San 
Jacinto consolidó procesos en Ia población asignada relacionados con Ia productividad. Se formularon 7 
proyectos que beneficiaran a 10 personas en proceso de Reincorporacion, La formulaciOn de proyectos 
productivos individuales alcanzó un alto nivel, quedando pendiente para a formulaciOn miembros de Ia 
Cooperativa EMMCOOP, que está en proceso de reestructuración, para definir los nuevos miembros del 
consejo de administración y nuevos asociados. Estos emprendimientos permiten mejorar Ia economla de 
las Personas en proceso de Reincorporacion, brindado opciones y oportunidades para generar empresas 
en la parte agropecuaria y comercio, aportando en el territorio alternativas de generación de ingresos desde 
a legalidad. 

Toda imprewon fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 

El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolección, almacenamiento y uso de los mismos 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demâs normas que modifiquea, adicionen 0 complementen 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a haves del siguiente link: 
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IX CERTIFICACION 

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se 
cumplieron a satisfacciôn en el 100% de las actividades, par lo cual se autorizaron los pagos. Los 
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato a convenio. 

X INC UMPLIMIENTO 

Xl "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO 0 DEL SERVICIO PRESTADO" 

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o 
conviniente de Ia siguiente manera: 

Parámetros de calificaciôn % de Calificación 

Calidad_(1_al_100%) 
Seriedad (1 al 100%) jc- 	•/ 
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 

• 
I 

Para constancia de Ia anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019 

Toda impreslon fisica de este documento se considera Documento no Controlado. 
La version vigente se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a Ia ARN para Ia recolección, almacenamiento y uso de los mismos. 
En cumplimiento ala Ley 1581/12 yet Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen o complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link: 
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Toda impresi6n fisica de este documerito se considera Documento no Controlado. 
La version vigente Se encuentra en el software SIGER. 
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recolecciOn, almacenamiento y uso de los mismos 
En cumplimiento a Ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demás normas que modifiquen, adicionen 0 complementen. 
Conozca Ia politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link: 
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