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PLANTILLA ESTUDIO PREVIO .
PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

Prestar los servicios personales de manera autonoma,
independiente y temporal, para formar en las competencias de
los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y
en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la
formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo
de los aprendices.

OBJETO:

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Acorde con lo establecido en la politica publica “Colombia Potencia Mundial para la Vida, 2022 —
20267, en el cual se sustentan las bases para fomentar el desarrollo del pais, mediante la superacion
de las exclusiones socioeconémicas que inciden en el bienestar de las poblaciones, en la
generacion de iniciativas que fomente la transformacion productiva sustentada sobre la cultura del
conocimiento en armonia con el medio ambiente y en la construccién de la paz, esta ultima
comprendida desde el marco de la inclusion y la gobernanza territorial, para logro de estos desafios
se han establecido un conjunto de transformadores que buscan generar decisiones de politica
publica relacionadas con el ordenamiento del territorio alrededor del agua, seguridad humana y
justicia social, derecho humano a la alimentacion, transformacion productiva, internacionalizacion y
accion climatica y convergencia regional.

De igual forma, con el propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, fomentar el cierre de
brechas sociales en lo referido a reduccién de desiguales en los territorios, grupos poblacionales,
superacion de las injusticias y la exclusion social y la lucha por la proteccion de la vida. Para el
caso de la gestion productiva y la sociedad del conocimiento, el Plan Nacional de Desarrollo
establece como catalizador, “la Educacién, formacién y reconversion laboral como respuesta al
cambio productivo”. Este catalizador reconoce la importancia de potenciar un marco de
cualificaciones que impulsen la formacién para el trabajo y la formacion profesional integral,
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mediante el fortalecimiento de habilidades que impulsen la transformacion del aparato productivo y
el desarrollo de los territorios. Desde el marco territorial se reconoce la importancia de vincular
mujeres, jévenes, economias populares y campesinas como sujetos de derecho y gestores de
cambio social. Para el caso del SENA como entidad promotora de desarrollo, se reconoce su gestion
Acorde con lo establecido en la politica publica “Colombia Potencia Mundial para la Vida, 2022 —
20267, en el cual se sustentan las bases para fomentar el desarrollo del pais, mediante la superacion
de las exclusiones socioeconémicas que inciden en el bienestar de las poblaciones, en la
generacion de iniciativas que fomente la transformacion productiva sustentada sobre la cultura del
conocimiento en armonia con el medio ambiente y en la construccién de la paz, esta ultima
comprendida desde el marco de la inclusion y la gobernanza territorial, para logro de estos desafios
se han establecido un conjunto de transformadores que buscan generar decisiones de politica
publica relacionadas con el ordenamiento del territorio alrededor del agua, seguridad humana y
justicia social, derecho humano a la alimentacion, transformacion productiva, internacionalizacion y
accion climatica y convergencia regional.

De igual forma, con el propdsito del Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, fomentar el cierre de
brechas sociales en lo referido a reduccién de desiguales en los territorios, grupos poblacionales,
superacion de las injusticias y la exclusion social y la lucha por la proteccion de la vida. Para el
caso de la gestion productiva y la sociedad del conocimiento, el Plan Nacional de Desarrollo
establece como catalizador, “la Educacién, formacién y reconversion laboral como respuesta al
cambio productivo”. Este catalizador reconoce la importancia de potenciar un marco de
cualificaciones que impulsen la formacién para el trabajo y la formacion profesional integral,
mediante el fortalecimiento de habilidades que impulsen la transformacion del aparato productivo y
el desarrollo de los territorios. Desde el marco territorial se reconoce la importancia de vincular
mujeres, jévenes, economias populares y campesinas como sujetos de derecho y gestores de
cambio social. Para el caso del SENA como entidad promotora de desarrollo, se reconoce su gestién
desde el eje de ampliacion socio-ocupacional y el fortalecimiento de competencias productivas,
socioemocionales, educacion econdmica y financiera, asi como la educacion ciudadana y para la
reconciliacion.

Por consiguiente, con las lineas estratégicas institucionales para el cuatrienio, EI SENA ha
establecido como compromiso promover la inclusion social y econdmica de la poblacion, bajo un
enfoque diferencial, fortaleciendo sus capacidades y las oportunidades de empleabilidad,
contribuyendo asi al desarrollo equitativo de las comunidades, y al fortalecimiento de las
organizaciones populares, comunitarias y solidarias. Desde el marco productivo y territorial,
reconoce como eje de gestion la potenciaciéon del desarrollo sostenible, a través del fortalecimiento
de las actividades productivas de la poblacion, las empresas, agremiaciones, asociaciones,
cooperativas y demas organizaciones, aportando asi a la transformaciéon productiva del pais. El
Centro de formacioén identifica como oportunidad, fortalecer su oferta de servicios misionales
mediante el desarrollo de iniciativas estratégicas que contribuyan en el mejoramiento de la calidad
de vida de las poblaciones.

Para el caso de la gestion estratégica de ambito local, las situaciones socioecondmicas que afronta
Bogota - Region, la cual cuenta con mas de 11.500.000 habitantes, una tasa de desempleo del
10.5% equivalente a 1.207.500 desempleados, y una tasa general de participacién de 7.739.500
personas proyecciones (DANE) 2.023, este contexto enmarca un desafio institucional, toda vez que
se requieren adelantar estrategias institucionales que promuevan el fortalecimiento de habilidades
de la poblacién, lo anterior con el fin de contribuir en la reduccion de la brecha de poblaciéon que se
encuentra en busqueda de empleo.
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Acorde con lo anterior, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero adelanté la formulacion de su
plan de accién, mediante el reconocimiento e integracion de las politicas publicas, agenda de
competitividad, pactos productivos y lineas institucionales de cuatrienio, las cuales enmarcan las
proyecciones y visién del sistema territorial Bogotd — Region. En aras de avanzar en el cierre de
estas brechas, el Centro de Manufactura en Textil y Cuero identifica como oportunidad fomentar
servicios institucionales que promuevan la potenciacién de capacidades técnicas, humanas y
organizativas, las cuales fortalezcan el desarrollo de las industrias y la generacion de iniciativas
econdémicas locales que promuevan el progreso en los territorios.

Por otra parte, establece el Decreto 249 del 2004,CAPITULO IV, los Centros de Formacién
Profesional Integral son: “...ARTICULO 25. las dependencias responsables de la prestacién de los
servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocién y el desarrollo
del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias laborales, en interacciéon con
entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econoémicos”.
...ARTICULO 27. Funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacién Profesional
Integral. Son funciones de las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional Integral:
NUMERAL 1. Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de Formacion
Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales, directamente
0 mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. NUMERAL 2. Ejecutar,
coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacion
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnolbégica. Para el efecto, el Centro
desarrollaré estrategias y programas de acuerdo con la informacion recibida de quienes utilizan el
portafolio de servicios del centro. NUMERAL 28. Administrar y ejecutar los procesos de
contratacion, provision, manejo, mantenimiento, seqguimiento y control del talento humano, de los
recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagoégicos, humanos, financieros y de informacién del Centro.

Del mismo modo la RESOLUCION 01-02406 de 2023, dispone: “...ARTICULO 2. DELEGACION
DE LA ORDENACION DEL GASTO Y DE LA CELEBRACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
EN LAS DIRECCIONES REGIONALES Y SUBDIRECCIONES DE CENTRO. Delegar la
ordenacion del gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las
actuaciones contractuales y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza
y cuantia, dentro del area de su jurisdiccion, para el desarrollo de las funciones asignadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo
Directivo y las demas normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de
cada area, asi: a) En los Subdirectores de Centro de Formacioén. Los contratos y convenios del
respectivo Centro de Formacién ARTICULO 3. ALCANCE DE LAS FUNCIONES DELEGADAS.
Las funciones delegadas en los articulos 10 y 20 de este acto administrativo comprenden: a) La
facultad de adelantar los tramites y actuaciones precontractuales, contractuales y pos contractuales,
asi como las actuaciones convencionales, hasta su cierre, que sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos y funciones de la Direccion General, las Direcciones Regionales y
Subdirecciones de Centro; Por la cual se delegan funciones en materia de contratacién y convenios
estatales, ordenacién del gasto y se dictan otras disposiciones. b) La expedicion de los actos
administrativos que se requieran en el marco de los procesos de contratacion y de convenios objeto
de delegacion; ¢) Celebracién de contratos y convenios de cualquier naturaleza, asi como todo tipo
de modificacién o aclaracion a estos y hasta su terminacion, liquidacion y cierre, si ello aplica; d)
Tramites sancionatorios y declaratorias de Incumplimiento; e) Aprobacién de las garantias que se
constituyan en contratos y convenios, asi como la aprobacién de la modificacién de las garantias;
f) Designacién de los equipos evaluadores de los procesos de contratacion y de convenios; g) Las
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demés actuaciones necesarias para cumplir con lo delegado. PARAGRAFO 1: La delegacién de la
contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con personas naturales
comprende, inclusive, la estructuracion y publicacion de los actos asociados a los procesos de
seleccion con el fin de realizar las transacciones pertinentes en el portal SECOP Il de todo el proceso
contractual. ARTICULO 5. DELEGACION DE LA AUTORIZACION PARA LA CELEBRACION DE
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES CON PERSONAS NATURALES
Y JURIDICAS CON OBJETOS IGUALES. Delegar la autorizacién para celebrar contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales y juridicas cuando existan relaciones
contractuales vigentes con objetos iguales al que se pretende suscribir, conforme al articulo
2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, en los siguientes servidores publicos del nivel Directivo del
SENA: ¢) En los Subdirectores de Centros de Formacioén para los contratos de prestacion de
servicios personales de su Centro de Formacion”.

De acuerdo con lo anterior, los Centros de Formacion y en particular, El Centro de Manufactura en
Textil y Cuero - SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de
formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar el
cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién impuestas por el Art.
209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; y estructural y funcionalmente por la Direccion
General de la Entidad. Este es el objetivo para satisfacer con la presente contratacion.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero, pertenece a las redes: Textil, Confeccion, Disefio y
Moda, Cuero Calzado y Marroquineria y Mercados y tiene cobertura en 18 localidades de Distrito
Capital, debe atender para la presente vigencia 5.879 aprendices en formacion titulada y 47.566
aprendices en formacion complementaria, con infraestructura fisica de una (1) sede propia y una
(1) sede alterna en arrendamiento, las cuales consolidan mas de 50 ambientes de formacion,
utilizados en tres (3) jornadas académicas, maniana (6:00 am a 12:00 m), tarde (12:00 m a 6:00
pm), noche (6:00 pm a 10:00 pm y los dias sabados), ademas, se atienden aprendices en
formacion titulada modalidad virtual y aprendices en formacion complementaria modalidad virtual;
asi mismo, el programa de Articulacién con la Media Técnica, cuenta con siete (7) colegios
vinculados, los cuales se coordinan con las instituciones educativas; para lograr la atencion de 454
aprendices, es asi, como el centro de Manufactura en Textil y Cuero responde a la atencion de
66.259 aprendices; en este sentido, se adelantd la identificacion de necesidades del recurso
humano, a través del cumplimiento de una gestion que garantice el cumplimiento de las metas
institucionales de la Entidad.

Formacion Regular: Tecnologos (presencial y virtual), Tecnicos (presencial, virtual e
integracion), Operarios (otra titulada) y Formacion Complementaria (Presencial y virtual) y -
Bilinguismo (presencial y virtual), pertenecientes Disefo, confeccion textil y moda; cuero,
calzado y marroquineria y mercados, estos programas aportan al cumplimiento de la meta
asignada, la cual corresponde a 66.259 cupos y 53. 445 aprendices, que permite la formacion de
aprendices que supliran las necesidades del sector industrial y las tecnologias necesarias para
aportar a la productivdad de la ciudad de Bogota compuesta por las empresas de confeccion,
calzado y marroquineria y textiles. Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada
presencial y/o virtual del SENA se encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion tecnica y
tecnologica de colombia, a través de distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA debe garantiar la educacién continua de los mismos ajustados al
cronograma de actividades del calendario académico, razén por la cual el plazo del contrato debera
armonizarse con el calendario académico.
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Asi las cosas, la educacion regulada presencial y/o virtual del SENA es el programa que permite el
acceso de estudiantes a la formacioén profesional integral que ofrece el SENA, desarrollandola de
manera presencial y/o virtual en el centro de manofactura y textil, favoreciendo la pertinencia y la
calidad de la formacién, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su incursion en
el mercado laboral colombiano. Para desarrollar acciones de formacion correspondientes a estos
componentes componentes, l0os cuales se encuentran relacionados en el presente estudio previo,
se requiere contar con el recurso humano idoneo y pertinente, ya que desarrollaran en los
aprendices actividades de suma importancia para la correcta ejecucion de los procesos formativos,
por ello se requiere contar con el personal calificado y capacitado para impartir los conocimientos
relacionados con las competencias descritas dentro del presente estudio previo.

Ahora bien, atendiendo lo establecido en el Decreto 371 del 8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una revision previa
y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion” y la Circular SENA No. 3-2023-000212 del 2023, firmada por el Director General en la cual
menciona que la contratacién de prestacién de servicios debe realizarse unicamente con relacion
al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de personal es insuficiente, por lo
tanto, resulta necesaria la contratacion en razén a que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero,
no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar los Servicios
Personales de Instructores por el estrictamente indispensable, ya que da respuesta a las
necesidades de formacion, obedeciendo al calendario académico indicado por la Direccion de
Formacién Profesional establecido para la vigencia 2024.

Las personas a contratar, deben desarrollar el objeto contractual, atender las obligaciones
generales y especificas, dentro de la programacion realizada por la coordinacion académica
respectiva, segun la modalidad de formacion que se especifique en el disefio curricular, de acuerdo
con las necesidades del servicio; la programacion de los procesos formativos dependen de las
condiciones del centro de formacion descritas anteriormente, cono son infraestructura fisica,
jornadas académicas, comportamiento de las ofertas educativas. la supervisiéon del contrato
atendiendo el principio de coordinacion establecera los tiempos en los que se programara la
atencion de la formacion por parte del contratista.

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracion de un contrato de prestacidon de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El Centro de Manufactura en Textil y Cuero cuenta con la asignacion presupuestal por el rubro de
contratacion de instructores para la presente vigencia, lo cual garantiza que desde la resolucion de
apertura No. 1-00001 del 02 de enero de 2024, los recursos necesarios para el cumplimiento de las
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metas propuestas por cada centro de formacion.

Adicionalmente, la circular 3-2023-000228 del 24 de noviembre de 2023, tabla de honorarios 2024,
para actividades de contratos de prestacién de servicios - instructor, estableciendo la tarifa maxima
de honorario por periodo fijo (meses) o por horas, permitiendo realizar proyeccién de la contratacion
segun las necesidades de servicio en los centros de formacion.

Aca incluir informacioén en donde se evidencie el total de la meta del rubro analizado objeto de la

contratacion , indicado el total instructores que se necesitan para la meta, el potencial de planta
que se tiene y la diferencia daria los instructores a contratar.

FORMACION TITULADA

NIVEL DE FORMACION METAS CUPOS
Otra Titulada (operarios) 2.400
Técnico Presencial 1.311
Técnico Virtual 285
Técnico Integracién 454
Total Técnico 2.050
FORMACION LABORAL 4.450
Tecndlogo Presencial 707
Tecnodlogo Virtual 722
FORMACION TECNOLOGO 1.429
TOTAL TITULADA 5.879

FORMACION COMPLEMENTARIA

2024

NIVEL DE FORMACION CUPOS APRENDICES

Complementaria Presencial 16.200 12.420
Bilingliismo Presencial 660 330

Total Complementaria Presencial 16.860 12.750
Complementaria Virtual 37.120 29.696
Bilingtismo Virtual 6.400 5.120
Total Formacién Virtual 43.520 34.816
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 60.380 47.566

De acuerdo a la ley 119 de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, este esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais.
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Se define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de dias habiles de cada
vigencia academica para el ano 2024 y para efectos de planear la adecuada utilizacion de los
recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas de iniciacion y terminacion durante el afio
2023. El numero de dias dedicados a actividades directas de formacion en vigencia 2023, sera lo
estipulado de acuerdo con la programacion de grupos en la presente vigencia.

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos, medios y
estrategias dirigidas a la maximizacién de la cobertura y la calidad de la formacion profesional
integral, la presente contratacion el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, busca contar con
instructores idoneos que presten sus servicios personales de caracter temporal para impartir
formacion profesional integral de forma presencial y/o virtual y otras acciones que se deriven de la
formacion para atender la formacion, en ese orden de ideas, la contratacién de instructores y/o
personal calificado permita brindar formacién técnica laboral de calidad a los y las estudiantes, en
programas pertinentes con el desarrollo nacional, regional y local.

Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion del Sena con la movilidad educativa y
laboral de las personas, aportando tecnicamente desde el SENA a la construccion e implementacion
del Sistema Nacional de cualificaciones , el cual se define como un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacién y formacion a las
necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el reconocimiento de aprendizajes, el
desarrollo personal y profesional de los ciudadanos, la insercidn o reinsercion laboral y el desarrollo
productivo del pais. El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3
vias de cualificacion, articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para favorecer
la gestidn y el cierre de brechas de capital humano en Colombia y asi mejorar la competitividad
empresarial, la productividad laboral, la pertinencia de la oferta educativa / formativa, el empleo y el
bienestar de los trabajadores.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del 8 de abril de
2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revision previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contrataciéon de servicios
profesionales y de apoyo a la gestiéon”y la Circular SENA No. 192 del 2022, firmada por el Director
General en la cual se menciona que la contratacion de prestacién de servicios debe realizarse
Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que surge en razén a
que el Centro no cuenta en su planta con el personal suficiente, por lo que se requiere contratar los
siguientes instructores, para que ejecute el objeto relacionado inicialmente.

Atendiendo los lineamientos establecidos en el Plan de accion para la vigencia 2024 y por
corresponder la oferta a programas de formacion complementaria, el Centro de Manufactura en
Textil y Cuero realizara la contratacién de Setenta y cuatro (74) instructores.

CANTIDAD DE

PLAZO O PERIODO DE EJECUCION INSTRUCTORES

iTEM NOMBRE DEL PROGRAMA

DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

1 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC)

— TIEMPO COMPLETO
DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
2 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC) — TIEMPO COMPLETO 3
3 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS 1
(PROGRAMACION) —TIEMPO COMPLETO
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ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS

4 | (PROGRAMACION) —TIEMPO COMPLETO
DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
5 | ANIMACION DIGITAL —TIEMPO COMPLETO
) DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
6 | ASESORIA COMERCIAL —TIEMPO COMPLETO
) DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
7 | CONFECCION INDUSTRIAL —TIEMPO COMPLETO
] DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
8 | CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION INDUSTRIAL | - n e~
o | DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA | DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
DE LA MODA — TIEMPO COMPLETO
DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
10 | DESARROLLO PUBLICITARIO ~TIEMPO COMPLETO
11 | ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES CON DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
FIBRAS TEXTILES — TIEMPO COMPLETO
] ] DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
12 | FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA ~TIEMPO COMPLETO
) ] DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
13 | FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA ~TIEMPO COMPLETO
) DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
14 | GESTION DE MERCADOS — TIEMPO COMPLETO
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE <
15 LA MODA - ACTIVIDAD FiSICA Y HABITOS DE VIDA DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
SALUDABLES — TIEMPO COMPLETO
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - )
16 | DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL ?'féﬁgg“ggiiiggm'sm (14) DIAS
TRABAJO
SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION - )
17 | INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
—TIEMPO COMPLETO
SOCIAL
1g | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
INGLES PRESENCIAL — TIEMPO COMPLETO
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA .
19 | DE LA MODA - INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - ?';ZE'(\AI%'\S;SI’\EISP:E\;EO'NT'SE'S (14) DIAS
EMPRENDIMIENTO
5o | DESARROLLO DE COLECCIONES DE CALZADO Y | DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
MARROQUINERIA - CIENCIAS NATURALES — TIEMPO COMPLETO
,; | FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA - DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - COMUNICACION — TIEMPO COMPLETO
5, | PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR - DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — TIEMPO COMPLETO
) DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
23 | INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES — TIEMPO COMPLETO
) ] DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
24 | INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS —TIEMPO COMPLETO
,5 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
INDUSTRIAL. — TIEMPO COMPLETO
5 | MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
INDUSTRIAL. — TIEMPO COMPLETO
57 | MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS
INDUSTRIAL — TIEMPO COMPLETO
,g | MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE CONFECCION DIEZ (10) MESES Y VEINTISEIS (14) DIAS
INDUSTRIAL — TIEMPO COMPLETO
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DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS

—TIEMPO COMPLETO

30 MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA _Dfli’(\ﬂlg)ol\ggs'\ii:E\_ll_EolNTISEls (14) DIAS 1
31 PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR _D$|i[(\ﬂlg)ol\ggs|\5|i:E$gC|SIETE (17) DIAS 2
32 PATRONAIJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR _Dflil(\ﬂlg)o’\ggsl\ii:E\_I/_gNﬂSEls (14) DIAS 2
33 SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION _Dflil(\;llggjhégsl\iirE\_ll_EolNTISEIS (14) DIAS 1
34 | TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL TEXTIL _Dflil(\;llggjhégsl\iirE\_ll_EolNTISEIS (14) DIAS 2
5 [rem T oo TSR RS |

TOTAL 74

Este plazo es estrictamente indispensable, ya que da respuesta a las necesidades de
formacion requeridas por el Centro de formacién de acuerdo con los cupos pasan y cupos
nuevos los cuales ingresan trimestralmente, obedeciendo al calendario académico indicado
por la Direccion de Formacion Profesional establecido para la vigencia 2024.

Numero de consecutivo del PAA utilizado para la presente contratacion

11 9212 146 |11 9212 147 |11 9212 148 [11 9212 149 [11 9212 150
11 9212 151 |11 9212 152 |11 9212 153 |11 9212 154 |11 9212 155
11 9212 156 |11 9212 157 |11 9212 158 |11 9212 159 |11 9212 160
11 9212 161 |11 9212 162 |11 9212 163 |11 9212 164 |11 9212 165
11 9212 166 |11 9212 167 |11 9212 168 |11 9212 169 |11 9212 170
11 9212 171 |11 9212 172 |11 9212 173 [11 9212 174 [11 9212 175
11 9212 176 |11 9212 177 |11 9212 178 |11 9212 179 [11 9212 180
11 9212 181 |11 9212 182 |11 9212 183 |11 9212 184 |11 9212 185
11 9212 186 |11 9212 187 |11 9212 188 |11 9212 189 |11 9212 190
11 9212 191 |11 9212 192 |11 9212 193 |11 9212 194 [11 9212 195
11 9212 196 |11 9212 197 |11 9212 198 |11 9212 199 |11 9212 200
11 9212 201 |11 9212 202 |11 9212 203 |11 9212 204 |11 9212 205
11 9212 206 |11 9212 207 |11 9212 208 |11 9212 209 |11 9212 210
11 9212 211 |11 9212 212 |11 9212 213 |11 9212 214 |11 9212 215
11 9212 216 |11 9212 217 |11 9212 218 |11 9212 219

Tratdandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Manufactura en Textil y Cuero, la alternativa legal
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con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

2. Obligaciones Especificas:

1. El contratista debera cumplir con las horas establecidas en la programacion mensual
asignada por la Coordinacién Académica o quien haga sus veces.

2. Realizar y presentar dentro de las fechas establecidas para el tramite de pagos (5 primeros
dias de cada mes), los informes de las actividades realizadas, asi como los comprobantes
de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensiéon y ARL) a
que haya lugar, verificando mensualmente su afiliacién, en proporcion al valor mensual del
contrato, asimismo, cargar los documentos solicitados para tramite de pago al expediente
contractual de la plataforma SECORP II.

3. Salvaguardar los bienes e inventarios que son utilizados para la ejecucion del contrato y
reintegrar los materiales y equipos al finalizar el mismo, presentando el paz y salvo
correspondiente para el ultimo pago.

4. Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y evaluar procesos de formacién en cualquiera de las
estrategias de respuesta institucional para los diferentes grupos poblacionales objeto de
Formacion Profesional Integral.

5. Registrar oportunamente los juicios de evaluacion de cada uno de los aprendices de los
grupos asignados por la coordinacion académica en los aplicativos dispuestos por la entidad,
asi como la creacion rutas de aprendizaje, asociacién de aprendices a las mismas y reporte
oportuno de novedad a la cordinaciéna cadémica (retiro voluntario, desercion, aplazamiento)

6. Apoyar las actividades relacionadas con el disefio y desarrollo curricular de los programas
de formacion asociados con la linea medular que imparte el centro de Manufactura en Textil
y Cuero, de acuerdo con la necesidad y las tendencias del sector.

7. Desarrollar actividades de apoyo en la planeacion de los procesos del programa de
formacion asignado, segun la modalidad en la que se oriente el programa, de acuerdo con
las necesidades del servicio, las cuales contemplan las jornadas académicas y sedes
adscritas que maneje el centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las redes de
conocimiento y areas tematicas a las que pertenece.

8. Usar oportuna y adecuadamente la plataforma (LMS) que la entidad defina para la Gestién
de la Formacién Profesional Integral

9. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de induccién de los aprendices de
formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos.

10. Apoyar la gestion de la divulgacion, promocion, ingreso, inscripcion y matricula de los
aspirantes nuevos, de acuerdo con los lineamientos vigentes de la entidad, dentro y fuera
de las instalaciones del Complejo Sur y participar en Proyectos de Cooperacion Nacional e
Internacional que tengan relacion con las actividades del Centro de Formacion.

11. Acompafiar activamente a los aprendices en las actividades programadas en el plan de
bienestar al aprendiz.

10
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. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion

complementaria segun los lineamientos vigentes para la entidad, segun necesidades del
servicio, asi como los documentos requeridos para la certificacion de los mismos.

Para Instructores que orienten la competencia de promover la interaccién idonea consigo
mismo, con los demas y con la naturaleza en los contextos laboral y social, y reconocer el
contexto social y productivo en el cual estd inmerso el programa de formacién, deben
participar en el grupo de Bienestar de Aprendices para adelantar proyectos y programas
tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales
y los valores que requieren los aprendices para avanzar en su proceso formativo.

Realizar la implementacion, seguimiento y evaluacién de las estrategias metodolégicas y
pedagodgicas que garanticen la retencién los aprendices durante su proceso formativo, en
formacion titulada y complementaria.

15. Apoyar la elaboracién de las evaluaciones técnicas dentro de los procesos de contratacion

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

publica relacionados con elementos propios de la Formaciéon Profesional del Centro de
Manufactura en Textil y Cuero, haciendo parte activa del comité evaluador cuando se
requiera.

Brindar apoyo técnico a la supervisién de contratos que impliquen servicios o entrega de
elementos propios de la Formacion Profesional cuando se requiera.

Participar activamente en el logro de los indicadores de gestidon establecidos para el Centro
de Formacion.

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de formacién, asi como el aseo y cuidado de
los equipos y elementos que hacen parte de estos.

Realizar la transferencia de conocimientos de cursos, seminarios, capacitaciones técnicas
y/o pedagdgicas nacionales e internacionales a instructores y aprendices cuando participen
y se requiera.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacioén, garantizando el debido proceso y la participacion en los comités de
seguimiento y evaluacién

Participar en los proyectos del Sistema de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico e
Innovacion — SENNOVA, en los proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo
aprobados al Centro para la vigencia 2024 y segun las lineas programaticas de SENNOVA
y en lo semilleros, realizando produccién académica, informes técnicos de avance y de
resultados de los proyectos donde se encuentren vinculados.

Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Participar en las actividades derivadas de los procesos de autoevaluacion y registro
calificado de los programas de formacién que lo requieran en los tiempos establecidos por
el centro de formacion, la Direcciéon General y el Ministerio de Educacion Nacional.

Los instructores de Formacién Titulada Virtual y Complementaria Virtual apoyaran la
ejecucion de la formaciéon que se le asigne para el acompafiamiento de aprendices en
Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, segun lo descrito en la Guia Orientaciones para
la Formacion Ambientes Virtuales de Aprendizaje SENA, entregado por la Direccion de
Formacién Profesional.

Participar activamente en las transferencias y actividades impartidas por el Centro de
Formacioén, la Direccion Regional y la Direccién General en relacién con el cédigo de
integridad y el modelo integrado de planeacién y gestion (MIPG), sistema integrado de
gestion y auto control (SIGA), Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y Sistema
ambiental y de eficiencia energético y liderar las acciones respectivas para el cumplimiento
de los lineamientos, generando las correspondientes evidencias de participacion en las
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mismas.

26. Dar cumplimiento a los protocolos de Bioseguridad establecidos en las normas y los
lineamientos del Gobierno Nacional, los Ministerios de Trabajo y de Salud y Proteccion
Social, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la Organizacion Mundial de
la Salud (OMS), el Protocolo Nacional del SENA, y las disposiciones de las autoridades
Departamentales y Municipales de la jurisdiccion.

27. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad para la Gestion
Documental relacionada con el objeto del contrato.

28. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objeto del contrato.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Caodigo .
N | i P
ombre de del Codigo FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Programa Competencia
Programa
ANALISIS Y Dieciocho (18) meses de experiencia
. . . ] laboral, de los cuales doce (12) meses
DESARROLLO Tecndlogo o profesional en areas afines ! . e
228118 . . ) estaran relacionados con el ejercicio de la
DE 220501046 con tecnologias de la informacion vy la L, L. . L.
V1 L . profesion u oficio objeto de la formacion
SOFTWARE comunicacién. -minimo, . .
(TIC) profesional y seis (6) meses en labores de
docencia en el area.
Tecndlogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en:*
sistemas de gestion de bases de datos.*
lenguajes de programacion orientados a
objetos (c#, java, JavaScript, pH, Python,
by).* plataf ded Il . L
ANALISIS Y :é\\;i)les E ijnc;rcrinr:fenteoseasalzgdz ZTra - Veinticuatro (24) meses de experiencia:
DESARROLLO . . P de los cuales dieciocho (18) meses estaran
ciclo de vida del software.* . L
DE 228118 L N relacionados con el ejercicio de la
220501096 | conocimiento de modelos y disciplinas ., L. A .,
SOFTWARE. Vi . % L profesion u oficio objeto de la formacion
de calidad de software.* conocimiento . .
(PROGRAMA i L L. profesional y seis (6) meses en labores de
P de metodologias tradicionales y agiles .
CION) . « | docencia.
aplicadas en el desarrollo de software.
pruebas de software.* DreamWorks de
desarrollo (front-end, back-end).*
conocimiento de tecnologias
emergentes y disruptivas (iota,
blockchain, big data, machine
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learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en
tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

Requisitos académicos: profesional en
disefio gréfico, disefiador visual artes

Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experiencia de los cuales

ANIMACION 513601 plasticas, artes visuales, ing. multimedia, | dieciocho (18) meses estaran relacionados
220501084 , . S . L. L L, . .

DIGITAL V3 tecndlogo animacion digital, animacién | con el ejercicio de la profesidn u oficio

3d, ilustracion para producciones objeto de la formacidn profesional y seis

audiovisuales o carreras afines meses de labores de docencia

Requisitos académicos: alternativa 1.

titulo de tecndlogo en el nicleo basico

de conocimiento deadministracion; o

economia; o ingenieria industrial y

afines. estos tecndlogos deben estar

asociados a los programas de formacién

que impartira en su desempefio y se

citan los titulos obtenidos, nicleos

basicos de conocimiento y areas de Experiencia laboral: alternativa 1treinta

conocimientotecndlogos en mercadeo, | (30) meses de experiencia relacionada

gestién de mercados, gestion distribuida asidieciocho (18) meses de

empresarial, gestion administrativa. experiencia relacionada con el ejercicio de
ASESORIA 631101 260101034 alternativa 2. titulo profesional ventas y doce (12) meses en
COMERCIAL V2 universitario en disciplina académica del | docenciaalternativa 2veinticuatro (24)

nucleo basico de conocimiento meses de experiencia relacionada

enadministracién, economia o distribuida asidoce (12) meses de

ingenieria industrial y afines. estas experiencia relacionada con el ejercicio de

profesiones deben estar asociadas a los | ventas y doce (12) meses en docencia

programas de formacién que impartira

en su desempefio y se citan los titulos

obtenidos, nucleos basicos de

conocimiento y areas de

conocimientoingeniero de mercados,

administracién de empresas,

mercaddlogo, profesional en mercadeo

y publicidad.

Requisitos académicos: el programa

requiere de un equipo de instructores L .

. L ) Experiencia laboral: minimo 24 meses de
CONFECCION | 922502 V 290601084 técnicos conformado por tecnélogo en vinpculacio'n laboral con el area de su
INDUSTRIAL 100 confeccién industrial ingeniero de .,

S . ; . profesion
produccidén o ingeniero industrial.
Administrador de empresas o abogado.
Experiencia laboral: alternativa 1treintay
.. . . seis (36) meses de experienciade los
Requisitos académicos: alternativa 1 . .
) L. . cuales veintiocho (24) meses estaran
titulo de técnico profesional en el . L
. . .. relacionados con el ejercicio de la
nucleo basico de conocimiento L L . .
. L . . profesion u oficio objeto de la formacién
deingenieria industrial y afines; o rofesional y ocho (12) meses en labores
CONTROL DE disefio. (ver anexo n. b. c) alternativa 2 Ze docencia\;Iternativa Jtreinta y seis (36)
CALIDAD EN 935500 titulo de tecndlogo en el nicleo basico L Y

. 290601231 L . S . meses de experienciade los cuales
CONFECCION Vi de conocimiento deingenieria industrial veintiocho (28) meses estarén
INDUSTRIAL y afines; o disefio. (ver anexo n. b. ¢)

alternativa 3 titulo de profesional
universitario en el nucleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y
afines; o disefio. (ver anexo n. b. c)

relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y ocho (8) meses en labores
de docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados
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con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia

Requisitos academicos: requisitos
académicos: alternativa 1titulo
profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en
disefio. denominaciones: disefio de
vestuario , disefio industrial, ingeniero
de disefio, disefio de modas ,disefio de

Experiencia laboral;alternativa
lveinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.veinticuatro (24) meses de
vinculacion laboral en empresas del sector

DESARROLLO indumentaria, disefio grafico, disefiador . . L
. . . . y evidencia de experiencia en proyectos
DE textil ,profesiones afines.alternativa de disefio para la industria de la moda y/o
COLECCIONE | 524300 2titulo tecnoldgico en disciplina . P . - v
290601216 L. . . . sistema moda.alternativa 2veinticuatro
S PARA LA Vi académica del nucleo basico de L
. (24) meses de experiencia: de los cuales
INDUSTRIA conocimiento en L . .
o . , dieciocho (18) meses estaran relacionados
DE LA MODA disefio.denominaciones: tecndélogo en L L. .
- . S con el ejercicio de la profesidn u oficio
disefio de modas, tecndlogo en disefio . i . .
. . ) objeto de la formacidn profesional y seis
para la industria de la moda.titulo
. o . (6) meses en labores de
profesional en disciplina académica del . -
, L. o docencia.veinticuatro (24) meses de
nucleo basico de conocimiento en . -
L . - vinculacidn laboral en empresas del sector
arte.denominaciones: artista plastico, . . S
. . . ) y evidencia de experiencia en proyectos
artista visual, arquitecto profesiones - . .
) de disefio para la industria de la moda y/o
afines. .
sistema moda.
Titulo profesional universitario en
disciplina académica del nucleo basico
de conocimiento en: artes plasticas,
visuales y afines, disefio, publicidad y
afines administracion, economia o Experiencia laboral: veinticuatro (24)
ingenieria industrial y afines a estas meses de experiencia: de los cuales doce
profesiones deben estar asociadas a los | (12) meses estaran relacionados con el
DESARROLLO ., . ., . - L .
124100 programas de formacidn que impartira | area de publicidad, disefio grafico,
PUBLICITARI 291301077 o . , AT
o Vi en su desempefio y se citan los titulos mercadeo, ventas y comercializacion, en
obtenidos, nucleos basicos de desarrollo del objeto de la formacion
conocimiento y areas de conocimiento: | profesional a la que se dedica el cargo y
publicista, disefiador grafico, disefiador | doce (12) meses en labores de docencia.
industrial, ingeniero de mercados,
ingeniero industrial, administracion de
empresas, mercaddlogo, profesional en
mercadeo y publicidad.
.. . . Experiencia laboral: alternativa 1:
Requisitos académicos: alternativa 1: L
. P . cuarenta y dos (42) meses de experiencia
certificado de técnico en el area . o o
. ) - relacionada distribuida asi: treinta (30)
ocupacional 52 ocupaciones técnicas y L .
o meses de experiencia relacionada con el
especializadas en arte, cultura, N .
esparcimiento v deporte. erupo 526: ejercicio de textil artesanal y doce (12)
ELABORACIO P v oep -8 .p ' meses en docencia o instruccion
artesanos subgrupo 5262- tejedores. . .
N DE . , certificada por entidad legalmente
(ver anexo c.n.o). alternativa 2: titulo de . . . .
OBIJETOS 934200 técnico profesional en el nicleo basico reconocida. alternativa 2: treinta y seis
ARTESANALE 250701119 p. . . (36) meses de experiencia relacionada
Vi de conocimiento: disefio. ver anexos: o PR
S CON . . distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
(n.b.c.), (titulos sena) alternativa 3: L . L
FIBRAS titulo de tecndlogo en el nicleo basico experiencia relacionada con el ejercicio de
TEXTILES & textil artesanal y doce (12) meses en

de conocimiento de: artes plasticas,
visuales y afines; o disefio. ver anexos:
(n.b.c.), (titulos sena). alternativa 4:
titulo profesional universitario el nicleo
basico de conocimiento de: artes

docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.
alternativa 3: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
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plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver
anexo n.b.c).

relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia.
alternativa 4: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de textil
artesanal y doce (12) meses en docencia

Requisitos académicos: alternativa 1:
titulo de técnico profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: otros
programas asociados a bellas artes.

Experiencia laboral: alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de
la fabricacion de marroquineria y doce

FABRICACIO alternativa 2: titulo de tecndlogo en el (12) meses en docencia. alternativa 2:
N nucleo basico de conocimiento de: otros | treinta (30) meses de experiencia
INDUSTRIAL 935301 programas asociados a bellas artes o relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
291501079 , L L .
DE vl tecndlogo en disefio de calzado y meses de experiencia relacionada con
MARROQUIN marroquineria o tecnélogo en fabricacidon de marroquineria y doce (12)
ERIA produccién de calzado y marroquineria. | meses en docencia. alternativa 3:
alternativa 3: titulo profesional veinticuatro (24) meses de experiencia
universitario en el nucleo basico de relacionada distribuida asi: doce (12)
conocimiento de: programas asociados | meses de experiencia relacionada con el
a bellas artes o disefio. ejercicio de la fabricacién de
marroquineria y doce (12) en docencia.
Requisitos academicos: el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesional
universitario o tecnélogo en
administracion de empresas, contaduria
y/o ciencias afines. profesional Experiencia laboral ¢ minimo 24 (meses)
P 621113 . o ., L L. ..
GESTION DE VERSION 210101005 universitario o tecnélogo en con el ejercicio de la profesidn u oficio
MERCADOS 1 mercadologia; mercadeo y publicidad; objeto de la formacién profesional y un
mercadeo publicidad y ventas; afo en labores de docencia en mercadeo
mercadotecnia. profesional o tecnélogo
en programas de formacion
relacionados con los procesos de
gestion logistica en la cadena de
abastecimiento.
DESARROLLO
DE . . o
COLECCIONE Licenciado en educacion fisica
S PARA LA Profesi | i ias del d rte. .. . .
INDUSTRIADE | 524300 T(recc)nec'flfnc? eennaccﬁ\:]izlzz fiiicaec?o € Minimo 12 meses de experiencia laboral
LA MODA - VERSION 230101507 & . . en el drea objeto del desempefio.
ACTIVIDAD entrenamiento deportivo con . . .
; 1 e L . . Experiencia docente minimo de 12 meses.
FI,SICAO\g especializaciéon tecnoldgica relacionada
HABIT DE . .
VIDA con el drea de conocimiento.
SALUDABLES
PATRONAJE Certificado de Aptitud Profesional SENA, Cuare'nta y ocho ‘48) mes?s Qe . .
INDUSTRIAL o . experiencia relacionada distribuida asi:
o certificado por autoridad competente . . L
DE PRENDAS en cualquiera de las nueve areas de Treinta y seis (36) meses de experiencia
DE VESTIR - 524500 desem qeﬁo de la CNO v en el nivel relacionada con el ejercicio de los
DERECHOS VERSION 210201501 p v derechos humanos y fundamentales del
ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O) . .
HUMANOS Y 3 Alternativa 1 trabajo y doce (12) meses en docencia o
FUNDAMENT . o - instruccién certificada por entidad
Certificado de técnico, o certificado por .
ALES EN EL autoridad competente en cualquiera de legalmente reconocida.
TRABAJO P g Alternativa 1.
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las nueve areas de desempeiio de la
CNO

y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver
anexo C. N.O)

Alternativa 2

Titulo de Técnico Profesional en
cualquiera de los 55 ntcleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
Ver

anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA).
Alternativa 3

Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los
55 nlcleos basicos de conocimiento, o
en NULL o Sin clasificar. Ver anexos:
(N.B.C.), (TITULOS SENA)

Alternativa 4

Titulo Profesional universitario en
cualquiera de los 55 nucleos basicos de
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar.
(Ver

anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los
casos exigidos por la Ley

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 3

Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 4

Veinticuatro (24) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y
fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccion
certificada por entidad legalmente
reconocida.

SUPERVISION
EN
PROCESOS
DE
CONFECCION
INTERACTUA
REN EL
CONTEXTO
PRODUCTIVO
Y SOCIAL

922500
VERSION
1

240201526

Opciodn 1: profesional en carreras de
formacién relacionadas con filosofia, o
antropologia,

O psicologia, o trabajo social, o
sociologia o afines.

Opciodn 2: profesional con estudios
relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o Humanismo

Veinticuatro (24) meses de experiencia:
de los cuales dieciocho (18) meses estaran
Relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y Seis (6) meses en labores de
docencia y/o trabajo comunitario.
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Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier drea
de conocimiento.

Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las
siguientes pruebas

Internacionales:

PATRONAJE Fce (first certificate in english) bec . N
. Veinticuatro (24) meses de experiencia
INDUSTRIAL (vantage o higher) . AR ,
DE PRENDAS 524500 Cels (vantage o higher) ielts (minimo relacionada distribuida asi:
VERSION 240202501 g € Doce (12) meses de experiencia
DE VESTIR - 3 >5) relacionada y doce (12) meses en
INGLES Ise ii (integrated skills in english) toefl docencia ¥
PRESENCIAL pbt (minimo 567) ‘
Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo
87)
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe
(certificate of
Proficiency in english) aptis (b2 en todas
las habilidades)
DESARROLLO
DE
COLECCIONE Profesional en ciencias econdmicas o
S PARA LA afines Veinticuatro (24) meses de experiencia:
INDUSTRIA . . ., de los cuales dieciocho (12) meses estaran
DE LA MODA 524300 Profesional en administracién de relacionados con el ejercicio de la
VERSION 240201529 empresas o afines. L, .. .J L.
- . . profesion u oficio objeto de la formacion
1 Profesional en mercadeo o afines. .
INSTITUCION . . N . profesional y doce (12) meses en labores
Profesional en ingenieria industrial o .
AL DE afines de docencia.
PEDAGOGIA - :
EMPRENDIM
IENTO
DESARROLL
O DE
COLECCION . . - - . .
ES DE E;ecchd?oefr;sfi?::{:nﬂsllcé\c:';ez |‘;'1eg|ean|ero Minimo 12 meses de experiencia laboral
CALZADOY | 524533 220201501 | enlierir; afin con el brograma de en el 4rea objeto del desempeifio.
MARROQUI Vi g ., Prog Experiencia docente minima de 12 meses
NERIA formacién.
- CIENCIAS
NATURALES
FABRICACIO
N Titulo profesional universitario el nucleo
INDUSTRIAL o v - o
DE basico de conocimiento de: Veinticuatro (24) meses de experiencia
comunicacion social, relacionada distribuida asi:
MARROQUIN - . L. L
ERIA - 935301 240201524 Periodismo y afines; o educacion; o Doce (12) meses de experiencia
V1 lenguas modernas, literatura, linglistica | relacionada con el ejercicio de la
INSTITUCION ; L
AL DE y afines. comunicacién y doce (12)
PEDAGOGIA - Tz:JIe:aI\eprofesmnal en los casos exigidos | Meses en docencia
COMUNICACI P i
ON
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Alternativa 1:

Titulo de técnico profesional en nicleos
basicos de conocimiento de: biologia,
Microbiologia y afines; o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
educacion; o salud publica.

Alternativa 1:

Treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: Veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de proteccidon ambiental,
Seguridad y salud en el trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién
certificada por

PATRONAIJE Alternativa 2: Entidad legalmente reconocida.
INDUSTRIAL Titulo de tecndlogo en nucleos basicos | Alternativa 2:
DE PRENDAS 524500 de conocimiento de: biologia, Treinta (30) meses de experiencia
DE VESTIR - 220601501 microbiologia y afines; O ingenieria relacionada distribuida asi: Dieciocho (18)
VERSION . . . L .
SEGURIDAD 3 ambiental, sanitaria y afines; o salud meses de experiencia relacionada con el
Y SALUD EN publica; o ingenieria industrial y afines. | ejercicio de proteccion ambiental,
EL TRABAJO Alternativa 3: Seguridad y salud en el trabajo y doce (12)
Titulo profesional universitario en meses en docencia.
nucleos bdsicos de conocimiento de: Alternativa 3:
biologia, Microbiologia y afines; o Veinticuatro (24) meses de experiencia
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; | relacionada distribuida asi: Doce (12)
o educacion; o ingenieria Industrial y meses de experiencia relacionada con el
afines. ejercicio de proteccion ambiental,
Seguridad y salud en el trabajo y doce (12)
meses en docencia.
Requisitos académicos: profesional o
tecndlogo en produccion de multimedia,
animacion digital, animacion 3d, artes
visuales, desarrollo multimedia y web, Experiencia laboral; veinticuatro (24)
INTEGRACIO disefio gréfico, disefio visual, meses de experiencia: de los cuales
N DE 524704 220501102 comunicacion visual, publicidad, artes dieciocho (18) meses estaran relacionados
CONTENIDOS V1 plasticas con énfasis en medios, con el ejercicio de la profesidn u oficio
DIGITALES ingenieros multimedia, ingenieros de objeto de la formacidn profesional y seis
sistemas, animacion y/o éreas afines, (6) meses en labores de docencia.
preferiblemente con certificacidn
internacional en desarrollo de productos
sobre plataformas de disefio.
Experiencia laboral: para alternativa 1:
Requisitos académicos: alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia
titulo de tecndlogo en el nlcleo bésico | relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
de conocimiento ingenieria industrial y | meses de experiencia relacionada con el
INTEGRACIO 137136 afines; o administracién. (ver anexo n. b. | ejercicio de gestion logistica y doce (12)
N DE VERSION 260102011 | c) alternativa 2: titulo profesional meses en docencia para alternativa 2:
OPERACIONE 1 universitario en el ndcleo basico de veinticuatro (24) meses de experiencia

S LOGISTICAS

conocimiento de ingenieria industrial y
afines; o administracién. (ver anexo n. b.
c)

relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion logistica y doce (12)
meses en docencia
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Requisitos academicos: titulo de técnico
laboral en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:
ingenieria industrial y afines, o
disefio.alternativa 1titulo de técnico
profesional en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en:

Experiencia laboral;treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y ocho (8) meses en labores
de docenciaalternativa 1treinta y seis (36)
meses de experiencia: de los cuales
veintiocho (28) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la

MANEJO DE ingenieria industrial y afines, o ., . . L
o . . . profesion u oficio objeto de la formacién
MAQUINARI disefio.alternativa 2titulo de tecndlogo .
935100 s s , profesional y ocho (8) meses en labores
A DE 290601236 | en disciplina académica del ntcleo . . . .
Vi L . . . L de docencia.alternativa 2treinta y seis (36)
CONFECCION basico de conocimiento en: ingenieria meses de experiencia: de los cuales
INDUSTRIAL. industrial y afines, o disefioalternativa e P ) .
, . o veintiocho (28) meses estaran
3titulo profesional en disciplina . L
. X .. relacionados con el ejercicio de la
académica del nucleo basico de L L . L
L . Lo . profesion u oficio objeto de la formacion
conocimiento en: ingenieria industrial y .
] L . profesional y ocho (8) meses en labores
afines; o disefio.estas profesiones deben . . s
. de docencia.alternativa 3veinticuatro (24)
estar asociadas a los programas de L
.. . . meses de experiencia: de los cuales
formacién que impartird en su . , .
N dieciocho (18) meses estaran relacionados
desempefio. L ., .
con el ejercicio de la profesidn u oficio
objeto de la formacidn profesional y seis
(6) meses en labores de docencia"
MANTENIMI Requisitos académicos: técnico en
ENTO DE me(lénica de ma uinas.de confeccion Experiencia laboral: dos afios de
MAQUINAS 837151 . . ’q - vinculacion laboral con el area de su
290601021 industrial, tecnélogo en mecanica L, N L
DE V1 industrial. ingeniero electrénico profesion un afio de experiencia en
CONFECCION Nt clgustrial ' docencia
INDUSTRIAL & '
Experiencia laboral; alternativa 1:treinta
.. . . (30) meses de experiencia relacionada
Requisitos academicos: alternativa o P
, , , .. distribuida asi: dieciocho (18) meses de
L:titulo de tecnclogo en el nicleo bdsico experiencia relacionada con el ejercicio de
MARKETING de conocimiento de: administracién; o Ia pestic’)n de mercados v doce (iz) meses
DIGITAL 135329 publicidad y afines; o disefio; o engdocencia aIternativayz'veinticuatro
PARA EL VERSION 260101055 mercadeo; o comunicacidn.alternativa ) . .
P . . o (24) meses de experiencia relacionada
SISTEMA 2 2:titulo profesional universitario el distribuida asi: doce (12) meses de
MODA nucleo basico de conocimiento de: ;

administracion; o publicidad y afines; o
disefio; 0 mercadeo; o comunicacion.

experiencia relacionada con el ejercicio de
la gestidon de mercados y doce (12) meses
en docencia.tarjeta profesional en los
casos exigidos por la ley."
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Requisitos academicos: alternativa 1:
certificado de técnico en el area
ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. grupo 524:
disefiadores. subgrupo 5245:
patronistas de productos de tela cueroy

Experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta
y dos (42) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: treinta (30)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién
y doce (12) meses en docencia.alternativa
2: treinta y seis (36) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada con

PATRONAJE iel. (ver anexo c.n.o)alternativa 2: el ejercicio del patronaje para la
INDUSTRIAL 524500 290601217 fitullo de técnico ’ r.ofesional en el ' confeccion y doce (12) meses en
DE PRENDAS V3 , . P L docencia.alternativa 3: treinta (30) meses
nucleo basico de conocimiento de: . . T ,
DE VESTIR - . de experiencia relacionada distribuida asi:
disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: . L
, , , L. dieciocho (18) meses de experiencia
titulo de tecndlogo en el nicleo basico . L .
L - relacionada con el ejercicio del patronaje
de conocimiento de: disefio (ver anexo ..
. ] . para la confeccién y doce (12) meses en
n.b.c)alternativa 4: titulo profesional . . -
. N . . docencia.alternativa 4: veinticuatro (24)
universitario en el nucleo basico de . .
oo . meses de experiencia relacionada
conocimiento de: disefio. (ver anexo C .
nb.c) distribuida asi: doce (12) meses de
e experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccién y doce
(12) meses en docencia."
Experiencia laboral; alternativa 1: treinta y
.. - . seis (36) meses de experiencia relacionada
Requisitos académicos: alternativa 1: o P
) L. . distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
titulo de técnico profesional en el L . .
. . o experiencia relacionada con el ejercicio de
nucleo basico de conocimiento de: ) [ .
ingenieria industrial v afines: o disefio la operacién de la confeccidn industrial y
SUPERVISION 8 B T ) doce (12) meses en docencia. Alternativa
(ver anexo n.b.c) alternativa 2: titulo de . S
EN 922500 tecndlogo en el nucleo basico de 2: treinta (30) meses de experiencia
PROCESOS 220601020 . g. . L . relacionada distribuida asi: dieciocho (18)
Vi conocimiento de: ingenieria industrial y L .
DE . - meses de experiencia relacionada con el
. afines; o disefio. (ver anexo n.b.c) N L, L.
CONFECCION . , . ejercicio de la operacién de la confeccion
alternativa 3: titulo de profesional . . .
. o , L . industrial y doce (12) meses en docencia.
universitario en el nucleo basico de .
o . L . Alternativa 3: doce (12) meses de
conocimiento de: ingenieria industrial y L . S
. - experiencia relacionada con el ejercicio de
afines; o disefio. (ver anexo n.b.c) L, . .
la operacién de la confeccidn industrial y
doce (12) meses en docencia."
Experiencia laboral: alternativa 1treinta 'y
seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:veinticuatro (24) meses de
"requisitos académicos: alternativa 1 experiencia relacionada con el ejercicio
titulo de técnico profesional laboral en | del trazo y corte en confeccién industrial y
TRAZO Y el nucleo basico de conocimiento de doce (12) meses en docenciaalternativa
ingenieria industrial y afines ver anexos | 2treinta (30) meses de experiencia
CORTE . . . s g
(n. b. c.) (titulos sena) alternativa 2 relacionada distribuida asi:dieciocho (18)
INDUSTRIAL 935200 . . , .. L .
DE Vi 290601228 | titulo de tecndlogo en el nucleo basico meses de experiencia relacionada con el
de conocimiento de disefio o ingenieria | ejercicio del trazo y corte en confeccién
MATERIAL . . . .
TEXTIL y afines. ver anexos:(n. b. c) (titulos industrial y doce (12) meses en

sena) alternativa 3 titulo profesional en
el nucleo basico de conocimiento de:
disefio o ingenieria industrial y afines

docenciaalternativa 3veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
del trazo y corte en confeccidn industrial y
doce (12) meses en docencia
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el programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por:
ingenieros o tecndlogos industriales.
ingenieros o tecndlogos textiles.
licenciado en idiomas (ingles).
administrador de empresas, Profesional
o tecndlogo en mercadeo, Ingeniero o
tecndlogo en sistemas, Ingeniero o
tecndlogo Quimico, Profesional o
tecndlogo en las areas humanisticas y
transversales

EXPERIENCIA LABORAL: Minimo 24 meses
de vinculacién laboral con el 4rea de su
profesion y 6 meses de experiencia
docente. Especialista o experto en el
sector textil y areas relacionadas

223308

V100 290601003

TEXTIL

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D.C.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Plazo:
) No. INSTRUCTORES
ITEM FECHA DE INICIO FECHA TERMINACION CONTRATISTAS
1 22 DE ENERO DE 2024 17 DICIEMBRE DE 2024 56
2 01 DE FEBRERO DE 2024 17 DICIEMBRE DE 2024 18
TOTAL 74

8. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

VALOR VALOR TOTAL
CONTRA DURA MENSUAL CADA VALOR TOTAL DE LA
TISTAS CION CONTRATO CONTRATO FORMA DE PAGO CONTRATACION
Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y SIETE MILLONES CIENTO
DIEZ (10) OCHENTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS VEINTISEIS
MESES Y PESOS M/CTE ($47.185.926,00). Esta suma sera
18 DIECISIETE $4.465.545 | $47.185.926,00 pagada por el SENA al contr_atlsta de la siguiente $849.346.668,00
(17) DIAS — manera: a) DIEZ (10) pagos iguales por los meses
E'gl'\‘/l"ngTo de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024, por valor de
CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA'Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c) Un
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ultimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).

Se fija como valor total para el contrato la suma
de CUARENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS
VEINTICINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA PESOS
M/CTE ($48.525.590,00). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Un primer pago correspondiente al mes de
DIEZ (10) ENERO de 2024 por valor de UN MILLON

MESES Y TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE

(14) DIAS — 24.465.545 | 548.525.590,00 ($1.339.664,00). b) DIEZ (10) pagos iguales por
TIEMPO los meses de FEBRERO a NOVIEMBRE de 2024,
COMPLETO por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTAY
CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545,00) cada uno. c)
Un dltimo pago correspondiente al mes de
DICIEMBRE de 2024 por valor de DOS MILLONES
QUINIENTOS TREINTA MIL CUATROCIENTOS
SETENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($2.530.476,00).

56 $2.717.433.040,00

74 TOTALES $3.566.779.708,00

El valor total de la contratacién sera por valor de TRES MIL QUINIENTOS SESENTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS OCHO PESOS M/CTE
($3.566.779.708,00)

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones del
contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como salud,
pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

9. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro

contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

10. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

11. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: COORDINADOR ACADEMICO o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago subdirectora de Centro de Manufactura en Textil y Cuero designara nuevo, para lo cual no se
requerira de modificacion contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante
el SECORP II.

12. Proceso de contrataciéon cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes

materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.
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De acuerdo con el concepto emitido por la Direccién Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios
a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que
le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la
argumentacion juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra
adelantar procesos de contratacidn con personas naturales que hayan adquirido su derecho a
pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2.
Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una restriccion de la oferta laboral en la region
de las calidades requeridas por la entidad

14.2 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del Forma Modalidad

No. y Aiio Contratista Objeto del Contrato Plazo .,
y ! J z Contrato de pago | de Seleccién

Prestar los servicios personales de
manera autonoma, independiente y
temporal, para formar en las
competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los
CO1.PCCNTR. LLANO diferentes niveles y especialidades CINCO () .,
4655589 - MAZABEL ofertadas por el Centro de MESES ¥ 11.539.404 | Mensual Cont.ratacmn
2023 PAULA Manufactura en Textil y Cuero, de DIECINUEVE Directa
ANDREA i ; ’ (19) DIAS
forma presencial y/o virtual y en el
desarrollo de otras actividades que se
deriven de la formacion, garantizando
el cumplimiento del proceso formativo
de los aprendices
Prestar los servicios personales de
manera autonoma, independiente y
temporal, para formar en las
competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los
CO1.PCCNTR.| CARMONA | diferentes nivelesy especialidades
4657728 - FRANCISCO | ofertadas por el Centro de
2023 JAVIER Manufactura en Textil y Cuero, de
forma presencial y/o virtual y en el
desarrollo de otras actividades que se
deriven de la formacion, garantizando
el cumplimiento del proceso formativo
de los aprendices

CUATRO (4) Contratacion
MESES 16.387.320 | Mensual Directa
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3371316 -
2022

ORTIZ GARCIA
GINA
ELIZABETH
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Prestar los servicios personales de
manera autonoma, independiente y
temporal, para formar en las
competencias de los programas de
titulada y/o complementaria asociados
a la Red de conocimiento: Textil,
Confeccidn, Disefio y Moda, de forma
presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por
el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la
formacion, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices

DIEZ (10)
MESES Y
VEINTITRES
(23) DIAS

43.039.750

Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

3370608 -
2022

BOLANOS
CASTRO ANA
VIRGINIA

Prestar los servicios personales de
manera auténoma, independiente y
temporal, para formar en las
competencias de los programas de
titulada y/o complementaria asociados
a la Red de conocimiento: Textil,
Confeccidn, Disefo y Moda, de forma
presencial y/o virtual en los diferentes
niveles y especialidades ofertadas por
el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero y el desarrollo de otras
actividades que se deriven de la
formacién, garantizando el
cumplimiento del proceso educativo de
los aprendices

DIEZ (10)
MESES Y
VEINTITRES
(23) DIAS

43.039.750

Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2199022-
2021

DIANA MABEL
ACOSTA
POVEDA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro
de manufactura en textil y cuero.

DIEZ (10)
MESES Y
DIECIOCHO
(18) DIAS

$41.340.000

Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.

2199473-
2021

LUIS EVELIO
ALVAREZ
ARDILA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
formacidn, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro
de manufactura en textil y cuero.

DIEZ (10)
MESES Y
DIECIOCHO
(18) DIAS

$41.340.000

Mensual

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.

2199927-
2021

STIVALIZ
CANCELADA
CORREA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacién profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
formacidn, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los

DIEZ (10)
MESES Y
DIECIOCHO
(18) DIAS

$41.340.000

Mensual

Contratacién
Directa
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aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el centro
de manufactura en textil y cuero.

CO1.PCCNTR.
1319858-
2020

LEONARDO
ANTONIO
GIRALDO

BRITEL

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
formacién, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro
de Manufactura en Textil y Cuero.

SIETE MESES

$39.796.575

Mensual

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
1319144-
2020

GINA
ELIZABETH
ORTIZ GARCIA

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
formacion profesional integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
formacidn, para atender la formacion
titulada y complementaria dirigida a los
aprendices de los diferentes niveles y
especialidades impartidas por el Centro
de Manufactura en Textil y Cuero.

SIETE MESES

$39.796.575

Mensual

Contratacion
Directa

111993-2019

LUZ MYRIAN
SALGADO
BELTRAN

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
Formacién, para atender la Formacion
Titulada y complementaria dirigida a
los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO.

DIEZ MESES
Y CATORCE
DIAS

$37.994.492

Mensual

Contratacién
Directa

111995-2019

ANA BIRGINIA
BOLANOZ
CASTRO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
Formacion, para atender la Formacién
Titulada y complementaria dirigida a
los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO.

DIEZ MESES
Y CATORCE
DIAS

$37.994.442

Mensual

Contratacién
Directa

649-2018

SAMUEL
HERNANDO
MOLINA
ACEVEDO

Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras
acciones que se deriven de la
Formacién, para atender la Formacion
Titulada y complementaria dirigida a
los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO.

OCHO (8)
MESES Y
QUINCE (15)
DIAS

$30.367.024

Mensual

Contratacion
Directa
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Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
Formacién Profesional Integral de
forma presencial y/o virtual, y otras

los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO.

EMIRO acciones que se deriven de la ?/IC:SCE)ST? Contratacién
132-2018 ANTONIO Formacion, para atender la Formacion $31.463.396 | Mensual .
. e QUINCE (15) Directa
ESPINOSA | Titulada y complementaria dirigida a
. . . DIAS
los aprendices de los diferentes niveles
y especialidades impartidas por el
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL
Y CUERO.
Prestar los servicios personales de
caracter temporal, para impartir
Formacion Profesional Integral de
s reserca o Y| ocoe
CAROLINA ., L, MESES Y Contratacion
135-2018 SILVA PEREZ Ff)rmamon, para atender.la F.o.rrT\auon QUINCE (15) $31.463.396 | Mensual Directa
Titulada y complementaria dirigida a DIAS

Se expide en Bogota a los quince (15) dias del mes de enero de 2024.

dtuU UMM L(

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero

V.B: Ménica Cuadros - Coordinadora GAAICS
Reviso: Aurora Maria Daza — Abogada GAAICS
Proyecté: Mariluz Rincon Prieto — Coordinadora de Formacion Profesional CMTC

Anexo: Estudio Previo con Analisis del Sector

Firmado digitalmente por

SONIA ENCISO MOSQUERA
Fecha: 2024.01.19 23:08:13
-05'00
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DEL
CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar SETENTE Y CUATRO (74) personas
con el siguiente objeto igual: “Prestar los servicios personales de manera auténoma, independiente
y temporal, para formar en las competencias de los programas de titulada y/o complementaria en
los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de
forma presencial y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion,
garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, Subdirectora del
Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA en los estudios previos, la asignacién
presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de Planeacién es procedente tramitar la
autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 424 del 11 de enero de 2024.

En consecuencia, Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA
AUTORIZA

A contratar los servicios de SETENTE Y CUATRO (74) personas con el siguiente objeto igual: “Prestar
los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las
competencias de los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y
especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o
virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el
cumplimiento del proceso formativo de los aprendices.”.

Dada en Bogotda D.C. a los 15 dias del mes enero de 2024.

."

Firmado digitalmente L
r‘ por SONIA ENCISO Autorizacion N° 001-2024

MOSQUERA
(vaU Lsz L " Fecha: 2024.01.19
23:09:09 -05'00"

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero

V.B: Ménica Cuadros - Coordinadora GAAICS
Reviso: Aurora Maria Daza — Abogada GAAICS
Proyecté: Mariluz Rincdn Prieto — Coordinadora de Formacién Profesional CMTC
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA FORMACION

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO
CONSIDERANDO

Que el Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA requiere contratar la prestacion de
servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y resolucion 2406 de 2023.

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA lo
indicado en las anteriores consideraciones vy la justificacion realizada por el area o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la subdirectora del
Centro de Manufactura en Textil y Cuero del SENA acredita la inexistencia de personal suficiente
qgue cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: “Prestar los servicios
personales de manera auténoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de
los programas de titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas
por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial y/o virtual y en el desarrollo
de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso
formativo de los aprendices.”.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacidn de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C. a los 15 dias deI mes enero de 2024.
r‘ Firmado digitalmente por SONIA

L {/ ENCISO MOSQUERA
l'\, ," : Fecha: 2024.01.19 23:09:40 -05'00'

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora del Centro de Manufactura en Textil y Cuero

V.B: Ménica Cuadros - Coordinadora GAAICS
Reviso: Aurora Maria Daza — Abogada GAAICS
Proyectd: Mariluz Rincdn Prieto — Coordinadora de Formacién Profesional CMTC

GTH-F-327 V02



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001

Nombre del Programa

Costo Hora o

(PROGRAMACION)

DESARROLLO
CODIGO: 220501096

agiles aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de software.* DreamWorks de
desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iota, blockchain, big data, machine learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.

(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS Tecndlodo o profesional en areas afines con tecnoloaias de la informacion v la Dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC) 228118 V1 |NECESIDADES DE MANEJO DE 1 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 47.185.926,00 ) 9 - P . 9 y relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
. comunicacioén. -minimo, ) . .
INFORMACION seis (6) meses en labores de docencia en el area.
CODIGO: 220501046
UTILIZAR HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS Tecndlodo o profesional en areas afines con tecnoloaias de la informacion v la Dieciocho (18) meses de experiencia laboral, de los cuales doce (12) meses estaran
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE (TIC) 228118 V1  |NECESIDADES DE MANEJO DE 3 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 145.576.770,00 o9 - P . 9 y relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
. comunicacion. -minimo, . } \
INFORMACION seis (6) meses en labores de docencia en el area.
CODIGO: 220501046
Tecnologo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de
gestion de bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
DESARROLLAR LA SOLUCION DE JavaScript, pH, Python, ruby).* plataformas de desarrollo para méviles.*
ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE SOFTWARE DE ACUERDO CON EL conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.* conocimiento de modelos y - Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
A ’ 228118 V1 DISENO Y METODOLOGIAS DE 1 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 47.185.926,00 |disciplinas de calidad de software.” conocimiento de metodologias tradicionales y relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
(PROGRAMACION) . ) " . ) .
DESARROLLO agiles aplicadas en el desarrollo de software.* pruebas de software.* DreamWorks de |seis (6) meses en labores de docencia.
CODIGO: 220501096 desarrollo (front-end, back-end).* conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iota, blockchain, big data, machine learning).preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de software.
Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:* sistemas de
gestion de bases de datos.* lenguajes de programacion orientados a objetos (c#, java,
DESARROLLAR LA SOLUCION DE JavaScript, pH, Python, ruby).* plataformas de desarrollo para moviles.*
SOFTWARE DE ACUERDO CON EL conocimientos aplicado al ciclo de vida del software.* conocimiento de modelos y - Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE. 228118 V1 |DISENO Y METODOLOGIAS DE 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 |disciplinas de calidad de software.* conocimiento de metodologias tradicionales y

relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional y
seis (6) meses en labores de docencia.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001

Nombre del Programa

Costo Hora o

(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
ANIMAR ELEMENTOS DE LA ESCENA
SEGUN TECNICAS Y Requisitos académicos: profesional en disefio grafico, disefiador visual artes plasticas, |Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)
ANIMACION DIGITAL 513601 V3 |ESPECIFICACIONES DEL PROYECTO 1 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 48.525.590,00 |artes visuales, ing. multimedia, tecnélogo animacion digital, animacion 3d, ilustracion meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la
CODIGO 220501084 para producciones audiovisuales o carreras afines formacion profesional y seis meses de labores de docencia
Requisitos académicos: alternativa 1. titulo de tecndlogo en el nucleo basico de
conocimiento deadministracion; o economia; o ingenieria industrial y afines. estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién que impartira en su
desemperio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas Experiencia laboral: alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada
MONITOREAR AL CLIENTE DE L . . . . BV o L . L
) ACUERDO CON METODOLOGIAS DE de conocimientotecndlogos en mercadeo, gestion de mercados, gestion empresarial, distribuida asidieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
ASESORIA COMERCIAL 631101 V2 EVALUACION Y SEGUIMIENTO 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 |gestion administrativa. alternativa 2. titulo profesional universitario en disciplina ventas y doce (12) meses en docenciaalternativa 2veinticuatro (24) meses de
. . ’ académica del nucleo basico de conocimiento enadministracion, economia o ingenieria |experiencia relacionada distribuida asidoce (12) meses de experiencia relacionada con
CODIGO: 260101034 . . . . . oo .
industrial y afines. estas profesiones deben estar asociadas a los programas de el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia
formacion que impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos
basicos de conocimiento y areas de conocimientoingeniero de mercados,
administracion de empresas, mercaddlogo, profesional en mercadeo y publicidad.
ADMINISTRAR EL PERSONAL DE
PRODUCCION EN CONFECCIONES Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos
CONFECCION INDUSTRIAL 922502 V 100 |BUSCANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS 1 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 48.525.590,00 [conformado por tecndlogo en confeccion industrial ingeniero de produccion o ingeniero  |Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su profesion
OBJETIVOS DE PRODUCCION. industrial. Administrador de empresas o abogado.
CODIGO: 290601084
Experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
- . . . - . . - veintiocho (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
Requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico profesional en el nucleo basico objeto de la formacion profesional y ocho (12) meses en labores de docenciaalternativa
. CONTROLAR LAS OPERACIONES DE de’conocimient(’) deingenieri? indusfriz‘al y afines; o.di.seﬁo. (vgr angxcg n: b. c) zlalternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales veintiocho (28) meses estardn
CONTROL DE CALIDAD EN CONFECCION 935500 v | COSTURA DE ACUERDO CON 1 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 48.525.590,00 | 2 Hitulo de tecndlogo en el nticleo basico de conocimiento deingenieria industrial y relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y

INDUSTRIAL

PARAMETROS DE CALIDAD
CcODIGO: 290601231

afines; o disefo. (ver anexo n. b. c¢) alternativa 3 titulo de profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de ingenieria industrial y afines; o disefio. (ver anexo n.
b. c)

ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de
la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
| No. No. | T Total . .
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo de Competencia a desarrollar 0. de corntratos 0. de meses a No. de dias a contratar niclo erminacion Costo Honorarios Costo Tota FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
. . . - . . . Experiencia laboral;alternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
Requisitos academicos: requisitos académicos: alternativa 1titulo profesional en L . . . . -
L - X . . L L dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en disefio.  denominaciones: . . . . . -
L . N L . C . objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.veinticuatro
disefio de vestuario,, disefio industrial, ingeniero de disefio, disefio de modas disefio (24) meses de vinculacion laboral en empresas del sector y evidencia de experiencia en
DISENAR PRENDAS DE VESTIR SEGUN de indumentaria, disefio grafico, disefiador textil ,profesiones afines.alternativa 2titulo - . . . )
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA 524300 V1 |TECNICAS DE DISENO Y NORMATIVA 2 10 2 22/01/2024 17/12/2024 446554500  97.051.180,00 |tecnolégico en disciplina académica del nucleo bésico de conocimiento en proyectos de disefio para la industria de la moda y/o sistema moda.alternativa
INDUSTRIA DE LA MODA . ) o L i . o . . 2veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
CODIGO: 290601216 disefio.denominaciones: tecndlogo en disefio de modas, tecnélogo en disefio para la . o L - . L .
. . ! . o P i L relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y
industria de la moda.titulo profesional en disciplina académica del nucleo basico de . . L . i’
L L . . . . . seis (6) meses en labores de docencia.veinticuatro (24) meses de vinculacion laboral
conocimiento en arte.denominaciones: artista plastico, artista visual, arquitecto . . Lo -
) ) en empresas del sector y evidencia de experiencia en proyectos de disefio para la
profesiones afines. . ; .
industria de la moda y/o sistema moda.
Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en: artes plasticas, visuales y afines, disefio, publicidad y afines
administracion, economia o ingenieria industrial y afines a estas profesiones deben L o L
. . , . . L, . ., L Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales doce (12)
Construir el brief segun metodologias de estar asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio y se meses estaran relacionados con el rea de publicidad. disefio arafico. mercadeo
DESARROLLO PUBLICITARIO 124100 V1 |diagndstico organizacional 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 |citan los titulos obtenidos, nicleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento: e pu ; g o '
. . . . L . - ) ) . ventas y comercializacion, en desarrollo del objeto de la formacion profesional a la que
CODIGO: 291301077 publicista, disefiador grafico, disefiador industrial, ingeniero de mercados, ingeniero . )
) . L L A . se dedica el cargo y doce (12) meses en labores de docencia.
industrial, administracion de empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y
publicidad.
Experiencia laboral: alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia
Requisitos académicos: alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52  |relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo |ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
526: artesanos subgrupo 5262- tejedores. (ver anexo c.n.o). alternativa 2: titulo de entidad legalmente reconocida. alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia
ELABORACION DE OBJETOS ARTESANALES OPERAR TELAR SEGUN TECNICA DE técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento: disefo. ver anexos: (n.b.c.), relacionada distribuida asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
934200 V1  |CALADA MANUAL 1 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 47.185.926,00 |(titulos sena) alternativa 3: titulo de tecnologo en el nicleo basico de conocimiento de:  |ejercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia o instruccioén certificada por
CON FIBRAS TEXTILES p . ) ) . . . . . . S
CODIGO: 250701119 artes plasticas, visuales y afines; o disefo. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). entidad legalmente reconocida. alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia
alternativa 4: titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de: artes |relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
plasticas, visuales y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c). gjercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia. alternativa 4: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de textil artesanal y doce (12) meses en docencia
. e . . A . . . Experiencia laboral: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nicleo basico V. L L . S
de conocimiento de: otros broaramas asociados a bellas artes. alternativa 2: titulo de distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la
ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA X e . p 9 - . ) L fabricaciéon de marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: treinta (30)
. . DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO (B e Gl CIYE 0 bR DD EAE S EN D CES ClEs gl =D ez B Alels meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 935301 v1 - 1 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 47.185.926,00 |artes o tecnologo en disefio de calzado y marroquineria o tecnélogo en produccién de . s . ) .
TECNICO L . e . . e i relacionada con fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia.
. ] calzado y marroquineria. alternativa 3: titulo profesional universitario en el nicleo . L L . o .
CODIGO: 291501079 . L . h o alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
basico de conocimiento de: programas asociados a bellas artes o disefio. S . S L
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la fabricacion de
marroquineria y doce (12)
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
. - ) . P ) , . Experiencia laboral: alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en el nucleo basico . L L . S
de conocimiento de: otros broaramas asociados a bellas artes. alternativa 2: titulo de distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la
ARMAR PIEZAS DE MARROQUINERIA . e . prog - . ) L fabricaciéon de marroquineria y doce (12) meses en docencia. alternativa 2: treinta (30)
. ‘ DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA 935301 v1 - 1 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 48.525.590,00 |artes o tecndlogo en disefio de calzado y marroquineria o tecnélogo en produccion de . . L ) .
TECNICO L . o . ) e , relacionada con fabricacion de marroquineria y doce (12) meses en docencia.
- I calzado y marroquineria. alternativa 3: titulo profesional universitario en el nicleo ) L L . e .
CODIGO: 291501079 . o h o alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce
basico de conocimiento de: programas asociados a bellas artes o disefio. e . S L
(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la fabricacion de
marroquineria y doce (12)
Requisitos academicos: el programa requiere de un equipo de instructores técnicos,
621113 DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN ggz:z:jn;zgo 2)0;;:2::: Ig;i]:(lalsjnIvg‘:;?gl:a?:is/r;:?a?'igl?:g:giztrszgnmd;:;jglresgs': Experiencia laboral 4 minimo 24 (meses) con el ejercicio de la profesion u oficio objeto
GESTION DE MERCADOS NECESIDADES DE LA ORGANIZACION. 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 ylo clenclas - profesion _ 9o € Jologla; P anors ¢m ! ) >ap )
VERSION 1 CODIGO: 210101005 mercadeo y publicidad; mercadeo publicidad y ventas; mercadotecnia. profesional o de la formacion profesional y un afio en labores de docencia en mercadeo
’ tecndlogo en programas de formacion relacionados con los procesos de gestién
logistica en la cadena de abastecimiento.
Generar habitos saludables de vida Licenciado en educacion fisica
Dlosl ANOIEIO]IDi Sielo, 12 gl Ol S NA B 524300 mediante la aplicacion de programas de Profesional en ciencias del deporte Minimo 12 meses de experiencia laboral en el &rea objeto del desempefio
INDUSTRIA DE LA MODA - ACTIVIDAD FISICA Y actividad fisica en los contextos productivos 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 . "y o, porte. . . e o N p 1 peno.
: VERSION 1 . Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica | Experiencia docente minimo de 12 meses.
HABITOS DE VIDA SALUDABLES y sociales. ) . -
230101507 relacionada con el area de conocimiento.
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
Certificado de Aptitud Profesional s SENA, o certificado por autoridad competente en fun.damentales Sl y.doce (ED S OB TR NE LI e
. . entidad legalmente reconocida.
cualquiera de las nueve areas de Alternativa 1
iﬁi?$%3201de la CNO'y en el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O) Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Treinta (30)
e ST - . . meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y
Certificado de técnico, o certificado por autoridad competente en cualquiera de las A S s e
. - fundamentales del trabajo y Doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
nueve areas de desempefio de la CNO . .
. . entidad legalmente reconocida.
y en el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O) .
Alternativa 2 AUEIENE
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 524500 E:]e;ffnr;igegzolz zgr‘i?’t‘;irlgi'ei “?'t?(':;ratl’sto Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nticleos basicos de conocimiento, :nr:;r;t: geseef é‘:’zm:sr:;gzr‘f;‘g:ﬁzc: ;eéfﬁ.'ﬁﬂfgi S:t;ffe'gsoisﬁu\;fg:g;“atro (24)
VESTIR - DERECHOS HUMANOS ¥ VERSION 3 [convenios internacionales P ’ 3 10 26 22/01/2024 1771212024 4.465.545,00 145.576.770,00 fo en NULL o Sin clasificar. Ver fundamentalgs del trabajo y doce (12) mesjes en docencia o instruccion certizcada or
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO ' anexos: (N.B.C.), (TITULOS SENA). ( joy P
210201501 . entidad legalmente reconocida.
Alternativa 3 ;
Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos de conocimiento, o en NENENEIE
. °9 9 ) ’ Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de
NULL o Sin clasificar. Ver anexos: e . L
experiencia relacionada con el gjercicio de los derechos humanos y fundamentales del
(N.B.C.), (TITULOS SENA) . O - o )
Alternativa 4 trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos basicos de reconoglda.
- . o Alternativa 4
conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver o Lo . P .
. . . Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
anexo N.B.C) Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley _ . e
experiencia relacionada con el ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del
trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.
Enrique Low Murtra-Interactuar en el Opcidn 1: profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION - 922500 contexto productivo y social de acuerdo con antropologia, Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran
INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO VERSION 1 principios éticos para la construccion de una 3 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 145.576.770,00 |O psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines. Relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién profesional
Y SOCIAL cultura de paz. Opcion 2: profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o deontologia o y Seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario.
240201526 Humanismo
Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier area de
conocimiento.
Nivel minimo B2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las siguientes
Interactuar en lengua inglesa de forma oral y pruebas
escrita dentro de contextos sociales y Internacionales:
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 524500 laborales segun los criterios establecidos Fce (first certificate in english) bec (vantage o higher) Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
VESTIR - INGLES PRESENCIAL VERSION 3 |por el marco comun europeo de referencia 4 i ee 2l ena ilezhes R e (AN Cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5) Doce (12) meses de experiencia relacionada y doce (12) meses en docencia.
para las lenguas. Ise ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567)
240202501 Toefl cbt (minimo 227) toefl ibt (minimo 87)
Bulats (b2 en todas las habilidades) cae (certificate in advanced english) cpe
(certificate of
Proficiency in english) aptis (b2 en todas las habilidades)
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ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

normatividad vigente.
220601501

afines; O ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o salud publica; o ingenieria industrial
y afines.

Alternativa 3:

Titulo profesional universitario en nicleos basicos de conocimiento de: biologia,
Microbiologia y afines; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o educacion; o
ingenieria Industrial y afines.

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
Gestionar procesos propios de la cultura . Lo . )
emprendedora y empresarial de acuerdo con Profesional en ciencias economicas o afines. Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (12) meses estaran
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA 524300 | ersonal y los requerimiontos de los 2 10 26 22/01/2024 17/1212024 4.465.545,00|  97.051.180,00 | rofesional en administracion de empresas o afines. relacionacios con & lercicia do la profesion u oficl cbjeto d a formacion profesionsl
INDUSTRIA DE LA MODA - EMPRENDIMIENTO VERSION 1 | PP y 108 requs SEEn) 91U  brofesional en mercadeo o afines. ] prote ) P y
contextos productivo y social. . . o . ) doce (12) meses en labores de docencia.
Profesional en ingenieria industrial o afines.
240201529
LSS e ROl SIE iR e ol 3RS AR OR ):gtlljcraafécs)ndieazzzfgz)nzs:t:;uiiilc?r?ecslzn;las Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, o profesional en el area de la ingenieria |Minimo 12 meses de experiencia laboral en el area objeto del desempefio. Experiencia
MARROQUINERIA 524533 V/1 . . 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 446554500  97.051.180,00 | : e eI ¢ m > ! Pt S8
contexto productivo y social. afin con el programa de formacion. docente minima de 12 meses
- CIENCIAS NATURALES
220201501
Desarrollar procesos de comunicacion
FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA eficaces y efectivos, teniendo en cuenta Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de: comunicacion Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
- INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - 935301 V1 |situaciones de orden social, personal y 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 [social, periodismo y afines; o educacion; o lenguas modernas, literatura, linglistica y experiencia relacionada con el gjercicio de la comunicacion y doce (12) meses en
COMUNICACION productivo. afines. Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. docencia.
240201524
Alternativa 1: Alternativa 1:
" . . . - - i Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Veinticuatro (24)
Titulo de técnico profesional en nucleos basicos de conocimiento de: biologia, o . e - . .
. . . SN - . o N ey meses de experiencia relacionada con el ejercicio de proteccion ambiental, Seguridad y
Microbiologia y afines; o ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o educacion; o salud . L - o
ublica salud en el trabajo y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
Aplicar préacticas de proteccion ambiental, thernaﬁva o Entidad legalmente reconocida.
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo . . . - - i . N Alternativa 2:
PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE 524500 ” . Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de: biologia, microbiologia y : S . P PR
VESTIR - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 3 |€On las politicas organizacionales y la 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Dieciocho (18) meses de

experiencia relacionada con el gjercicio de proteccién ambiental, Seguridad y salud en
el trabajo y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3:

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: Doce (12) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio de proteccién ambiental, Seguridad y salud en
el trabajo y doce (12) meses en docencia.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
| No. No. | T Total . .
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo de Competencia a desarrollar 0. de corntratos 0. de meses a No. de dias a contratar niclo erminacion Costo Honorarios Costo Tota FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
B
DE ACUERDO CON TECNICAS Y rafico disego vi’sual comunicécic’)n visual u,blici dad. artes Iésticasycon énfasis en Experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 524704 V1 |HERRAMIENTAS DE PRODUCCION 1 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 47.185.926,00 9 o . - L . > P . - P - . ) (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacién y/o areas afines, . ) ; .
DIGITAL . . . formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
. ) preferiblemente con certificacion internacional en desarrollo de productos sobre
CODIGO: 220501102 o
plataformas de disefio.
ATENDER REQUERIMIENTOS DE LOS Experiencia laboral: para alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada
CLIENTES DE ACUERDO CON Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de tecnologo en el nicleo basico de . p. . o .'p ’ o . P e
" : 137136 PROCEDIMIENTO TECNICO Y conocimiento ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. b. c) dIStr.II?UIda ’as!. dieciocho (18) meses de expengnma reIamonaSja eon e.l e!erC|C|o de
INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS VERSION 1 |NORMATIVA DE PROCESOS DE 2 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 97.051.180,00 alternativa 2: titulo profesional universitario en el niicleo bsico de conocimiento de gestion Iog|st|cq y dgce (12.) meses.en.do.cenma’ para alternativa 2: velntlcugtro (24)
. s . - L . meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
NEGOCIOS ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo . b. c) relacionada con el gjercicio de gestion logistica y doce (12) meses en docencia
CODIGO: 260102011 | g g y
Experiencia laboral;treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho
. Y . s - . (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
Requisitos academicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del nucleo -, . . . .
. o . T . . L . . formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 1treinta y
basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o disefio.alternativa 1titulo de o () TS e e el ol (5 6 TRl el es i () (s s
OPERAR MAQUINA PLANA SEGUN técnico profesional en disciplina académica del nicleo basico de conocimiento en: relacionados con el eje?rcicio della ST 1 G S Gl B e e
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION MANUALES TECNICOS Y PARAMETROS i ieria i trial y afi isefo.alternativa 2titul tecnol iscipli ) . . .
2 935100 V1 7 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.46554500|  330.301.482,00 | 9SNieria industrial y afines, o disefio.alternativa 2titulo de tecnologo en disciplina ocho (8) meses en labores de docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de
INDUSTRIAL. DE CALIDAD académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o N . . . B
. . o . . . L - . . experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el gjercicio
CODIGO: 290601236 disefoalternativa 3titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de ., - . . .
L . L . S . de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; o disefio.estas profesiones deben estar . . L .
. it . - o de docencia.alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio. e . . e o .
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"
Experiencia laboral;treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho
. C - . o . (28) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
Requisitos academicos: titulo de técnico laboral en disciplina académica del nucleo . ) . ) .
. - . s . ) L ) . formacion profesional y ocho (8) meses en labores de docenciaalternativa 1treinta y
basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o disefio.alternativa 1titulo de seis (36) meses de experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estaran
OPERAR MAQUINA PLANA SEGUN técnico profesional en disciplina académica del nucleo basico de conocimiento en: relacionados con el ejeprcicio de.la profesion u oficio objeto de Ia formacién profesional y
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION 935100 v1  |MANUALES TECNICOS Y PARAMETROS 9 10 26 22/01/2024 17/12/2024 446554500  436.730.310,00 | n98Nieria industrial y afines, o disefio.alternativa 2titulo de tecndlogo en disciplina ocho (8) meses en labores de docencia.alternativa 2treinta y seis (36) meses de
INDUSTRIAL. DE CALIDAD académica del nucleo basico de conocimiento en: ingenieria industrial y afines, o N - , . B
. . S . . . Lo - . . experiencia: de los cuales veintiocho (28) meses estaran relacionados con el gjercicio
CODIGO: 290601236 disenoalternativa 3titulo profesional en disciplina académica del nicleo basico de ., - } ., .
. . Lo . e ) de la profesion u oficio objeto de la formacion profesional y ocho (8) meses en labores
conocimiento en: ingenieria industrial y afines; o disefio.estas profesiones deben estar ) . - L
. g . - ~ de docencia.alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
asociadas a los programas de formacion que impartira en su desempefio. . . - e o .
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)
CORREGIR FALLAS EN MAQUINARIA Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE EQUIPOS CONFORME A LOS Requisitos académicos: técnico en mecanica de maquinas de confeccion industrial, Experiencia laboral: dos afios de vinculacién laboral con el area de su profesiéon un afio
CONFECCION INDUSTRIAL SIARIAA REQUERIMIENTOS TECNICOS. L i 7 glice ere VI LI Tt tecndlogo en mecanica industrial, ingeniero electronico, ingeniero industrial. de experiencia en docencia
CODIGO: 290601021
CORREGIR FALLAS EN MAQUINARIA'Y
MANTENIMIENTO DE MAQUINAS DE EQUIPOS CONFORME A LOS Requisitos académicos: técnico en mecanica de maquinas de confeccion industrial, Experiencia laboral: dos afios de vinculacion laboral con el area de su profesion un afio
CONFECCION INDUSTRIAL 837151 V1 | REQUERIMIENTOS TECNICOS. 2 10 26 22/01/2024 1771212024 4.465.545,001  97.051.180,00 |; 41090 en mecanica industrial, ingeniero electrénico, ingeniero industrial. de experiencia en docencia
CODIGO: 290601021
- L . e . . - Experiencia laboral; alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada
ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE Requisitos academicos: alternativa 1:titulo de tecnologo en el nicleo basico de distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de Ia
135329 MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON conocimiento de: administracion; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o ostion de me.rcados doce (12) meses enpdocencia alternativa 2'veintiquatro (24)
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA OBJETIVOS DE CAMPANA Y 2 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 94.371.852,00 |comunicacion.alternativa 2:titulo profesional universitario el niicleo basico de 9 ados y . o o ’ o
VERSION 2 . . - o - N . meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
NORMATIVA LEGAL conocimiento de: administracién; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o . L .
. L relacionada con el gjercicio de la gestion de mercados y doce (12) meses en
CODIGO: 260101055 comunicacion. . ) ) - B
docencia.tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.
. L . " A . . Experiencia laboral; alternativa 1:treinta (30) meses de experiencia relacionada
ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE Requisitos academicos: alternativa 1:titulo de tecnologo en el nucleo basico de distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
135329 MERCADEO DIGITAL DE ACUERDO CON conocimiento de: administracién; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o estion de me.rcados doce (12) meses enpdocencia alternativa 2'veintiquatro (24)
MARKETING DIGITAL PARA EL SISTEMA MODA OBJETIVOS DE CAMPANA Y 1 10 26 22/01/2024 17/12/2024 4.465.545,00 48.525.590,00 [comunicacién.alternativa 2:titulo profesional universitario el nicleo basico de 9 A y . N . ' ’ L
VERSION 2 e L L, - ) L meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
NORMATIVA LEGAL conocimiento de: administracién; o publicidad y afines; o disefio; o mercadeo; o . L L
- ] L relacionada con el ejercicio de la gestion de mercados y doce (12) meses en
CODIGO: 260101055 comunicacion. . . . - "
docencia.tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Nombre del Programa
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico
Profesional, TECNOLOGO, Especializacion)

Caodigo del
Programa

Competencia a desarrollar

No. de contratos
a realizar

No. de meses a
contratar

No. de dias a contratar

Costo Hora o
Costo Honorarios
mes (Pesos)

Costo Total
(Pesos)

FORMACION ACADEMICA

EXPERIENCIA

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

524500 V3

DESARROLLAR PATRONES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

CODIGO: 290601217

10

17

4.465.545,00

94.371.852,00

Requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo
524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el ntcleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: titulo de tecnologo en el nucleo
basico de conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c)alternativa 4: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefo. (ver anexo n.b.c).

Experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio del patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 4: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en
docencia."

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR

524500 V3

DESARROLLAR PATRONES DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS

CODIGO: 290601217

10

26

4.465.545,00

97.051.180,00

Requisitos academicos: alternativa 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo
524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel. (ver
anexo c.n.o)alternativa 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c)alternativa 3: titulo de tecnélogo en el ndcleo
basico de conocimiento de: disefio (ver anexo n.b.c)alternativa 4: titulo profesional
universitario en el nucleo basico de conocimiento de: disefio. (ver anexo n.b.c).

Experiencia laboral;alternativa 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 2: treinta y seis
(36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio del patronaje para la confeccion y doce (12)
meses en docencia.alternativa 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el gjercicio del
patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.alternativa 4: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en
docencia."

SUPERVISION EN PROCESOS DE CONFECCION

922500 V1

CONTROLAR LA PRODUCCION DE
ACUERDO CON METODOS TECNICOS Y
NORMATIVA

CODIGO: 220601020

10

26

4.465.545,00

48.525.590,00

Requisitos académicos: alternativa 1: titulo de técnico profesional en el niucleo basico
de conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa
2: titulo de tecnodlogo en el nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial y
afines; o disefio. (ver anexo n.b.c) alternativa 3: titulo de profesional universitario en el
nucleo basico de conocimiento de: ingenieria industrial y afines; o disefio. (ver anexo
n.b.c)

Experiencia laboral; alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el gjercicio de la
operacion de la confeccion industrial y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2:
treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de la operacion de la confeccion industrial y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3: doce (12) meses de experiencia
relacionada con el gjercicio de la operacién de la confeccién industrial y doce (12)
meses en docencia."

TRAZO Y CORTE INDUSTRIAL DE MATERIAL
TEXTIL

935200 V1

CORTAR MATERIALES TEXTILES
SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y
NORMATIVA

CODIGO: 290601228

10

26

Acta No.001
Inicio Terminacion
(D-M-A) (D-M-A)
01/02/2024 17/12/2024
22/01/2024 17/12/2024
22/01/2024 17/12/2024
22/01/2024 17/12/2024

4.465.545,00

97.051.180,00

"requisitos académicos: alternativa 1 titulo de técnico profesional laboral en el nucleo
basico de conocimiento de ingenieria industrial y afines ver anexos (n. b. c. ) (titulos
sena) alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de disefio o
ingenieria y afines. ver anexos:(n. b. c) (titulos sena) alternativa 3 titulo profesional en el
nucleo basico de conocimiento de: disefio o ingenieria industrial y afines

Experiencia laboral: alternativa 1treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
trazo y corte en confeccion industrial y doce (12) meses en docenciaalternativa 2treinta
(30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el gjercicio del trazo y corte en confeccion industrial y doce
(12) meses en docenciaalternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi:doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del trazo y
corte en confeccion industrial y doce (12) meses en docencia




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL DISTRITO CAPITAL CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTIL Y CUERO

ANEXO 2

PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES 2024

Regional: Distrito Capital

Centro: Manufactura en Textil y Cuero

Periodo: aino 2024

Acta No.001
Nombre del Programa - . L Costo Hora o
(Operario, Trabajador Calificado, Tecnico Cédigo del Competencia a desarrollar No. de corntratos No. de meses a No. de dias a contratar Inicio Terminacién Costo Honorarios Costo Total FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
. . L, Programa a realizar contratar (D-M-A) (D-M-A) (Pesos)

Profesional, TECNOLOGO, Especializacion) mes (Pesos)

APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS el programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado por: ingenieros

Y PRODUCTOS DE NO TEJIDOS, o tecndlogos industriales. ingenieros o tecndlogos textiles. licenciado en idiomas EXPERIENCIA LABORAL: Minimo 24 meses de vinculacion laboral con el area de su

TEXTIL 223308 V100 |TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS 1 10 17 01/02/2024 17/12/2024 4.465.545,00 47.185.926,00 |(ingles). administrador de empresas, Profesional o tecnélogo en mercadeo, Ingeniero o |profesion y 6 meses de experiencia docente. Especialista o experto en el sector textil y
PEDIDOS. tecnodlogo en sistemas, Ingeniero o tecnélogo Quimico, Profesional o tecndlogo en las  |areas relacionadas
CODIGO: 290601003 areas humanisticas y transversales
74 3.566.779.708
TOTAL
INSTRUCTORE PRESUPUESTO PRESUPUESTO
S COLOCADO NECESIDADES DIFERENCIA
TOTAL
Bogota D.C. Enero 10 de 2024 REGULADA 74,00 4.901.791.774,00 3.566.779.708,00 1.335.012.066,00
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GUILLERMO ADRIAN LINARES
Coordinador Académico

SONIA ENCISO MOSQUERA
Subdirectora Centro de Manufactura en Textil y Cuero

MARYLUZ RINCON PRIETO
Coordinadora de Formacion Profesional

FABIO ALONSO CAMACHO SAPUY
Coordinador Académico
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T _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmocuadrs

36-02-00-01

2024-01-11-11:58 a. m.

MONICA CUADROS SIERRA
1- CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 424 Fecha Registro: 2024-01-11 |Unidad / Subunidad 36-02-00-011-921210 CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO-BTAD C
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
L. . Saldo x vr.
Valor Inicial: 4.901.791.774,00|Valor Total Operaciones: 0,00|Vvalor Actual.: 4.901.791.774,00 4.901.791.774,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 424 Fecha Registro: 2024-01-11 Numero: | Modalldat.i’de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION OPERACION COMPROMETE
921245 CENTRO DE |C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. R
MANUFACTURA EN DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
TEXTILES Y CUERO- |PROFESIONAL INTEGRAL - Nagié 10 CSF
BTAD C - SERVICIOS |FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE acion
PRESTADOS A LA FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
Total: 4.901.791.774,00 0,00| 4.901.791.774,00| 4.901.791.774,00 0,00
Objeto: CONTRATACIA“N DE INSTRUCTORES CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS DE INSTRUCTORES PARA IMPARTIR FORMACIA“N CENTRO DE FORMACION
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION GENERAL
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Con el fin de proceder a completar las columnas: Coédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccion, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cuales son los cddigos que aplican a cada columna.

Todigo
UNSPSC Fecha estimada|Fecha estimada Duracion del éCumple con minimo el 30% de adquisicion
(cada de inicio de de contrato Estado de de alimentos comprados a pequenos
codigo proceso de presentacion Duracion del (intervalo: Valor estimado |éSe requieren |[solicitud de Unidad de Correo productores agropecuarios y de la éSe incluyen bienes y servicios que no estan
separado seleccion de ofertas contrato dias, meses, Modalidad de Fuente de los |Valor total en la vigencia |vigencias vigencias contratacion Nombre del Teléfono del electronico del |Agricultura Campesina, Familiar y relacionados con el articulo 2.20.1.1.3 del
por ;) Descripcion (mes) (mes) (nimero) afos) seleccion recursos estimado actual futuras? futuras (referencia) Ubicacion responsable responsable responsable Comunitaria locales? (decreto 248 de 2021) |[Decreto 248 de 2021?
11_9212_140Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de Ios programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_141Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_142Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_143Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_144Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_145Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_146Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_147Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_148Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_149Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_150Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_151Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_152Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_153Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_154Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_155Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_156Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_157Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_158Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_159Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_160Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_161Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_16Z2Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_163Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_164Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_165Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_166Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_167Prestar los servicios personales de manera autonoma, independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_168Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0




Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidon, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los cddigos que aplican a cada columna.

Todigo
UNSPSC Fecha estimada|Fecha estimada Duracion del éCumple con minimo el 30% de adquisicion
(cada de inicio de de contrato Estado de de alimentos comprados a pequenos
codigo proceso de presentacion Duracion del (intervalo: Valor estimado |éSe requieren |[solicitud de Unidad de Correo productores agropecuarios y de la éSe incluyen bienes y servicios que no estan
separado seleccion de ofertas contrato dias, meses, Modalidad de Fuente de los |Valor total en la vigencia |vigencias vigencias contratacion Nombre del Teléfono del electronico del |Agricultura Campesina, Familiar y relacionados con el articulo 2.20.1.1.3 del
por ;) Descripcion (mes) (mes) (nimero) afos) seleccion recursos estimado actual futuras? futuras (referencia) Ubicacion responsable responsable responsable Comunitaria locales? (decreto 248 de 2021) |Decreto 248 de 2021?
11_9212_169Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_1/0Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_17/1Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_172Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_17/5Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_1/4Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_17/5Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_1/6Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_17//Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_1/8Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_1/9Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_180Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_181Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_182Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_185Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_184Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_185Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_186Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_18/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_95212_188Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_189Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_190Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_191Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_192Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_195Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_194Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_195Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_196Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_19/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0




Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidon, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los cddigos que aplican a cada columna.

Todigo
UNSPSC Fecha estimada|Fecha estimada Duracion del éCumple con minimo el 30% de adquisicion
(cada de inicio de de contrato Estado de de alimentos comprados a pequenos
codigo proceso de presentacion Duracion del (intervalo: Valor estimado |éSe requieren |[solicitud de Unidad de Correo productores agropecuarios y de la éSe incluyen bienes y servicios que no estan
separado seleccion de ofertas contrato dias, meses, Modalidad de Fuente de los |Valor total en la vigencia |vigencias vigencias contratacion Nombre del Teléfono del electronico del |Agricultura Campesina, Familiar y relacionados con el articulo 2.20.1.1.3 del
por ;) Descripcion (mes) (mes) (nimero) afos) seleccion recursos estimado actual futuras? futuras (referencia) Ubicacion responsable responsable responsable Comunitaria locales? (decreto 248 de 2021) |Decreto 248 de 2021?
11_9212_198Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_199Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_200Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_201Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_202Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_203Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_204Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_205Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_206Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_207/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_208Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_209Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_210Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_211Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_212Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_213Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_214Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_ 215Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_216Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_217/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_218Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_219Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_220Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_221Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_222Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_223Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_224Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_225Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_226Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0




Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidon, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los cddigos que aplican a cada columna.

Todigo
UNSPSC Fecha estimada|Fecha estimada Duracion del éCumple con minimo el 30% de adquisicion
(cada de inicio de de contrato Estado de de alimentos comprados a pequenos
codigo proceso de presentacion Duracion del (intervalo: Valor estimado |éSe requieren |[solicitud de Unidad de Correo productores agropecuarios y de la éSe incluyen bienes y servicios que no estan
separado seleccion de ofertas contrato dias, meses, Modalidad de Fuente de los |Valor total en la vigencia |vigencias vigencias contratacion Nombre del Teléfono del electronico del |Agricultura Campesina, Familiar y relacionados con el articulo 2.20.1.1.3 del
por ;) Descripcion (mes) (mes) (nimero) afos) seleccion recursos estimado actual futuras? futuras (referencia) Ubicacion responsable responsable responsable Comunitaria locales? (decreto 248 de 2021) |Decreto 248 de 2021?
11_9212_227/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_228Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_229Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_230Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_231Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_232Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_235Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_234Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_235Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_236Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_23/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_238Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_239Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_240Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_241Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_242Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_245Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_244Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_245Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_246Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacion, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_24/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_248Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_249Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_250Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_251Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_252Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_255Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de los programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_254Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_255Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0




Con el fin de proceder a completar las columnas: Cédigo UNSPSC, Duracién del contrato (intervalo: dias, meses, afios), Modalidad de seleccidon, Fuente de los recursos, ¢Se requieren vigencias futuras?, Estado de solicitud de vigencias futuras; vea la "Hoja de soporte" para saber cudles son los cddigos que aplican a cada columna.

Todigo
UNSPSC Fecha estimada|Fecha estimada Duracion del éCumple con minimo el 30% de adquisicion
(cada de inicio de de contrato Estado de de alimentos comprados a pequenos
codigo proceso de presentacion Duracion del (intervalo: Valor estimado |éSe requieren |[solicitud de Unidad de Correo productores agropecuarios y de la éSe incluyen bienes y servicios que no estan
separado seleccion de ofertas contrato dias, meses, Modalidad de Fuente de los |Valor total en la vigencia |vigencias vigencias contratacion Nombre del Teléfono del electronico del |Agricultura Campesina, Familiar y relacionados con el articulo 2.20.1.1.3 del
por ;) Descripcion (mes) (mes) (nimero) afos) seleccion recursos estimado actual futuras? futuras (referencia) Ubicacion responsable responsable responsable Comunitaria locales? (decreto 248 de 2021) |Decreto 248 de 2021?
11_9212_256Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 |aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_257/Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
11_9212_258Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacién, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
119212 259Prestar los servicios personales de manera autonoma, Independiente y temporal, para formar en las competencias de [os programas de
titulada y/o complementaria en los diferentes niveles y especialidades ofertadas por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, de forma presencial
y/o virtual y en el desarrollo de otras actividades que se deriven de la formacidn, garantizando el cumplimiento del proceso formativo de los Enero Enero Textil y Cuero mrinconpr@sena.
86101710 aprendices. 345 0 CCE-05 1 51353768 51353768 CO-DC Mariluz Rincon 5461600 edu.co 0 0
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