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ANEXO 1 AL ESTUDIO PREVIO

Prestar temporalmente los servicios profesionales /o de apoyo a la
gestion, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales del

OBIETO: SENA, y construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en la(s)
funcidén(es) productiva(s) para el cumplimiento de las metas establecidas
CAMPESENA, en el CIDT y su zona de influencia, durante la vigencia
2024.

EDUCACION Titulo Universitario, o con aprobacion de 5, 4 o 3 afios de educacion

Y/OFORMACION  |syperior, 0 tecndlogo, o técnico. También podran ser contratadas
personas con nivel académico inferior a técnico. De acuerdo con el
numeral 4 Tarifas de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y
Expertos en la Funcion Productiva para Construccion de Instrumentos del
Proceso Gestion de Evaluacion y Certificacibon de Competencias
Laborales de la Circular No. 3-2023-000259 "Tabla de Honorarios 2024 -
Reemplaza Circular 3-2023-000228.", de la Secretaria General, la
Direccion de Formacion Profesional y la Direccion del Sistema Nacional
de Formacién para el Trabajo del 28 de diciembre de 2023.

Igualmente, debe contar con: certificado del curso de "evaluador de
competencias laborales para el area técnica de su dominio™ o compromiso
de realizarlo, o el certificado de competencias laborales en "Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o
la denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias
RELACIONADA: Laborales o minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s)
funcidén(es) productiva(s) a evaluar. De acuerdo con el numeral 4 Tarifas
de Honorarios Diferenciales para los Evaluadores y Expertos en Ia
Funcion Productiva para Construccion de Instrumentos del Proceso
Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales de la
Circular No. 3-2023-000259 "Tabla de Honorarios 2024 - Reemplaza
Circular 3-2023-000228.", de la Secretaria General, la Direccion de
Formacion Profesional y la Direccion del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo del 28 de diciembre de 2023.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior WLADIMIR FARITH
REYES ALVAREZ se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certifica
lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacidn, se realiza atendiendo lo establecido
. . CUMPLE NO CUMPLE
en los estudios previos.
X
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EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/. Af\ AA) | (DD/MM/ARAA) Meses Dias s NO

15/03/2014 30/12/2014

BETEL 09 15 X
01/03/2015 30/12/2015

BETEL 10 X
13/04/2020 18/12/2020

ICA 08 05 X
29/05/2019 30/12/2019

ICA 07 X

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 34 20 X

Proyectd: Ximena Rios Calderon — Apoyo Contratacion
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EDGAR ALEONSO NAVAS ROJAS

Subdirector de Centro (e)

Linona Fiec

Revisé Aspectos Juridicos: Mauricio Javier Cuadros Rodriguez — Abogado Contratista
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