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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afo: N° 410 afio 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

HEIDY KARINA VARON MANRIQUE

3.C.CoNit 1.032.377.968

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcién: 09/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)

Tipo Modificacion

Num
ero

Tiempo
(mesy
dias)

Fecha de
Suscripcion

Fecha de
Finalizacion

Teniendo en cuenta el concepto emitido por |4
Subdireccién Financiera mediante MEM19-
002425 / IDM 11200 del 15 de febrero de 2019,
en el cual se indica que las expensas y gastos de
desplazamientos de los contratistas que seg
reconocen por la ARN no constituyen un ingreso
para estos, se hace necesario modificar el Anexo
de Condiciones Contractuales aclarando el
parégrafo de la Clausula Séptima "Lugar de
Ejecucion” en este aspecto.

13/3/2019

13/12/2019

En atencién a la solicitud realizada a través del
Memorando MEM19-005674 por parte del
Coordinador del GT ARN Norte de Santander -
Arauca, se procede a realizar la Cesion del
Contrato Electrénico 410 - 2019 a favor de Heidy]
Karina Varon Manrique a partir del 11 de abril de|
2019, en los términos indicados en el documento
cargado en la Seccion "Documentos del

Contrato” de la plataforma.

11/04/2019

13/12/2019

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http.//www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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El Grupo de Gestidn Contractual aclara que parag
todos los efectos legales se entiende que la fecha
del documento de cesién del Contrato
Electronico 410 de 2019 corresponde a la fecha
en que se firmd por las partes en la plataforma,
es decir el 11 de abril del 2019

12/04/2019

13/12/2019

De conformidad con Resoluciéon No.1485 del 14
de mayo de 2019 en la que fue designado comg
Coordinador del Grupo Territorial ARN — Norte de|
Santander y Arauca a LUIS RONALD GARCIA
VARGAS, se hace necesario actualizar el
nombre del supervisor del presente contrato, e
cual se relaciona en la seccion “INFORMACION
PRESUPUESTAL

16/05/2019

13/12/2019

It BALANCE FINANCIERO

Concepto

Valor

$ 43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio

$0
7. Valor Adicion (es)

$43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1.

$2.098.134

Pago No 7.

$ 3.934.000

Pago No 2.

$ 3.934.000

Pago No 8.

$ 3.934.000

Pago No 3.

$ 3.934.000

Pago No 9.

$ 3.934.000

Pago No 4.

$ 3.934.000

Pago No 10.

$ 3.934.000

Pago No 5.

$ 3.934.000

Pago No 11.

$ 3.934.000

Pago No 6.

$ 3.934.000

Pago No 12.

$1.704.733

10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134

11. Saldo a Pagar $1.704.733

12. Valor Total Pagado $ 43.142.867

13. Saldo a Liberar $0

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/poIiticas.asgx”
22

Pagina 2 de




. ALENCIA PARA LA
Rf MICQIPUALIGN
VLA O 3T A0,

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

it VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,

encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades, acciones vy
metodologias definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e intereses de la poblacion objeto de
la ARN que se encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contexto dispersos.

Durante la ejecucién del contrato se
realizo un total de 975 atenciones:

ABRIL: En este periodo realicé atencion
a 61 PR de 74 PR asignados en SIR, de
los cuales 23 fueron atendidos en el
municipio Fortul, 38 en el municipio de
Saravena.

MAYO: En este periodo realicé atencion a 5
PR de 76 PR asignados en SIR, de los
cuales 21 fueron atendidos en el municipio
de Fortul, 37 en el municipio de Saravena.

JUNIO: En este periodo realicé atencion
a 55 PR de 78 PR asignados, de los
cuales 22 fueron atendidos en el
municipio de Fortul, 33 en el municipio
de Saravena.

JULIO: En este periodo realicé atencién
a 56 PR de 78 PR asignados, de los
cuales 22 fueron atendidos en el
municipio de Fortul, 34 en el municipio
de Saravena.

AGOSTO: En este periodo realicé atencion
a 44 PR de 75 PR asignados, de los cuales
21 fueron atendidos en el municipio de
Fortul, 23 en el municipio de Saravena.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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SEPTIEMBRE: En este periodo realicé
atencion a 44 PR de 74 PR asignados, de
los cuales 21 fueron atendidos en el
municipio de Fortul, 23 en el municipio de
Saravena.

OCTUBRE: En este periodo realicé
atencion a 57 PR de 74 PR asignados, de
los cuales 26 fueron atendidos en el
municipio de Fortul, 31 en el municipio de
Saravena.

NOVIEMBRE:

En este periodo realicé atencién a 59 PR de
74 PR asignados, de los cuales 24 fueron
atendidos en el municipio de Fortul, 34 en
€l municipio de Saravena.

DICIEMBRE:

En este periodo realicé atenciéon a 59 PR de
74 PR asignados, de los cuales 24 fueron
atendidos en el municipio de Fortul, 34 en
2l municipio de Saravena.

2. Concertar las actividades dentro de los Procesos

y Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y a las condiciones
socioecondmicas y culturales del territorio en el que
se encuentran y a la normatividad vigente,
incluyendo a sus familias y a la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

=n el mes de abril se concertdé convocatoria
via telefonica y por grupo de WhatsApp con
a poblacion objeto las actividades del
oroceso de reincorporacion. Los dias 12,
18y 14, 22, Y 31 en el centro de
Convivencia del municipio de Saravena de
igual forma en el municipio de Fortul en la
casa ludica con un total de asistencia
grupal de 54 PR.

En el mes de mayo se programé comisién
para la segunda quincena de mayo del 22,
23 y 24 para Concertando convocatoria via
telefonica y por grupo de WhatsApp con-la
poblacion objeto de las actividades del
proceso de reincorporacion econémica,
t-aslados de EPS asi mismo la vinculacion
¢ la empresa salud Nueva EPS a 5 PR.

En el mes de junio se programé comision
fFara la segunda quincena de junio del 21 al
23 Concertando con la poblacion objeto las

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ef Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través da! siguiente link:
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actividades del proceso de
Reincorporacion, modalidad  maestro
itinerante UNAD.

En el mes de agosto se programé vy
concreto actividades de acompafamiento
convocatoria via telefénica y por grupo de
WhatsApp al proceso de Reincorporacion
de forma individual 6 PR y grupal 44 llevado
acabo con el enlace de empleabilidad del
SENA actividad con los PR vinculando a la
familia asi mismo se desarrollara un taller
de vinculos afectivos. en el municipio
Saravena de Fortul.

En el mes de septiembre se realizo
convocatoria via telefénica y por grupo de
WhatsApp a las 74 PR para realizar
actividades de acompafnamiento al proceso
de Reincorporacién de forma individual y
grupal en los municipios de Saravena y
Fortul.

Atencién Grupal: 44 PR en el Municipio de
Saravena

Atencién Grupal: 21 PR en el Municipio de
Fortul.

Se concerté comité de seguimiento MERF
con el rector del Jose Odel Lizarazo, Sena,
Enlace secretaria de Educacion el 3 de
diciembre actividad con los PR vinculando
a la familia asi mismo se desarrollara un
taller de vinculos afectivos.

En el mes de octubre se concertd
convocatoria via telefonica y por grupo de
WhatsApp para realizar acompafamiento
al proceso de reincorporaciéon a las se
realiza acompafamiento grupal a 21 PR en
el Municipio de Saravena, apoyando el
proceso academico de la modalidad
maestro itinerante UNAD, donde se
desarrollé la actividad de fortalecimiento de
vinculos afectivos seguros y sanos asi
mismo se vincula 9 familiares con el
objetivo de fortalecer la confianza,
seguridad entre padres e hijos.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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En el mes de noviembre se concertod
convocatoria via telefénica y por grupo de
WhatsApp a 44 PR para realizar
acompanamiento grupal al proceso de
reincorporaciéon en el Municipio de
Saravena, apoyando el proceso académico
de la modalidad maestro itinerante UNAD,
donde se desarrolldé la actividad de
fortalecimiento de vinculos afectivos
seguros y sanos asi mismo se vincula 11
familiares con el objetivo de fortalecer la
confianza, seguridad entre padres e hijos.

En el mes de diciembre se concertd
convocatoria via telefénica y por grupo de
WhatsApp Se realizd convocatoria via
telefénica y por grupo de WhatsApp a las
75 PR para realizar actividades de
acompafiamiento al proceso de
Reincorporacion de forma individual y
grupal en los municipios de Saravena y
Fortul. Realizando atencion grupal de
34 PR en el Municipio de Saravena, 24 PR
en atencion grupal en el municipio de
Fortul.

3. Implementar y desarrollar cada una de las
acciones y/o actividades (atencion, gestion,
‘acompafiamiento) que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos

ABRIL: Desarrollé actividades EDU-BM-G,
“OR-G, a través de acompafamiento a 61
as personas en proceso de
Reincorporacién, asi  mismo realicé
socializacion de proyectos productivos, las
>fertas en formacién académica y para el
~rabajo en los realizando la focalizaciéon de
a poblacion interesada en vincularse en los
Municipios de Saravena y Fortul. Realicé
iidelizacién total de la base de asignacion
priorizando temas como: discapacidad,
salud, cargué de documentos, aplicacién
de instrumento RNR, afiliacién a fondo de
pensiones, acompafiamiento.

WMAYO: En este mes desarrollé actividades
EDU-BM-G realizando acompafamiento y
socializacion de proyectos productivos;
acomparié a 35 PR en actividades de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlzdo.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recolzccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qus modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través cel siguiente link:
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formacién académica modalidad maestro
Itinerante UNAD; . atencidén personal y
grupal en rutas de atencion en salud;
revision en base de datos de estado de
afiliacién a pension de PR asignadas;
solicitud de requisitos para realizar tramite
de afiliacion de PR al subsidio de pension:;
actividades de orientacién en beneficios de
reincorporaciéon. Estas actividades fueron
realizadas en los municipios de Fortul y
Saravena.

JUNIO: En este periodo realicé
acompafiamiento y seguimiento en el
municipio de Saravena y Fortul a 35
personas del proceso de reincorporaciéon
vinculadas a la modalidad maestro
itinerante UNAD; asi mismo realicé base
de focalizacién de las personas que
deseas vincularse al Modelo MEFR,
También apoyé jornada de socializacidn
de empleabilidad y proyecto de vida
dirigido por la Agencia Publica de Empleo
SENA en los municipios de Fortul y
Saravena.

JULIO: En el mes de julio realicé
acompanamiento a 56 PR en los
municipios de Saravena y Fortul se
solicitaron los certificados académicos
para hacer el respectivo proceso en SIR
vinculandose 15 PR al modelo MEFR.
atencién personal; atencion en rutas de
atencion en salud; revisidon en base de
datos de estado de afiliacion a pension de
PR asignadas; solicitud de requisitos para
realizar tramite de afiliacion de PR al
subsidio de pension; actividades de
orientacioén en beneficios de
reincorporacion; reunificacién de nucleos
Familiares; tramites de los proyectos
productivos.

AGOSTO: En el mes de agosto realice
acompafamiento a 35 PR vinculados en
la modalidad maestro itinerante UNAD de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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igual forma 15 PR vinculados en el
modelo MEFR; orientacion en
ciudadania; y tramites de los proyectos
productivos.

SEPTIEMBRE: En el mes de septiembre
realicé las  siguientes  actividades
SOST_ECON_G - EDU_FPT,

orientacién, acompafamiento a 44

Personas en Proceso de
Reincorporaciones en el Municipio de
Saravena-Arauca, abordando temas de
desembolisos de proyectos productivos
indicando los pasos para las entregas y
acciones a tener en cuenta con los
oroveedores asi mismos se resalta la
mportancia de una vez haga la entregada
a se realizara la asistencia técnica a cada
oroyecto productiva individual o colectivo.

DCTUBRE: En el mes de octubre e
realizaron las siguientes actividades

S5OST_ECON_G - EDU_FPT;
orientacion, acompafiamiento a 44
Personas en Proceso de

Reincorporaciones en el Municipio de
Saravena-Arauca, abordando temas de
desembolsos de proyectos productivos
indicando los pasos para las entregas y
acciones a tener en cuenta con los
proveedores asi mismos se resalta la
importancia de una vez haga la entregada
la se realizara la asistencia técnica a cada
Froyecto productiva individual o colectivo.

NOVIEMBRE: En el mes de noviembre
se realizaron las siguientes actividades
FAM-G, PSICO-G; Orientacion,
acompafiamiento a 44 Personas en
Froceso de Reincorporaciones en el
Municipio de Saravena-Arauca,
abordando temas de desembolsos de
proyectos productivos indicando los
pasos para las entregas y acciones a
tener en cuenta con los proveedores asi

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlaco.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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mismos se resalta la importancia de una
vez haga la entregada la se realizara la
asistencia técnica a cada proyecto
productiva individual o colectivo.

DICIEMBRE: En el mes de diciembre se
realizaron las siguientes actividades
INTEGRAL-G; Orientacion,
acompafiamiento a 58 Personas en
Proceso de Reincorporaciones en el
Municipio de Saravena-Arauca,
abordando temas de desembolsos de
proyectos productivos indicando los
pasos para las entregas y acciones a
tener en cuenta con los proveedores, asi
mismos se resalta la importancia de una
vez haga la entrega se realicé la
asistencia técnica respectiva. También se
realizé acompafiamiento en el municipio
de Saravena a grupal a 35 PR, apoyando
el proceso académico de la modalidad
maestro itinerante UNAD, donde se
desarrollé la actividad de clausura asi
mismo se vincula 15 familiares resaltando
el compromiso en el cumplimento de las
actividades académicas (04/12/2019). Y
Acompafiamiento grupal a 24 PR en el
Municipio de Fortul, apoyando el proceso
académico de la modalidad maestro
itinerante UNAD, donde se desarrollé la
actividad de. clausura asi mismo se
vincula 8 familiares resaltando el
compromiso en el cumplimento de las
actividades académicas (03/122019).

4. Promover y fomentar el acceso de la poblacién
objeto de la ARN y su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u
otros, en el marco de los programas
implementados por la ARN que se encuentren de
manera dispersa en el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos

FORMACION ACADEMICA:

e En los meses de mayo, junio, julio,
agosto, septiembre y noviembre
realice acompafiamiento a los 35 PR
vinculados a la formacion académica
de maestro itinerante UNAD, a través
de encuentros quincenales realizados
en los puntos de atencidon municipio
de Saravena y Fortul.

e A partir del 6 de julio hasta el 30 de
noviembre realice acompanamiento a
12 y 3 familiares de PR vinculados al

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Modelo de Educacion y Formacion
MEFR, a través de encuentros
quincenales  realizados en el
municipio de Saravena.

e EI 21/09/2019 se llevo acabo comité
técnico regional del Modelo de
Educacion y Formacion MEFR en el
Municipio de Saravena, delegado de
la secretaria de Educacion, Rector de
la I.E Joseé Odel Lizarazo, Asesoria y
Gestion, ARN. Resaltando la
participacion de los PR y la Familia en
la feria programada por la Institucién
Educativa José Odel Lizarazo sede
Menor Vulnerable.

» Del mes de agosto hasta noviembre
participe del comité Técnico Regional
al Modelo de Educaciéon y Formacién
MEFR en el municipio de Saravena;
con la participacion de la secretaria
de educacién municipal, Rector de la
I.LE JOSE ODEL LIZARAZO sede
mayor vulnerable quienes resaltaron
la importancia de implementar este
Modelo Educacién Flexible y la
inclusion de la familia y comunidad.

« En septiembre se vinculd matriculas
en SIMAT de la Poblacion Vinculada
En ElI Modelo MEFR En La I.E José
Odel Lizarazo. En octubre se llevo
acabo reuniéon con Asesoria vy
Gestion realizando la entrega de los
certificados de los estudiantes del
Modelo de Educacion y Formacion
MEFR en el Municipio de Saravena,
Rector de la |.E José Odel Lizarazo.

« 28/11/2019. Se realiza
Acompafiamiento en actividad de
clausura a 12 PR vinculada al modelo
educativo MEFR en el Municipio de
Saravena, a esta  actividad
acompafaron los 8 familiares,
resaltando el compromiso en el
cumplimento de las actividades
académicas. Modalidad maestro
itinerante UNAD, donde se desarrolld

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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la actividad de clausura asi mismo se
vincula 15 familiares resaltando el
compromiso en el cumplimento de las
actividades académicas.

+03/12/2019. Se realiza
Acompafiamiento grupal a 24 PR en
el Municipio de Fortul, apoyando el
proceso académico de la modalidad
maestro itinerante UNAD, donde se
desarrolld la actividad de clausura asi

mismo se vincula 8 familiares
resaltando el compromiso en el
cumplimento de las actividades

académicas.

FORMACION PARA EL TRABAJO:

En abril socialicé y oriente a PR sobre
procesos de inscripcion oferta SENA
cursos complementarios, técnicos y
Tecnologos.

23/10/2019.  Articulacién con el
instructor del SENA para el curso de
Soldadura en el municipio de
Saravena; se realizé entrega de
documentd de identidad, concertaron
horarios de las clases con los PR.
Desde el 12 de septiembre hasta el
15 de diciembre realicé
acompanamiento y seguimiento a 23
PR que se encuentran matriculados

al curso complementario
Emprendedor En Produccién De
Especies Piscicolas -  Servicio

Nacional De Aprendizaje - SENA.

PRODUCTIVIDAD:

En el mes de agosto desarrollé
acompafiamiento a 44 Personas en
Proceso de Reincorporacién en el
Municipio de  Saravena-Arauca,
abordando temas de desembolsos de
proyectos productivos indicando los
pasos para las entregas y acciones a
tener en cuenta con los proveedores
asi mismos se resalta la importancia
de una vez haga la entregada la se

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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realizara la asistencia técnica a cada
proyecto productiva individual o
colectivo

SALUD:

Desde el mes de abril hasta el 4 de
diciembre realicé tramites de
traslados de EPS e IPS, 8 PR del
municipio de Fortul (Arauca) y 17 PR
del municipio de Saravena (Arauca).

En el mes de octubre se realizé
proceso de verificacion de afiliacion
en la plataforma en el sistema
ADRESS de 40 PR del municipio de
Fortul y el municipio de Saravena.

PENSION:

Desde el mes de abril hasta el 4 de
diciembre realicé proceso de
verificacion de los PR en Col
Pensiones: 44 personas verificadas,
de las cuales el total se encuentran
vinculadas.

5. Facilitar el acceso y permanencia de la
poblacion objeto de la ARN y de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN, acorde con
sus potencialidades, competencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad vigente, que se
encuentren de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

En el mes de abril participe de la
realizacidon de proyectos productivos.
Desarrollando actividades de
formulacion, diligenciamiento  de
formatos y revisiébn de 7 proyectos
productivos.

Del 1 de mayo a agosto 30. Realice la
formulacion de 8 PPI de los PR Diego
armando Rodriguez, Pedro angel
Céceres, Yorman gelvez, Marco tulio
Almeida, Jose Gabriel Gomez, Juvenal
Ballen, Dario serrano, Rony Traslativa.
En el mes de septiembre se realizod
entrega del proyecto productivo
individual  correspondiente - al PR
ROGELIO VARGAS CEPEDA en el
sector Pecuario.

En el mes de octubre Se concerto con
el secretario de desarrollo social del
municipio de Saravena brindar al PR
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ROGELIO VARGAS CEPEDA
asistencia técnica.

¢ Enelmes noviembre se realizé entrega
del proyecto productivo individual
correspondiente a los PRS JEFERSON
PARRA CASTELLANOS, ISMAEL
ANTONIO ZAPATA CAMANO, JOSE
RAUL BECERRA en el sector
Pecuario.

o 01/11/2019. Se realizé diligenciamiento
de la documentacién para el control de
legalidad de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA ESPERANZA DE PAZ
en el Municipio de Saravena.

e 28/11/2019. Realice caracterizacion a
los 12 PR que participan en la
asociacion de Fortul ASOCIACION DE
FORTULENOS POR LA PAZ “AFPAZ’,
-Firma de los formatos IR-F 75.
Diligencie formatos para la realizacién
de los PPl de INNPULSA de los PPI de
los PR Ronal Bernal y Cristobal
Carrero.

e Encuentro con proveedores para firma
de contratos de compraventa de los
PPl: PRE-PP-30518, PRE-PP-30517.
En el mes de diciembre se realizd
diligenciamiento de la documentacion
para el control de legalidad de la
COOPERATIVA MULTIACTIVA
ESPERANZA DE PAZ en el Municipio
de Saravena.

e 03/12/2019. Realice caracterizaciéon a
los 1 PR que participan en la
asociacion de Fortul ASOCIACION DE
FORTULENOS POR LA PAZ “AFPAZ",
-Firma de los formatos IR-F 75.

o 04/12/2019. Realicé encuentro con
proveedores para firma de contratos de
compraventa de los PPl: PRE-PP-
30518, PRE-PP-30517.

6. Aportar en la implementacion de estrategias | ¢ ABRIL: En este periodo no realicé
territoriales de convivencia, reconciliacién, asi visitas a entidades, los tramites
como a los Procesos y Proyectos de la ARN institucionales se ejecutaron a través
incluyendo los comunitarios, a partir de las
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necesidades priorizadas de la poblacion objeto de
la ARN, su grupo familiar y la comunidad local,
que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales,
zonas urbanas o contextos dispersos.

de llamadas telefénicas y correos
interinstitucionales con los
funcionarios de entidades como
coordinadores del programa maestro
itinerante.

MAYO: Participé de la Reunién del ter.
encuentro Comunitario e Institucional
de Seguimiento a Los Programas de
Desarrollo con Enfoque Territorial -
PDET. '

JUNIO: No realicé visitas a entidades,
los tramites institucionales se
ejecutaron a través de llamadas
telefonicas y correos
interinstitucionales con los funcionarios
de entidades como coordinadores del
programa maestro  itinerante vy
profesionales del SENA.

JULIO: En este periodo no realicé
visitas a entidades, los tramites
institucionales se ejecutaron a través
de llamadas telefénicas y correos
interinstitucionales con los
funcionarios de entidades como
coordinadores del programa maestro
itinerante.
AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE-
NOVIEMBRE: En este periodo una vez
al mes participé den los Comités
Técnicos Regionales al Modelo de
Educacién y Formacién MEFR en el
municipio de Saravena; con la
participacion del Rector de la |.E JOSE
ODEL LIZARAZO, sede mayor
vulnerable quienes resaltaron la
importancia de implementar este
Modelo Educacion Flexible y la
inclusién de la familia y comunidad.
DICIEMBRE: En este periodo no
realicé visitas a entidades, los tramites
institucionales se ejecutaron a través
de llamadas telefonicas y correos
interinstitucionales con los funcionarios
de entidades como coordinadores del
programa maestro itinerante.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controladb.,
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7. Realizar visitas domiciliarias y visitas e En el mes de mayo y junio se

realizaron visitas domiciliarias a las
PR Dario Serrano, yorman gelvez
para firmar los contratos de
compraventa proyecto productivo
individual en el sector pecuario.

¢ En el mes de agosto y septiembre se
realizé seguimiento convenio ARN —
SENA - MEFR donde se efectué la
priorizacion de oferta FPT - Curso de
40 Horas en Informatica Basica para
las personas vinculadas en los
Municipios de Tame y Saravena.

En el mes de octubre se realizé visita
domiciliaria a la PR MAYERLY
LOPEZ de camino diferencia para
realizar entrega de Kit Escolares.

e En el mes de noviembre realice
apoyo al Formulador de INNPULSA
para la Realizacion del IR-F-82 de los
PPl de los PR Ronal Bernal y
Cristébal Carrero

¢ En el mes de diciembre realice visita
domiciliaria a la PR MAYERLY
LOPEZ de camino diferencial, con el
fin de

obtener y fidelizar informaciéon para

diligenciar ficha de registro individual en

SIR. Asi mismo realice Apoyo al

Formulador de INNPULSA para firma de

los proveedores de los PPl de los PR

Ronal Bernal y Cristébal Carrero.

8. Realizar el registro de la informacién segun
establezca la ARN, de forma oportuna, confiable,
y veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los cuales se
participe.

e En el mes de abril y mayo realicé
base de proyeccion de PR del mes de
mayo para Proyectos Productivos.

¢ Realicé la creaciéon en SIR del Cédigo
Pre-P a 08 PR Postulados En El Mes
De Mayo.

e Cargué Codigo Ubi En Sir: 23 Se
realizé el reporte oportuno para el
registro de la informacion en los 74
PR acompanados en los Municipios
de Saravena y Fortul.
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Diligenciamiento- y entrega de
asistencia para el respectivo cargus
de cédigos: Edu-Bm-G, Ciu-G.

En el mes de noviembre se realizd
Registro De Bachiller En El Sir De 5
Pr: Anderson Villalba Vergel, Liliana
Lopez Villamizar, Luz Dary Zambrano
Velandia, Oscar Hernan Manzano
Ariza, Wilson Rios Rios.

Se Realiz6 Cargue En Sir De Curso
De FTP De Los Prs: Manuel Castillo
Nifio, Javier Ortiz Rojas, Miguel
Reinaldo Becerra Moreno.

Se realizd cargue de cedula de
ciudadania en SIR de 3 PR: 60-
02605, 60-02597, 60-02513. En el
mes de diciembre realice Vvisita
domiciliaria a la PR MAYERLY
LOPEZ de camino diferencial, con e
fin de :

9. Dar tramite a los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos dentro de
los lineamientos de gestidon documental
establecidos por la ARN, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

Desde abril a diciembre realicé
proceso de gestion documental
mediante la entrega del Formato-
FUID debidamente diligenciado vy
entregado en los plazos establecidos
por el area; asi mismo se entregaron
las lineas bases aplicadas, con el fin
de que fueran archivadas folios
entregados 72 cedulas, certificados
academicos y acreditaciones,
planillas de formacién académica,
planillas de formacion para el trabajo,
actas de reuniones.

En el mes de octubre y noviembre se
realizo el reporte oportuno para el
registro de la informacién de los 65
PR acompafados en los Municipios
de Saravena y Fortul.
Diligenciamiento y entrega de 155
asistencia para el respectivo cargue
de codigos: EDU-BM-G, CIU-G

En el mes de diciembre se realizo el
reporte oportuno para el registro de la
informacion  de los 45 PR

. . Y . !
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acompafiados en los Municipios de
Saravena y Fortul: 35 cierres de
matriculas en SIR  con sus
respectivos certificados, lograndose
la fidelizaciéon de la informacién
educativa de las personas del modelo
MEFR.

o 09/12/2019. Realicé el cambio de
estado en el SIR de los PPI “Entrega
de Bienes". de los PR Jeferson Parra
Castellanos, Ismael zapata Camario,
José Raul Becerra.

10. Participar en los diferentes espacios de trabajo
que establezca el Supervisor del contrato y rendir
en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y participar en la elaboracion de
aquellos informes que por su contenido vy
naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado.

Durante el tiempo de ejecucion dei
contrato participé de los siguientes
espacios:

o 13/08/2019: Reunidn de capacitacién
de servicios tecnolégicos, realizada
por el ingeniero del GT norte de
Santander y Arauca Edwar Leonardo
Ramirez.

o El 8 de octubre participé junto al
equipo de facilitadores de reunion de
vinculacion con el SENA, en la que se
logré que esta entidad participé en las
actividades de fortalecimiento familiar
que se tienen programadas para el
mes de noviembre en los puntos de
atencién de Arauca, centro poblado
Puerto Jordan, Tame, Saravena y
Arauquita.

e EI 10 de octubre participé de
videoconferencia de casos de gestion
Interna.

o Los dias 16 y 17 de octubre participé
de reuniones convocadas por el
coordinador Grupo Territorial vy
asesora, espacio en el que se hizo
empalme frente al transito de la ARN
Arauca al GT de Santander, proceso
y politica de la ARN, informe de
cumplimiento de metas y articulacion
interinstitucional.

e Octubre 2019. Participé de encuentro
de cuidado al cuidador convocando
por OIM en enlace con la ARN, siendo
una actividad piloto, que en su
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aplicacion ha permitido fortalecer el
bienestar emocional y fisico de lss
personas que estamos vinculadas
laboralmente a la ARN.
 14/11/2019. Reunién con coordinador
del GT Santander y Arauca y asesora
de ruta, con el objetivo de realizar
empalme y alineacién del equipo.

e Noviembre 2019. Jornada de cuidado
al cuidador en el marco del convenio
OIM-ARN en la ciudad de Cucuta.
Donde se abordaron los siguientes
temas; Taller de autocuidado:
Resguardo De Seguridad, Espacios
De Vaciamiento Y Descomprension,
Compartir Responsables Decisiones
Riesgos, Relacién De Confianza,
Segundo dia los siguientes temas del
taller de autocuidado - Cuidado del
cuidador Liderazgo Democratico;
Resolucion De Conflictos, Espacios
Protectores, Espacios Libres De
Contaminacién, Saturacion De
Redes.

» Participe en el video conferencia con
nivel central donde se realizara una
jornada de induccién y reinduccién
para el afo 2020, priorizando temas
relevantes al proceso de
reintegracion y reincorporacion.

» Realice informe de percepcion para la
poblacion dispersa.

» Elaboraciéon de informe mensual de
honorarios, en el cual se reporta las
actividades desarrolladas en el Mes
de noviembre 2019.

11. Desarrollar las demas actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del presente
contrato.

Durante el periodo ejecutado lideré la
implementacion del modelo educativo
MEFR, apoyando en presentacion de
informes, seguimiento a asistencias de
FA y participando mensualmente de los
comités nacionales de seguimiento a la
mplementacion del modelo MEFR
(videoconferencia) y reuniones
presenciales.
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Cumplimiento de las obligaciones generales y
demas contenidas en el contrato.

Se ha cumplido de manera efectiva las
obligaciones generales del contrato
aplicables para el presente periodo.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Atencion al 89.3 % de la poblacién
en reincorporacion asignada en el SIR que se
encuentran dispersos en el territorio asignado.

NO APLICA

Meta o logro No 2. Fidelizacion en SIR de meta de
"FA. Las 35 PR matriculadas aprobaron ciclo de
formacién académica.

SIR

Meta o logro No 3. Se desembolsaron y entregaron
04 PRE-PP que fueron formulados en marzo, abril y
mayo.

SIR

Meta o logro No 4. Ajuste en SIR de correcciones
solicitadas de los PRE-PP formulados en marzo, abril
y mayo.

SIR

Meta o logro No 5. Aplicacion del RNR a 100% de la
poblacién en reincorporacion.

SIR

Meta o logro No 6. Fidelizacién en SIR de meta
méximo nivel FA y bachiller, con un cumplimiento del
100%.

SIR

Meta o logro No 7. Fidelizacion en SIR de meta de
FPTA. Las 23 PR matriculadas aprobaron curso, a
fecha del 15 de diciembre la plataforma del SENA
carga los respectivos certificados.

SIR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y A

16. Actividad (es) Pendiente (s)

CCIONES CORRECTIVAS

el mes de noviembre.

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. Qued6 pendiente la entrega de | Las unidades productivas
PRODUCTIVIDAD. cuatro unidades productivas desembolsadas en los ultimos

que fueron desembolsadas en dias del mes de noviembre no

lograron entregarse por falta a
tiempo para concertar y efectuar
la entrega:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contro
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» PREPP-28960: Ronny
Alexander Traslavifia
Marin.
e PRE-PP-28991: Dario
Serrano Roa.
e PRE-PP-29062: Pedro
Angel Caceres Pabon.
¢ PRE-PP-29058:
Yorman Gelvez
Castillo Y Yorman -
Gelvez Castillo.
Teniendo en cuenta lo anterior
se recomienda establecer
contacto con la PR para
programar la entrega de la
unidad productiva.

Asunto 2. FORMACION
PARA EL TRABAJO

Quedd pendiente por cargar los
cierres de 22 PR que se
encuentran vinculadas en el
curso complementario
Emprendedor En Produczion De
Especies Piscicolas - Sewvicio
Nacional De Aprendizaje:—
SENA, que culmina el 15 de
diciembre de 2019.

A partir del 15 de diciembre se
reflejan los certificados
correspondientes en la :
plataforma del SENA (SOFIA
PLUS) para que el profesional
facilitador que sea asignado
pueda descargarlos soportes y
ejecutar el cambio de estado de
22 PR matriculadas que asisten
a esta oferta.

17.

r

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

ND

Problema identificado que afecté
la ejecucién del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

N/A

N/A

VII INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de ha!)er supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contr:'atista

Estado actual

N/A

N/A!

N/A

l

|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlaco.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que: modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través dél siguiente link:
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En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el desarrollo de las atenciones en zona urbana de los municipio de Fortul y Saravena se ha logrado
evidenciar el compromiso de la poblacion en reincorporacion en su transito hacia la vida civil y el ejercicio
de la legalizada, por ende como profesional facilitadora de la ARN consideré que es de prioridad en el
ejercicio de nuestra labor generacion de confianza para llevar los procésos a feliz término, ya que ha sido
un trabajo arduo para lograr desvirtuar mitos alrededor de lo que significa reincorporarse a la sociedad civil,
brindar seguridad a los participantes es vital para la materializacién de los proyectos de vida de los
participantes. Nuestra labor cumple un papel importante en tanto que somos un vinculo entre las entidades
publicas y privadas con los participantes, sin embargo, el trabajo no ha sido facil, deben fortalecerse las
redes de apoyo en el territorio para mejorar la prestacion de servicios a la poblacién objeto, en el marco de
corresponsabilidad institucional en razén de los acuerdos de paz.

Como recomendacion en cuanto al componente productivo, refiero la importancia de fortalecer convenios
que .permitan una articulaciéon integral y constante entre las entidades publicas, para la atencién a la
poblacion objeto y asi gestionar lugares de atencion para la modalidad educativa flexible con todos los
elementos que esta requiere, mejorar la prestacion del servicio de salud en el departamento de Arauca
eliminando las barreras de acceso, optimizar los procesos garantes de los derechos de los participantes en
cuanto a su seguridad.

Finalmente, frente a la efectividad que se ha podido evidenciar en la implementacién de los procesos de
formacion académica, considero que el modelo educativo MEFR ha logrado ajustarse a las particularidades
de las personas en proceso de reincorporacion/reintegracion que hicieron parte de este proceso, logrando
resaltar como valor agregado la inclusién de familiares y comunidad, aspectos que han favorecido es
restablecimiento de vinculos y redes a nivel familiar y comunitario. Sin embargo, a nivel operativo se
presentaron falencias, en el municipio de Saravena y Tame las PR manifestaron a sus facilitadores
inconformidad por los Kit recibidos ya que estos no cumplieron sus expectativas, es por ellos que es
necesario fortalecer el seguimiento al operador desde los sectores en la implantacion del programa.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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X! “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) AD <~/
Seriedad (1 al 100%) : A S L
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) O ‘/.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 13.862.110

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controledo.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolsccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas qus modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través cel siguiente link:
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CONCEPTO APTITUD LABORAL

MPRESA CONTRATANTE: _ PARTICULAR ECHA: /0212019
OMBRE: EIDY KARINA VARON MANRIQUE CEDULA. [1.0323.779.68
ARGO: _ JPSICOLOGA [TiPO DE EXAMEN.  [NGRESO IUDAD: _ [VOPAL
A QUIEN SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES EXAMENES
mg&&ag-:smco X AUDIOMETRIA PTOMETRIA ISIOMETRIA | JOSTEOMUSCULAR | EKG
OSTEOMUSCULAR
RUEBA PSICOTECNICA | JOTROS:

ORATORIOS. |

EXAMEN MEDICO DE INGRESO

O PARA DESEMPENAR EL CARGO SIN PATOLOGIA APARENTE : 0 cumpie con los imi
F : uernimientos
PTO PARA DESEMPENAR EL CARGO CON PATOLOGIA QUE NO LIMITA LA LABOR - médieosppara el casg
APTO CON RESTRICCION or Motivo de:
APLAZADO Por Motivo de:
PERIODICO
PPUEDE CONTINUAR LABORANDO: | REUBICACION LABORAL: [ Motivo:
CONCEPTO PARA TRABAJO EN ALTURAS
PTO PARA TRABAJO EN ALTURAS:
PTO CON RECOMENDACIONES PARA TRABAJO EN ALTURAS Por Motivo de:
lAPLAZADO | ’]Por Motivo de: 0 APLICA:
[ EGRESO
RETIRO SIN PATOLOGIA APARENTE | [ RETIRO CON PATOLOGIA PARA SEGUIMIENTO POR EPS [
CONDUCTA
MANEJO POR EPS OCUPACIONALES | HABITOS Y ESTILOS DE VIDA
Control periddico PP por EPS X IControl periddico ocupacional ieta
Remision a EPS por Higiene postural X  Ejercicio regular 3 veces / semana X
Dejar el habito de fumar

Utilizacion de EPP X

Continuar manejo médico

Reducir el consumo de alcohol

Remision a ARP para manejo del caso _ Utilizacion de ayudas ergonomicas
Seguimiento caso ARP Realizacion pruebas complementarias Otros:
ISUAL: UDITIVO: ESPIRATORIO: RGONOMICO: ARDIOVASCULAR:
INCLUIR EN SVE: SU ,x V\ ’ IR I - IE [X IC ]
PSICOLABORAL: | BIOLOGICO | fauiMICO: | |oTRos:

RECOMENDACIONES ESPECIALES
USO DE EPP SEGUN CARGO ,CUMPLIR COPN LAS NORMAS PARA TRABAJO EN ALTURAS DIETA BALANCEADA,
EJERCICIO REGULAR , USO DE LENTES CON PROTECCION SOLAR , CONTROL MEDICO OCUPACIONAL ANUAL

CERTIFICO QUE NO HE OMITIDO INFORMACION ACERCA DE M1 ESTADO DE SALUD TODO ES VERIDICO ¥ PUEDE SER CONFIRMADO
INOMBRE DEL MEDICO IRMA DEL TRABAJADOR

{ﬁ}o —Ae\:u(uw\]

IRMA Y REGISTRO DEL PROFESIONAL 811207/2013 . LIC IC.C. 1.0323.779.68
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