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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)|

VALLEDUPAF. - GT CESAR |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plana aLtonomia técnica y adminlstrativa, los sendcios profusionales para el acompafiamiento 8 la sabladién objeto de la AR, ¢speciaments aquelios que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econcmicos establecides en la normaliv dad vigenta ¥ |a ejecucion de plares y programas segin 1os lineamientes
técnicos y metodolégicas establacidos de acuerdo ton el objeto de la Entidac.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATQ

“.Elacutar ias sclividades definkdas en la Etapa ds Transicién a los
Poslulados a ia Ley 975 de 2005, privados de su fbertad y generar
informes de tipos prevantivo y/o informative.

En el periodo corespondiena de 1 el 13 de diclembre no fuercn nolificados postulados reciu dos en
establecimientas senitencianios carcelarios en etapa de transicion.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periods da Estabilzacién y
Caracterizacion girpides a 1a poblacién en Proceso de Reintegracidn
Especial mediante la formulacion, ejecucldn y evatuacién dal pian da
trabajo de la poblacitn asignada, de acuerdo con la normmatividad
vigania,

En el nes e dic embre se dasamcllasen actividades individual y tamikar ¢on (2} PPR-E que se encuentra en
Periodo de Estabilizacidn y Caracterizacién, La PPR-E coda 30- 0839 cuenta con el PDT en elaboracién y se
desarroild actividades de identicacién ¢e la dindmica familiar racas de apoyo, lomacién académita, EI PRT do (a
PPR-E coda 30-02026 se encuentrn en ejecucidn so trabajd Is dimensién Segurdad, 1a PPR-E asistié a una
asesoria con el profesional reintegradcr, en donde 8 tanés del estucio de caso, identifico tas acutudes y
compoitamientos negative que 12 puader lavar la reincicencia en conducas delictivas ¢ ilegales, A s msmo La,
PPR-E cesarrollo olan de fiesgos parsanates donde incluyo las consecuarcias de comportamientos, skuaciones y
condicianes en su erdoma famiiar y comunitaric que pusden eituadola) como victima o reincidente

3. Pripender por ta vincu'acidn al Sisterne General de Seguridad en
Saluc - SGSSS en la poblacién asignads, su nudeo famiar,
desasrollando ias acciones de cormesponsabiidad pertinentes para el
2CCes0 a los sarvicios de satud

Teniamio en cuenta asie objeto contmchual de Vincular 8 1 poblacion asignada y a su nicleo {amiliar al Sistema
Generz! do Segwidad en Satud - SGS5S, en el maes diciamtre 83 PPR.E de Justicia y Pax se encuentran
vincula Jos &) sistama general de segur dad sacial en salud, en rbgimen subsidiado y contributivo donde se realizd
el respactivo seguimiento confirmando af astado active.

4.Formuler y concenar et Plan de Trabajo de la ruta ¢e acomparfiamiento]
con las personas objale do atencién qua le sean asignadas, <on
fundamenic en sus caractedsticas, su grupo tamiiar, el ertomo
comunilanio y las dindraicas sodoecondmicas y culturales del temitorio,
erfociadas a la pariicdpacién asertiva en espactos da reconciliacién en el
marc de Garantias de no Repeticién yio Medidas de satisfacgidn,

Actuaimante {19) PPR-E de Justicia y Paz cuentan con FDT, (18) en estado de ejecucitn, se desarollaron
actvidades, atencidn a las POR-E de Justicla y Paz que se encuentra en la nia de reintejration con es
reconciliador y en estadilizacidn y carecterizacion, s motodologla ubkzada fue de atencidn individua y familiar
donde se |e brindo asesoria en torno a los acuerdos del plan de trabajo en ajecucion, encaminadas al desaTollo ce
estratagias que permitan la forrnacion de capacidades, le superacién de Ia vidrerabilidad y e) ejerciac oulbnorro
3o la chidadania (3} PDT en estado do efabaracién, coda une de estos gstados estan dentro do tos tempos
gstablecidos. Con el PDT en eslado de elaboratién se llovd acato axtividedes centradas en realiza un diagndstico
do las cordicionas del contexto en el que se desenvuelve 1as PFR-E y Grupo Familiar, sus posib lidades, ofertas,
rtasges, limitaciones, entre oUos aspectos relevantas a tener en cuenta para las {ases posieriores Lo cual permute
lener un panorama que posibilita recongcor las forlalozas y dedilidades de las PPR-E, para formular]
concanadamente al plan de trabajo. A través de visita domidilinna actualizacion de insiumentas, enc.esia ce
hab iatilidad, Censo de familia, instrumarto de 1asa de desoc.upasion.

15.Coractenizar y acompafar a los ndcleos famiiares de Persosas en
Proceso de Reintegrasion Espedal, segin los lineamisntos tdcnicos
dafirddos en la dimensidn famil'ar asociadas al plan de trabaje.

En @l mes de diciombre (2} PFR-E de Justca y Paz prionzaion 1a Dimensién Familiar y desarroilaron acuvidades
acords; a las cortempladas en ef PDT, La PPR realizo un plan de vida tamiliar, dornde se establece metas a
cumplir, asi como 18 deleqacién e Ins ra: ponsabilidades pera el cumolimiento del mismo acorde a las necesidades
patticulares de cada wna da los miemares. La PPR-E a parir de 13 construccitn colectiva con prcfesional]
reimegrader real.zo un cuadro comparati o respecta & '8 lagislaci Sn colombiana (1361 de 2008 articulo 4° y 5% en
cuanto & los debe’es v defechos de las familias y sus apliceciones negstivas y positvas dentre 38 su reahdad y
dinémica farrifias actual, Las motas dasaroiladas fuern; JPIFAM 3.2.1.3 y JRIFAM 3.4.1.2

6. Promover el acceso y permanancia de Ly pobacitn asignada, a
programas de Formacitin Académica,

Form acidn pars el trabefo, ¥ ln vinculacidn a acividades do axploracitn y
refuer:o de competencias bsicas y odontacidn vocacionai segdn lo
definizo en la normatividad vigente.

En el mes de diciembra las PPR-E 28-02274, 28-02280, 30-02548, 78-02365 permanecen vineuiados a tormacién]
académica en cido ||, Las PPR-E coda 2302272, 3002550, 30-00825, 28-02267. 30-02551 en citlo Nl Lz PPR-E
28-02239 ciclo IV, La PPR-E 30-02547, 28-02261, 30-02547, 2302598 permanecen vinculacos a tormacién
tdcnica en seguridad ocupadional, Auxliar en Mansjo Ambiertsl y seguidad vial, PPR-E 10-005%0 lermino
satisfacioriamenie el séplimo semestra de Dereche. La PPR-E 2400632 se vinculd a una formacién
complemantaria metadologias para el contrel en invenianos. Las instituciones donde las PPR-E permanecen
vinculados son; IiE TECNICO LA ESPERANZA, IE CARD Y CUSRVC DEL CESAR, FUNDSTEC, SENA y
UNIVEISIDAD CE SANTANDER UDES donde el padicipanta continuard sus estudios en ia Formacién
Univenitana en Cerecho.

7. Desarroliar acciones que conllaven al asceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la.
generacién de ingresos sosteribles en el marco de la legalidad, acorde
con sus polendalidades, su oontexio econdmico y la nomativa vigente,

Lo PPR-E Victor Thantryt asistié 8 una asesoria reflexiva con o) PR y a través de la elaborac 6n de mapa 06
oportunidad del contexto, define un drea de fermacién para el tratiajo en ef cual s& puede desempariar o cipacitar,
teniendo en cusrin las cportun dades del contextd y las ofertas e dstantes en 1a regidn, ademas do sus aoiludes ¥
habilidadas que le permitan euliminar exdc samente,

"Teda imprasion fisica de aste documento se co-siders Documento no Controlads, Lu varsidn vigente o encuenta 4n el toftware SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRATISTA'

KAREM QJEDA ROJAS

C.C.-LC.EHIT-RUTAD No. 48,7291 I

CONTRATO No. BE3-2019

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORJdEI

DEL 1 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2018

]

LUGAR DE EJECUCION (cmmo-anl

VALLEDUPAR - GT CESAR

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con Mena autonomia técnica y administrativa, los servicios profi

para al 8coing 0 ala poblacién objoto de la ARN, especiaimente ajuellos que se encuentren en

Ruta Especial ¢e Justicia y Paz, en el accaso a fos beneficios sociales y economicos estableckios en la normatividad vigente y |a ejecucién de stanes y programas segun los linsamientos
técnicos y melodoldgicos establecidos de acuerde con el objeto de la Sntidad.

8, Promoyer y iomantar el acceso de la poblacidn que le sea asignada y|
SU grupo famitiar a 1os diferentes

sedvicios ofertados par [a ARN, entidades publizas, entidades prvadas
academia, tercer sector y otros, en &l marco de 13 astrategia de
comespensabiidad, que facliten el deserrolio de las acciones y
cumphmento 38 metas astablecidas en 123 planes de trabaje
cefraspondientes.

EN 10 de diciernbra tas PPR-E do justicia y paz junte 8 su nicleo familiar asistizan a fa actividad do cieme vizenda
2019 denominada “LA PAZ SE HACE EN FAMILWA" desarmllada en la casa campo la caroling, a lravés de
aclividades padagdgicas Wicicas- recreatives cada miembro le hace llegar un mensaje claro do amor g cada
integrante da la familia, lo cual parmite fortalacimiento de los vinaides. Ademds, los benoficiados de ess jumada
disfrutarén de un dia de esparcimiento v recreacion en donde podrén gozar de las zonas tomunes del sitic donde
5o realizard la integracién familiar, (piscing, zona duportive, restaurante} lambidn contaran con una agrusacitn
musical qua amanizara este encuentro.

9. Panticipar en acciones de articulacion de 'a entidad con las diferantes
redes tociales e institucionales

presentes en el temitorio para dinamizer 18 estrategia comunitaria de le
entidac conforme a la implementacidn de acciones y ascenarios locales
relacionages con ta prevencitn del mcdutamiento, uso y utilizacién de
NNAJ convivencia, construccion de paz y reconciliacidn.

El 5 de dicembre en el marco de la Inicialiva Temitorial Comunitaria Aulas mdvilas de Paz en I3 institucin
Ed.scativa Sen Joaquin sede el paraiso, los estudiantas vivieran una bonila experiencia grecias a la articudacitn
con DRUMMOND quien dode artrada gara ol cine y combos infantiles, también asistieron ninos y nifas da PPR-E|
do Justicia y paz.

10. Realizar en los casos en que 50 requiera, el acompafamiento y
atencitn a las Personas en Proceso de Reintegracion segun o definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 ce 2016, 1724 da 2014 y 1862
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacidn er
coherencia con los lingamienios insiitucionales establecidos, segin las
necasidades y el contexto regional,

En el rmes de diciembro se logd la atencidn del 100% de la poblacién asignada, sa desarroltaron asesorias,
or jones  persor a las PPR-E que se encuemiran en el perfodo do ESTABILIZACION Y
CARACTERIZACIGN donde e bringd acompafiamiento, asistencia y orientacién a tas personas en proceso de
reiniegracidn especiet de Justicia y Paz que esiurvieron privada de la Ebertad ademéas se identificé necesidades y
expactativas, seguidamente en >3 COMPONENTES de periodo de estabilizacion y camcterizacién se rea'izaron
aclividades centradas en le acog da y caractenzacién, vinculacikin a salid, atenelén y acompaftamiente psicolbgico,
caracterizacién familiar y redes (o apoyo, formaciin acaddmica y laboral, convivencia, reconciliacidn, crientacién

legal. Asi mismo a las PPR-E que se encueniran en la RUTA DE REINTEGRACION se realizé intervancién)

Psicasocial centradas en el desamoilo de habilidades y competgncias para la superacién de la vulnerabilitiad, el
desamollo auto sostenible desds una perspoctive de reconciliacidn, la metodologia da jos encuentros presenciales
#3 do cardcler cognitivo, reflexiva y prdctico, [a atencidn se realizd 8 fravés de visitas domiciliarias, consultas|
individuales y actividades grupales, de acuerdo a cada plan de trabajo en ejscucidn de las PPR-E. Las atenziones
d¢e las aclividades de acompaflamienio psicosocial 88 tomaron con dispositivo ARPA, En el periode comprandidg)
del 1 al 30 ds noviemaie no se Yene asignada poblacidn da la nuia regurar y reincorporacion.

11, Curminar o temminar los beneficios de acompafiamiento psicosotial
formacidn acacémica, farmacion para el irabajo seglin fo establecido en
ta Resolucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucitn * 862 da 2018
0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

En informacién recibida por ta asesora de Ruta, entrs los ratas esiratdgico del proximo afio, s@ promoverd Ia|
culminacidn del proceso de reintagracién mediarna la implementacién Je fos métodos de operacidn dispenibla en
SIGER, Se regisira ¢! cargua de la decumentacién en sistema de informacion SIR de cartificacion del diptoma e
bachiller académlce, clclos aprobados, cursos complementarios de personas en proceso do Reintegracidn Especia)
da Justicia y Paz.

|

12. Registrar pportunaments n et Sistema da Informacién para ta
Reintegracidn ~SIR, la informacidn referente a la poblacién asignada, la
asirategia de comesponsabifidad y ta parlicipacién en acciones o
ascenarios loczles retacionados con fa convivencia, |a (rejconstruccién
del Tejido Sacial y la recenciliacitn, conforme a los procedimientos,
instruclivos y lineamientos establacidos por la Enlidad de forma
aportuna, conliable, y veraz.

En el mes de dic:emtre $& logrd la atencidn de 19 PPR-E, & registro de |a atercidn psicosocial se realizé & iravés|
dol dispositive arpa o cual refle;a la alencién er el SIR en el médule asistencias de actividadas, Asi mismo se
realizd el registro de las planillas FA y FPT.

1l.implementar los esquemas de seguimiento, neporte, eveluacidn y
monitoreo del procaso de Reintagracidn Espacial, con hase enlas
directrices astratégicas ce la entidad.

En @l mes da diciombre se realizé seguimianto a los acuercos del plan de rabajo de 1as parsonas en proceso de
Reintegracién Especial do Justicia y Paz asignadas, asi mismo seguimniento al reporte de asistencia psicosocial, FA|
v FPT.

14,Rendir en forma oporiuna 105 informes que ‘e sean scliciados y
participar en la elaboracidn de aquelios

informes que por su contenido y naturaleza estén deniro del &mbito del
abjato coritratado,

Sa raalizd el informe de sistemat zacién iniciativa temitorial comunitaria Joaguin y el plan de sostanibilidad iniciativa)
{emitorial comunitaria, Sclicitado por e profestonal de comunidadas.

15. Participar en los diferentes espacas de Uabajo qua estadtezea el
supervisor del Contrato para dar .
cumplimienio a 1gs dinectrices ce la ARN con base enla normatividad
vigenia.

El 4, 5y B de diciembm sa lleve a cabo el cemitd en las instalaciones da) grupo temtorlal cesar en la ciulad de
‘Va ledupar, se ¢ on diferentes Atl esirategia de gener> actividad de wlents humano, balznce de
dere 2019 y proyeccion de tareas 2020 procesos de FA - FPT Y BIE E ISUN. cierme de servicio social, balance de
dere administrativo, POT, acuerdos, salud, comesponsatiidad, mddulo de actores extemnos, méiodos de
operacidn proyectos indivicua'es de reincorporecidn guia paso e paso de atencidn en nabitabilidad de vivienda
pars personas en relncorporacién, oo

“Toda imp-esi6n fisica de este documento 3o considera Jocumento no Controlado. Lo versidn vigente se encuenira en el software SIGER,”
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FERIODC O PAGO QUE CUBREEL INFORME[ DEL 1 AL 13 CE DICIEMBRE DE 2018 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-G'I]‘ VALLEDUPAF - 6T CESAR I

OHJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena awtonomla técnice y edministrativa, los servicios profesionalis pare el ecompafiamiento a la coblacidn objeto de la ARN, especialmenta aquellos que se encueniren en
Ruia Especial de Justicia y Paz, en el accaso a los beneficios sociales y econc micas astasiecidos en I normativ.dad vigente y a ejecucion de plares y programas segun [os ineainientos
térnicos y metodotégicos £stablecidos de acuerdo con el objelo de la Entidac.

16.Tramitar los documentos sejun procedinientos y plazos establecidos (EF 11 «le diciemive se realiza entrega de gestidn documental, se diligencia el formato FUID y se procade a la
por al Jrupo de gastion documental de la Ent.dad, propend.endo porta | entrege medio fisico do soparte de ecuordes da plan da frabajo
comacta gestidn ge los mismes.

17. Desarrollar las demas actividades que fe saan aslgnadas de acuerdo
al obj:to del presénte contrato, Se sollitd ta creatidn del cursc APLICAC ION METODOLOGIAS PARA EL CONTROL EH INVENTARICS

Cumpiimlento do fas o2igaciines generales y temds conienidas an el| Se curiplimiercn 13s odligaciores contendas en e} convalo.
contrito.

Visto Busno Supervisor(es-)(‘di‘Tge—r\?ji;r'ﬁa;uaf):"

KQ&‘\ Q@;B;F—S——“ NONBRE(S): M'@IE&— %&;\J’l y - ‘ )

KAREN DJEDA RQJAS
Focha VuBo: 1"5\ \’2 k\z % Lo T

“EN registro de dates personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleniidn, aimacenamiento y uto de ks msmos. En cumplimiento a 'a Ley 158412 y el Dacrelo 1377115 y las danas
nermas que modifijuen, adiclonen o complementen, Conozea ta politica de tratamients de Ics datos parsonalos de in AN a ravés del siguienie nk:

hip Meew. FEINZOIP O BEON.GOV. C 0/ WuFaginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica do oste documeanto s8 to1sidera Documento no Controlzdo, Le versién vigenia se encuenira en &l scftware SIGER .~



