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NOMBRE O RAZON GOGIAL DEL CONTRATISTA|  ASLEY PATRICIA VLA REALES 3 !'
CCCEMNTRUTIDNG|  49.66509 CONTRATONo|  864-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[ _ DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUGAR DE EJECUCISN (CIUDAD-GT)|

AGUACHICA - GT CESAR

OBJETO DEL CONTRATO:

OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para €l acompafiamiento a fa poblacion objeto de la ARN, aspatiaimente nqueﬂus que se encueniren
an Ruta Espacial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definicdos en la normatividad vigents y la sjecucion de planes y programas segun los

Eneamientos técnicos y metodolbgicos astablecidos de acuerda con 8l objsto de ta Entidad,

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar las actividades contenidas en la Etapa da Transicén a
tos Postulados @ la Ley 675 de 2005, recluidos en Establacimientos
Penitenciarics Cercelarios, y genarar informes de tpos praventivo yleo
informativo.

+ Durante e] pericco comprendido entre dal 1 al 13 de Diclembre, no se implemantan actividades contenidas en
ta atapa de transizidn, ya que no sa tienen parsonas postuladas a la ley 875 de 2005, debido & qua en el temitorio
asignado no hay & imlento Panitanciario Carcelario.

2. Promover el acceso a los beneficios de) Periodo de Estabilizecion y
Caracterizacidn dirigidos a la poblacién en Procese da Reintegracién
Especial madianta ta formulacion, ejecucién y evaluadén del plan de
rrabsjo de la poblacion asignads, do acuerdo con la nonmatividad
vigenta.

« En @ periodo comprendido entre el 1 al 13 de Diclembm no se tiene asipnadas personas en proceso de
reintegracion especial en periode de eslabillzacion y caracterizacion, las seis PPR-E qua'se tienen asignadas
astdn en nita de reintagracion con aje reconcitiador

3,Propender por la vinculacidn al Sistema General de Segurdad en
iSah.:d - SGSSS en la poblacion asignada, su nocleo familiar,

lando las ¥ de oo bilidad pert para &l
acceso a los servickos de satud. .

« En @) peniode comprendido entre el 1 a1 13 de Diclembre se realizd revision de la poblaclén esignada en nita)
regular y espadial y ss verifica que’ el 100% d2 la poblacién se encuentra sfiliada st SGSSS, sa encuentra la
novedad de que ain no sa haca efectivo los trastados de municlpie que solicitd la nuava EPS en el mes de
octubre para tres PPR del municipio de La Jagua y una PPR del munlcipio de Aguachica,y su nuclao familiar.
« El dla 11 de Diclembre, en el municipio de Chimichagua, s8 apoyd en la gestidn 8 una PPR que $o encuentra
en gcompafiamients piicosodial con components espacifico, en of juzgado municipel, para imarponar una nuava
tutela integral, con el objetivo de que la EPS, Is cubre electivéments tode su tratamiento de salud.

4, Formular y <onceriar o Plan de Trebaje de la nita de|

iente con las pe oblelo de atencldén que la sean
asignadas, con fundamento en sus carecteristicas, su grupo familiar, el
entomo comunitano y las dinamicas socioacondmicas ¥ culturales del

» En ol periodo comprendide entre ¢l 4 al 13 do Diclembre, Se continua con 1a formulacién de 9 planes de
trabajo de igual nimero de PPR, da los cuales ocho corresponden 8l cicio lniciat de PPR nuevos ingrasos, y uno
a PPR en rula regular que estAn en acompafiamiente especifice, De estos cinco PDT en slaboraclén se
encuentra 8! da una PPR an acompafiamiento especifico qua se evalud por cambio situacional y va se inicio

terdtorio, enfocadas & 13 participacién asertiva en espacios de

r la & -ién de un nuevo ddo. Se realizé et acompafiamiento a las PPR Y PPR-E o través de!

reconciliacidn en &l marco da Garanilas de no Repalickin y/o Medid

de Satisfaccidn,

d llo de das en el PDT a 9 parsonas en proceso de reimegrndon dos en ru:a espadal ¥y
sigle en ruta regular, hay una PPR en el muriciplo de Aguachica que tiena discap a
conductas adictivas, a ta que &e le hizo la reasignacion en ol mes de sepliembre, se atandvb en el mas de
noviembre y aun no aparece en ARPA su plan de trabajo. En este pariodo se logra svaluar 8! PD7 da 11
personas en proceso de relntegracion que ten!an fecha maxima da proysccion Enerc. Para realizar a5 acciones|
correspondientes a la formutacién y concertacion de los PDT de ta pablacidn asignada, se raslizeron encusntros
humanlzantes cue parmiten crear ampatla antrs ias PPR, sus familias ¥ e) reintegrador y de agta manera conocer|
un poce mas afonde las caractessticas de cada tamliia,

88 tuvieron en cuenta tipologias encontradas durante ta caracterizacton de las PPR y su familia como la  Edad,
Sexo, entome rular o urbane, parodo de la nua ¥ caracteristicas femilares entre otros. La atencidn e realizé a
travas de visitas domiciliaras, asesorlas individuales y familiares en donde se legra interactuar con los
peneficiarios 2 través de enrevistas semestructuradas, aplicecidn de Instrumenios de caracterizacién,
actividades licicas, padapogicas, con el objeto de conocer y trabajar sobra las necesidades, prioridades y
forialezas da |z poblacion objoto de atencitn y su familia.

§, Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Persenas en
Procaso de Relntegrac’én Especial, segun los lineamientos técnicos
dafinidos en la cimension famillar asociades al plan de trabajo.

« Durante e] periodo comprendido entre & 4 al 13 do Diclembra se ‘realizaron acciones eoncenadas ¥

desarrolladas en los POT, con las PPR-E y PPR, ae lognd realizar visitas domiciliardas y actividad

como parte da s caracterizacién de log 9 PDT en elaboracitn y 9 PDT en e]ewaon Durante aste

acompafiamionto so logra conocar las necasidadas familiaras y sa contindan concertado accionns en los planesf

de trabajo que apuntan a) mejorarmiento de la cakdad de vida de las PPR, PPR-E y sus familias.
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDADGT)

AGUACHICA - GT CESAR

QBJETO DEL CONTRATO:

lingamientos técnicos y metodolégicos establecidos do acuerdo con &

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profeslonales para el acompanamiamo & la poblacion objeto de la ARN, espaclaimante aqual]os qua 88 sncuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el accaso a los beneficios gociates y econdmicos definidas en la narmatividad vigente y la ejecucion de planes y programas sagun los

| objeto de [a Entidad.

6. Promover ¢l acceso y permanencia de la pablacién asignada, a|
programas de Formackon Académlca, Formacién para el trabajo, y la
vincutacidn a actividades de exploracién y refusrzo de competenciasf
bdsicas y orientaditn v 1 sagun lo d an la ng

* El dia 2 de Diclembre se realizé convocatoria a las PPR asignadas en &) municipio de Aguachica y sus
familias, para que asistieran a una capacitacidn organizada por la alcaldia municipal, desde 1a oficing de
Geranda de Planeacién y Obras — Emprendimlento, con el fin de brindar una capacitacién en el registro de la

vigents,

fvidad|p

Cil la Digital,

+ Eldia 3 do Diclembro 3= realiza seguimiente al procese de formacion para el rabaje de Cuatro PPR-E, que se
encuaniran matriculadas y asistiendo a formaciones 18cnicas en la institucitn privada FUNDETEC, en donde se
pudo verlficar qus han cumplido con las acclones proplas de la formacién. Se realizé, seguimiento al
cumplimiento de aclividades a dos PPR del municipio do Rio de oro que esian rnalrimlsdos en cicla 3 enla IE
FUNDETEC, se verifica qua astan cumpliando con sus actividades educativas.

+ El 4 do Diclembro se realizé seguimiente a la oferta educativa & 1a que asiste una PPR en al municipio de
Arenal, en donde se verifica que esti asistiendo y cumptlendo con las acciones propias de la formacin
acagemica,

+ El dia 8 de Diclembro, en el municipio de Aguachica, sa llevd a cabo una capacitacién en el reglstro de ta
plataforma  Ciudadania Digital, organizeda por la alcaldia municipal y estructurada por el Ministerio ce
Tecnologlas de la Informacion y de las Comunicaciones MInTIC, @ ta que asisiieron 8 parsonas en proceso da
Relntegracion,

7. Desarrollar acciones que conllaven al acceso y permanencia de la|
poblacién psignada y su grupo familiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en & marco de la legalidad,

rde €on sus p ialidades, su contexio econémico ¥ la nomatlval
vigente.

» Durante el periodo comprendido antre ! 1 al 13 de Diclembre, en e marco de [a camcterizacién y ejecucion de
los planes de trabajo, s8 desarrollaron acclones concertadas en los planes de trabajo de © personas en proceso
sa raintegracion, en la dimensién Productiva, lograndose trabajar acclones para fomentar tas allamabvas para Iz
gencracidn de Ingrasos sostenibles an el marco de 1a tegalidad,

* El dia 4 da Diclembro, en el municiplo de Arenal, se brinda asesora a una PPR y su ramma en donde 59 las
daa l ivas do gar ion de ingresos dasde su hogar.

* El dla 9 do Diclembre 5o realizé segulmiento & una unidad de negocios del municipio de San Alberto, la cual
quado en estado cammado, ya la PPR no ha vuslto a reinvertir en log Insumos. Sa s brindan las recomendaciones
necasarias,

8. Promevar y famentar e! acceso de ka poblacion que le saa asignada y
su grupo familiar & los difarentes servicios ofertados par ta ARN,
entidades poblicas, entid privadas, lercer sector y otros, |
en ¢l marce de la estrategla de comrespensabilidad, que faciliten el
desamcilo de las acclones y cumplimiento de matas esiablecidas en ks
planes de trabajo correspondiantas,

+ En ol pariodo comprendido entre &1 1 al 13 de Diclombre, se dasarmpilzron acclones con las PPR y PPR-E
conceriacdas en su plan de trabajo a través de la dimension productive, En donde se promuave el acceso a
aciividades productivas en Ia legalidad, en la dimensién hébiiat 86 promueve habitos saludables para mejorar la
sequridad afimemaria. Como parte de las acclones de caracterizacion de las PPR y sus familias nuevo ingreso,
$a realizé ravision del estado de la afiliacion en salud y se conlinua con la gestion para el trastado da EPS de las
PPR nuevo ingreso, a través de acciones concartadas en log planes de trabajo se promuave la participacién de
las PPR y sug {amliias @ acciones de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad. Se da a conocar a
las PPR-E la capacitacidn en e reglsiro de ta platatorma Cludacdania Digital, organizada per la alcaldia municipal.

4

9. Partcipar en acciones de erticulacion de la entidad con las diferentas
rades sociales e instituclonates presentas en el termitodo para dinamizarf
la astrategla comunitaria de la entidad conforme a la implemantacién de
acciones y 08 locales dos con la provencion de))
rechtamianto, use y utilizacién de NNAJ, convivenda, construccion de
paz y reconcillacion.

En e perfodo comprendide entre el 1 al 13 de Diclembre no se Participé en acclones de articulacién de la
entidad con las diferentes redes sociales & Institucionales presentes en el temitorio para dinamizar |3 estrategia
comunitarla da 1a entidad conf a ta impl ion de acciones y ries locales ' con la
prevencion del reciutamiente, use y utilizackn de NNAJ, convivendia, construccién de paz y reconcillacion.

10, Realizer en los €asos en que se raquiera, al acompafiamlgnte y
atancién a las Personas on Procese de Reintegracidn segun o ¢

. Durama ol periodo comprendido entre el 1 al 13 do Diclembro se realizd la atencién o 26 do 28 parsonas

en las Resoluciones 0754 de 2014, 1358 do 2016, 1724 de 2014 y 1982
de 2018, asl come personas del procaso de reincorporacitn en
coherencia con los lineamientos institucionales establacidos, sequn las
nacesicades y el contexto ragional.

enp de reiniagracion regular sogun lo definido en las resoluciones 0754 da 2014 v 1358 da
2013 ¥ 0 realizé atencion a slete personas en proceso de reintegracién especial, Las atendnnes $6 realizaron
de forma Individual y grupe! con el apoyo de personal de la edministracion municipa), ss desamollaron
asssorias individuales, visitas domiciliarias y asesorfas famitiares, teniendo en cuents la ruta de reintegracion,
pariodo del procese de reintegracion y estado cel plan de trabajo, 54 desarrollaron las acclones conceniadas en
8 PDT en ejacucion de igual nimero 'de Personas en proceso do Reintegracion.

1. Culminar o terminar log beneficios de acompafamiante paicosocal,
formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o norma qua 13 modifigue con los formatos y procedimierntos,
definidos por la ARN.

+ El dfa 3 do Diclembro se realiza en SIR Ia culminacion del bensficio do gestion en educacién de una PPR.E
del municipio g Aguachica, segun L establecids en ta Resolucisn 1724 do 2014, modificada por 1a Resolucidn
1962 de 2018

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Relntegracion 5IR, la informacién referents a fa poblacién asignada, la
astrategia do comesponsabllicad y la participacién en acciones o
escenarios localas relaclonacos con la convivencla, la (rajsonstruccitn
del Taﬂdo Sodal y la reconciliacién, conforme a los procadimientos,
bdecidos por la Entidad de forma

lentos

oporiuna, cenfiable, y veraz

+ En of parodo comprendide entre el 1 al 13 de Diclembre, 2e lognd realizar en SIR a través del apticative
ARPA, of registro de las acciones programadas, segun los cidigos da cada dimensién con sus categorias da
avance, dando cumplimiento a fo dispuasio en las resoluciones 0754, 1356, 1724 y 1662 *

* En al perlodo comprendido entre el 4 al 13 de Diclombroe, se aclualizo el instrumento de taza de desocupacién
a cinco PPR y se actuatiza ef canso de famitia a cos PPR.

* En el pericdo comprendido entre el 1 al 13 do Diclombre se realizéd e segulmlento & las acuerdos
desarrollados en el mes de Noviembre y Diciambre de los PDT en ajscucion.

+ En el mes de Diciombro se evalian nusva planes de trabajo dos por trastado uno por cambio situacional y
sels por terminacion del ciclo det PDT.

« Eldia 9 do Diciombre se cargd en SIR, ef instrumento de seguimiento a unidades de negocio de una PPR del
runicipio de Aguachlca,

+ El dia 10 do Diclembro so generd el acta ds finalizacidn de segulmientos a una PPR dal municipio da San
Alberto,
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATtsTAL ASLEY PATRICIA VILA REALES
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CONTRATO No. 864-2019 7

PERIORO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI

DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I

AGUACHICA . GT CESAR | .

OBJETO DEL CONTFATO:

ientos técnicos ¥ metodoldgicos
13. Implemeanigr los asquemas de seguimiento, reporte, evaluadén y
monitoreo det proceso de Relntegracion Especlal, con base en las
directricas astratégicas de la entidad.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la pablzcién obleto de la ARN, especialments aquallo:-. que 56 encuantren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en &l access alos beneficios sodales y econbémices definides en ta normatividad vigente y 1a ejecucién de ptanes y programas segiin los

blecidos de acuerdo con el objato de ta Entidad.

* En &l periodo comprendido entre ef 1 al 13 de Diclembre a través de asesoras individuates y tamliares,
visitas domiciliarias, lamadas telsfonicas, mensajes de texto, envie de comeos alactmniops', actualizaclon do
avance de la ruta en SIR, sa reatizd alc lanto do cx y avances da las siéte PPR-E

ignadas, en la resp bilidad adquirida a nivel judicial y con el proceso de reintegracion, segin 1a eiapa,
uvldendando ol cumplimento de 1as PPR-E con las presantaciones timastrales (no obligatorlas y obligatorias)
ane el magistrado da control do garantias, a |64 esistencias a las audienclas virtuales y presencialss citadas
por las auteridades de jusiicia y paz. De las sigte PPR-E aslgnadas una asisti¢ a diligencias judicial el mes ca
Diciembre en la ciudad de Aguachica,

14, Rendlr en forma opartuna log Informes que le sean solicitades y
participar en La elaboracion de aquellos informes que por su contanido y
naturaleza astén dentro dal émbito dal objeto contraiado.

+ €l dia 3 do Diclembra se ontrega a la asistents da reinteg 10 planiias de 8 for
acagémica y formacion parn el trabajo de 1a IE FUNDETEC, cinco comasponden al mes de Noviembre y cinco al
mes de Diclembre. Da igual forma las det mes de Diciembre 3o envlan escaneadas con copia a &) enlace de|
coordinacitn y a asistente da reintagracion da la oficina de Valledupar, .

« Eldia B do diciombro se snvid al enlace da coordinacidn el informe de las acilvidades malizadas ks 13 dias|
dal mes da Dicigmbre,

+ El dia 10 do Diclombre 5o envit al asistenie de atencion los informes de los vizjes realizados los dias 1,
24,58y 7 de Diciembra, .

+ El dia 12 do Diclembra se envit a &l antace de coordinacién el informe de las visites realizadas y no
realizadas de acompanamisnto pos y se envia al aslstente de relategracion el informs dal \aaja realizado el dia
11 de Diclembre

+ El dia 13 de Diclombre sa envié a el enlace de coordinacidn Rosa Carvajal el informe final de actividades,
©on sus raspectivos soportes.

15. Participar an los diferentes espacios do trabajo que establezca el
suparvisor det Conlrato aara dar curmplimiento a las directrices de la
ARN con base &n la nonm-atividad vigente.

+ Bl dia 3 do Diclombro se porticipb en el comité general, presicide por @l enlace de coordinacidn Rosa
Carvajal. Espaco dedicado al saguimianto de ecciones que fortatacen la politica de relntegracion en el termitorio.
En osto aspacio se tabajaron temas de gran imporiancla para o clerre de la vigencia 2019, se realiza
ssguinmiento a lts compromisos adquiridos y se dan precisiones parg la realizacion da informas finates.

16. Tramiiar s documentos segun procedimienios y plazos
establgcides por e gn.pe do gestidn documentel de la Entidad,
propandiando por |a correcta gestion de los mismos.

* En el mas do Dlclombre, se realizd la ertrega de di para los exp de dos personas en
procaso de neintegracion, se entregaron rasumen de acuerdes de PDT y hojas de respueslas dal instrumanto|
EMP. .

17. Dasarrollar las dersds acividadas que le sean asignadas de
acuendo al objeto del presente contrato.

+ Eniregué en dotacidn un escritore con su cajpnera y sus respectivas (laves, una silla ‘ergondmicas, un PC
Portatl HP placa N* 010705560, Serfs N® CNU334B4DT, Marca Elite Book 8470p, una cesta de basura par
cficina y un erchivador vertical, una tabla reirigerants para el portatil {coler pack), un ieclado y su respectivo
mouse; estos implementos estan bajo mi cuidado, con el compromiso de mantenarios en buen estado para su
comecto funcioramiento.

Cumplimi de las generales y demas contenidas on el

Sa cumpligron 123 obligaciones generales y Izs demas contenidas en el contrato.

contrato.

ASLEY PATF

“El raglsiro da datos peruona
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Visto Buano Supervisories) {diligenciar manual):

Noware(sF Anico deoml2):

Focha VoBo: |3 \ Vo l Lo\

B3 on oile fofnato, autoriza & la ARN para la racalecclén, almacanamianio y uso de fos mismcs. En cumplimiento a la Ley 1581112 y ol Decrete 1377413 y las demas
8 que modifiquen, adicionen o complementen, “onozca la politce de trammieruo de los dalos personales de la ARN 4 1ravés del siguients link:
hiipz/Mwwew.refncarporacion, gov.
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PERIODD O PAGO QUE CUBRE EL INFORME] DEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD.GT|

AGUACHICA - GT CESAR

]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autancmia téemica y administrativa, 108 servitios profesionales para el acompafiamiento a la poblacitn objeto de la ARN, especialmente aguellos que se encuentren en
Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y acondmicos definicas en la normatividad vigerte v la ejecucién de planes y programas segun los ineamigntos
técnicos y metcdolbgicos establecidos de acuerdo con el gbjeto de 13 Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIQDD DE ACUERDQ CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Implementar las actividades contenidas en ta Etapa de Transicidn a
los Postutados a la Lay 975 de 2005, ecluidos en Establecmienios)
Peni ios Carcetarics, y generar ink de tipes preventivo yh

an idad o

« Durante et peniodo comprendido entze del 1 al 13 de Diciembre. no g2 impl enla
etapa de transicibn, ya que no se tienen persoras postuladas a la fey 875 de 2005 debido a qua en et terrmiono
U] no hay Establ iento Py iario Carcetano,

informativo,

2. Promover el acceso a tos benaficios cel Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacidn dirigidos a la pablacién en Procesn de Reinlegracién
Especial mediante ta formulacién, ejecucion y evaluacion cel plan de
trabajo de la poblacién asignada. de acuerde con fa normatividad
hngenta.

= En et periodo comprendido entre el 1 al 13 de Diciembre no se liene asignadas persqnas en proceso de
reintegracion especial en penode de estabilizazién y casacterizacion, las seis PPR.E que se tienen asignadas,
estdn en 1ula de reintegracion con eje reconciliador

3 Propender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacibn asignada, su nucleo lamikar.
desarrallando las acciones de comesponsabikdad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

+ En el perioda comprendido entre el 1 al 13 de Diciembre se realizd revisidn de (a postacién asignada en ruia
regular y especial y se verifica que el 100% de ta poblacidn se encuentra afliada al SGSSS. se encuenira 2
novedad de que Aln no se hace efectivo log traslades de municipio que sohcitd la nugva EPS en el mes de
octubre para wres PPR del municipio de La Jagua y una PPR del municipio de Aguactica y su nucteo famihar
= €1 din 11 de Diciembre, en e) munitipic de Chimichagua, se apoyd en la gestion a unp PPR que 5@ encuenyta an
acompafiamiento psicosocial con componente especilico. en el juzgade municipal, para interponer una nueva
tutela integral, con el objetvo de que la EPS, le cubra electivamente todo su tratamiento ge salud.

4. Formular y concertar el Plan ¢e Trabajo de la nula ce|
acompafamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamentc en sus caracter(sticas, su grupo lamiliar, )
enlomo comunitario y las dindmicas socicecondmicas y culturales del
temmitorio, enfocadas a la participacion aseriiva en espacics de
reconciliacidn en el marco de Garantias de no Repelicidn ylo

- En el perioda comprendido entre el 1 al 12 de Diclembre, Se continua con ta fermulacian de 9 planes de trabajo
de igual nimere de PPR, de los cuales ocho sumresporden al ciclo inicial de PPR nuevos ingresos, y uno a PPR
en ruta regular que estdn en acompafamiento #speciiico. De estos cinco POT en elaboracion se encuenua al dej
una PPR an acompafamienio especifico que se evalud por cambio situacional y ya se wucio nuevamenie la
caractenzacidn de un nuevo gicle, Se realizé el acompadamiento a las PPR ¥ PPR-E a través del desarrolio de|

de Satistacgion,

iones concenadas en e PDT a 9 personas en proceso de reintegracion, ¢es en niia espacial y sigte en ruta
regular, hay una PPR en el municip:o de Aguachica gue liene di idad psicosociy aseciada a conduclas
adictivas, a la que se le hizo la reasignacién en &) mes de septiembre, se atendid en e mes de noviernbra y aun no
aparece en ARPA su plan de trabajo. €n este periodo se logra evatuar el PET de 11 personas en proceso de,
reintegracion que tenfan fecha maxima de proyeccion Enero. Para realizar las acciones corespandentes a fa
farmulacién y concertacian de jos POT de la doblacion asignada. se reahizaron encuentros humanizantes que
permiten grear empatia estre las PPR, sus familias y el feintegrador y de esta manera conpcer un poco mas
afordo 125 caracterlsticas de cada familia
$a tuvieron en cuenta tipologlas enconiradas curante ¥a caractenizacidn de las PPR y su familia como la Edad.
Sexo. entome rulor © urbano, periodo de la rula y caracleristicas familiares entre oiros La atencidn se realizo a
través de visitas domicillanas, asesorlas ndividuales y familiares en donde se logra interactuds con las,
beneficiarios a través de entrevsstas semiestructuradas, aplicacion de insrumentos de caractenzacion, acindades
Iodicas. pedagdgicas. con el objelo de conocer y rabajar sobre 1as necesidades, pnondades y fortalezas de la
poblacidn objato da atancién y su familia

5. Caractenzar y acompafar a los nuclecs familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial segun los lingamientos técnicos
dafinicos en la dimensidn tamiliar ascciados al plan de rabajo,

« Durante el penodo compsendido entre e 1 al 13 de Uiciembre se teahzaron acciones concertadas y
desarrolladas en fos PDT, con las PPR-E y P2R, se logré reatizar visitas dormefianas y actadades familares
como parts de ia caractenzatién de tes S POT en elaboracitn y 9 PDT en eecucidn Ouranie este
acompafamienio se togra conocer tas necesidades famifiares y se continian concertado acciones en los planes
de trabajo gue apuntan 2l mejoramiento de la czlidad de vida de tas PPR, PPR-E y sus lamibas

no Ci

~Teda improsidn flsicn do ¢ste dotumenio ¢

Lo varsién vigente se encuenttd an o software SIGER.”
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CHYARN

INFORME DE ACTIVIDADES

CCINGO BS-F-2¢0

FECHA 03022018 VERSION V-4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL, CONTRAT!STA'

ASLEY PATRICIA VILA REALES ]

C.C.-C.E-NIT.-RUT-D No. 49.665.096

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

BEL 01 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCIGN u:lunAnmp]

AGUACHICA - GT CESAR

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con ptena aulonomia tdenica y admrisirativa, los servicios p

[@€AILos y metodoldgicos

para el a la pobtac:én objeto de ta ARN, espacia'mente aquellos que 88 encuentren en

Ruta Especial de Justica y Paz, en et acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatiicad vigente v ta ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
de acuerdo con el objeto de la Enlidad.

5. Promover el acceso y permanencia de ta poblacidn asignada, a
programas de Formation Académica, Formacion para el trabao, v la
winculacidn a actividades de exploracion y reluerzo de compelencias
basicas y arientacién vacacional segun lo definido en |a normatividad|
wgeme

+ El dia 2 de Diciembro se realizé convocaleria a tns PPR asignadas en el municipio de Aguachica y sus familigs,|
para que Bsislieran @ una capacilacidn organizada por I3 alcaldla municipal, desde la oficina de Gerencia de|
Planeacitn y Obras ~ Emprendimiento, ¢on el fin de brindar una capacitacion en el registro de la platatorma
Ciudadania Digital,

+ Eidia 3 do Diciembro se reatiza seguimientd al proceso de formacion para el rabajo de Cuaito PPR-E, que sg
encuentran matnculadas y asisttendo a formaciones téenicas en (o Institucidn privada FUNDETEC. en donde se
putdo venticar que han cumplido con las acciones propias de la formacion Se reatizé, seguimiento al cumplimiento|
de activicades a dos PPR del municipie de Rie de ore que estin matriculadas en ciclo 3 en la tE FUNDETEC, se
venfica qua esidn cumphiendo con sus actividades educauvas.

+ El 4 do Diclembro $¢ realizd seguimiento a ta ofena educativa a la que asiste una PPR en ¢! municipio de|
Arenal, en donde se verifica que estd asisbendo y cumpliende con tas acciones propias de la formacien,
académica.

+ El dia 6 da Diciembro, en 1 municipio de Aguathica, se flevd a cabo una capacitacion en el registro do |
plataforma Ciucadania Digital, orgarizada por la alcaldla municipal y estructurada por el Ministerio de Tecnaloglas)
de la Informacién y de las Comunicacienes MinTIC, a la que asistieron & personas en proceso de Reintegracion,

7 Desareollar acciones que confleven al accase y permanencia de lal-
peblacién asignada y su grupo lamitiar, a actividades productivas para la

Duranta & penoge comprencido antre el 1 a) 13 de Diciembro, €n el marco de la caracterizacién y ejecucion da|
loa pianes de trabajo, se desarrollaron acciones conceriadas en los planes ce trabajo de 9 persanas en proceso se

generacion de ngresos sosierubles en el marco de fa legatidad. acorde
con sus potenmaldades su contexto econdmico y fa normativa wigente

won, en lg dimensidn Productiva, lograndose trabajar acciones para lomentar 1as altemativas para ta
generagitn da ingresas sostenibles en el marco de la legalidad.
* El dia 4 de Diciembre, en el municipio de Arenal, se brinda asesaria o una PPR y su familia, en donde se tes da|
a conocer aliernativas de generacion de ingresos desde su hogar.
+ El dia 9 do Diciembre se realzé seguim:ento a una unidad de negocios del municipic de San Alberto, 1a cual
quedo en eslado cerado, ya la PPR no ha vuelto a reinvertir en los insumes. Se le brindan las recomendaciones
necesanas,

8 Promover y fomeniar el acceso de (2 poblacidn que le sea asignada y|-
su grupo famihar a Ilcs diferentes senicios oferiades par la ARN,

publ entdades privadas, academia, tercer seior y oires,
en e marce de la esiralega de comesponsabilidad, que faciiten @
desariollo de las acoones y cumphimienio de metas establecidas en los
planes de raba;o correspondientes

En e penodo comprendido entre el 1 al 13 de Diciombro, se desarollaron actiones con las PPR y PPR-E|
concertadas en su plan de trabajo a través de 1a dimensién produciiva, En donde se promuave el accesa o
actvidades productivas en la legatidad, en ia dimension habital se promueya habitos saludables para mejorar ta
seguridad alimeniana Como parte de tas acciones de caracterizacion de las PPR y sus familas nueve ingreso, se
realizo ravisidn del esiade de la afiliacién en salud y se continua con la gestion para el raslado de EPS de las PPR
nuevo INgreso, @ lravés de acciones concertadas en los planes de trabajo se promueve 1a participacién de las PPR
¥ sus familias a acciones de promogion de la salud y p: ion de la ent dad. Seda a aias PPR-E
ia capacitacion en ¢ de |3 plataforma Ciudadania Oigital, org, da pot a municipal,

9 Parucepar en acciones de arucutag:on de la enudad con tas diferentes
redes sociales e insttucionales presentes en el terrtorio para dinamizar
\a esirategia cemunitann de ta entidad conforme a la implementacion de

En el periode comprendido entre el 1 a) 13 do Diciembre no s& Participd en acciones da articulacién de ta entidag|
<on las difesentes redes sociales e insbiucienales presenias en el teditorio para dinamzar la estrategial
comunitaria de la enidad confosme a la implementacidn de acciones y escenarios Iocales relaciohados con fa

acciongs y Iocales relacionados con la p idn ded
reclutamento, uso y utiizacitn de NNAJ, convivencia, construccitn de|
paz y reconcliacién

pre i$n del reclulamiento, 3o y ulilizacidn de NNAJ, convivencia, construccion de paz y reconciliacién.

10, Reahzar en o3 casus en que se requiera, el acompafiamiento y
atenc.dn a las Personas en Proceso de Reintegracidn segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016 1724 de 2014 y 1962
de 2018. asi como perscnas del proceso de reincorporacion en
coherentia con 108 Lngamventos instituconales establecidos segin las
necesidades y el contexio regicnal

+ Duranis e perisddo comprendido entze €1 1 al 13 do Dlclembre se realizd la atencidn a 26 de 28 personas
asignodas en proceso de reintegracion regular segun lo definido en las resolucionas 0754 de 2014 y 1356 de
2018 y se realizd atencidn a siote personas en proceso de ¢eintegracidn especial. Las atenciones se realizaron de
forma individua) y grupal con el apoyo de personal de |3 administracién municipal, se desarrollaron  asesorias.
indwiduales, visitas i ¥ iti . teniendo en cuenta la ruta de reintegracion, periode del
proceso de reintegracion y estado ded plan de uabajo, se desarrcllaron las acciones concertadas en 8 PDT en
ejecucion de wual nimerg da Persanes en protess da Reintegracion,

17 Culminar o termunar los beneficios de acomp ui

formaesén acacémica. formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucitn 1724 de 2014, modificada pos la Resolucion 1862 de 2018
o noma que 1a modifigue con los formatos y procedimientos definidos
por ta ARN

+ Ei dia 3 de Dick se realiza en SIR {a culminacion del benefitio de gestidn en educacién de una PPR-E del
municipio de Aguachica, segin lo establecido en la Resclucion 1724 de 2014, modificada por 1a Resolucion 1962
de 2018

12 Registrar oportunamenie en gl Sistema de Inlormacion para la
Remtegracién -SIR Ia informacuin referente a la poblacidn asignada. la
estrategia e corresponsadiidad y |3 paruQipacidn en acciones o
ascenarnos tocalas retacionados con la convivencia, 1a {re)construccidn|
del Tepde Secial y Ia recor 6 f a los
instructivos y lmeamientos  establecidos por la Enlidad de forma
oporluna, conhable yveraz

HGS,

* En el periode comprendico entre ¢l 1 a1 13 do Diciembro. so logrd realizar en SIR a través del aplicativo ARPA,
el segistry de 1as acciones programadas. segln los cddigos de cada dimension con sus categorios de avance,
dando cumplimiento a o dispueste en las resoluciones 0754, 1356, 1724 y 1962,

* En el periodo comprendido entre el 1 al 13 de Diclembro, se actualizd el instrumento de laza de desocupacion
& canco PPR y se actualiza et censo de tamilia a dos PPR.

+ En el periedo comprendido entre el 1 al 13 de Diclembre se reatizé el seguimiente a los acuerdos desarrollados
&n ¢l mes de Noviembra y Diciembre da 1os PDT en gjecucidn.

+ En @) mes de Dicipmbre se evalian nueve planes de trabajo tos por traslado uno por cambio situacional y seis
por terminacion del cicle del PDT,

* Erdia 9 do Diciembre so cargd en SIR, ¢f instrumento da segumients a unidades de negocio de una PPR det
municipio de Aguachica,

+ El dia 10 da Diciembre se genert el acta de finalizacidn de seguimientos a una PPR del munitipio de San
Afberto,

“Toda mpresidn fisica de este s0

no C . LD version vigento sa encuentra en ¢l sohwarg SIGER "
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COMGO BS-F-24
FORME DE ACTIVIDADES

FECHA 08007039 VERSION V-4
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL conrm\nsml ASLEY PATRICIA VILA REALES |
C.L.C.E-NIT-RUT-ID No.
PERIODQ O PAGD QUE CUBRE EL INFORMEI DEL 04 AL 15 DE DICIEMBRE DE 2019 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT]I AGUACHICA - GT CESAR
OBJETO DEL CONTRATO:
Prasiar con plena autencmia técnica y administrativa, los servicios pro!esionales_para el pafiamiento a la poblacion cbjeto da la ARN. especialmente agueltos que se encuentren en

Ruta Especial de Juslicia y Paz. 81 el acceso a los beneficio |

y econg an ta norr vigerve ¥ 1a ejecucidn de planes y programas segun los ineamientos

técnicoy y mejodotdgicos esiablecidos de acuerdo con el abjeta ¢ ta Enlidad.

13. Implementar los esquemas de segumiento, reporte, evaluacién y|
monitored del proceso de Reintegiacion Especial, con base en las
directricas astratégicas de la entitad,

= En el periodo comprendido entre el 1 al 13 da Diciembro o través de asescrias individunles y familiares, visitas
domiciliarias, llamadas teleftnicas, mensajes da texto, envio de corregs electrémicos actuahzac:dn de avance de
la rula en SIR. se realizé seguimiento al cumpt miento de compromisos y avances de tas siste PPR-E asignadas.
an fa respensabilidad adguisida a nivel judicial y can ef proceso de reintegracién. segun la etapa, evidenciando &
cumplimento de tas PPR-E con las prasentacicnes trimesyales (no obligatonas y obligatanas) ante ¢! magistrado
de control de garantias. a fas asistencias a las audiencias virtuales y presenciales  ciadas por 13s autoridades de
justicia y paz Dedas siete PPR-E asignadas una asisté a diligencias judicial el mes de Diciembre ¢n ta cudad de
Aguachica,

14. Rendir en farma oporluna los informes qua le sean solicitades vy
participas en la elaboracién de aquellos informes que por su tontenido y
naturaleza estén dentro del Ambito del objeto coniratado.

+ El dia 3 da Diciembro se entrega a la asistente de reintegracida 10 planltas de seguimiento a formaciones|
académica y formacion para el irabajo de ta IE FUNDETEC, cinco corresponden al mes de Noviembre y ¢inco al
mes de Diciembre, Do igual torma 1as del mes de Ditiembre se envlan escaneadas con copia a o enlace de|
cocrdinacitn y al asi de rei ion do la cficina de Valtedupar.

- El dla 8 do diclembre se envic al enlace de coordinacién el informe de las actividades realizadas tos 13 dias de)
mes de Diciembore.

+ El dia 10 de Diciembre se envid al asistente de atencidn los infozmes de los viaies realizados los dias 1. 2.4,5.6
y 7 da Diciambre,

+ El dia 12 de Dicipmbro se envit a el enlace de coordinacidn el informe de las visilas seakizadas y no realizadas|
de acompaflamiento pos y se envia a1 asisterte de reintegracton el informa del waje reatizada ¢! dia 14 de
Diciambra

+ El dia 13 de Diciembre se envidé a el entace de coordinacidn Rosa Carvajal @l infarme finat de Rctividades, con,
SUS respectivos sopostes.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezea el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la]
ARN con base en la normatvidad vigene.

{espacio se traba,aron lemas de gran imporiancia para el cierre de la vigencia 2319, se realiza seguiriento a los

Espacio dedicado al seguimiento de acciones que fortzlecen la politica de reintegracion en el temtorio En este

campromisos adquiridos y se dan precisiones Jara la realizacidn de informas finales

- El dia 3 de Diciembre s participd en ) comité general, presidido por el enlace de coordinacién Rosa Carvagal [

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
leslablecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendendd por la correcta gestidn Je tos mismos

- En el mes de Diciombro, se reakzd la ertrega de documentos para los expedientes de dos persenas en
proceso de reintegracion, se entregaron resuren de acuerdos de PDT y hojas de respuestas del instrumento|
EMP. .

17. Desarrollar tas demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al abjeto del presente contrata,

+ Entregué en dotacién un eserilonio con Su cajonera y sus respectivas llaves, una silla erconémica, un PC Ponaul
HP pfaca N*® 010705564, Serie N* CNU334B4 D7, Marca Elte Book BA70p. una cesta de basura para oficina y un
archivacor vertical. una tabla relrigeranie para el portatii (coter pack). un teclado y su raspeclive mouse estos

p esian bajo mi cuidade, con el compromiso de mantenerfos en buen estade para $u CONECio
funcionamiento

contraio.

5e cumplieron 13s obligaciongs generales y las demas centenidas en el contrato

Cumplimienio de las obligaciones gene?is y demas contenidas en el

Visto Bueno Suparvisor{es) (diligenciar manual):

NOMBRE(S): Af\&\‘(_(,v\ %—M—G’% D,
Fecha VoBo: [%'\\z 'Fl‘:tc}' .

“El registro do datos perso-ates ¢nfrstn formato, sutorizo o fa ARN para a recotsccion, atmacenamients y uso e os mismos. En cumplimiento o ta Lay 1581712 ¥ el Decrets £37710 y 1as demps normas
i ics o pl . Conozca la poiitica de i

es de ta ARN b rravés del siguienta link;

aspy’

de los datos p

q
] hitp

gov.coes.

“Toda impresidn fisica do este documents 30 considern Documento no Gonirolado La vorsion vigente se encuentrs en el softwars SIGER *



