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: 4. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO. ' fil

OBJETO
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES, DE MANERA PERSONAL Y AUTONOMA EN SU CONDICION DE MEDICO EN LA DIRECCION DE URGENCIAS, (ACTIVIDADES
ASISTENCIALES ¥ DEMAS ASIGNADAS), CONFORME A LAS NECESIDADES DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.F.

DURACION: SEIS { 6 ) MESES

JUSTIFICACION: La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E S.E, presta servicios de salud cumpliendo con eriterios de calidad (oportunidad, accesibilkidad, inuidad, p ¥ dad
acorde a la Ley 100 de 1993, Ley 112 de 2007, Ley 1438 de 2011 y Ley 1751 de 2015, las cuales tienen eomo fin primordial garatizar la adcacuada prestacion de los servicios de salud o los usuarios, Con ¢l proposito de
dar cumplimicnto a las funciones encomendadas por 1 Ley, 1a Subred adelanta los proceses contractuales respectivos con ¢l fin de coadyuvar al icnte de La mision institucional, En atencion a lo anterior s¢ requicre

la contratacion de personal tecnico laboral v profesional para dar continuidad a los proceses asistenciales con criterios de calidad y poder cumplir con los convenios y contratos suscritos con las diferentes entidades
responsables de pago.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Realizar las actividades, | di dingnosticos y terapéuticos d i dentro del plan de mancjo de su talidad. de una mancra op ¥ perti 2. Brindar una atencion en salud buscando los

mejores csld de idad, integridad, suficiencia, inuidad y pertinencia, en un ambicnte de atencidn p izada y h izada. 3, Prestar sus servicios asistenciales respetando la in institucional de

la SUBRED, su visidn, mision, orgdnica regl dmini Iéenicos, cient ¥ disciplinarios, iendo las directrices institucionales, 4. Realizar las actividades segin las necesidades de ln subred

danda coberiura en todas Las unidades en donde sc oferta ¢ servicio ¥ sea requerido. 5. Informar al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de mancjo, atencidn y recomendaciones de egreso, conocer ¢l grado de

satisfaccion sobre los servicios dos ¥ resolver inguictud lacionadas con el proceso de atencion. 6. Llevar registra de las actividades, limi < inter i asi como lizados los informes
disticos definidos por la institucidn ¥ todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de costos ¥ facturacidn, 7. Respetar los derechos del pacicnte, cumplir el codigo de éica médica ¥ las

dispasiciones legales pertinentes propias de los servicios en donde se preste la atencién, ¥, Realizar ¢l seguimicnto ¥ conteol a pacientes en los que se requicra su participacion ¢ impartir instrucciones al equipo de salud
sobre los p di d . 9. Emitir plos médicos que se le requicran, realizar resimenes de historia clinica, epicrisis u otros d i iales o administratives que sean solicitados, 10. Diligenciar
en forma completa, oportuna, sistematizada y legible (en los casos en que se presenten fallas del sistema, los formatos) de las historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios ¥ demds registros propios de
su actuar, de scuerdo o lo establecido en la normatividad vigente, los procedimicntos de auditoria y demés dircetrices relacionadas con ¢l manejo de historias clinicas ¥ Idando todas las i lizadas al
pacicnte con firma y sello. 11, Garantizar la debida reserva de la informacion del paciente v de los registros clinices. 12, G izar |a integnidad y ad 1o funci b de los cquipos, clementos ¢ instalaciones, asi
come [a wiilizacién racional de los recursos que la Subred aporic al d ilo de las aetividad las v resp por su reposicidn o reparacion cuando los dafios se por negli

manipulacidn de los mismos. 13, Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de la SUBRED, los equipos de propiedad del contratista, que s¢ desting a las actividades asistenciales. 14, Participar activamente en el

! ! ién y plimi de las politicas institucionales, sistema i de gestion, fitacic idad del paciente y demds actividades enmarcadas dentro del sistema obligatorio de garantia de la
calidad 15, Participar en las diferentes actividades del servicio, jomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comilés ¥ eventos a los cuales sea convocado. 16. Participar en la claboracidn, actualizacion,

impl 1on y ia de guins, les, procedimi ¥ los que apliquen al servicio.17. Apoyar a la Entidad en las actividades que d de scygin imi interinstituci ¥ exira
institucionales. 18. Participar en la elaboracién de resp a recl i ¥ requerimi que se on de la atencidn que s obliga a presiar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio, 19
Prestar ¢l apoyo io para dar resp a obj iniciales evitando asi que s¢ genere Glosa Definitiva o procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB. 20, Notificar los sucesos de segundad que se
presenten durante ¢l proceso de atencién. 21, participar en los andlisis a los que sca convosado ¢ implementar las acciones de mejorn definidas para ¢l servicio.22. Reportar los cventos de notificacidn obligatona con la
oporunidad establecida en la normatividad vigente 23. Desarrollar actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro capacio dirigidas a los estudiantes y/o personal del servicio, para el desarrollo v formacidn
del recurso humano en salud, si aplica. 24. Instruir a la ind sobre la p idn de las des propias de su especialidad. 25. Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento
de sus obligacioncs 26 Facilitar las labores de supervision que la SUBRED, realice en forma directa por la Subdircccion de Servicios de Salud, la Oficina de Calidad ¥/o o traveés de terceros. 27, Cumplir oportunamente
las recomendaciones, oportunidades de mejorn, actas de compromiso ¥ demds solicitudes de la Supenvisién y de la Oficina de Garantia de Calidad. 28, Acroditar ¢l cumplimiento del pago de los apones al sistema de
seguridad social y parafiscal durante la vigencia del contrato, requisito indispensable para generar cada pago a su faver. 29. Apoyar en la parte técnica las actividades de supervision de los contratos cuando estas sear

ol

asignadas. 30, Cumplir con las actividades establecidas en el respective contsato, liendo con las blecidas por la institucion; en los casos de novedades informar con anticipacion para el iento de
sus aclividades. 31. Las demis asignadas por I supervision del contrato. \
NOTA: Todos los campos son de obligatonio diligenciamicato, ¢n caso contrario seré devuelta la solicitud, Las firmas deben ser gidas en el } orden: R ble del requerimicnto, Profesional Especializado de
Talento humano, Subgerente ¥ Ordenador del gasto ‘

5. APROBACION DE LA SOLICITUD \

FIRMA QORDENADOR DEL GASTO

< cn | planta de personal de la Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.5.E, no cuenta con ¢l personal suficiente y/o requerida para ¢l
desarrollo de las actividades v objeto scitalados en la presente solicitud,

Director Operativo de Talento Humano ‘-{a "

6. ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL AREA DE CONTRATACION

CERTIFICACION

RECIBIDO POR: AN MEn 1B

CARGO

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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D HEEMPLAZA A: CEDULA:
HUMERD hECTNTRAT: VoBo Contratacién (Presentacion novedad)
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