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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 413 aio 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

OLGA PATRICIA GOMEZ AYALA

3.C.C o Nit

63500399

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion:

11/61/2019

Fecha de inicio

15/01/2019

Fecha de terminacion:

13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)

Tipo
Modificacion

Numero

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcid

Fecha de
Finalizacion

NA

NA NA

Il BALANCE FINANCIERO

8. Valor Total del Contrato o convenio

Concepto Valor
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134. Pago No 7. $3.934.000.
Pago No 2. $3.934.000. Pago No 8. $3.934.000.
Pago No 3. $3.934.000. Pago No 9. $3.934.000.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 4. $3.934.000. Pago No 10. $3.934.000.
Pago No 5. $3.934.000. Pago No 11. $3.934.000.
Pago No 6. $3.934.000. Pago No 12. $1.704.733.
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134.
11. Saldo a Pagar $ 1.704.733.
12. Valor Total Pagado $ 43.142.866.
13. Saldo a Liberar $0.

HI VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

NA

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

1. Desarrollar las actividades,
acciones y metodologias definidas
por la ARN para promover el
desarrollo de capacidades y cubrir las
necesidades e .intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Durante el periodo contractual del 15 de Enero al 13 de
diciembre del 2019, se promueve las siguientes acciones y
metodologias para promover el desarrollo de capacidades, de
los ex combatientes de las FARC dentro del marco del
programa de Reincorporacion:

O Se realizaron atenciones de manera personalizada a 58
Personas del proceso de Reincorporacion, de las cuales
durante el periodo contractual hubo once (11) traslados, de los
cuales tres (3) fueron traslados internos (60-10471, 60-11262,
60-05093) quedando a la fecha 47 personas, a quienes se les
realiz6 416 Atenciones de Enero a Diciembre del 2019.

a Al finalizar el periodo contractual, se conté con la siguiente
poblaciéon asignada: Betulia (1), Bucaramanga (15);
Floridablanca (7); Girén (8); Lebrija (5); Matanza (2);
Piedecuesta (6); Tona (3), para un total de 47 personas
asignadasla la terminacién del periodo contractual.

i

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, alimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traviés del siguiente link:
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0 Durante el periodo contractual, se promueve acercamientos
a los ex integrantes FARC a través dei dialogo humanizante,
donde se realizan 49 acciones de atencion por demanda y
socializacion de la Resolucidon 2536, 49 verificaciones de
afiliacién en salud, seguimiento a 19 Gestiones de libretas
militares, seguimiento a 49 afiliaciones a pensiones,
verificacién y registro de 43 Personas con maximo nivel, seis
(6) personas en formacion Academica (60-11282, 60-02462,
60-06247, 60-06271, 60-06897, 60-02523), dos personas (60-
11276, 60-11283) en formacion tecnolégica SENA, 14
personas en formacién UDES (60-01415, 60-11286, 60-11282,
60-06901, 60-12847, 60-07156, 60-11303, 60-01974, 60-
11285, 60-11283, 60-06271, 60-06897, 60-00254, 60-11278) y
cinco (5) personas que solicitaron asistencia juridica (60-
11286, 50-00123, 60-01968, 60-06247, 60-12582); 11
Personas (60-11283, 60-01968, 60-11267, 60-12847, 60-
11261, 60-0658, 60-06271, 60-06897, 60-06247, 60-01821,
60-05112) asistieron al taller de prevenciéon de suicidio; seis
(6) personas (60-00254, 60-11282, 60-11283, 60-11261, 60-
11278, 60-01968) Asistieron al taller de cooperativismo, ocho
(8) personas (60-11282, 60-04625, 60-11298, 60-05112, 60-
04895, 60-06271, 60-12526, 60-00254) asistieron a la jornada
de salud integral con la universidad santo Tomas; ocho (8)
personas (60-11267, 60-06941, 60-06905, 60-07012, 60-
05112, 60-12526, 60-04625, 60-11278) asistieron a la Jornada
de Salud Mental con el Hospital Psiquiatrico San Camilo; 10
personas (60-11267, 60-11276, 60-08253, 60-11285, 60-
08244, 60-01821, 60-12526, 60-11306, 60-04657) asistieron a
la Feria de Servicios de vivienda con la secretaria
Departamental, INVISBU, Ministerio de Vivienda, Banco
Davivienda, Banco Caja Social; seis (6) personas (60-11282,
60-06247, 60-11283, 60-11303, 60-06897, 60-06271)
asistieron asesoria con el PNUD; Una (1) persona (60-11286)
asiste al taller de Genero con la Fundacién Mujer y Futuro;
cuatro (4) personas (60-11283, 60-12526, 60-06897, 60-
11276) asisten a jornada con la Agencia Publica de Empleo;
cinco (5) personas (60-11286, 60-11267, 60-06558, 60-00254,
60-11306) asiste a Ruta de Empleabilidad y Emprendimiento
con ACICAM - SENA; se realizé acompafamiento a tres
gestores de paz (60-06247, 60-12582, 60-07156) para la
realizacién de las acciones de reparacion, elaboracion
informes y envios a contactanos presidencia.

O En el mes de Enero, se realizé envio de correo electrénico,
al asistente de atencién para verificacion de 13 personas
relacionadas en carcel, para verificacion de asignacion en
otros Grupos Territoriales, confirmando la no Asignacion a otro

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Awww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 3 de

52




3 AGERCIA PARA LA
REMCONRHRLICN
. © P Lt IO LT IO

CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

GT. Asimismo, se hace solicitud de envié de los profesionales
facilitadores para el ingreso a carceles los dias 28 y 29 de
Enero del 2019.

O En el mes de Enero, se realizé solicitud al asistente de
informacién de base de asignacién de poblacion reincorporada
al GT Santander, lograndose obtener la informacion para ia
confirmacién de asignados por profesional, que a la fecha se
contd con una asignacién de 49 personas.

O En el mes de Enero, se realizo solicitud de envio a call center
a través del asistente de atencién de seis personas
reincorporadas (60-04628, 60-11257, 60-10475, 60-11276, 60-
11285, 60-08258), con el objetivo de presentarse al GT
Santander para aplicaciéon Registro  Nacional de
Remcorporacnon

O Durante el periodo contractual 2019, 66 dias se dispuso del
tiempo para hacer atenciones por demanda de fa poblacion
Reincorporada y dar cumplimiento a solicitudes generadas
propias del contrato.

2. Concertar las actividades dentro
de los Procesos y Proyectos de la
ARN, con la poblacion objeto, de
acuerdo a sus caracteristicas y alas
condiciones socioeconémicas y
culturales del territorio en el que se
encuentran y a la normatividad
vigente, incluyendo a sus familias y
a la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en
el territorio nacional, sea en
cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

O De acuerdo a la resolucién No.2536, por la cual se establecen
las caracteristicas y condiciones para el otorgamiento del
beneficio econdémico de asignacion mensual, durante el periodo
contractual, se generan diferentes espacios para el desarrollo de
actividades psicosociales (colectivas o individuales) con las
personas.excombatientes, familia y comunidad.

O Durante el mes de Abril, se realizd concertacién con los
integrantes de la Asociacién ADP (Asociacion para el Desarrollo
Plurisostenible) para la realizaciéon de un taller apoyada por la
Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias
(UAEOS), cuyo objetivo fue Brindar herramientas claras frente a
Economias solidarias, a las personas en proceso de
Reincorporacion lograndose la participaciéon de seis (6)
personas '(60-11282, 60-11261, 60-11262, 60-11283, 60-06271,
60-06897).

O Durante el mes de Marzo y Abril, segun demanda de la
poblacién", se generd un espacio con los delegados de la JEP y
la poblacion en proceso, con el objeto de orientar la ruta de
acceso a la jurisdiccién, lograndose la participacion de 32
personas asignadas a los talleres de orientacion.

(N Durante el mes de Agosto y Septiembre, se realizé
socializacién de la Resolucion 2536 del 2019, la cual establece
los beneficios para el otorgamiento de la asignacién mensual a
los ex integrantes de las FARC-EP, acreditados por la Oficina
del Altol'Comisionado para la Paz, en materia de salud,

"Toda impresion fisica de este documento se considera
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

proteccién social, proyectos productivos y de vivienda.
1

Documento no Controlado.
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O Durante el mes de septiembre, se realizé Taller de sesion
pedagodgica de la estrategia ARN - Supersalud, en el marco de
las acciones CONPES 3931

O Durante el mes de septiembre, se realizé Jornada de salud
integral, donde se promueve habitos que favorezcan la salud
fisica de las personas en proceso de Reincorporacién y sus
grupos familiares, con la oferta institucional de la facultad de
odontologia y optometria a través de proyeccion social de la
Universidad Santo Tomas.

O Durante los meses de Febrero, Agosto, septiembre y Octubre,
se realizd Acompafamiento para entrega proyectos de
Reincorporacion de 11 Personas En Reincorporacion (60-
11267, 60-11286, 60-08253, 60-06901, 60-11306, 60-12847,
60-05112, 60-01821, 60-11298, 60-02462, 60-02523), en los
municipios de Girén, Bucaramanga, Rionegro, Matanza, Tona y
Lebrija.

O Durante el mes de Octubre, Se realizé convocatoria y
acompafamiento, Capacitacion con la Registraduria Nacional,
sobre los procesos Electorales.

O Durante el mes de Noviembre, se acompaié Taller ejecutado
por actor Externo, cuyo objetivo fue brindar herramientas para la
prevencion del suicidio en nifios, nifas, jévenes y adultos.

0 Durante el mes de Diciembre, se realizé acompafiamiento
taller de Resiliencia, donde se logré la participacion de 9
personas (60-06941, 60-11261, 60-12582, 60-06897, 60-06247,
60-11282, 60-11294, 60-12600, 60-07836), lograndose dar a
conocer el concepto de Resiliencia y brindar herramientas para
el manejo de situaciones conflictos y/o situaciones de dolor; la
importancia de los principios y valores como filosofia de vida.

O Durante el mes de Diciembre, se realizé acompafamiento a
tatier de Fortalecimiento de Herramientas Financieras, apoyado
por la Fundacién Comultrasan, donde se logré la participacién
de 8 personas en Reincorporacion (60-08253, 60-11267, 60-
12847, 60-11298, 60-05112, 60-11283, 60-01821, 60-00254)

3. Implementar y desarrollar cada una
de las acciones y/o actividades
(atencion, gestion, acompafiamiento)
que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

Durante el periodo contractual, se logré el desarrollo de acciones
de atencion, gestiéon y acompafiamiento a la poblacion asignada
en el GT Santander, con 970 actividades en la que se aplicaron
los siguientes codigos CIU (34), COM (3); DIF_GEN (9); EDU
(32); EDU_BUM (7); EDU_FPT, (5); EDU_SUP (2); FAM (44);
FOR (326); HAB (21); INTEGRAL (18); JUR (37); PER (11);
PRO (215); RNR (7); SAL (42); SOCIAL-R2536 (49); UBI (37)
SOST_ECON (71), lograndose tener al dia la informacion en el
sistema de informacion para la Reincorporacion — SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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O Duranté el mes de Enero, se realizd aplicacién y envio de
cuatro Registros Nacionales de Reincorporacién (60-07156, 60-
01821, 60-03990, 60-11313).

O En el mes de Enero, se participd en reunion con cinco
personas Reincorporadas (60-10471, 60-11262, 60-06897, 60-
03803, 60-11266) y coordinador del GT Santander, donde las
personas hacen solicitud de espacio con los excombatientes con
el ObjetIVO de invitar hacer parte de proyectos productivos
colectlvos lograndose concertar con el equipo, espacio con
grupos p:-quenos para la socializacidon de las lineas de
Remcorpcramon establecidas por el CNR y aportes para el buen
desarrollo de la politica de Reincorporacién en Santander.
OEnel rres de Enero, se realiz6 envio de correo electrénico al
asistente de atencion, para solicitud de traslado de una persona
remcorporada (60-04628), al ETCR Carrizal, lograndose el envio
de la informacién al GT Alto Magdalena Medio.

0 Durante el mes de Enero y Febrero, se realizé
acompanamlento a la secretaria de interior de la alcaldia de
Bucaramanga a una persona en Reincorporacién (60-11278),
para mdagar sobre proyecto "Plan Maestro - espacio publico",
en com;:ama de la profesional de corresponsabilidad,
Iograndos= conocer la oferta institucional y el avance que tiene
el pamcnpante en el proceso de postulacion, asi como la solicitud
de tlempo»a para la postulaciéon. Acta No. 000087

0 En el res de Enero, se realizé llamada y envi6é de correo
eIectromco al Instituto Maria Goretti de Bucaramanga,
sohcﬂando certificados de quinto y sexto bachiller de una
persona en Reincorporacion (60-11282).

O En ellmes de Enero, se envid correo de solicitud de
certificacion al SENA Piedecuesta, solicitando soporte de no
aprobac:on de un curso de una persona en Reincorporacion (60-
10475), Iograndose soporte solicitado.

O Durant2 el periodo contractual, de Enero a Diciembre, se
apoyo en Ia gestion de espacios para la realizacion de acciones
de reparacuon acompafiamiento, realizacion de informes vy
envios a'contacto@presudenma gov.co, de dos personas en
Reincorpcracién con la figura de Gestor de Paz (60-06247, 60-
12582).

O Durante el mes de Febrero, se realizé descargue de nueve (9)
certificados del Curso Cultura de Paz y Derechos Humanos,
|mpart|dolpor la Escuela Superior de Administraciéon Pubica —
ESAP — Santander, para posterior entrega a los participantes
(60- 11264, 60-08253, 60-11283, 60-11288, 60-12847, 60-
06897, 6G-10471, 60-11282, 60- 11261).

O En ell mes de Febrero y Marzo, se realizé solicitud a
Educativas de la EPAMS Girdn, certificados académicos de tres

. [ . N ]
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personas en proceso que ya se trasladaron pero que estd
pendiente la gestiébn (60-07938, 60-04513, 60-08009), sin
lograrse la gestion de soporte

O En el mes de Febrero, se realizé6 acompafamiento al taller con
el asesor juridico Dr. Camilo Diaz, de la Corporacion Verdad y
Justicia, donde hubo participacion de 35 personas en proceso
de Reincorporacion, una familiar y una persona de comunidad,
lograndose conocer la reglamentacién que existe frente al
acceso a tierras, el decreto Ley 902 de 2017, por el cual se
adoptan medidas para facilitar la implementacién de la Reforma.
O en el mes de Febrero, se realizé solicitud de soporte de no
terminacion del curso seminario de Fortalecimiento en
Competencias Productivas — Fase 1, de tres (3) persona en
proceso (60-06271, 60-11316, 60-11317) y solicitud de
informacién para becas para una persona interesada en estudiar
en la facultad de medicina (60-11276), se logra los soportes de
informacién solicitada.

O En el mes de Febrero, se realizé solicitud a través de correo
electrénico a implementacion, apoyo de revision de renta basica
de una persona en proceso (60-06905), se adjuntan soportes de
carta de la empresa donde finalizan el contrato y certificado de
Retirado de la Nueva EPS.

O En el mes de Febrero, se envid correo electronico a los
asesores de ruta, al coordinador, asistente de atencién vy
profesionales de zona, de un ingreso reportado del GT Meta
Orinoquia /PA Guaviare (60-09350), lograndose asignacion de
la persona en proceso.

O En el mes de Febrero, hasta el mes de Agosto, se realizo
solicitud de entrega de documento de una persona en proceso
de reincorporacion (60-11261), a la registraduria Nacional,
lograndose el soporte documento de identidad en el mes de
Agosto y cargue en SIR del Soporte.

O En el mes de Febrero, se participé en un espacio con el
asistente de atencidén, con quien se realizé6 un ejercicio de
registro de hoja de vida de una persona en proceso (60-06941)
con CAJASAN, cuyo objetivo fue hacer la ruta de empleabilidad
para la poblacién en proceso de Reincorporacion y sus familias.
O En el mes de Febrero, se realizd postulacién de cinco
personas en proceso de Reincorporacién (60-10471, 60-11298,
60-11294, 60-11262, 60-11283), para la impiementaciéon de la
estrategia de transversalizacién del enfoque de género a través
del proyecto de formacién y concientizacion en equidad de
geénero para garantizar y promover los derechos de las mujeres
y relaciones igualitarias y democraticas en Santander.

O En el mes de Febrero, se elabor6 carta para la secretaria de
educacion — oficina de Inspeccién y Vigilancia de Cucuta — Norte

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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de Santander y envio correo electrénico a la alcaldia de Cachira
— Norte de Santander, para solicitar resolucién de la escuela
rural de Varones del corregimiento la vega - Norte de
Santander, para creacion de maximo nivel de una persona en
proceso (EO 11278)

0 En el mes de Febrero, se realizé contacto con una persona en
proceso 060 06897) para solicitar documentos (boleta de
libertad, a-.,ta de acreditacion, acta de compromiso) para dirigir
al Jundlco para emitir derecho de peticién a la SIJIN para
descargar orden de captura vigente a la fecha.

Durante Ics meses de Febrero, Agosto, Septiembre y Octubre,
se hace oontacto con los proveedores COSER BIEN/Antonio
Hernandez, Telas y Elasticos, Ganaderia la Veterinaria,
AGROPAISA Repuestos Autofrenos, Granero San Juan, Blusas
Yulika, Acwroalkosto Viveros Citrus, Luis A. Gutierrez Osma,
Heber Leon Diaz, Ferrecampo S.A.S) con quien se concertd
entregas de 11 personas en Reincorporaciéon (60-11267, 60-
01821, 6C-05112, 60-02462, 60-02523, 60-11298, 60-12847,
60- 11306' 60-06901, 60-08253, 60-11286) lograndose las
entregas d satisfaccion.

0 En el mes de Febrero, se hace solicitud de resolucion y
verificaci6h de la institucion Corporacién Educativa de
Santander CORPESANDER- para creacion de maximo nivel
de una pe sona en proceso de reincorporacion (60-01974)

O En el mes de Febrero y Abril, se hace envié de solicitud
autorlzacuon de Biopsia de Nodulo Pulmonar, a la EPS
COOSALUD de una persona en proceso de Reincorporacion
(60-11286), asi como registro de PQRSDF en la plataforma de
la defenscria del pueblo, y derecho de peticién apoyado por el
asesor jurldico.

O En Febrero se hace carta para la secretaria Departamental,
para sollcitud de certificados de maximo nivel de tres personas
en proceso (60-11306, 60-11282, 60-11288), se envia al
profe5|on=I encargado de gestion de soportes con la secretaria
de educacmn

0 En Feb'ero se realizé gestion con el Colegio Colmercedes,
para sopO'te de validacion por competencias de quinto primaria
de una persona en proceso de Reincorporaciéon (60-08253),
Iograndosp el soporte de maximo nivel.

0 En el mes de Marzo, se realiza a través de correo electrénico,
solicitud de apoyo con la Nueva EPS a las profesionales
encargadas de liderar gestidon con el actor externo, para
autonzacmn cita de una persona en Reincorporacion (60-00254)
0 Durante los meses de Marzo a Agosto, se realizé aplicacion
de un Reglstro Nacional de Reincorporacion a 43 personas
asignadas, lograndose la aplicacién sin dificultad, y envio del

, S . I
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formato al asistente de atencion, quedo pendiente una persona
(60-08258), quien se encuentra como No Ubicado.

O En el mes de Marzo y Abril, se hizo solicitud de apoyo de
gestion de verificacion y soporte de institucion de la escuela rural
Varones, del Municipio de Cachira — Norte de Santander, para
cargue de maximo nivel de una persona en proceso de
reincorporacion (60-11278)

O En el Mes de Marzo, se hizo envio de datos de una persona
en proceso (60-07156), radicado en el Municipio de Barbosa al
profesiona! que atiende la zona.

O En el mes de Marzo, se realizé gestién de consulta con
Implementacion de Renta basica de una persona en proceso de
Reincorporacién (60-06558), de apoyos de los meses de Marzo,
junio, julio, agosto y septiembre del 2018.

O En el mes de Abril, se envid solicitud de verificacién de un
diploma de una persona en Procesc (60-01415) a la institucion
Fundetec (cvirtual@gmail.com; fundetecvirtual@gmail.com) de
la ciudad de Barrancabermeja, a su vez la asesora realiza
solicitud de apoyo al GT Bajo Magdalena Medio; se logré la
gestion a través de la misma institucion, recibiéndose respuesta
a través de correo electrénico.

DO En el mes de Abril, se realizé solicitud de verificacion de
diploma de una persona en proceso (60-01285), a fas Unidades
Tecnoldgicas de Santander y al colegio Santa Isabel de Hungria,
recibiéndose respuesta del Hungria, confirmando la validez del
documento.

O En el mes de Abril, se realizé llamada y envio de correo
electrénico al colegio san Pedro Claver, para la verificacion del
Diploma de una Persona en Proceso (60-11261).

O En el mes de Abril, se realizé envié de solicitud de verificacién
de maximo nivel de dos personas en proceso (60-06271, 60-
11278), al asistente de informacion, quien a su vez remite al GT
Arauca

0 En el mes de Abril, se realizé solicitud de traslado al asistente
de atencién de una persona en proceso (60-01992), para el GT
Bajo Magdalena Medio.

O En el mes de Abril y Mayo, se realizd acompafamiento al
hospital psiquiatrico a una persona en proceso de
Reincorporacion (60-06558), lograndose la atencion por parte
de la profesional de fa salud del centro hospitalario y
participacién en taller OME.

O En el mes de Abril, se realizé solicitud de informacién publica,
al ejército nacional, sobre gestion de libreta militar de una
persona en proceso de Reincorporacién (60-05655)
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O En el mes de Abril, se realizé entrevista socio laboral con dos
personas (50-00123, 60-11271), lograndose el diligenciamiento
de la entrevista.

0 En el mes de Mayo, se participé en actividad de Bienvenida a
15 Jovenes que se independizan del Hogar de Paz, con acto
simbodlico, entrega de mensajes y Bitacora, con la que inician su
nueva etapa en el proceso de Reintegracion.

0 En el mes de Mayo, se comparte notificacion fallo de tutela
2019-168-00 de una persona en proceso de reincorporacion (60-
06247) al profesional juridico y al coordinador del GT Santander.
0 En el mes de Mayo, se realizé gestién de certificado de Retiro
de la persona en proceso (60-11275) del seminario
Herramienias para la Innovacion y el Desarrollo Empresarial, a
la facilitadora asignada Johana Toloza Rueda.

O En el mes de Mayo, se realizo solicitud de constancia de
formacién ‘en Herramientas para la Innovacion y el Desarrollo
Empresarial de una persona en proceso (60-11283), con el
objetivo de presentar al SENA y poder dar continuidad a la
formacién como diplomado.

0O En el mes de Mayo, se realizé solicitud de licencia de
funcionamiento a la institucion UNITECNICAS de Girén, con el
fin de validar su vigencia e informar a dos personas del proceso
mteresadas en la formacion (60-02462, 60-02523)

0 En el mes de Mayo, se envié documentos solicitados para la
sefiora Ana Bustos de la UNP, para soportar el caso de riesgo
de una persona en proceso (50-00123), copiado al juridico y al
coordlnador del GT Santander.

0 En el mes de Mayo, se realizé solicitud via correo electrénico
al sefor Sergio Arojas de la Nueva EPS, para confirmar estado
de afiliacién a la Nueva EPS de una persona en proceso (60-
05093), lograndose respuesta a la solicitud.

O En el meés de Mayo, se realiz6 acomparnamiento actividad con
camara de comercio - Tendencia en Modas - donde
participarol'n tres personas en proceso (60-11286, 60-11267, 60-
12847) con unidades productivas en confeccién vy
comermaluzamon de ropa.

O En el mes de Junio, se realizd verificacion de seguimiento
indicador Ide salud de una persona no afiliada (60-06905),
lograndose orientar y apoyar la gestion de vinculaciéon en la
Nueva EPS

0 En el mes de Junio, se envid solicitud de apoyo a gestion de
verlflcamon de maximo nivel de dos personas en proceso de
Remcorporacnon (60-11278, 60-06271) y gestion de un
certlflcado de una persona en proceso (60-06897), lograndose
los soportes

1
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0 En el mes de Junio, se envia solicitud de consulta de
verificacion de certificados para gestion del PRE de una persona
en proceso (60-06247), lograndose respuesta satisfactoria para
dar continuidad con el tramite de gestién.

O En el mes de Junio, se realizé solicitud de cambio de cita de
una persona en proceso (60-07012) ya que por temas familiares
se le dificulté el horario establecido, se logré cambio de horario
para entrevista. .

OEn el mes de Junio, se reiteré solicitud de certificado de auxiliar
de cocina a la Institucion CAJASAN de una persona en proceso
(60-11268)

0 En el mes de Junio, se cred hoja de vida en la plataforma de
servicio de Empleo CAJASAN de una persona en
Reincorporacién (60-02523), lograndose dar continuidad con la
ruta de empleabilidad.

0 En el mes de Junio, se realizé solicitud de apoyo al profesional
asignado al Centro Industrial del Disefio y la Manufactura —
SENA Floridablanca, para gestion de instructor para el
seguimiento de la etapa productiva de una persona en
Reincorporacion (60-11286), quien ya hizo solicitud a través de
correo electronico al SENA y no ha recibido respuesta.

O En el mes de Junio, se realizé visita domiciliaria a una persona
en Reincorporacion (60-11267), donde es orientada en temas de
costo y fijacién de precios para el cliente final. Acta No.000818
O En el mes de Junio, se realizé seguimiento a solicitud a la
instructora de Manipulacion de alimentos, de certificacion de dos
personas en proceso (60-11303, 60-11296) que aun no han sido
certificadas.

O En el mes de Junio, se postuld para asesoria técnica de
Unidades de Negocio con el SENA, una persona en
Reincorporacion (60-11267), se envia informacién a la asesora
de ruta.

O En el mes de Junio, se realizé solicitud de verificacion diploma
de dos personas en reincorporacion (60-07156, 60-11278) de
los colegios Iberoamericano de Bucaramanga y el colegio
Departamental Integral Reyes Araque.

D En el mes de Julio, se realizé6 acompafniamiento al centro Vida
Alvarez, para realizacién de acciones de gestor de paz de dos
personas (60-12582, 60-06247)

O En el mes de Agosto, se realizd acompafamiento a la
Corporacion Mundial de La Mujer Colombia, en visitas para
levantamiento de diagnéstico de cuatro personas en
Reincorporacion (60-08253, 60-06901, 60-12847, 60-11298)

0 En el mes de Septiembre, se realiza llamada de
retroalimentacion a dos personas en Reincorporacion (60-
02462, 60-02523) del colegio ICPROC, municipio de Tona.
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O En el mes de Octubre, se realizé acompafamiento Jornada
de capacitacion con la Registraduria Nacional, sobre el tema
electoral con la poblacion de Reincorporacion, en la que se logré
la participacién de cuatro personas (60-08244, 60-11261, 60-
11294, 60-11285)

O En el mes de Octubre, se realizé atencion a una persona en
Reincorporacion (60-06941), a quien se aplica encuesta de
percepcidn de la persona en relacion a su situacion laboral en la
empresa Titan Ingenieria y posterior entrega al profesional que
realiza seguimiento a la vinculacion laboral.

0 En el mes de Noviembre, se realizé un encuentro recreacion
familiar, cuyo objetivo fue fortalecer vinculos familiares de las
personas en proceso de Reincorporacién y su nucleo familiar,
lograndose la participacion de 13 personas del proceso de
Reincorporacion y 23 familiares.

4. Promover y fomentar el acceso de
la poblacién objeto de la ARN y su
grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer
sector u otros, en el marco de los
programas implementados por la
ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

0 En los meses de Enero y Junio, se realizé envio de formato
para convocatorla UDES al equipo de profesionales del GT
Santander, que involucra los tres procesos que lidera fa ARN, y
consolidacion de la misma, lograndose la vinculaciéon de 26
personas en Reincorporacion y cinco familiares, en el primer
semestre y 42 personas en Reincorporacion, una de comunidad
y cuatro familiares, en el segundo semestre.

0 En el mes de Enero del 2019, se realizé acompafiamiento a la
apertura del diplomado en “Innovacién y Desarrollo Empresarial”
de las personas de Justicia y Paz.

0 En el mes de Enero, se realizé carta para la Instituciéon Bambi
- sede Juventud, para solicitud cupo educativo de un familiar de
una persona en Proceso de Reincorporacion (60-11286), se
cancela la gestién por solicitud de la interesada por temas
familiares.

O En el mes de Enero, se realizé solicitud al enlace SENA
(Mariela Leon), para confirmaciéon de acceso a las ofertas del
primer trimestre del 2019 de formacioén técnica y tecnolégica de
cinco (5) personas de Reincorporacion, lograndose el acceso a
cuatro personas.

O En el:mes de Enero, se realiz6 tramite de afiliacion a
Colpensiones de dos personas en proceso (60-01821, 60-
06485) y gestionado ante la entidad.

O En el mes de Enero, se realizé llamada y envio de correo
electronico a la institucion UIS, sobre el acceso admisiones
especialeé a la facultad de medicina de una persona en
Reincorporacién (60-11276).

0O En el mes de Enero, se realizé tramite de afiliacion a
Colpensicnes de dos personas en proceso de Reincorporacion
(60-01821, 60-06485) y gestionado ante la entidad.
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0 En el mes de Enero, se realizé llamada a la Nueva EPS, para
gestién cita de una persona en proceso (60-10471), lograndose
informacion de numeros contacto de la clinica Guane, sin
lograrse el contacto, se trasmite informacion al beneficiario y se
motiva hacer la gestién de manera personal en la clinica.

O En el mes de Febrero del 2019, se realizé acompaiamiento
a la clausura del convenio Colombia College, donde se
graduaron 20 personas beneficiarias de la ruta de
Reintegracién entre participantes y familiares.

0 En el mes de Febrero, se realizdé convocatoria a 35 personas
asignadas, a la capacitacion con la Corporacién Verdad vy
Justicia, cuyo objetivo fue 1a socializacion del acceso a tierras,
efectos legales y rutas para el acceso a las mismas, se logro la
participacién de 35 personas en proceso, una familiar y una
persona de comunidad.

O En Febrero, se realizé llamada al SENA (Patricia Jurado) para
seguimiento acceso a la oferta del primer trimestre del 2019, de
cuatro personas en proceso de Reincorporacion (60-11312, 60-
11286, 60-11283, 60-07156), lograndose conocer que dos
personas accedieron por el convenio (60-11286, 60-07156); y
dos no alcanzaron ingresar por temas de resultados en las
pruebas (60-11312, 60-11283); asi mismo se socializa a la
asesora de ruta los datos de los interesados , para hacer la
consulta con el enlace ARN — SENA.

O En el mes de Febrero, se participé en un espacio de reunion
con la profesional Grupo Regional Formacion Integral —
Convenios Nacionales - sefiora Mariela Leon, con quien se
realizé evaluacion del POA2018 y se reviso la planeacion del
primer semestre del 2019, lograndose la concertacion de la
formacion para este primer semestre y contacto de enlaces de
cada centro para la coordinacion de las ofertas. Acta No. 000089
O En Febrero, Se realizé un ejercicio de registro de hoja de vida
de una persona en proceso (60-06941) con CAJASAN, cuyo
objetivo fue hacer la ruta de empleabilidad para la poblacion en
proceso de Reincorporacién y sus familias.

O En el mes de Febrero, se hace convocatoria para curso de
alturas de tres personas en proceso (60-11268, 60-06905, 60-
06941) y una persona en comunidad, se hace envio del correo
electrénico al profesional encargado de consolidar informacion.
O En el mes de Febrero, se realizé apoyo para el registro en la
plataforma SENA en la oferta de Gestién Empresarial de una
persona en proceso (60-11283), lograndose la inscripcion en la
oferta.

O En el mes de Febrero, se realizé acompanamiento a personas
en proceso interesados en la conformacion de una asociacién
para la gestion del proyecto colectivo, en capacitacién y asesoria
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con una funcionaria de CONFECOOP, con el objetivo de
organizar los estatutos de la organizacion.

O En el mes de Marzo, se realizé socializaciéon convocatorias
Fundacién de la Mujer y UDES, al equipo base de
Reincorparaciéon, para seguimiento de asistencias a las
formaciones.

O Durante marzo del 2019, Se realizé6 seguimiento a dos
formaciones Titulada SENA de dos personas en proceso de
Reintegracion (20-00542, 03-00497), correspondiente a las
asistencias del mes de Febrero. Acta No. 000355, 000356

O En el'mes de Marzo del 2019, Se envia solicitud de
verificacién de planilla de Educacién Cédigo IR-F-54, la cual
corresponde a planilla de Formacién para el trabajo, a la
asesora de ruta.

0 En el mes de Marzo, se realiz6 acompafamiento a una
persona en proceso (60-00254) a la nueva EPS, para gestion de
cita con anestesidlogo, lograndose orientacion de respectivos
tramites ;1$or parte de la usuaria.

0 En el mes de Marzo, se postuld para diplomado en TICS a 7
personas.en proceso de Reincorporacion (60-11303, 60-11283,
60-11262, 60-11282, 60-06271, 60-00254) y se envia
infformacién a la profesional encargada de consolidar
informacion.

0 En Marzo, se realizé registro en la plataforma de CAJASAN,
cuatro hojas de vida (60-00254, 60-06941, 60-06271, 60-
11283), lograndose direccionar a entrevistas, con psicélogos
clinicos de ARN, y envio de las hojas de vida y los respectivos
soportesi al equipo dinamizador de empleabilidad de
Reincorporacién.

0 En Marzo, se realizé creacion de usuario en la plataforma
SENA, para inscripcién de formacion complementaria de cuatro
(4) personas en proceso de Reincorporacion (60-10471, 60-
11261, 60-11288, 60-11285), lograndose la creacion de
usuarios.}

0O En Marzo, se realizé envié de correo electrénico al equipo de
Reincorporaciéon, base de postulados para el curso de
“Manipulacion de Alimentos”, para la confirmaciéon de su
participagﬁién en el curso y las cedulas para el registro en SIR.

0 En Marzo, se hizo envio de correo electrénico a la Institucion
FUNDETEC y Maria Goretti de Bucaramanga, solicitando
verificacion de diploma de bachiller de dos personas en proceso
(60-01415, 60-11282), lograndose respuesta a las solicitudes.
0 En el mes de Marzo, se hizo envio de solicitud de apoyo al
profesional delegado para temas de Educacion y a la asesora
de ruta, de soporte de resolucion DANE o NIT, del colegio
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“Gimnasio Moderno delos Sagrados Corazones” de la ciudad de
Bucaramanga.

U En el mes de Marzo, se hizo envio de reporte de asistencias
al curso de la UDES, al equipo base de Reincorporacion,
lograndose la participacién de 26 personas en proceso y seis (6)
familiares.

O En el Mes de Marzo, se brinda asesoria a una persona en
proceso de Reincorporacion (60-07156) a través de correo
electrénico, frente a la solicitud de retiro voluntario de la
formacién técnica en Gestion empresarial con el centro de
servicios empresariales, regional Bucaramanga.

O En el mes de Marzo y Abril, se hizo envio de entrevista de
Inclusion laboral con sus respectivas remisiones de oferta
laboral de seis personas en proceso de Reincorporaciéon (60-
00254, 60-06271, 60-11283, 60-06941, 60-12526, 60-11282) a
CAJASAN, se agenda citas y entrevistas con la entidad.

D En el mes de Marzo, se realizé envio de listado, cedulas y
claves de 24 personas postuladas al curso de Manipulacion de
alimentos, gestionado con el SENA Piedecuesta, a la instructora
Diana Alvarez

O En el mes de Marzo, se incluyé en la metodologia MEFR, a
cuatro personas en proceso (60-11282, 60-06247, 60-06271,
60-06897), las cuales se encuentran activos en la ruta educativa.
0O Durante el periodo contractual, Se realizé6 solicitud para
evaluacién de competencias de quinto primaria de cinco
personas en proceso de reincorporacion (60-02462, 60-06905,
60-06247, 60-11298, 60-11262) al profesional encargado de
gestion con la secretaria de educacidon, lograndose la
certificacion de los maximos nivles y cargados en SIR.

0 En el mes de Abril, se realizé envié de 26 personas en proceso
con registros de clave para acceso a la plataforma de Sena
Sofia, para matricula en el curso de “Higiene y Manipulacion de
Alimentos”

O En el mes de Abril, se realizé seguimiento a la formacién para
el trabajo en Panificacion de una persona en proceso (03-
00497), del mes de marzo. Acta No.000468.

O En el mes de Abril, se realizé seguimiento a la formacién en
Educacién en Salud Ocupacional de una persona en proceso
(20-00542), del mes de marzo. Acta No.000469

O En el mes de Abril, se realizé solicitud y consolidado de
informacion de educaciéon superior de tres (3) personas en
proceso (60-11283, 22193887), enviado a la asesorade rutay a
la coordinacion.

O En el mes de Abril, se realiza solicitud de licencia de
funcionamiento del colegio Nuestra Sefora de la Paz, del
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Municipio de Betulia, para inclusiéon escolar de una persona en
proceso (60-05093)

O Durante el mes de Abril se logré la iniciacion de clases en
SENA de dos personas en proceso de Reincorporacion (60-
11283, 6J-00254) en formaciéon técnica y tecnologica; asi
mismo, se logré la participacion de 10 personas en el seminario
de “Herramientas Para La Innovacion Y EI Desarrollo
Empresanial - Fase 1

0O En el mes de Mayo, se realizé consulta de tramite de libretas
militares al asistente de atencién, de las personas en proceso
que desde el afio 2018, se viene haciendo gestion.

0O En el mes de Mayo, se realizd solicitud de apoyo para gestion
de certificado en Cocina, con la institucion CAJASAN, de una
persona en proceso de Reincorporacién (60-11268), sin lograrse
resultado de la gestion.

O En el mes de Mayo, se solicité verificacion de validacion de
diploma v acta de bachiller de una persona en proceso (60-
06558) del instituto Preuniversitario de Bello.

O En el mes de Mayo y Julio, se realizd convocatoria via
WhatsAp>, y acompafiamiento a jornada de socializacion oferta
institucional para acceso a vivienda a 45 personas asignadas a
la fecha, ograndose la participacion de 20 personas en proceso
de Reincorporacion.

O En el mes de Mayo, se Realizé solicitud de verificacion y
certificacion de maximo nivel de dos personas en proceso (60-
11262, €0-11288, 60-11257) a las instituciones San Pedro
Claver, Damaso Zapata y Colegio Santander, lograndose
respuesta a las solicitudes.

O En el mes de Mayo, se realizé contacto con el ICBF, para
indagar cupos con el jardin infantil Bambi, del barrio Regaderos,
para solicitud cupo para nieto de una persona en proceso (60-
11286), lograndose informacion del tramite para el acceso.

O En el mes de Mayo, se realizé acompafamiento taller con la
asociaci€¢n ADP, con el apoyo de un actor externo, cuyo objetivo
fue hacer motivacion frente a la importancia de la Asociatividad
y el sentido del trabajo en el campo.

O En e mes de Mayo, se participd en un espacio de
socializacion del modelo de negocios y proyecciones gremiales
con la Asociacion Colombiana de Industriales del Calzado, el
cuero y sus manufacturas — ACICAM, en coordinacién con el
Centro ndustrial del Disefio y la Manufactura — SENA
Floridablanca, donde hubo participaciéon de cinco personas
asignade al proceso (60-11286, 60-11267, 60-06558, 60-00254,
60-113086)

O En el mes de Mayo, se realizé contacto con la instructora
Bibiana >ortilla, para agendar curso “Produccién de Especies

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para lz recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 16 de

52




@®ARN

ACENCIL PARA Lo
RENCORPORALION
F LA NORIBL TN

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12. | VERSION V-

2018 5

Menores — Piscicultura”, el cual se proyecto para el 31 de mayo
del 2019; lograndose la postulacion de 20 personas de
Reincorporacién, dos de Reintegracién Especial y uno de
comunidad. Se certifican 20 personas.

0 En el mes de Mayo, se envia hoja de vida de una persona en
proceso (60-06941) para cargo en construccion con la empresa
titdn Ingenieria, y dos (50-00123, 60-12526) para
SERVICOPRESER, lograndose la vinculaciéon de una persona
(60-06941)

OEn el mes de Junio, se realizd revision, ajustes, foliacion y
encarpetd el Proyecto de Reincorporacion Econdémica de una
persona en proceso (60-11298), entregado al profesional de
apoyo para envio a nivel central.

OEn el mes de Junio, se realizé apoyo a una facilitadora para la
gestion de documentos de una persona en proceso (60-13017),
montaje, elaboracion de formatos, organizacion de documentos
personales y del proveedor del proyecto de Reincorporacion
Econdmica.

O En el mes de Junio, se realizé acompafamiento al taller de
orientacion de la ruta de empleabilidad y se socializ6 lista de 25
asistentes a la jornada de la Agencia Publica de Empieo — con
el SENA, al equipo base de Reincorporacion. Se comparte acta
No.000815

O En el mes de Julio, se envid a través de correo electrénico a
la Nueva EPS de listado censal de una persona en
Reincorporacion (60-06905), se realizé seguimiento a la gestion
de afiliacion.

O En el mes de Julio, se realizé convocatoria y acompafamiento
al proyecto formativo de Fundacién Mujer y Futuro a una mujer
en Reincorporacion (60-11286), a través del proyecto Justicia de
Género para la Construccion de la Paz en el Nororiente
Colombiano, cuyo objetivo es empoderar a la mujer frente al
conocimiento y ejercicio de sus derechos humanos hacia la
participacién politica, aportando al desarrollo de la estrategia de
trasversalizacién de! enfoque de género de la ARN

O En el mes de Julio, se realizé revision en la plataforma ICFES
de fechas de pagos pin de una persona en Reincorporacién (60-
06558)

O En el mes de Julio, se realizé solicitud de informacién sobre
matriculas con la Institucion ICPRO en el Municipio de Tona —
Santander, con el objetivo de dar viabilidad a dos personas en
Reincorporacion  (60-02462, 60-02523) interesados en
formacién académica. Asimismo, se envié copia de certificados
de matricula para su verificacion, lograndose validaciéon de los
certificados por parte de la institucién.
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COEn el mes de Julio, se realizé verificacion en la plataforma
BDUA, de afiliacibn en salud de tres personas en
Reincorporacién (60-13074, 60-06905, 60-05093) lograndose
evidenciar novedades de afiliacion y retiro; se realizé llamada al
enlace de la Nueva EPS Damaris y se envia correo electronico
de solicitud verificacion de estado de dos personas (60-13074,
60-06905) quienes aun presentan novedad.

UEn el mes de Julio, se hace envio de certificacion bancaria
Davivienda de una persona en reincorporacion (30-13074) a
implementacion para el depésito de la asignacion dnica y renta
basica.

O En el mes de Julio, se realizé postulacion de cuatro personas
de Reincorporacion (60-00254, 60-01415, 60-11282, 60-12526),
para el proyecto de formacién a la medida con OIM para el sector
de Hoteleria y Turismo, el cual no se logré la consolidacion y
ejecucion del proyecto.

O En el mes de Julio, se realizé Postulacién hoja de vida de una
persona en Reincorporacion (60-12526) para la empresa
Consorcio vias Aeropuerto.

O En el mes de Julio, se realizé caracterizacién de una persona
en Reincorporacion (60-06271) con discapacidad y cinco
personas Adultas mayores (60-11261, 60-11257, 680-06897, 60-
11288, 60-11262)

00 En el mes de Agosto, se realizé acompanamientc a la persona
en Reincorporacién (60-11285), a las unidades Tecnolégicas de
Santander —UTS, lograndose indagar por la fecha de limite de
inscripcion y generar contacto con el profesional de relaciones
Interinstitucionales, para gestiéon beca. Acta No. 00~ 007, 001011
O En el mes de Agosto, se concerté con el SENA curso “Basico
en Ganaderia y Especies Menores”, lograndose la participacion
de 25 personas en proceso y una persona de ccmunidad, se
certifican 22 personas del proceso y una persona de comunidad.
0O Durante el periodo contractual, se hacen seguimientos,
consultas de los estados de consignacion y envios de soportes
para los| respectivos depositos de las rentas basicas vy
asignaciones mensuales.

O En el mes de Agosto, se realizd convocatoria vy
acompafiamiento a la jornada de salud mental dorde se invitan
a 9 participantes (60-12600, 60-12582, 60-13074, 60-00254, 60-
07012, 60-11278, 60-11267, 60-11294, 60-12526), lograndose
la participacién de seis personas en proceso de Reincorporacion
y tres familiares.

O En el mes de Agosto, se realizé postulacion de una persona
en Reincorporacion (60-11268) para programa de “ormacion del
circulo de especialistas realizado en el marco de |a alianza con
Home Center.
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O En el mes de Agosto, se remiten ordenes meédicas para
autorizacién de medicamentos y citas de control de una persona
en Reincorporacion (60-06558), a la profesional clinica de la
ARN Santander

O En el Mes de Agosto, se realizé informe de afiliados a salud
de tres personas en Reincorporacion (60-13074, 60-06905, 60-
05093) y se hizo envio a la profesional de salud.

O A la terminacién del contrato, se cuenta con 14 personas en
Reincorporacion (60-01415, 60-11286, 60-11282, 60-06901, 60-
12847, 60-11278, 60-07156, 60-11303, 60-01974, 60-11285,
60-11283, 60-06271, 60-06897, 60-00254); vinculados al
Seminario Herramientas para la Innovacién y el desarrollo
empresarial;, 6 personas vinculados en la ruta educativa (60-
11282, 60-06247, 60-06271, 60-06897, 60-02523, 60-02462); 2
en el SENA (60-11283, 60-11276); en salud se encuentra
afiliado el 98% de la poblacién asignada.

0 En el mes de Septiembre, se realizd solicitud a través de
correo electrénico de fechas de inscripciébn de poblacion
especial a la oficina de admisiones y registro académico de la
universidad industrial, lograndose inscripcion en el mes de
Octubre de una persona en proceso (60-11303)

O En el mes de septiembre, se realizé solicitud de autorizaciones
para entrega de medicamentos y citas con psiquiatria, psicologia
y trabajo social de cuatro personas en reincorporacién (60-
11267, 60-05112, 60-11278, 60-07012) con el hospital
psiquiatrico san Camilo.

O En el mes de Septiembre, se realizo perfil de dos personas en
Reincorporacion (60-04895, 60-12526) para convocatoria
IMEBU.

O En el mes de Septiembre, se realiza estado de entrega de
Proyecto de Reincorporacion econémica de una persona en
Reincorporacion (60-11306), se emite correo electronico con
avances en entrega de PRE

O En el mes de Septiembre, se realizé solicitud de apoyo con la
secretaria de educacion para gestion cupo para el hijo de una
persona en Reincorporacion (60-11282) en el colegio Nacional
de Comercio y/o San Jose de la Salle.

0 En el mes de Septiembre, se envidé respuesta al mapa de
Riesgo de los Proyectos de Reincorporacion de dos personas
(60-11306, 60-06901), lograndose cierre de novedad en SIR de
una persona (60-11306)

0 En el mes de septiembre, se elabora y envia Listado censal
para el familiar de una persona en proceso (60-11268), para
afiliacion en salud de su familiar.

O Durante el ultimo trimestre del periodo contractual, se realizd
solicitud informacién sobre formacién para el trabajo con la
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entidad EFORSALUD, para registro de asistencias de una
persona | en Reincorporacion  (60-01974), lograndose
informacié 1 de la misma.

O En el m2s de Octubre, se realizé convocatoria a Jornada de
Registro d-= Localizacién de Discapacidad y adulto mayor a seis
Personas 2n Reincorporacion (60-04625, 60-11261, 60-11257,
60-11288, |60 -06271, 60-06897), lograndose la participacion y
registro de dos personas.

0 Durante el segundo semestre del periodo contractual, se
realiza segmmlento colegio ICPROC, lograndose las asistencias
de dos personas en Reincorporacion (60-02523, 60-02462).

[0 En el mes de Octubre, se realizé convocatoria de siete (7
personas {de Reincorporacion, para el curso basico de
cooperati\r(smo lograndose la asistencia de seis (6) personas
(60-11282. 60-11261, 60-11278, 60-01968, 60-11283, 60-
00254) y una familiar, se comparte la base de asistentes con 16
personas en Reincorporacion y dos familiares.

O En el n‘es de Octubre, se socializa resolucién No. 6068 de
2019, emlﬁda por el consejo nacional electoral, la cual reponen
parmalmente algunas decisiones que habian dejado sin efecto
la mscrlpaon de cedula de ciudadania a siete personas en
RelncorpO'acmn asignadas a mi (60-06944, 60-04895, 60-
11285, 60111283, 60- 06897, 60-11294, 60-11282)

0 En el mes de Octubre, se gestioné con el SENA - centro de
atencién | al sector Agropecuario - C.AS A  curso
complementano en Propagacién de Especies Vegetales,
Iograndose la inscripcion de 11 personas en Reincorporacion.

] Durante los meses de Julio, Agosto y Octubre, se realizd
apoyo en|convocatoria y acompafiamiento a la jornada de
Rendicién de cuentas; convocatoria de la poblacion en proceso
de Remccrporamon para la jornada de capacitacion en los
procesos electorales con la registraduria Nacional.

0 Durante el periodo contractual se realiz6 apoyo en la gestion
y convocatoria de citas con psicologia y psiquiatria con el
Hospital Psiquiatrico San Camilo con seis (6) personas del
proceso de Reincorporacion (60-06558, 60-11267, 60-07012,
60-1 1278,]60-051 12, 60-00254) a quienes se logré acceder a los
servicios cel convenio de la Gobernacién de Santander

0 Durante el periodo contractual de Marzo a noviembre, se
logré la vmculamon de siete (7) Personas En Reincorporaciéon
al curso d2 Manipulacién de Alimentos (60-11282, 60-11261,
60- 11288!60 11283, 60-06271, 60-06897, 60-11303); 10 en
Andlisis de la calidad de agua de uso piscicola (60-10471, 60-
11282, 60-11288, 60-11262, 60-11283, 60-06271, 60-06897,
50- 00123'60 06247, 60-11298); 10 personas (60-11282, 60-
11298, 6011288, 60-06558, 60-01968, 60-11303, 60-11283,
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60-06271, 60-06897, 60-11261) en curso basico en Ganaderia
y Especies Menores) y 7 personas en Propagacion de
Especies Vegetales (60-11286, 60-11261, 60-11288, 60-
06558, 60-06247, 60-11283, 60-06897), ultima formacién con
el SENA, realizado en el mes de Noviembre.

O Durante el periodo contractual de Marzo a noviembre, se
logré que 4 Personas Reincorporadas, asistieran a Jornada de
Empleabilidad con la -Agencia Publica de Empleo - Orientacion
Ocupacional y Certificacion por Competencias; y 8 personas a
la ruta de Empleabilidad de CAJASAN; 6 personas
alfabetizacién en tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion y la Cultura Financiera con ia Universidad Santo
Tomas; 12 personas capacitadas en Tierras con la
Corporacion Verdad y Justicia; 8 personas capacitadas en
Economia solidaria; 32 personas capacitadas en la
Jurisdiccion Especial para la Paz; 8 personas capacitadas en
oferta institucional de vivienda; 5 personas capacitadas en ruta
de Empleabilidad y Emprendimiento con ACICAM — SENA; 11
(7 Personas en Reincorporacion y 3 Familiares) personas
participaron en Jornada de Salud Mental con el Hospital
Psiquiatrico San Camilo; 8 personas participaron en Jornada
de Salud Integral con la Santo Tomas; 7 personas (6 personas
en Reincorporacion y una familiar) se capacitaron en
Cooperativismo con CONFECOP (11 personas en
Reincorporacién y 3 familiares) participaron en taller de
prevencion del suicidio; 6 personas participaron en taller de
herramientas financieras con la corporacion Comultrasan; 10
(8 personas de Reincorporacion y 2 familiares) personas
certificadas en la primera cohorte UDES y 13 (9 personas en
Reincorporacion y una familiar) personas Certificadas en la
segunda cohorte UDES.

5. Facilitar el acceso y permanencia
de la poblacion objeto de la ARN y de
sus grupos familiares, a las diferentes
actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, acorde con sus
potencialidades, competencias, su
contexto socioecondmico y la
normatividad  vigente, que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

O Durante el periodo contractual, se tuvo asignado un
promedio de 49 personas, lograndose atencién al 97% de la
poblacion asignada.

O En el mes de Enero del 2019: Se realizé socializacién con el
coordinador del GT Santander y el equipo de facilitadores, de
la estrategia para la sostenibiidad Econdmica de
Reincorporacion y sensibilizacion a 20 personas en proceso.
O En el mes de Febrero de 2019, se realizd consolidacién y
socializacién a través de correo electronico de convocados,
seguimiento, participacién en espacios de reunion del equipo
dinamizador junto con personal UDES.

ODurante el periodo contractual se logré realizar
acompafiamiento al grupo que participa en el Seminario de
“Herramientas para la Innovacién y el Desarrollo Empresarial”
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ejecutada oor la Universidad de Santander — UDES, donde se
logré en el primer semestre certificar 8 personas asignadas
(60-06271, 60-06897, 60-11262, 60-11285, 60-11283, 60-
00254, 60-11303, 60-01974) y dos familiares; y el segundo
semestre 13 personas (60-06271, 60-06897, 60-11285, 60-
11283, 60-00254, 60-01974 60-01415, 60-11286, 60-11282,
60-06901, 50-07156, 60-11278) y un familiar.

O Durante el periodo contractual se realizd seguimiento a
formacion para el trabajo con el SENA Piedecuesta de dos
personas en proceso (03-00497, 20-00542) Acta Mo. 00155,
00156

O En el mes de Febrero, se participé en taller donde se
desarrollé investigacion para el “Proyecto de formacion y
concientizacion en equidad de género para garantizar y
promover I3s derechos de las mujeres y relaciones igualitarias
y democrésicas en Santander” liderado por la Fundacién Mujer
y Futuro, Iograndose la participacién de cuatro personas en
proceso (63-10471, 60-06247, 60-11262, 60-11283)

O En el mes de Marzo y Abril Se logrdé concertacién con
CAJASAN, para jornada de ruta de empleabilidad, en la que se
logré la perticipaciéon de doce (12) personas (60-11283, 60-
06271, 60-12526, 50-00123, 60-11282, 60-07012, 60-06941,
60-02523, 60-01968, 60-01974, 60-00254, 50-00130), con
hojas de vida en fisico, registro en plataforma CAJASAN vy
entrevista.

0 En el mes de Marzo del 2019, se elabora ficha de
organizacienes, de 11 personas del proceso (60-10471, 60-
11282, 60405093, 60-11261, 60-11288, 60-11262, 60-11285,
60-11283, 60-06271, 60-06897) que participaran en el
proyecto colectivo, a quienes se les hace acompafamiento en
la conformacion de la asociacion.

O Durante el periodo contractual, se realizé envio de 15
proyectos de Reincorporacion Econémica (60-08253, 60-
06901, 60-12847, 60-11306, 60-11286, 60-11298, 60-02462,
60-02523, 60-05112, 60-06247, 60-01821, 60-11257, 60-
11268, 60-16558, 60-07156), de los cuales esta pendiente de
desembols> cinco (5) proyectos (60-06247, 60-11257, 60-
11268, 60-06558, 60-07156) ’

O Durante el periodo contractual, se realizdé visita a los
diferentes proveedores (Autopartes, Granero San Juan,
Blancos Drywall, Agro paisa de Lebrija, La Veterinaria, Luis
Osma, Ferrecampo, Telas y Elasticos y Coser bien, Cayetano
Carrillo y alkosto, Coserbien),

seleccionados por las 15 personas en Reincorporacion, que
gestionaron el proyecto, para solicitud de documentos y firma
de los respectivos contratos y entrega de productos una vez
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fueron desembolsados (60-11267, 60-11306, 60-12847, 60-
08253, 60-06901, 60-11286, 60-11298, 60-02462, 60-02523,
60-05112, 60-01821), diligenciamiento de formatos, actas
aclaratorias y ajustes a los mismos en el momento que se
requirieron.

[ En el mes de Abril del 2019, se realizé envio de metas de
los PRE para el afio, donde se proyectan 10 personas para el
PRE colectivo y 20 personas para PRE Individual, de los
cuales se proyectan 4 para el primer trimestre, 4 para el
segundo, 6 para el tercero y 6 para el cuarto trimestre.

O En el mes de Abril del 2019, se realizé solicitud y consolidado
de informacion de base de lideres de ocho (8) personas en
proceso (60-10471, 60-11286, 60-01968, 60-11262, 60-11277,
60-12370, 60-07988, 60-12367), enviado a Diany karina
cortes, con copia a la asesora de ruta y a la coordinacion.

O En el mes de Mayo del 2019, se envia consolidado informe
con ajuste a los proyectos de Reincorporacion Econdmica
enviados a la fecha por parte de la profesional asignada (60-
11286 (confecciones), 60-08253 (avicola), 60-06901 (avicola),
60-11306 (Comercializacion repuestos para vehiculo); 60-
11267 (confecciones); 60-12847 (Comercializacion de ropa)
para un total de seis (6) proyectos enviados, al mes de Abril

O En el mes de Mayo de 2019, se consolida matriz de
caracterizaciéon inclusiéon laboral CAJASAN, e informe de
agenda de entrevista de orientacidn Laboral de nueve
personas postuladas a empleabilidad (60-00254, 60-06941,
60-06271, 60-11283, 60-12526, 50-00123, 60-01968, 60-
01974, 60-07012) y Enviado al equipo base de
reincorporacion.

D En el mes de Mayo de 2019, se realizdé atencién a cinco
personas del proceso (60-01968, 60-01974, 60-07012, 60-
11282, 60-02523), para elaboracién de hoja de vida, creacion
de clave en la plataforma del servicio de empleo de CAJASAN,
descargue de antecedentes de policia nacional, entrevista
socio laboral y remision de oferta laboral. :

0 En el mes de Mayo de 2019, se crea dos registros con sus
respectivas claves en la plataforma Sena Sofia plus (60-11298,
60-11288).

0 Durante el periodo contractual, se mantiene en el seminario
de Herramientas para la Innovacién y el desarrollo
Empresarial, 10 personas asignadas y una familiar. Para el
Modelo de Educacion Flexible para la Reincorporacion, se
mantienen cuatro (4) personas (60-11282, 60-06271, 60-
06897, 60-06247) y dos personas matriculadas en ICPROC
(60-02462,60-02523)
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O Durante el periodo contractual, se realizé revision en la base
BDUA de 46 estados de afiliacién en salud, identificéndose una
persona Retirada, 7 personas afiliadas al régimen contributivo
y 38 personas en el régimen subsidiado.

* Durante el periodo contractual del 2019, se realizé solicitud
de espacios para el desarrollo de cuatro (4) cursos
complementarios con el SENA de la Regional, lograndose los
espacios para la formacion, espacios que fueron
acompafados por la profesional asignada al Zentro de
Atencién al Sector Agropecuario - C.A.S.A — SENA. Acta No.
000761, 000924 (Analisis de Calidad del Agua de Uso
Piscicola, Manipulacién de Alimentos, Manejo ce Granjas
Integrales Auto sostenibles, aplicando Buenas Practicas
Pecuarias, y Propagacién de Especies Vegetales)

* En el mes de Junio de 2019, se envié al equipo de
Reincorporacion fecha, hora y lugar para convo:catoria del
taller de orientacion de la ruta de empleabilidad con la Agencia
Publica de Empleo, concertada con la Agencia en las
instalaciones de la sede principal sede administrativa, se
realizé acompafamiento a la actividad, donde asistieron 25
personas en Reincorporacion. Acta No.000815

* En el mes de Julio de 2019, se realiz6 solicitud de informacion
de avance en gestion de empleo con la empresa se-vicopreser
y TITAN de una persona en Reincorporacion (60-12526)

+ En el mes de Julio de 2019, se realizé consulta de 8 personas
en Remcorporamon (60-06944, 60-05655, 60-C4657, 60-
07836, 60-05658, 60-04671, 60-01994, 60-04651) que son
escoltas sobre su estado de gestién del proyecto colectivo,
enviado a la asesora quien envia la consulta a 3ogota, en
espera de respuesta.

+» Durante el segundo semestre del 2019, se realizé postulacion
y acompariamiento de asistencias técnica con la Corporacién
Mundial de la Mujer Colombia-CMMC, la Univers:dad Santo
Tomas a siete (7) personas en Reincorporacién (60-11267, 60-
11306, 60-06901, 60-08253, 60-11286, 60-12847, 60-11298)

O En el mes de agosto y durante el segundo samestre del
2019, se!realizé seguimiento en inclusiéon labcral con la
empresa TITANI, de una persona en Reincorpo-acion (60-
06941) |

0 En el mes de Agosto y durante el segundo semestre del
2019, se realizé diligenciamiento base INNPULSA, >ostulacion
de cuatro, participantes (60-11257, 60-07156, 60-06558, 60-
11268), dlhgenC|am|ento de formatos de postulacidn, gestion
de documentos con los proveedores, firmas de contratos y
envios al profesional de apoyo para posterior envio a Bogota,
con las respectivos ajustes solicitados por la dependencia,
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enviado al profesional que apoya formulacion proyectos, y al
equipo base Reincorporacion.

O En el mes de Septiembre de 2019, se realiz6 llamada al
secretario de Agricultura de ia Gobernacién, para gestion de
bono de venta, para entrega ganado de una persona en
Reincorporacion (60-05112)

O En el mes de Septiembre del 2019, se realizé envio de
certificacion bancaria de una persona en Reincorporacion (60-
12847), a Jorge Andres Montoya, para reprogramacion pago
Asignacion Mensual

DO En el mes de Septiembre del 2019, se realizé postulaciéon de
13 unidades productivas (60-11267, 60-11298, 60-11286, 60-
08253, 60-12847, 60-06901, 60-02462, 60-11257, 60-07156,
60-05112, 60-06247, 60-01821, 60-11268), para generacion
de espacios en el mercado, como la inclusion en ferias
empresariales.

O En el mes de Septiembre de 2019, se ajustan entrevistas
socio laborales y se hace envio a la profesional de INNPULSA
con copia al profesional de seguimiento y apoyo a la
formulacién (60-11257, 60-07156, 60-06558, 60-11268)

O En el mes de Octubre de 2019, se realizé Llamada Natural
Way — para gestion cotizacion productos de la PER (60-
07156), en proceso de Gestion, no lograndose la gestion.

0O En el mes de Octubre de 2019, se realizd convocatoria a
cuatro personas en proceso de Reincorporacion (60-11267,
60-11286, 60-11306, 60-12847), Para reunion con la UDES,
elaboracion Brochure con los estudiantes, y enviada
informacion al profesional que realiza seguimiento.

O En el mes de Octubre de 2019, se realizé acompafamiento
entrega proyecto de Reincorporacion, de dos personas en
Reincorporacion (60-02523, 60-02462) en el Municipio de
Tona - Santander, posterior acompafiamiento al ICA
Bucaramanga para gestion guia de movilizacién y bono de
venta.

O En el mes de Octubre de 2019, se realizé solicitud de
verificacién de certificado de maximo nivel de una persona en
Reincorporacion (60-11257) al colegio Santander del Municipio
de Bucaramanga.

O Durante el Periodo contractual se logré la postulacién a los
proyectos de Reincorporacion Economica a 14 personas en
proceso (60-11286, 60-08253, 60-06901, 60-11306, 60-12847,
60-11298, 60-02462, 60-11257, 60-05112, 60-06558, 60-
02523, 60-06247, 60-01821, 60-11268), de los cuales, tres
fueron apoyados por INNPULSA.

O Durante el mes de Mayo, Se logré concertacioén con ACICAM
y el Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - SENA
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Flondablanca donde se da a conocer el Modelo de Negocios
de ACICAM y la oferta institucional del SENA Floricablanca, a
las personas del proceso de Reincorporacion, a través de una
jornada de socializacion en el Centro Industrial del Disefio y la
Manufactura, en la que se logré la participacion d2 cinco (5)
personas !del proceso (60-11286, 60-11267, 60-0655, 60-
00254, 60;11306) y dos (2) familiares.

a Durante el mes de Junio se realizé ruta de empleabilidad con
la Agencna Publica de Empleo - SENA de Cuatro Peisonas (60-
11276, ©B0-12526, 60-11283, 60-06897), Iograndose
partrmpacr:n en taller de orientacién vocacional, y -evisién de
hojas de vida en la plataforma.

O Durante el mes de Noviembre, se particip6 en un =spacio de
reunion cc-n el SENA, para planeacion 2020, en el marco del
convenio Interadministrativo 020 de 2018. Acta Mo.001515,
001516

O Durante el mes de Noviembre, se logré concertar con la
profesroncl del SENA Benilda Orozco Sandoval y la lider de
relaciones: corporativas, del Centro de Atencion al sector
Agropecuario - C.A.S.A, curso de Propagacién de Especies
Vegetales de 40 horas, en el que se logré la participacién de
13 personas en Reincorporacion y una persona de Justicia y
Paz.

0 En el mes de Noviembre, se envié correo electrénico al
profesroncl de Relaciones Corporativas de la Unidades de
Tecnologlcas de Santander — UTS, sefior Bernardo Patifio,
para solicitud de beca para una persona en Reincorporacion
(60- 11285)

0 En el [mes de Diciembre, se realiz6 acompanamrento
clausura :emlnarro y Diplomado en Herramientas para la
Innovacnon y el Desarrollo Empresarial, convenio UDES -
ARN, donde se logran certificar 12 personas asignadas (60-
01415, 6(-11286,60-11282, 60-06901, 60-11278, 60-07156,
60- 01974,! 60-11285, 60-11283, 60-06271, 60-06897, 60-
00254) y tima familiar.

6. Aportar en la implementacién de
estrategias territoriales de
convivencia, reconciliacion, asi como
alos Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la
poblacién objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras

O Durante el periodo contractual, se participé6 en espacios de
reunién para proyeccion plan de accion para el 2019, en temas
de conV|venC|a reconciliacion y Reincorporacion, en la iniciativa
territorial 1comunltana Raices del Municipio de >iedecuesta,
acompanamrento en las diferentes actividades (acto de
Conmemc-racron del dia Internacional en contra del
reclutamle_ento de nifios, nifias y jovenes, llevado a cabo en la
Gobernacron de Santander; diagnostico; Inauguracion del
Parque Puerto Madero; Celebracién del dia del Niio, caminata
por la familia actividades ludico recreativas,; talentos Juveniles,
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municipales, 2zonas urbanas o
contextos dispersos.

integracion intergeneracional en torno a la practica de
actividades tradicionales y culturales como el vuelo de cometas;
Que tanto nos Conocemos; El amor y la amistad, se viven en
Familia; El circo de la Alegria — Raices, y construccion mural)

0 En los meses de Febrero y Marzo del 2019, se participé en
espacios de reunion y visita institucional con Inderpiedecuesta,
y el jefe de operaciones de la Piedecuestana de servicios, donde
se socializé las necesidades para el desarrollo de la estrategia
comunitaria Raices, y se sensibilizando frente al cuidado del
medio ambiente.

D Durante el periodo contractual del 2019, se realiz6 registro de
actividades de la estrategia Raices, y apoyo en |Ia
sistematizacion de los documentos (plan de Accidén, mapa de
actores, plan de sostenibilidad) y cronograma anual de
actividades de la estrategia raices del Municipio de Piedecuesta,
al equipo dinamizador de la estrategia, con el fin de
retroalimentar et documento.

0O En el mes de Marzo y Julio del 2019, se participé en la
instalacion de la mesa departamental de Paz, un espacio de
construccion social para todos, y digitacién de propuesta de plan
de accion espacio en la que participa la instancia departamental
de Reincorporacion, llevada a cabo en la Gobernacion de
Santander. ‘

O En el mes de Mayo del 2019, se realizé solicitud de apoyo a
través de oficio al comando de Bomberos de Piedecuesta,
solicitud acompanamiento caminata ecolégica para el 26 de
mayo, de la estrategia Raices y se radica oficio en la institucion.
O En el mes de Junio del 2019, se realiz6 solicitud de apoyo a
través de oficio para la Piedecuestana de Servicios, para jornada
Ecologica de embellecimiento del parque Villanueva de la
estrategia Raices, se radica oficio en la empresa y se realizd
seguimiento a la solicitud, lograndose contacto con la
profesional delegada para la entrega de la hidratacion, y
recoleccion del mismo en la empresa y posterior traslado a la
jornada.

O En el mes de Junio del 2019, se realizé gestion de Hidratacion
con la Piedecuestana de Servicios, se recoge la donacion, para
la actividad de la estrategia Raices.

O En el mes de Julio de 2019, se realiz6 invitacion a través de
correo electronico a la Corporacion JUNIMED para actividad del
13 de Julio con la estrategia Raices del Municipio de
Piedecuesta.

O En el mes de Agosto del 2019, se realizd actualizacién
directorio de la estrategia Raices con la JAC Villanueva, la cual
se realiza a través de verificacion de planillas de asistencia y
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realizacién de 48 llamadas a la comunidad, compartida con el
equipo base que ejecuta la estrategia.

0 En el mes de Septiembre de 2019, se realizd convocatoria de
lideres sociales y servidores publicos para el taller de prevencién
de la estigmatizacion “Construyendo Paz en los Territorio.

O En el mes de Septiembre del 2019, se realizé envio de
invitacién Taller Prevencién Estigmatizacion ARN, de las
siguientes instituciones: Escuela de Formacién Artistica y
Promocién Cultural Ciudad Norte; personero de Bucaramanga y
Piedecuesta; Secretaria de Interior de Buczramanga vy
Piedecuesta; Secretaria de Desarrollo Social de Bucaramanga y
Piedecuesta; delegada Derechos Humanos personeria
Municipal Bucaramanga; delegado DIH de la Arquidiécesis de
Bucaramanga; JAC Villanueva Piedecuesta; Fundacion
Riqueza Activa; enlace victimas Piedecuesta, COMUCSA
Piedecuesta; SENA Piedecuesta, Girén, Flordablanca vy
Bucaramanga; ASFADES, se elabora Excel de ccnvocatoria y
se envia informacion de convocados, junto con 2l listado de
recorrido para desembolso de transporte a lideres.

O Durante el mes de Noviembre, se realizé acomgafiamiento a
la actividad de la iniciativa comunitaria Raices, donde se logré
avanzar en la elaboracion de un mural, con el acomparnamiento
del maestro Juan de Jesus Mancilla, participantes del proceso
de Reintegracion y comunidad.

7. Realizar visitas domiciliarias y
visitas institucionales de acuerdo a
las necesidades de la poblacion en el
marco de los distintos Procesos y
Programas implementados por la
ARN que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos.

0 En el mes de Enero y Febrero del 2019, se realizo visita a la
secretaria de interior de la alcaldia de Bucaramanga, para
indagar sobre proyectos del Plan Maestro - espacio publico, en
compafiia de la una persona en Reincorporaciéon «60-11278),
lograndose conocer la oferta institucional y conacer mas a
profundidad los tiempos que se requiere para la =laboracién
del mobiliario del proyecto Plan Maestro - Espacio Publico,
Acta No. 000087.

0O En Enero del 2019, se realizd visita a la oficina de
Migraciones, para indagar procedimientos para legalizacién de
venezolanos en Colombia, familiares de las personas en
Reincorporacion, lograndose la gestién de resolLcién actual
para migrantes No.10677 del 18/12/2018, quienes deben
entrar a Colombia con pasaporte, de lo contrario san devueltos
a su pais de origen.

0 En Enero del 2019, Se realiz6 visita a la carcel palo gordo
del Municipio de Giron y la carcel RM ce Mujeres
Bucaramanga, con el objetivo de hacer atencidn a cinco
personas’ recluidas, para aplicacion de Registros de
Reincorporacién.

0 En el mes de Febrero del 2019, se realizé visita institucional
al colegio Colmercedes, para gestion de soporte de maximo

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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nivel de una persona en proceso (60-08253), lograndose
notificacion de presentacién de las pruebas, en espera del
certificado.

O Durante el periodo contractual, se sostiene varios espacios
de reunidn con el SENA: En el mes de Marzo, Junio del 2019,
se realizé visita institucional al SENA, para seguimiento plan
de accién del centro de Atencidn al sector Agropecuario —
Regional Santander. Acta No.000378, lograndose asignacion
de dos instructores para las formaciones en Manipulacion de
Alimentos y Especies menores; En el mes de Junio se Participo
en espacio de comité con el SENA, con el objetivo de analizar
los avances en el primer semestre con el POA. Acta No.00745;
En el mes de Julio, Se participd en un espacio de reunion con
el ing. Norman Carrillo — coordinador académico de inclusion
social, lograndose informacion sobre el programa Emprende
Rural. Acta No. 000961; En el mes de Septiembre se realizé
seguimiento curso basico en Ganaderia y Especies menores,
SENA Bucaramanga. Acta No0.001232 60-11278, Propagacion
de Especies Vegetales, Acta No.001553

O En el mes de Abril del 2019, se realiz6 visita para gestion de
proveeduria con una persona en proceso (60-11306), asi
mismo se realiza seguimiento de entrega de documentos
(Camara de comercio, RUT, Certificacion Bancaria, Copia
Cedula de Ciudadania del representante legal, Pago
parafiscales) al proveedor Auto frenos, lograndose los
documentos para el envio proyecto a nivel central.

0O En el mes de Abril del 2019, se realizd6 dos visitas
domiciliarias a dos personas en proceso de Reincorporacion
(60-08253, 60-06901), con el promotor de Reintegracion, con
el objetivo de brindar asesoria sobre sus unidades productivas,
las cuales estan en proceso de gestion con Bogota, lograndose
conocer y asesorar en temas de avicultura y agricultura.

0O En el mes de Abril del 2019, se realizé visita domiciliaria a
una persona en proceso de Reincorporacién (60-11267), para
seguimiento de la garantia de las maquinas de la unidad
productiva “Creaciones Y&K".

O En el mes de Mayo del 2019, se radica correspondencia en
la Alcaldia de Floridablanca, y se hace entrega de soporte a la
profesional de corresponsabilidad.

» En el mes de Junio del 2019, se realizé visita institucional al
Colegio Gonzalez Jiménez Navas y al Instituto la Cumbre, con
el fin de indagar la oferta para el segundo semestre, no siendo
viable matriculas para este afo, en acompanamiento a una
persona en proceso (60-06897)

* En el mes de Junio del 2019, Se realiz6 y se socializd visita
de asesoria técnica a una persona en Reincorporacion (60-
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11267), con un actor externo "Confecciones Ruth Sport; se
comparte - acta No.000818 a el equipo base de
Reincorporacion.

« En el mes de Julio del 2019, se realizé visita con la
Corporacién Mundial de La Mujer Colombia a una PER (60-
11267). Acta No. 000907, se comparte al equipo base
Reincorpo/acion el acta.

* En el mes de Agosto del 2019, se realizé6 acompafamiento
visita técnica de una persona en Reincorporacion (60-11286).
Acta No. 001077,

* En el mes de Agosto del 2019, se realizé acompafiamiento
visita técrica a cuatro personas en Reincorporacién (60-
08253, 6C-06901, 60-12847, 60-11298). Acta No. 001127,
001128, 011129, 001130, y se comparte acta con el equipo
dinamizador de la estrategia de seguimientos.

O En el m=s de Septiembre de 2019, se realizo visita Unidad
Productlva de una persona en Reincorporacion (60-11267),
donde se -ogra dar indicaciones para una mejor organizacion
de la unldad productiva.

0 Enel mes de Septiembre del 2019, se realizé Entrega PRE-
PP-27870 Con el Proveedor Francy Londofo Arias — Almacén
YULIKA, a la PER 60-12847, en el Municipio de Bucaramanga
0O En el mes de Septiembre del 2019, se realizd Visita
Instltu0|on:al a la alcaldia de Piedecuesta, secretarias de
DesarrolloJ Social, Oficina de Victimas, Secretaria del Interior y
personerlc, para confirmacién asistencia al taller de
Prevenmon de la Estigmatizacion.

0 En el m=s de Septiembre, Octubre, Noviembre y Diciemre
del 2019, Se realizé seguimiento Formacién Academica
ICPROC idel Municipio de Tona, mes de Agosto. Acta
No.001236

O Enel mes de Septiembre del 2019s se realiz6 Entrega PRE-
PP-28145, Con el Proveedor Maria Paula Riveros Gomez —
Granero S-an Juan, a la PER 60-0690, en el Municipio de
Bucaramawga Se realizd Entrega PRE-PP-29558 Con el
Proveedor Heber Leon Diaz, a la PER 60-05112, en el
Municipio de Matanza — Santander; se realiz6 Entrega PRE-
PP-28089 Con el Proveedor AGROPAISA, ala PER 60-08253,
enel MUI’\ICIpIO de Lebrija — Santander

0O En e mes de Septiembre del 2019, se realizé
acompanarmento a la profesional de formulacidn proyecto
INNPULSA en dos visitas unidades productivas, de las
personas en Reincorporacién (60-11257, 60-06558).

0 En ell{mes de Octubre del 2019, Se realizé visitas
institucionales para entrega de proyecto de Reincorporacion
PRE- PP-29173 de la persona en Reincorporacion (60-11298),
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a los proveedores Cayetano Carrillo Jaimes /Vivero Citrus, del
Municipio de Rionegro — Santander, y Laura Milena Morales
/AGRO-ALKOSTO, de la ciudad de Bucaramanga, lograndose
las entregas totales, segun facturas No.0817 y 121695.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizd visitas
institucionales en acompafamiento de las personas en
Reincorporacion (60-11286, y 60-08253), para entrega de
Bienes e Insumos, con los proveedores Telas y Telas,
Coserbien y La Veterinaria, de la ciudad de Bucaramanga,
lograndose el objetivo del acompafamiento.

O En el mes de Octubre del 2019, se realiz6 visita al ICA, con
el objetivo de indagar el proceso de adquisicion del Bono de
Venta y guias de movilizacion. Acta No. 001412

O En el mes de Octubre de 2019, se realizo visita domiciliaria
para entrega proyecto de Reincorporacion, de dos personas
en Reincorporacion (60-02523, 60-02462) en el Municipio de
Tona - Santander, posterior acompafiamiento al ICA
Bucaramanga para gestion guia de movilizacién y bono de
venta.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizé contacto con los
estudiantes de la Universidad Santo Tomas, para confirmar
visitas a las tres unidades productivas, proyectadas para el
plan de acompafamiento del semillero de Competitividad y
Productividad.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizé visita domiciliaria
para entrega proyecto de Reincorporacion, de una persona en
Reincorporacion (60-08253) en el Municipio de Lebrija —
Santander, lograndose la entrega total del proyecto de
Reincorporacion y visita técnica con la CMMC.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizo visita de atencion
para asistencia técnica con la CMMC con una persona en
Reincorporacion (60-11306).

O En el mes de Octubre del 2019, se realiz6 acompanamiento
visitas para asistencia técnica con los estudiantes de la
Universidad Santo Tomas, a tres personas en Reincorporacion
(60-11306, 60-11267, 60-12847)

O En el mes de Octubre del 2019, se realizé visita domiciliaria
para asistencia técnica de una persona en Reincorporacion
(60-05112), en el Municipio de Matanza — Santander,
lograndose la asistencia por parte de un funcionario de la
alcaldia de Matanza.

O En el mes de Noviembre, se realizé6 acompafamiento a dos
visitas (60-11306, 60-11267, 60-12847) de asistencia técnica
con los estudiantes de ingenieria industrial de la USTA. Acta
No. 001564, 001577, 001578
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O En el mes de Noviembre, se realizé acompafiamiento UDES,
donde asistieron 32 personas, y no asistieron 15 personas, se
comparte base de asistencias con el eguipo de
Reincorporacién y los asesores de ruta.

O En el mes de Noviembre, se realizé visita institucional al ICA,
con la Gerancia Seccional Dra. Gladys Mufioz, con el objetivo
de dar a conocer la politica de Reincorporacion, y generar
articulaciones institucionales en el tema de asistencia técnica
a unidades productivas del sector rural.

O En el m2s de Noviembre, se realizé visita institucional a la
Registraduria nacional, con el objetivo de hacer gestién de
reconocimento de apellidos del hijo de un participante del
proceso de Reincorporacion (60-04895)

O En el mes de Noviembre, se realizé visita institucional para
asistencia écnica de dos unidades productivas (60-01821, 60-
05112) en el Municipio de Matanza, Corregimiento $anta Cruz
de la Colina, y una (60-11298) en el Municipio de Rionegro.

0 En el mes de Noviemrbe, se realizé visita institucional
Alcaldia de Rionegro y Fedecacao para gestion de- asistencia
técnica de una unidad productiva los Tres Potrillos (50-11298).
Acta No.0G1611, 001610

O En el mes de Diciembre, se realizd6 acompafamiznto a una
visita domiciliaria de una persona en Reincorporacién (60-
11286), BETTYBLUE para asistencia técnica con las
estudiantes de la Santo Tomas. Acta No.001644

8. Realizar el registro de la
informacién. segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los Programas
implementados por la ARN en los
cuales se participe.

O En el mes de Enero del 2019, se realizd revisioén y adjunto
de copia cedulas de seis personas Reincorporadas '60-06247,
60-12847, 60-01821, 60-06485, 60-03980, 50-04713),
soportes del proceso de Reincorporacion como acta de
compromiso, amnistia, acta entrega de armas, Acreditacion,
afiliacién a salud de dos personas Reincorporadas 160-01415,
60-03990); soporte de afiliacion a Colpensiones de una
persona (60-04713)

OEn el mes de Enero del 2019, se realizé envio de correo
electrénica al asistente de atencién de tres czdulas de
ciudadaniz para registro de libretas militares (60-06247, 60-
12847, 60-05112).

0 En el mes de Enero del 2019, se realizé aplicacidn y envio
de tres Registros Nacionales de Reincorporacién 160-07156,
60-01821, 50-03990).

O En el mes de Enero del 2019, se realizé cambio de planilla
de recoleccidn de asistencias de Formacion para el Trabajo de
la Universidad de Santander —- UDES y entrega a digitacion
para su archivo.

O En el mes de Febrero del 2019, se realizé registro de
actividades con reincorporacioén, en el que evidencia actor
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externo, objetivo de la actividad, fecha, lugar y hora de
ejecucién, numero de personas que participo, logros y
dificultades para la ejecucion.

O Durante el periodo contractual de Enero a Diciembre del
2019, se realiz6 Cargue asistencias en SIR, de 981 actividades
de las personas asignadas en proceso de Reincorporacion,
con los siguientes codigos CiU (34), COM (3), DIF_GEN (9);
EDU (32); EDU_BUM (7); EDU_FPT, (5); EDU_SUP (2); FAM
(53); FOR (326); HAB (21); INTEGRAL (19); JUR (37); PER
(11); PRO (215); RNR (7); SAL (42); SOCIAL-R2536 (49); UBI
(37) SOST_ECON (72), lograndose tener al dia la informacién
en el sistema de informacién para la Reincorporacién — SIR

O Durante el periodo contractual del 2019, en Enero se realizé
cierre de Matricula de Formacién Académica de una persona
en proceso (60-12526) y adjunto de soportes de acta de grado
y diploma.

O En Febrero del 2019, se envio correo electrénico al asistente
de informacién, reportando novedades de cierre de FPT, los
cuales no fue posible cierre por dificultades de acceso a la
herramienta a nivel nacional; asi mismo reporte de fallas en la
herramienta office.

0O Durante el periodo contractual del 2019, en Febrero se
realizé envio de correo electrénico al coordinador académico
del Centro de Atencién al Sector Agropecuario - SENA
Piedecuesta, solicitando certificado de No Aprobacién del
curso “Practicas de Manejo en la Produccién de Pollos de
Engorde” de una persona en proceso (60-10475), lograndose
la gestién de soporte y cierre de novedad en SIR.

O Durante el mes de Febrero del 2019, se realizé cierre de
novedad Actualizaciéon de Estado en SIR del curso “Practicas
de Manejo en la Produccion de Pollos de Engorde” de una
persona en proceso (60-10475); y cuatro (4) del curso
seminario “Fortalecimiento En Competencias Productivas -
Fase 1 - Universidad De Santander UDES” (60-11267, 60-
06897, 60-00254, 60- 06271), y adjunto de los respectivos
soportes.

O en el mes de Febrero del 2019, se realizé cargue en SIR de
dos soportes de Bachiller de dos personas en proceso (60-
11294, 60-01974), soportes de afiliacion a colpensiones de dos
personas (60-01821, 60-06485)

O En el mes de Marzo del 2019, se realizé cargue de acta de
bienes e Insumos de una persona en proceso (60-11267), en
documentos adjuntos en SIR, lograndose dejar evidencia de la
entrega.

0 En el mes de Marzo del 2019, se realizé cargue de maximo
nivel como bachiller de una persona en proceso (60-01974),
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Maximo nivel de quinto primaria de una persona en groceso de
Reincorporacién (60-08253) logrando tener al dia la
informacién en el SIR

0 En el mes de Marzo del 2019, se realiz6 creacion de Gestién
Actor Externo del SENA No. GES_06127, y envio de soporte
a la profesional de corresponsabilidad.

O Durante el periodo contractual y a partir del mes de Marzo
hasta Noviembre del 2019, se cred por el médulo de BIE/PRE,
cédigos PRE-PP-27870, 28089, 28145 , 28270, 28641, 29173,
29555, 29558, 29308, 29848, 29367, 29380 30448, 30450,
30570, 29759 de 18 personas en proceso (60-12847, 60-
08253, 60-06901, 60-11306, 60-11286, 60-11298, 60-02462,
60-02523, 60-05112, 60-06247, 60-01821, 60-11257, 60-
11268, 60-06558, 60-07156, 60-11317, 60-13017, £80-11318),
lograndose hacer gestién de documentos de proveedor y
montaje de formatos de postulacién, conformidac, acta de
compromiso, carta de instruccion, entrevista socio laboral,
postulacién, contratos de proveedores y recolecciéon de firmas.
O En el mes de Abril def 2019, se realizo solicitud de creacién
de una institucién (Gimnasio Moderno de los Sagrados
Corazones) para creacioén de maximo nivel de una persona en
proceso (60-11306), e institucion (colegio Santa Isabei de
Hungria, Institucién Educativa Santa Maria Goretti) para
registro de maximo nivel de una persona en proceso (60-
11285, 60-11282), lograndose la gestién y registros de
maximos niveles.

enviado a los profesionales delegados del GT para la gestion,
lograndose el cargue de maximo nivel.

O En el mes de Abril del 2019, se realizé cargue de maximo
nivel y registro de Bachiller en SIR de cuatro personas (60-
05655, 60-11306, 60-01974, 60-01415, 60-12526, 60-05655,
60-05093, 60-11282, 60-11282) y cargue de soporte en
documentos adjuntos,

O En el mes de Abril del 2019, se envia reporte de entrega de
ocho (8) planlllas de formacién para el trabajo a la asistente de
digitacién, para digitacién en SIR, con su respectivo soporte en
Excel.

0 09, 16/04/2019: Se solicitd eliminacion de un registro de
asistencia de una persona en proceso (60-11258), al gestor
operativo, ya que el registro corresponde a una falla

O En el mes de Mayo del 2019, se realizé6 matricula en SIR en
el médulo de FPT, en el curso de Manipulacion de Alimentos
de 18 personas en proceso de Reincorporacion.

0 En el mes de Mayo del 2019, se realizé6 Cargue de maximo
nivel en SIR de tres personas en proceso (60-07012, 60-
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Et registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccaon almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 34 de

52




. AGENCIA PARA LA
A RENCORFORALICH
N LA NORMALTLACION

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-

2018 5

11285, 60-06558) y cargue de soportes en documentos
adjuntos.

O En el mes de Mayo del 2019, se registra cierre de novedad
de Formacion Para el Trabajo de seis Personas en proceso
(60-06897, 60-06271, 60-11283, 60-11261, 60-11282, 60-
10471) en SIR.

O En el mes de Mayo del 2019, se realiz6 cierre de novedad
Retiro de una persona en proceso de reincorporacién (60-
11294), de la formacién “Seminario de Herramientas para la
Innovacién y el Desarrollo Empresarial”, y cargue de soporte
en documentos adjuntos.

* En el mes de Junio del 2019, se realiz6 registro de maximo
nivel y registro de bachiller de una persona en proceso (60-
11303) y soportes en documentos adjuntos.

« En el mes de Junio del 2019, se realizé solicitud de creacién
de curso de FTP “Analisis de Calidad del Agua de Uso
Piscicola” de 50 horas, para registro de asistencias, y
verificaciébn de creacién del curso en SIR, lograndose el
objetivo de la solicitud.

« En el mes de Junio del 2019, se realizé matricula del curso
“Analisis de la Calidad de Agua de Uso Piscicola” en el SIR de
14 personas (60-10471, 50-00123, 60-11288, 60-11262, 60-
1283, 60-06247, 60-06271, 60-04807, 60-11266, 60-07782,
60-12599, 60-07050, 60-11297, 60-11295) que iniciaron
formacioén en el Mes de Mayo del 2019.

* En el mes de Junio del 2019, se realizdé solicitud de
eliminacién de la GES_05733 de la Universidad Industrial de
Santander — UIS, lograndose la eliminacion.

* En el mes de Junio del 2019, se realizé cargue en actores
externos beneficiarios de las siguientes formaciones:
Manipulacién de alimentos (22 registros); Analisis de la calidad
de agua de uso piscicola (8 registros); Técnica en panificacién
(1 registro), Tecnologia en Salud Ocupacional (1 registro), se
emite correo a la profesional encargada de seguimiento y al
equipo base de seguimiento.

« En el mes de Junio del 2019, se realizdé solicitud de
eliminacién de un registro de asistencia de una persona en
Reincorporacion (60-11275), el cual se registra por
equivocacion, enviado al gestor operativo y asistente de
informacién.

* En el mes Junio del 2019, se realizé solicitud de actualizacién
de direccién en SIR de una persona en reincorporaciéon (60-
11294) al asistente de atencion.

* En el mes de Junio del 2019, se comparte informacion de
asistencias al curso complementario "Analisis de Agua de uso
piscicola"
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* En el mes de Julio del 2019, se realiz6 solicitud de ajuste en
el registro 'de asistencia de una persona en Reincorporacion
(60-07836), lograndose hacer ajuste al registro.

* En el mes de Julio del 2019, se realiz6 solicitud de eliminacién
y ajuste de fecha de una persona en Reincorporacion (60-
07836) del cddigo SAL-P al gestor operativo, lograndose ajuste
al registro de asistencia.

* En el mes de Julio del 2019, se registro matricula en SIR de
7 personas en reincorporacion (60-11282, 60-06897, 60-
11324, 60-23803, 60-11298, 60-11304, 60-01986) en el curso
de Analisis: de la calidad de Agua de Uso piscicola.

* En el mes de Julio del 2019, se realizé cargue de maximo
nivel de dos personas en Reincorporacion (60-C5112, 60-
01821) en SIR y cargue de soporte en documentos adjuntos.
* En el mes de Julio del 2019, se realizd descargue Je soporte
de manipulacion de alimentos de una persona en proceso (60-
11303) de .a plataforma de Sena Sofia plus y se realiza cierre
de novedad en SIR.

* En el mes de Julio del 2019, se realiz6 cierre de matriculas
del “SEMINARIO HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION Y
EL DESARROLLO EMPRESARIAL - FASE 1 - UNIVERSIDAD
DE SAN.ANDER - UDES" de ocho personas en
Relncorporamon (60-06271, 60-11285, 60-06897, 60-11303,
60-01974, 50-00254, 60-01415, 60-11283)

* En el meside Julio del 2019, se realizé descargue de soportes
de SENA Sofla Plus 9 soportes del curso de Andlisis de la
calidad de agua de uso piscicola, para posterior cierre en SIR.
0 En el mes de Agosto del 2019, se realizé solicitud de
creacion institucion ICPROC, Colegio Departamental Reyes
Araque, a la profesional delegada para solicitudes de creacion.
O En el mes de Agosto y Septiembre del 2019, se realiz
cargue de maximo nivel de tres persona en Reincorporacion
(60-07156,:60-11278, 60-06271) y registro de bachiller, cargue
de soportes en documento adjunto.

0 En el mes de Agosto del 2019, se realiz6 actualizaciéon de
estado Aprobé del operario confeccién Industrial de Ropa
Exterior de una persona en Reincorporacion (60-11286),
cargue de soportes en documento adjunto.

0 En el mes de Marzo, Agosto, Septiembre y Octubre del 2019,
se realizé creacion en SIR de curso Instituto Cristiano de
‘Promocién‘Campesina ICPROC, y matricula de dos personas
en remcc-rporacnon (60-02462, 60-02523), Institucion
Corporaciéh Educativa de Santander, y de un curso de
Formacién para el Trabajo en Técnico laboral en Auxiliar en
Enfermeria’ de una persona en proceso. (60-01974), curso
“Bésico en Sanaderia y Especies Menores” y “Técnico Laboral
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en Auxiliar En Enfermeria” a la profesional de digitacion, se
realizé solicitud de creacion de una tecnologia como formacion
académica.

O En el mes de Agosto del 2019, se revis6 en SIR, médulo de
libretas militares, y se emitié correo de novedad al equipo base
de Reincorporacion

0O En el mes de Agosto del 2019, se realizd solicitud de
eliminacién de un registro de asistencia (60-11266), al gestor
operativo, por error en digitacion, se realizé ajuste.

O En el mes de Septiembre del 2019, se realiza cargue de acta
de bienes e insumos del PRE Inversiones ANA, en SIR,
documentos adjuntos y cierre novedad Entrega de Bienes
Total.

O En el mes de Septiembre del 2019, se realiza solicitud de
actualizacién registro de ubicacién de una persona en proceso
de Reincorporacion (60-07836)

O En el mes de Septiembre del 2019, se realiza cargue en SIR
de soportes de Formacién académica de una persona en
Reincorporacion (60-04895

O En el mes de Septiembre del 2019, se realiza novedad de
acta de entrega de bienes totales en el SIR, de la persona en
Reincorporacién (60-08253, 60-05112) y se adjunta soportes
en documentos adjuntos.

O En el mes de Octubre del 2019, se hace revision de ajustes
en SIR de cambio de estado de entrega total de los proyectos
de Reincorporacion de tres personas (60-08253, 60-12847, 60-
05112) y se hace envi6 de correo electrénico de las novedades
presentadas en el informe.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizd descargue se
soportes SENA de 10 personas en Reincorporaciéon (60-
11282, 60-11298, 60-11288,60-06558, 60-01968, 60-11303,
60-11283, 60-06271, 60-06897, 60-11261, 60-06247) de las
formaciones Analisis de la calidad del Agua de uso Piscicola,
Basico en Ganaderia y Especies Menores y cargue en SIR del
Estado Final de la Matricula.

0 07/10/2019: Se hace entrega a digitacion planillas de
asistencias del mes de Septiembre de las instituciones
ICPROC, SENA y EFORSALUD, con su respectivo formato.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizé matricula SENA
en formaciéon Academica de una persona en Reincorporacion
(60-11276), en tecnologia en Negociacion Internacional en el
SIR

0O En el mes de Octubre del 2019, se realiz6 registro de
novedad de entrega de bienes e insumos de la PRE-PP-
29173, en SIR, de la Persona en Reincorporacion (60-11298),
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y cargue deactas en documentos adjuntos, y envio de correos
con actas a profesional que hace seguimiento a las entregas.
0 En el mes de Octurbe del 2019, Se realizé cargue en SIR
por documzntos adjuntos, acta de entrega de bienes e
insumos de la persona en Reincorporacién (60-03253, 60-
11286, 60-02462, 60-02523), y envio de soportes al correo
electrénico 3 los profesionales de seguimiento a las entregas
de PRE.

O En el mes de Octubre del 2019, se realizd novedad de
Registro de Estado de entrega total de Bienes e Insumos
Proyecto Productivo de Caracter Individual de cuatro personas
en Reincomporacion (60-11286, 60-01821, 60-0z462, 60-
02523) y cargue en documentos adjuntos en SIR. Se envia
correos electrénicos con las actas de entrega al profesional de
seguimientc.

O En el mes de Octubre del 2019, se adjuntd en la carpeta de
documentos en SIR, soporte acta de entrega de bienes e
insumos de cuatro persona en Reincorporacion (60-11286, 60-
01821, 60-)2462, 60-02523) y enviado correos con los
soportes al 3rofeSIonaI de seguimiento.

00 Durante el mes de Diciembre, se crea matricula de curso
complemeniario “Propagaciéon de especies Vegetales y se
hace matricula de 13 personas de Reincorporacion (60-11286,
60-11320, 350-11266, 60-11288, 60-11304, 60-0€558, 60-
11254, 60-11261, 60-06247, 60-11283, 60-03803, 60-06897,
60-10743) ¥ una persona de Justicia y Paz (25-00275)

9. Dar tramite a los documentos
segun procedimientos y plazos
establecidos dentro de los
lineamientos de gestién documental
establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Durante el geriodo contractual desde el mes de Febrero hasta
Diciembre, planillas de FPT, FA y gestion documental de 558
Folios, Iogrcndose el cumplimiento de tiempos para digitacion
dispuestos oor el area, y socializacién a través de correo
electrénico IaI equipo de Profesionales los resultados del
seguimiento a la oferta.

OEnel me= de Mayo, junio, Julio del 2019, se realiz entrega
de 15 plan llas de formaciéon para el trabajo y formacion
académica de las instituciones UDES y SENA, a los asesores
de ruta y po sterior entrega a digitacion.

10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
Supervisor del contrato y rendir en
forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos informes que
por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto
contratado.

O Durante =l periodo contractual de Enero a Dicembre, se
participd en'diferentes espacios de reunién con el ejuipo base
de Relncorporacmn con el objetivo de revisar las acciones para
el logro de las metas en Vivienda, Formaciéon Académica,
Formacién para el trabajo, proyectos productivos, Vinculacién
Laboral, retos y lineas estratégicas del 2019 y proyecciones del
2020; Manl.al de seguridad, marco juridico del proceso de
relntegracmp y Reincorporacion; experiencias exitosas del 2018,
planeacion, :ablero de control, plan y objetivos estratégicos, plan
de accién institucional, iniciativas comunitarias; sociglizacién de

"Toda impresién fisica de este documento se considera
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avances y resultados de la Estrategia LABIR (Laboratorio de
Innovaciéon para la Reintegraciéon) con la Universidad Santo
Tomas; evaluacion y resultados de la aplicacion del Instrumento
del Registro Nacional de Reincorporacion y los retos en
Reincorporacién a partir de agosto del 2019; socializacién
modelo educativo “Tiempo de Aprender-MEFR", orientaciones
para la entrega y seguimientos a los proyectos de
Reincorporacién Econdmica (PRE); inscripcién y postulaciéon de
personas en proceso que van a participar en el entorno
productivo del Municipio de Albania; socializacion habitat y Plan
de trabajo 2019

O En el mes de Enero del 2019, Se realizé legalizacién de
expensa segun RP127919, Consecutivo 3-36, al municipio de
Betulia.

0 En el mes de Enero, se realiza evaluacion, planeacion vy
apertura del diplomado “Innovacién y Desarrollo Empresarial’
con la Universidad de Santander — UDES, lograndose concertar
fechas de apertura y planeacién de los médulos del diplomado,
asi mismo, durante el periodo contractual se realiza
acompafiamiento a la formaciéon impartida los dias sabados,
hasta el cierre del seminario y diplomado el 7/12/2019

0 En el mes de Enero del 2019, se envia correo de respuesta a
la coordinacion frente a la atencién de la poblacién escolta, la
cual cuenta con la aplicacion del RNR.

O Durante el periodo contractual del 2019, se realizd
actualizacién y consolidacion de 36 Bases Integrantes FARC,
informe semanal y enviado a implementacion.

O Durante el periodo contractual del 2019, se realizé informe
de asistencia a la formacion UDES “Herramientas para la
innovacién y Desarrollo Empresarial”, donde se reportaron 47
asistentes a la formacion; Taller Comultrasan, 19 asistentes;
taller de prevencion del suicidio, 26 asistentes; taller economia
solidaria, 18 asistentes; Jornada de salud integral, 22
asistentes; Jornada de Salud Metnal, 11 asistentes; Feria de
servicios de vivienda, 21 asistentes; taller con el PNUD, 17
asistentes; taller con la Fundaciéon Mujer y Futuro, 8 asistentes;
Taller APE, 25 asistentes, Ruta de Empleabilidad SENA-
ACICAM, 10 asistentes.

O En el mes de Febrero del 2019, se realizé consolidacion de
directorio telefénico y contactos de FPT y enviado a la asesora
de ruta.

O En el mes de Febrero del 2019, se realizé solicitud a través de
correo electrénico al equipo de Reincorporacion, de lista de
asistentes a las capacitaciones de “Sostenibilidad Economica”

socializadas por el coordinador del GT Santander, lograndose
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consolidar. base con 48 personas que asisteron a la
socializacion.

D Durante 2l periodo contractual del 2019, se realizé 10 informes
de caracterizacion de la poblacién asignada (47), asi como el
informe mensual, donde se refleja cada uno de los items
solicitados en el informe.

0 En el mes de Febrero del 2019, se realizd solicitud de
informacién al coordinador a través de correo eleztrénico, de
posibilidad=s de gestidén proyecto productivo de una persona en
proceso 160-11278), con el apoyo de la alcaldia de
Bucaramanga, con su propuesta — Plan Maestro.

O En el mes de Febrero del 2019, se realiz6 informe de
planeacién del primer semestre 2019, del convenio SENA -
ARN, y enviado a la profesional encargada de la consolidacion
y a la asesora de ruta.

0O En el mes de Febrero del 2019, se comparti¢ via correo
electronicc, convocatoria a la capacitacién con la Corporacién
Verdad y, Justicia, al equipo base de Reincorporacion,
lograndose convocar 46 personas en fproceso de
Reincorporacién y la asistencia al taller de 37 personas.

0O Durante el periodo contractual del 2019, se realizé informe de
22 personas matriculadas a la oferta titulada SENA, de los tres
procesos (Justicia y Paz, 5 personas, ruta regular, 9 personas y
Reincorporacion, 8 personas), informacién consolida y
compartida de manera mensual al equipo.

0 En el mes de Febrero del 2019, se realizo a través de correo
electronlcc solicitud de apoyo a un profesional reintegrador y la
asesora de ruta, de verificacion de resolucion, decreto o NIT de
la mstltucon educativa “Escuela Rural de Varones” a la
secretaria de Educacién Departamental.

O Durante el periodo contractual del 2019, se realizé 11
cronogram-as de actividades (MEBUC y DESAN) lograndose el
cumplimiento en los tiempos solicitados.

O En los .meses de Febrero, Agosto y Octubre del 019, se
comparte oferta SENA al equipo de trabajo del GT Santander,
y formato Excel con 11 inscritos en las diferentes ofertas y de los
tres procesos (1 de Justicia y Paz, 6 de ruta regular y 4 de
Reincorpo-acién), para posterior seguimiento de matriculas.

[ En el mes de Febrero del 2019, se particip6 ‘en un espacio de
reunion ccn el profesional de Articulacion Territorial, donde se
entregan directrlces para el cumplimiento de metas en Proyectos
de Relnco poraciéon Econdmica, empleabilidad y seguimiento a
las unldad=s productivas.

O Enel mes de Febrero del 2019, se participé en un espacio de
capacitacion con la Fundacion Comultrasan, lograndose
conocer la oferta institucional.

1
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O En el mes de Marzo del 2019, se envia reporte de ajuste en
base de vivienda de una persona en proceso (60-06247), quien
se encuentra ahorrando con el FNA.

O En el mes de Marzo del 2019, se envia reporte de asistencias
de 14 personas en proceso de Reincorporacién de la estrategia
de trasversalizacion del Enfoque de Genero de ARN

O En el mes de Marzo del 2019, se dio respuesta al correo de
solicitud de actividades artisticas, culturales y deportivas, de la
poblacion en proceso de Reincorporacion, haciendo énfasis que
el trabajo en el GT Santander se ha enfocado en Formacién para
el trabajo y proyectos productivos.

O En el mes de marzo del 2019, se emite informe de 4
matriculados en MEF (60-11282, 60-06247, 60-06271, 60-
06897).

O En el mes de Marzo del 2019, se realizé envio de actas No.
000280 de Inderpiedecuesta y acta No. 000378, y recibido
carta Inderpiedecuesta, a la profesional encargada de actores
externos para su respectivo cargue en SIR

O Durante los meses de Marzo, Septiembre, Octubre y
Noviembre del 2019, se realizé diligenciamiento de dos formatos
(papel trabajo matriz eventos y Requerimientos Operador
Logistico), y enviado a las asesoras de corresponsabilidad, ruta
y equipo dinamizador de la estrategia, para ajustes y
retroalimentacién del mismo. corresponsabilidad y al equipo
dinamizador de la estrategia.

O En el mes de Abril del 2019, se hizo envié de informe de cinco
personas en proceso (60-11286, 60-08244, 60-01821, 60-
06485, 60-11298), que tienen vivienda propia, solicitado por el
coordinador del GT Santander.

O Durante el periodo contractual y a partir del mes de Abril hasta
Diciembre del 2019, se realiz6é 21 informes semanales de Hitos,
enviados al equipo base de Reincorporacion.

O En el mes de Abril del 2019, se participd en capacrtamon con
talento humano, en “Intervenciéon Clima Laboral — Trabajo en
Equipo”, logrando conocer el trabajo que realiza la oficina en
cuanto a clima laboral a nivel nacional y los territorios.

O Durante el mes de Abril del 2019, se reitera solicitud de
verificacién de maximo nivel de una persona en proceso (60-
06271), a la Institucion Educativa Técnica Comercial José
Eustasio Rivera, sede Jorge Eliecer Gaitan, del Municipio de
Saravena, a su vez, se solicita apoyo a través de la asesora y el
asistente de atencién al GT Norte Santander.

O En el mes de Abril del 2019, se participé en actividad de
Conmemoracion a las victimas liderado por el instituto de
Victimologia de la universidad Santo Tomas.
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0 En el mes de Abril del 2019, se realizé Elaboracién informe de
una persona en proceso (60-06247), para insumos. respuesta
accion de tutela impuesta al Alto Comisionado para la Paz Dr.
Sergio Jaramillo Caro, enviado al coordinador del GT Santander
y a la asescra juridica Mayra Alejandra Sanchez.

O En el m=s de Abril del 2019, se realizé acomgafiamiento
actividad a a 3ra semana de la Innovacion, llevada & cabo en la
umversndad Auténoma de Bucaramanga.

O En el mes de Abril del 2019, se participé en un espacio de
capacntamon en la pedagogia de corresponsabilided, liderada
por nivel central

O Durante el Periodo contractual del 2019, se realiza
5|stemat|zamon del formato de actividades, cronograma anual,
ARN Santahder de Reincorporacion, desde Enero a Diciembre
del 2019.

O En el mes de Mayo del 2019, se participé en =zspacio de
socializacié'ﬂ de la estrategia del Plan de Accién Instit_cional, en
video confe encia planeada por nivel central.

O En el mes de Julio del 2019, se participd en un espacio de
reunion con el delegado del CNR para Santander, Pedro Truijillo,
cuyo objetwo fue revisar avances en Reincorpcracion en
Santander, 'y la mesa departamental, se acuerda una posterior
reuniéon con los delegados de la mesa para la ravision del
reglamento interno.

O Durante eI periodo contractual del 2019, se realizé control de
amstenmaslde las personas que participaron al seminario de
herramientas para la innovacién y el desarrollo emboresarial y
socializado] al equipo base para su conocimiento y fines
pertlnentes

0 En el mes de Mayo del 2019, se participd en un 2spacio de
reunion retroalimentacién metas, en cuanto a &tenciéon a
personas en proceso, a familia, Vistas ISUN, Monitoreo post,
asesorias, | proyectos productivos de Reincorporacion
Econémica,| servicio social, Formacion académica, ~ormacion
para el trabajo empleabilidad, estabilizacién, plan de accion
trimestral, cserre FPT, culminados.

O Enel mes_ de Mayo del 2019, se particip6 en video conferencia
con el SENA, donde se socializé los lineamientos Convenio
SENA - ARN No. 0020/1117, en coordinacion cor. el SENA
Bucaramanga se registré planilla de asistencia tantc en SENA
como ARN. |

O Enel mes de Mayo del 2019, se participd en una reunién de
la mesa departamental donde participé la ONU, coardinadora,
la asesora de corresponsabilidad y la asesora de rita del GT
Bajo Magdalena Medio, asi como el equipo base de
Remcorporamon del GT Santander, cuyo objetivo fue revisar el
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reglamento interno, definir tareas, compromisos y propuesta del
plan de accién de la mesa departamental, se realizé apoyo en el
levantamiento de acta No. 000695

O En el mes de Mayo del 2019, se envia informe de avances en
empleabilidad y matriz de caracterizacién al profesional
asistente de atencién y al profesional delegado para consolidar
informacién para la ruta de empleabilidad con CAJASAN.

O En el mes de Mayo y Junio del 2019, se realizé consolidaciéon
de posibles invitados a la jornada de Rendicidn de cuentas, se
postula tres personas (60-06271, 60-11262, 60-01968) en
Reincorporacién, se diligencia formato.

y socializado con el equipo para su verificacidon y respectivos
tramites pertinentes para la convocatoria.

D En el mes de Mayo del 2019, se remite informe Convenio
SENA - ARN, frente a las jornadas de Empleabilidad con la
Agencia Publica de Empleo — SENA

O En el mes de Mayo del 2019, se participé en un espacio de
Reunién con ONU y ADP, donde se logré dar a conocer las
necesidades planteada por los integrantes de la Asociacion.

« en el mes de Junio del 2019, se participd en reunion de la mesa
de Reincorporacion Econdémica, donde se definié la meta de
proyectos de Reincorporacion Econdmica por profesional
facilitador, tiempos de entrega y personas postuladas para la
gestion.

* En el mes de Junio del 2019, se realiz6 envié de caso de
seguridad de una persona en proceso (60-06905) al coordinador
del GT Santander, al asesor juridico y equipo de apoyo de
Reincorporacion, para tramites y orientaciones pertinentes, que
incluye una persona en proceso del GT Norte de Santander y
Arauca.

* En el mes de Junio del 2019, se realizé aportes a la solicitud
de informacion de participacion de poblacién objeto en iniciativas
Territoriales Comunitarias —ITC, compartida al equipo de apoyo
que lidera la iniciativa Raices en el Municipio de Piedecuesta.

« En el mes de Junio del 2019, se realizé informe de seguimiento
de dos personas de Reintegracion Especial (03-00497, 20-
00542) vinculadas en formacién con el Centro de Atencién
Agropecuario — C.A.S.A. Sena Piedecuesta.

» Durante el mes de Junio del 2019, se realizé perfil de una
persona en Reincorporacion (60-06271), enviado al profesional
de comunicaciones, copiado al coordinador del GT

» Durante el periodo contractual del 2019, se participé en los
diferentes espacios de reunién de la mesa departamental, cuyo
objetivo fue la Revision y aprobacion del reglamento interno,
definir tareas, compromisos y propuesta del plan de accién de la
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mesa departamental, se apoya en la elaboracion del acta No.
000808 en el mes de Junio.

* En el mes de Junio de 2019, se informa a través de correo
electrénico al profesional juridico y la coordinacién de la captura
de una persona en Reincorporacion (50-00123) por cargos de
venta de estupefacientes en el Norte de Bucaramanga.

* En el mes de Junio del 2019, se realizo revision del contraste
de la planeacion SENA, en la que se reporta novedad del curso
“Andlisis De La Calidad De Agua De Uso Piscicola”, de 21
matriculades y realmente son 24, segun reporte de la instructora.
* En el mes de Junio del 2019, se realizé informe de
Lineamientos Planeacion SENA — ARN Segundo Semestre, y
enviado al 2quipo base de seguimiento SENA.

* En el mas de Julio del 2019, se compartié al equipo de
profesionales y a las personas del proceso asignadas,
informacion de camara de comercio y ACICAM sobre Formacidn
en Disefo y Conceptualizacién de Productos de Calzado y
Marroquineria.

» En el mes de Julio del 2019, se brinda informacién sobre
consolidacion de RNR al equipo base de Reincorporacion y de
la persona (60-08258) pendiente de aplicacion, a la fecha del
cierre contractual.

* En el mes de Julio del 2019, En espacio de reunion de equipo
se logré conocer los proyectos en los que avanza el Grupo
Territorial, con la UIS con la trabajadora social Gina Paola
Triana; Corporacién Mundial de la Mujer Colombia; proyectos
productivos colectivos e individuales, metas en las rutas de
Reintegracidn y Reincorporacion.

* En el mes de Julio del 2019, se elabora acta Induccién al
facilitador que ingresa al equipo de Reincorporacion vy
participacion en espacio de induccién. Acta No. 000912

* En el mes de Julio del 2019, se realizé actualizacién y ajuste a
la base de caracterizacién de la poblacion asignada al GT, la
cual es insumo para informes que se requieren propics de la ruta
de Reincorporacion y la Mesa Territorial de Reincorporacion
para la Rzconciliacién y la Paz en el Departamento de
Santander, se comparte al equipo base de Reincorporacion para
los respectivas revisiones y ajustes.

* En el mes de Julio del 2019, se resuelve PQRSD en SIR de
una persona en Reincorporacion (60-08253), y se realizd
llamada dando respuesta del radicado y tramite del proyecto de
Reincorporacion.

* En el mes de Julio del 2019, se da respuesta al tramite de
maximo nivel de una persona en Reincorporacion (60-06271) a
la asesora de ruta.
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» En el mes de Julio del 2019, se particip6 en video conferencia
“segunda jornada de capacitacion de corresponsabilidad”,
donde se dio cumplimiento a la agenda de Conceptualizacion
del plan de trabajo y del médulo de corresponsabilidad; méduio
de actores externos en SIR; reporte de indicadores y
generalidades.

» En el mes de Julio del 2019, se participé en capacitacion del
modelo de educacién y formacion, AR-MEN-SENA, con la
profesional Esther Herrara, cuyo objetivo fue conocer el decreto
3011 el cual regula todos los modelos flexibles en Colombia, los
cuales deben cumplir 800 horas, en horarios nocturnos y fines
de semana. Asi, mismo se conoce el inicio del Modelo con la
Agencia llamado NUFI en el 2010, creado por la Fundacién de
Pedagogia Conceptual Alberto Merani.

* En el mes de Julio del 2019, se realizé informe del Plan
Nacional de Desarrollo — Plan de Accion de estabilizaciéon
Institucional y actualizacion caracterizacion, enviada al equipo
para su revision y ajustes para posterior envio al coordinador dei
GT.

* En el mes de Julio del 2019, se realizé6 informe “Matriz
Psicosocial’ y compartida con el equipo de facilitadores para su
retroalimentacion.

« En el mes de Julio del 2019, se hace entrega de poblacion al
profesional Robert Jair Moreno, se envia base y Acta No.
000940, se envia informes y acta al correo electrénico.

* En el mes de Julio del 2019, se realizd en equipo planeacion
de la actividad de familia y se compartié al equipo para su
revision y ajustes por parte de la asesora.

* En el mes de Julio del 2019, Se realizé consolidacion de la
informacion de planillas de la feria de servicios de vivienda y
compartido con el equipo.

D En el mes de Agosto del 2019, se participé en encuentro de
personeros municipales, organizado por la ONU - oficina
subregional de Barrancabermeja — Santander, cuya agenda es
socializar los avances de los acuerdos de paz por parte de ARN
y ONU, conocer la puesta en marcha del Sistema Integral de
Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion — SINVJRNR y
analisis del contexto del riesgo a nivel Departamental.

O En el mes de Agosto del 2019, se participé en reunion de
Skype sobre socializacion del Producto del Servicio no
Conforme (Concepto, propédsito, responsable, herramienta de
registro, como se identifica, principales PSNC, tiempos,
procedimientos IR-P-10)

O En el mes de Agosto del 2019, se realizé convocatoria a la
alcaldia de Betulia, confirmando asistencia el secretario de
Gobierno y dos personas de Reincorporacion (60-06271, 60-
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01968) y registro en el link de Rendicién de Cuentas, posterior
envié base a la profesional de corresponsabilidad.

O En el mes de Agosto del 2019, se participé en jornada de
Sensibilizacién, inspecciéon y Verificaciéon de requisitos de
Seguridad y Salud en el Trabajo -SG-SS, programado por el
Grupo Desarrollo del Talento Humano.

0O En el mes de Agosto del 2019, El equipc base de
Reincorporacion, elabora cronograma para la socializacion de la
Resolucién 2536 del 2019, y se comparte con la asesora de ruta
y la Coordinacion.

O En el mes de Septiembre del 2019, se realizd coasolidacién
de asistencias a la jornada de salud mental con el hospital
psiquiatrico san camilo, donde se logré la participacion de 5
personas en Reintegracion, 4 personas de Reintegracion
Especial, 2 culminados, 9 personas en Reincorpcracion y 6
familiares, para un total de 26 personas, se comparte informe
con el equipo de Reintegracién

O En el mes de Septiembre del 2019, se hace envio ce recibidas
autorizaciones de servicios de la clinica san camilo de una
persona en.proceso (60-11267)

O Durante los meses de septiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre del 2019, se elabora informe sobre no atendidos,
lograndose la atencion al 95% de la poblacién asignada.

0 En el mes de Septiembre del 2019, se realizé actualizacién de
contacto de 7 personas en Reincorporacion (60-10471, 60-
07012, 60-05093, 60-11261, 60-11285, 60-06271, 60-06897) y
enviado a Ia profesional de salud.

0O En el mes de Septiembre del 2019, se realizé solicitud de
informacion sobre pendientes de asignacion mensual de seis (6)
personas (60-04657, 60-05655, 60-07836, 60-06944, 60-04625,
60-12847) y envio de soportes bancarios a la profesional Diana
Cortes., recibiéndose respuesta al mismo, entregando a su vez
informacién a las personas en Reincorporacion.

O En el mes de Septiembre del 2019, se emite respuesta sobre
pendiente de maximo nivel de una persona en Reincorporacion
(60-06271) y se adjunta soportes de solicitud al GT Norte de
Santander, se logré el objetivo del documento.

O En el mes de Septiembre del 2019, se hace envio a los
correos electrénicos del coordinador y equipo base s=guimiento
PAATI, de las actas No. 001127, 001128, 001129, 001130

O En el mes de Septiembre del 2019, se realiza nforme de
escoltas y fuera del pais de 8 escoltas y dos persones fuera del
pais, se consolida y se envia al equipo.

O Durante los meses de Septiembre, Octubre, Neviembre y
Diciembre del 2019, se realizé entrega de una planila con dos
registros del colegio ICPROC, 3 planillas de formacion para el
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trabajo, con 22 registros del SENA, y una planilla con un registro
de EFORSALUD. .

O En el mes de Septiembre del 2019, se participa en espacio de
socializacion BIE, ISUN, por parte de los profesionales
asignados y la asesora de ruta.

O En el mes de Septiembre del 2019, se realizé reporte de
novedad de traslado de una persona en Reincorporacion (60-
13074), para la ciudad de Bogot3d, y solicitud de datos contacto
del GT de destino, para orientar a la persona en
Reincorporacion.

O En el mes de Septiembre del 2019, se realiz6 revisidn de base
de extranjeros, reportando novedad de no tener poblacién con
ciudadania extranjera asignada al GT Santander.

O En el mes de Septiembre del 2019, se envia informacion sobre
formacioén virtual de una persona en Reincorporacion (60-11276)
matriculada en Tecnologia en Negociacidn Internacional, a la
asesora de ruta, para consulta de recoleccién asistencias.

O En el mes de Septiembre de 2019, se solicité informacién
sobre pagos de asignacidon mensual de 6 personas en
Reincorporacion (60-06944, 60-11294, 60-13074, 60-11257, 60-
12751, 60-11311)

D En el mes de Septiembre del 2019, se participé en video
conferencia “Socializacion y entrenamiento métodos de
operacion relacionados con la Orientacién y Apoyo por Riesgo”
procedimientos, casos de riesgo, cargue en SIR, liderada por
Leidy Gutierrez.

O Durante los meses de Septiembre, Octubre, Noviembre y
Diciembre del 2019, se emite 6 informes de Percepciéon de
movimientos, al equipo de Reincorporacion, asesores y
coordinador.

0 En el mes de Septiembre del 2019, se participé en actividad
de bienestar ofrecida por ARN, en ia sede de Lomas del viento,
logrando la participaciéon en cada una de las actividades
agendadas por Bethel Marketing y Produccion

O En el mes de Octubre del 2019, se reenvia seis (6) actas (60-
11267, 60-11286, 60-08253, 60-06901, 60-12847, 60-11298) de
asistencia técnica con informe de cinco (5) personas en
Reincorporacién pendientes a generar gestiones para la
asistencia (60-11306, 60-05112, 60-02523, 60-02462, 60-
01821, 60-06247).

O En el mes de Octubre del 2019, se participa en reunién
Gestion Institucional, logros y retos via Skype Empresarial.

O En el mes de Octubre del 2019, se emite informe a través de
correo informativo sobre personas en Educacién Superior, de la
cual _contamos con cinco (5) personas en Reincorporacion
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estudiando (60-11283, 60-11276, 60-10146, 60-07988, 60-
10455) '

0 En el mes de Octubre del 2019, se realizé dos informes de
gestion de plan de desarrollo, en apoyo del equipo de
reincorporacion y enviado a los asesores de correspcnsabilidad,
y asesores Je ruta.

O En el mes de Octubre del 2019, se participd en un espacio de
reunién con la profesional de corresponsabilidad y el equipo de
Reincorporacion para revision de la agenda propuesta por
Barrancabermeja y ajustes a la misma, para la reuision de la
mesa Depa-tamental.

O Enel mes de Octubre del 2019, se participé en un espacio de
reunién con el profesional de apoyo a seguimieato de las
asistencias técnicas, con el objetivo de definir las Parsonas en
Reincorporacion (60-11306, 60-11267, 60-12847), aquienes se
les realizara visita el 29 de Octubre, en compaiia de los
estudiantes de Ingenieria industrial — productividad y
competltlwdad de la universidad Santo Tomas, se erwia correos
electronicos a los estudiantes confirmando las fechas y horarios
de visitas.

O En el mes de Octubre del 2019, se envia informe: de reporte
indicador de Salud T3 con novedad de afiliacién de una persona
en Remcorporacnon (60-06905)

O En el mes de Octubre del 2019, se elabora nforme de
focahzamon poblacién para estudio en el 2020, lograndose
focalizar 10 personas en Reincorporacion, se hace: envid a la
asesora de ruta y el equipo de Reincorporacion.

O Durante los meses de Septiembre a Diciembre se -ealizo seis
(6) informesg de percepcién de movimientos.

0 Durante los meses de Abril a Diciembre se realizé 21 informes
de hitos del GT Santander.

11. Desarrollar las demas actividades
que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

0 En el mes de Enero del 2019, se realizé cronograma de
atencion en base de los profesionales facilitadores durante el
periodo contractual, y se comparte al equipo.

0O En el més de Enero del 2019, Se recibe llamada de una
persona en|proceso “Ramiro Mejia” quien solicita informacion
de punto de atencion en San Gil de ARN, para atencion de una
persona (Luis Hernando Diaz Nifio) radicada en simacota —
Santander.| Se envia correo electronico al asistente de
Informacic’m, a los asesores de ruta y la coordinacién para su
respectiva aS|gnaC|on

[0 Durante eI periodo contractual del 2019, se realizo solicitud
de ingreso aI GT Santander, a través de correo elecirénico, al
gestor operatwo para atencién de cinco personas en proceso
de Remconporacnon (60-11278, 60-06941, 60-00254, 60-
02462, 60- C2523 60-11278, 60-06247, 60-06901, 6G-01821)
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* En los meses de Julio, Agosto, Septiembre, Octubre y
Diciembre del 2019, se participd en los diferentes espacios de
talento humano organizado por el GT Santander, entre las que
se encuentra la caminata ecolégica en el parque jardin
Botanico; actividad de Bienestar social - spinning en el
Bodytech del cc el Cacique; celebracion del dia de los nifios.

* En el mes de Julio del 2019, se realizé encuesta en Intranet

ARN sobre Habitos de movilidad.

Cumplimiento de las obligaciones | Dentro de

generales contenidas en el contrato.

la Vigencia del
cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

Presente Informe, se dio

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. Se logra Fortalecer lazos de confianza con
las personas Reincorporadas, asignados, a través de dialogos
humanizantes y participacion activa en actividades gestionadas
por el equipo de Reincorporacion, en la que se logré fidelizacion
de la poblacién en el 99%

Registros Fotograficos; SIR

Meta o logro No 2. Se logré mantener actualizada una base de
caracterizacidn de necesidades y fortalezas de la Pcblacion
Reincorporada asignada, la cual inicio con 58 Personas y se
termino el afo con 45 personas asignadas y caracterizadas.

Base Excel

Meta o logro No 3. Se logré participacion en actividades
Institucionales del Municipio de Bucaramanga, Piedecuesta y del
Departamento, al igual que con la Junta de Accion Comunal del
Barrio Villanueva del Municipio de Piedecuesta, en la Iniciativa
Territorial Comunitaria Raices, que permitieron fortalecer los
vinculos Institucionales y Comunitarios, posicionando de igual
manera la ARN en la Regidn.

Registros Fotograficos, actas y
planillas, entregadas a gestion
documental.

Meta o logro No 4. Se logré avanzar en el trabajo de
corresponsabilidad de posicionamiento de la politica de
Reincorporacién con Organizaciones Internacionales como la
ONU, Nacionales como el SENA, Colpensiones, Policia Nacional,
Ejército, OACP; Departamentales como la Gobernacion de
Santander, a nivel Local con las Alcaldias Municipales de
Bucaramanga, Girén, Floridablanca y Piedecuesta.

Registros Fotograficos y planillas de
actor externo entregadas a gestién
documental.

Meta o logro No 5. Se logro Fortalecer espacios de confianza
Interinstitucional, entre SENA, ACICAM, UDES, Fundacion
Mujer y Furturo, PNUD, Secretaria Departamental, INVISBU,
Ministerio de Vivienda, Banco Davivienda, Banco Caja Social,
COMFENALCO, Fondo Nacional del Ahorro, Hospital

Registros Fotograficos, Actas, planillas
de asistencia
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Psiquiatrico San Camilo, Universidad Santo Tomas, Corporacién
Mundial de la Mujer Colombia, CONFECOP, Fundacion
Coomultrasan, CAJASAN, Banco Agrario, UAEOS, ARNy FARC,
a través de la participacion en capacitaciones de oferta de
Vivienda y salud, fortalecimiento de Herramientas Financieras,
Genero, oferta laboral y posicionamiento de la mesa
Departamental

Meta o logro No 6. Se logro que 11 (7 Personas en
Reincorporacion y 3 Familiares) personas participaron en
Jornada de Salud Mental con el Hospital Psiquiatrico San Camilo;
8 personas participaron en Jornada de Salud Integral con la
Santo Tomas; 7 personas (6 personas en Reincorporacion y una
familiar), 14 (11 personas en Reincorporacién y 2 familiares)
participaron en taller de prevencion del suicidio; 10 (8 personas
de Reincorporacion y 2 familiares) personas certificadas en la
primera cohorte UDES y 13 (9 personas en Reincarporacion y
una familiar) personas Certificadas en la segunda cohorte UDES.

Bases Excel, Registros Fotograficos,
registros de asistencia; Cert ficaciones
Formacién para el Trabajo.

Meta o logro No 7. Se logré durante el periodo contractual,
concertacién SENA, ARN en el POA 2019 de cuatro formaciones
complementarias, lograndose dar cumplimiento a lo planeado:
Manipulacion de Alimentos, Analisis de la Calidad del Agua de
uso Piscicola; Basico en Ganaderia y Especies Menores;
Propagacién de Especies Vegetales.

Registros fotograficos y actas
entregadas a gestion documental.

Meta o logro No 8. Se logré Mantener el espacio de garticipacion
en la Asamblea Departamental y en el Consejo Departamental de
Paz de la Gobernaciéon de Santander en trabajo conjunto con la
ARN y el Representante de FARC para la Reincorporacion en
Santander.

Registros Fotograficos y Actas
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA
Asunto 2. NA NA

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté
la ejecucién del contrato

N/A

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

N/A

Ne° Justificacion

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista Estado actual

N/A

N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

NA
VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El trabajo realizado con la poblacion en Reincorporacion durante el periodo contractual, ha permitido
conocer y reafirmar la importancia, de hacer un trabajo articulado con la institucionalidad, donde el
trabajo de la Agencia, sea mas un trabajo de corresponsabilidad y trabajo de campo con la poblacion,
que un trabajo administrativo.

Se recomienda, hacer un trabajo articulado con las empresas privadas, para la socializacion de la
politica de Reincorporacién y contar las experiencias exitosas, con el objetivo de bajar los niveles de
estigmatizacién de la poblacién y generar oportunidades laborales a la misma.

Fortalecer la mesa Territorial de Reincorporacién para la Reconciliacién y la Paz en el Departamento de
Santander, con la Gobernacion de Santander y las alcaldias del Area metropolitana de Bucaramanga.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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> Del trabajo de articulacidn que se viene realizando con las universidadés para el tema de asistencia
técnica, promover un portafolio de servicios de las unidades productivas de la poblacién en
Reincorporacién.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
scumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

3
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual se califica al contratista o

conviniente de la siguiente manera: .

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) * 109G/
Seriedad (1 al 100%) - 406 ~/-
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 "/

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

L T ——

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula: 13862110

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Cont{'olado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:
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