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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y afo:

N° 417 afio 2019

conviniente:

2. Nombre del contratista o

JAITUNG FERNANDEZ BUSTAMANTE

3.C.CoNit

32.182.038

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcién: 10/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacion)

8. Valor Total del Contrato o convenio

Tipo Numero |Tiempo (mes y dias) Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificaciéon Finalizacion
N/A N/A N/A N/A N/A
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
. $43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicién (es)
$ 43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pago No 12. $

l

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134

11. Saldo a Pagar $1.704.733
12. Valor Total Pagado $ 43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o convenio

1. Desarrollar las | En el periodo comprendido entre enero y diciembre en la ejecucion del Contrato # 417
actividades, acciones | de 2019, dando cumplimiento a esta obligacion se ejecutaron las siguientes acciones
y metodologias | con el objetivo de promover el desarrollo de capacidades y cubrir las necesidades e
definidas por ila ARN intereses de las personas en proceso de reincorporacion:

para promover el

desarrollo de | Tabla#1
capacidades y cubrir ACCIONES Y/O ACTIVIDADES # DE PER
las necesidades e BENEFICIADOS
intereses de Ia Diligenciamiento mensual de la Ficha de seguimiento Camino 1PER
poblacion objeto de Diferencial de Vida
la. ARN que se Aplicacion del registro nacional de reincorporacion 4 PER
encuentren de . : i -
manera dispersa en Se registro en la base oferta buen comienzo toda la informacion 12 PER
el territorio nacional, de los nifios entre 0 a 5 afios de edad y las mujeres gestantes
sea en cabeceras Tramites de traslados de IPS primaria en NUEVA EPS 5 PER
municipales, zonas Se realizd la matriz de caracterizacién de empleabilidad en ia cual 14 PER
urbanas o contextos se relacioné las PER interesados en vincularse laboralmente.
dispersos. Acompafiamiento a servicios de salud CLINICA CHINITAy 2 PER
CLINICA PANAMERICANA
Acomparfiamiento a entidades bancarias (BANCOLOMBIA Y 3 PER
BANCO AGRARIOQ) para tramites de apertura de cuenta de
ahorros y tarjetas en mal estado.
Tramites de afiliacidon de hijos de PER al SGSSS 1 HIJO
Acompanamiento en las instalaciones de la IPS PRIMARIA 3 PER
SALUD DARIEN para citas médicas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Apoyo en la autorizacion de examenes médicos en la NUEVA EPS.

2 PER

Se apoy6 en la jornada de atencién y documentacién para los PPR,
PER y sus familiares directos, donde la UARIV a través de dos
orientadoras les hizo revisioén de sus casos como desvinculados y
de cada uno de sus familiares en los casos de desplazamiento,
homicidio, entre otros que pudiesen tener registrados en el RUV.

20 PER

Se diligencio al base de datos focalizacion educacion 2020 en la
que se priorizd a las personas en reincorporacion objeto de
formacion académica para el afio préoximo; por tanto, se revisé la
poblacion asignada y se tuvo en cuenta el maximo nivel de
educacion aprobado para la respectiva priorizacion.

39 PER

Participacion en el marco de la Feria del Cacao y el campesino,
con la instalacién de la feria del talento organizado por el modelo
educativo y de formaciéon MEFR y ARN

30 PER

Se brind6 apoyo a la PER Wiimar de Jesus Cartagena Durango en
el diligenciamiento del formulario para el cambio de régimen
contributivo al subsidiado puesto que éste ya no se encuentra
laborando formalmente; por tanto, se enviaron los respectivos
documentos (cédula, certificado activo y formulario) a la pagina de
movilidad de NUEVA EPS.

1 PER

Se organizaron las cédulas de las personas en reincorporacion
inscritas para la formacion “Desarrollo de estrategias para la
productividad empresarial’ y se enviaron a la instructora SENA
Maria Luz Estrada para su respectiva matricula en la plataforma
SOFIA PLUS.

20 PER

Tabla # 2
MES # DE PPR ESTADO
ASIGNADOS
ENERO 50 PER ACTIVO
FEBRERO 52 PER ACTIVO
MARZO 53 PER ACTIVO
ABRIL 52 PER ACTIVO
MAYO 52 PER ACTIVO
JUNIO 53 PER ACTIVO
JULIO 53 PER ACTIVO
AGOSTO 48 PER ACTIVO
SEPTIEMBRE 50 PER ACTIVO
OCTUBRE 49 PER ACTIVO

En relacion a la fidelizacién de la poblacién asignada se realizaron asesorias
individuales y actividades grupales concernientes a las ofertas de reincorporacion tal
como se evidencia en la Tabla numero 2:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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NOVIEMBRE

48 PER ACTIVO

DICIEMBRE

49 PER ACTIVO

Fuente de verificacion:
MapfspriBackup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

2. Concertar las
actividades dentro
de los Procesos y
Proyectos de la ARN,
con la poblacion
objeto, de acuerdo a
sus caracteristicas y
a las condiciones
socioeconémicas y
culturales del
territorio en el que se
encuentrany ala
normatividad
vigente, incluyendo a
sus familias y a la
comunidad local, que
se encuentren de
manera dispersa en
el territorio nacional,
sea en cabeceras
municipales, zonas
urbanas o contextos
dispersos.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2019 se concertaron
actividades de acuerdo a las caracteristicas de la poblacion asignada:

VINCULACION A OFERTAS:

Se concert6 y se brinddé acompafniamiento en la UARIV a la PER Angel
Guillermo Alvarez Hidalgo para actualizacion de datos e indagar sobre el
proceso de indemnizacion. En el desarrollo de la gestion, la profesional Milgen
Salazar de la UARIV le informé al PER que se le enviara un correo al ministerio
de hacienda para que le hagan recolocacién de la ayuda humanitaria y, por
otro lado, hard el tramite INDEMNIZA para que éste pueda quedar inscrito y
de esta manera proceder hacer el proceso de reparacién administrativa de la
unidad de Victimas. El siguiente paso es esperar el llamado de la UARIV y
nueva citacion; por tanto, desde la ARN estaremos atentos para continuar
acompanando a la persona en proceso de reincorporacion Angel Guillermo
Alvarez Hidalgo.

PROCESO FORMATIVO FPT

Se abrié un espacio de concertacion en el corregimiento de san José de
Apartadé donde participaron las personas en proceso e reincorporacion,
familiares y comunidad para la socializacion de la oferta de formacion para el
trabajo complementaria “Desarrollo de estrategias para la productividad
empresarial” la cual permiti6 que las PER y comunidad adquieran
competencias como liderazgo empresarial, motivacién laboral, trabajo en
equipo, eficiencia y eficacia y la toma de decisiones.

TRAMITES CON ENTIDADES EXTERNAS

Se concerté junto con las profesionales Miladis Cordoba Rivas y Jhoanna
Sanjuan de la COMISION DE LA VERDAD , una actividad grupal con las
personas en reincorporacion residentes en los municipios de Apartadd,
Carepa, Chigorodé y Turbo con la finalidad de socializar los objetivos, la
mision, vision, naturaleza juridica y régimen legal de esta entidad;
seguidamente realizaron una cartografia con la participacién de las PER y al
finalizar se realiz6 un ejercicio denominado linea de tiempo donde brindaron
informacion sobre los inicios el conflicto armado en la region de Uraba. Se
conté con la participacion de 20 PER.

El dia 17 de agosto de 2019 se concert6 una actividad grupal con la poblacion
en reincorporacion del corregimiento San José de Apartadé donde la
coordinadora del GT Uraba Carolina Sofia Rodriguez Rodelo socializé la
resolucion 2536 de 2019 y brindé orientaciones claras sobre los componentes
que las PER deberan trabajar a lo largo del proceso que llevaran a cabo. En

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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el desarrollo de la actividad se explico sobre el un periodo especial de
Otorgamiento, comprendido entre el 30 de agosto y el 31 de diciembre, en el
cual la Asignacién mensual se desembolsara a aquellos exintegrantes FARC-
EP que hayan diligenciado el RNR o que hayan asistido a una actividad dentro
de los seis (6) meses anteriores al periodo de desembolso.

APLICACION INSTRUMENTO DE FAMILIA

Se concert6 con las PER y sus grupos familiares, espacios para la aplicacion
del instrumento de familia, el cual indagd acerca de la composicion de la
familia, las relaciones y dinamicas familiares, la participacién en actividades
de la JAC, la historia familiar, el establecimiento de normas al interior del
hogar, entre otros aspectos que permitieron caracterizar de manera eficaz al
grupo familiar. Para ello fue necesario visitar el domicilio de cada una las PER
y socializarles el objetivo y la importancia de aplicar el instrumento y los
aspectos que se tendrian en cuenta. Es importante mencionar el interés y la
buena disposicién de cada uno para contar sobre sus relaciones familiares,
sus conflictos al interior del grupo familiar, las formas de establecer acuerdos
y las normas con los menores, entre otros aspectos que hacen parte de la
dinamica familiar.

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

3. Implementar vy
desarrollar cada una

Durante el periodo comprendido entre enero hasta diciembre de 2019 se desarrollaron
siguientes actividades de atencion y acompafiamiento con las PER asignadas en el GT

de las acciones ylo | Uraba:
actividades (atencion, __ Tabla#3
gestion, CODIGO
acompariamiento) que || 0= L& | DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD Y LOGROS OBTENIDOS | # PER
se encuentren de D
::f:i‘t(:: raiod:'s;::fale';:; Se brindQ asesoria a la PPR en el GT Uraba 'so'bre la
’ importancia de continuar con sus estudios académicos vy
en . cabeceras vincularse a una institucion educativa. Las PER reflexionaron
municipales,  zonas EDU_S | sobre fa importancia de vincularse a una institucion educativa 40
urbanas o contextos para el logro de sus metas. Se evidencié avances en la
dispersos. escritura, lectura y operaciones matematicas.
Se realiz6é entrega del proyecto de reincorporaciéon econémica
(PRE) a la PPR Jorge Luis Higuita con el proveedor
PRO_S |Distribuidora de granos y abarrotes el REY. La PER logré 1
ampliar su unidad productiva y mejorar sus ingresos para el
sostenimiento de su grupo familiar.
La PER acudi6 a una actividad grupal donde la comision de la
CIU G yerdgd sociali;é los objetivos, la misic’m, vision, ngturaleza 40
- juridica y régimen legal de esta entidad; seguidamente
realizaron una cartografia con la participacién de las PER y al
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
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finalizar se realizé un ejercicio denominado linea de tiempo
donde brindaron informacién sobre los inicios el conflicto
armado en la regién de Uraba. Se logré que las PER asimilaran
los conceptos y comprendieran la importancia de contribuir con
el esclarecimiento de la verdad.

EDU_BM

La PER acudi¢ a una actividad grupal en la IER Bartolomé
Catario donde se le hizo seguimiento a su nivel de participacion
y compromiso en el modelo educativo MEFR. Se evidenci6 que
las PER cumplen a cabalidad con sus actividades académicas,
adquieren aprendizajes y obtienen logros importantes en el
componente académico.

30

HAB_G

Actividad grupal donde se realizé la FERIA DE VIVIENDA E
INCLUSION LABORAL, con la insercién de las bolsas de
emplec y vivienda de la ALCALDIA MUNICIPAL DE
APARTADO,COMFAMA, COMFENALCO, SENA, CAMACOL,
en el que las PER se beneficiaron con los diferentes asesorias
y ofertas, incluyendo el fondo nacional del AHORRO — FNA, en
la inscripcion y accediendo a iniciar un ahorro voluntario
mensualmente, de igual forma se registraron a las bolsas de
empleos y conocieron las vacantes actuales en la zona.

21

PRO_G

La PER acudié a una actividad grupal en el auditorio IER
Bartolomé Catafio Vallejo con la participacion de la entidad
financiera CONFIAR, la cual brindé orientaciones sobre la
conformacién de una cooperativa y los seguros que prestan
para proteger las unidades productivas rurales.

29

SOCIAL-
R2536_G

La PER acudi®¢ a una actividad grupal en el auditorio IER
Bartolomé Catario Vallejo donde la coordinadora Carolina Sofia
Rodriguez socializé la resolucion 2536 de 2019 donde se
establecieron los requisitos para acceder al beneficio de la
Asignacién mensual para personas en reincorporacion.

50

PSICO_G

Las PER acudieron a una actividad grupal donde se trabajé el
tema Resolucion de conflictos en el cual se definié el concepto
de conflicto, tipos de conflictos y medios para la solucién de un
conflicto. Las PER lograron comprender los conceptos y
analizar tres casos en las cuales expresaron soluciones sin
recurrir a actos de violencia.

48

RNR

La PER acudié a una asesoria individual para aplicacién del
Registro Nacional de Reincorporacion (RNR) con la finalidad
de actualizar informacién relacionada con datos personales,
de vivienda, familiar, educativa, de formacion para el trabajo,
empleabilidad, productiva, seguridad y ciudadana.

15

SOST_EC
ON_G

Las PER acudieron a una actividad grupal donde recibieron
capacitacion del programa “ENCIENDETE” el cual tiene como
objetivo implementar una estrategia de formacién y orientacion
metodolégica que permita a las personas en reincorporacion
estructurar de manera idénea sus proyectos de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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emprendimiento. Se logrd la realizacion del proyecto de vida de ‘
cada uno de las personas en reincorporacion y la organizacion
de sus finanzas personales. En general se logr6 buena
participacion y motivacion para dar continuidad al proceso.

La PER acudio al GT Uraba a una asesoria individual donde se
trabajo el tema Resolucién de conflictos en el cual se realizé un
PSICO_P | ejercicio en el cual se le entreg6 a la PER un caso de conflicto 8
en pareja el cual debia resolver y se hizo una reflexion frente al
caso.

A través de asesoria individual, se aplicé el instrumento de
familia a la PER con el objetivo de caracterizar y tener
informaciéon concerniente a las dinamicas familiares de las
FAM_P [ personas en reincorporacion. Se logré que las PER expresaran 48
abiertamente ias dinamicas familiares, historia familiar,
relaciones y formas de resolver situaciones conflictivas a nivel
familiar.

A través de una asesoria individual la PER firmé el acta de
SOST EC entrega de bignes e insumos PRECI, el cual evidencia la
ONP entrega a satisfaccion de lo solicitado por la PER en la 8
- formulacion del proyecto productivo. Se logré que la PER
recibiera a conformidad los insumos solicitados en su proyecto.

La PER acudi6 a una entrevista en el GT Uraba donde conto la
SOST EC experiencia sob(e gl proceso de desembolso de los recursos del
ONP PRECI, el seguimiento que se le ha realizado a su unidad de 2
- negocio, y la participacibn que tuvo en el proceso de
capacitacién con la Universidad de Antioquia.

La PER acudi6 al GT Uraba a una asesoria individual donde se
dio inicio a la primera actividad psicosocial denominada “re
significacion de la identidad”. En el desarrollo de la asesoria se
hizo énfasis en cémo se veia la PER hace cinco afios y como
psicO P |S€ ve’ahora. Se !ogré que las EER hicieran un ejercicio reﬂexivo

— | de cdmo se veian antes de ingresar al grupo armado ilegal,
como se veian estando en el GAl y como se ven ahora. Las
PER comprendieron la importancia de trabajar estas tematicas
que les aportan a su crecimiento personal, familiar y
comunitario.

20

Las PER acudieron a una actividad grupal donde se socializ6 el
modelo de fortalecimiento comunitario en el corregimiento San
COM_G | José de Apartadé. Se logré que las PER conocieran el MFC y 7
la importancia de participar activamente puesto que este
modelo contribuira al bienestar comunitario.

Las PER acudieron a una actividad grupa! en la IER Bartolomé
Catafio Vallejo en donde se les socializé la tematica
PSICO_G | "Resignificacion de la identidad” y se hicieron aclaraciones 35
referentes a los conceptos (autoconcepto, memorias del
pasado, autoconocimiento) asociados a ésta.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Las PER acudieron a una actividad grupal donde recibieron
capacitacion por parte de la SUPER SALUD y la NUEVAEPS
sobre la tematica “Derechos y Deberes en salud”. Asi mismo,
se resolvieron dudas y casos particulares que aquejan a la 29
poblacion y comunidad en general. Las PER lograron
comprender la importancia de ser auténomos en ejercer sus
derechos y deberes en el servicio de salud.

Se brindé asesoria individual a la PPR con el objetivo de
DIF JOV consultar sobre el proceso de indemnizacién administrativa con
s ~ - la Unidad de Victimas. Se logré6 que la PER recibiera 1
informacion sobre la atenciéon humanitaria (pago que recibira
cada tres meses) y las fechas programadas para dichos pagos.

SAL_G

Fuente de verificacion:
\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

4. Promover y fomentar
el acceso de Ia
poblacion objeto de la
ARN y su grupo
familiar a los diferentes
servicios ofertados por
las entidades publicas,
privadas, academia,
tercer sector u otros,
en el marco de los
programas

implementados por la
ARN que se
encuentren de manera
dispersa en el territorio
nacional, sea en
cabeceras

municipales, zonas
urbanas o contextos
dispersos.

Durante el periodo comprendido entre enero hasta diciembre de 2019 se realizo6
seguimiento a la poblacion asignada que se encuentra vinculada a las ofertas
educativas y de formacion para el trabajo, a saber:

» Enelcomponente de Formacion Para el Trabajo, la poblacion asignada

se encontraba vinculados a las siguientes formaciones
complementarias con el SENA:
TABLA#4
NOMBRE DE LA FORMACION NUMERO DE - NUMERO DE PER
COMPLEMENTARIA HORAS DEL MATRICULADOS EN
CURSO CURSO
ESCUELAS DE MAYORDOMIA 192 HORAS 10 PER
SANIDAD Y MEJORAMIENTO 300 HORAS 5 PER
NUTRICIONAL BOVINO
DESARROLLO DE ESTARTEGIAS 240 HORAS 16 PER
PARA LA PRODUCTIVIDAD
EMPRESARIAL

¢ En el componente de Formacion Académica, la poblaciéon asignada se
encontraba realizando sus estudios en los siguientes ciclos e
instituciones educativas:

TABLA#5
: # DE PER
INSTITUCION EDUCATIVA CICLO ACT
MATRICULADOS EN SIR

IER BARTOLOME CATANO (MERF) 27 CICLO 2, 3
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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IER BARTOLOME CATARO
(SABATINOS) 4 CICLO3 Y
IE SANTA MARIA LA ANTIGUA
(DOMINICAL) 1 CICLO 2

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

5. Facilitar el acceso y
permanencia de la
poblacion objeto de la
ARN y de sus grupos
familiares, a las
diferentes actividades
dentro de los Procesos
y Proyectos de la ARN,
acorde con sus
potencialidades,
competencias, su
contexto
socioeconémico y la
normatividad vigente,
que se encuentren de
manera dispersa en el
territorio nacional, sea
en cabeceras
municipales, zonas
urbanas o contextos
dispersos.

Con el fin de facilitar el acceso de las personas en el Programa de Reincorporacion y
su grupo familiar, a escenarios para la generacién de ingresos sostenibles se realizaron

las siguientes acciones:

Se realizaron visitas en los predios de ias PER con el objetivo de revisar las labores
productivas que realizan en la actualidad y si el predio es apto para poner en

funcionamiento la idea de negocio que tienen visualizada:

Tabla # 6
NOMBRES Y APELLIDOS DEL PER TIPO DE UBICACION DEL
) PROYECTO PROYECTO
JAVIER MARTINEZ DUARTE COMERCIO BARRIO CENTRO
JOSE ALBEIRO DAVID GRACIANO PECUARIO VEREDA BUENOS
AIRES
PEDRO PABLO RIVERA USUGA PECUARIO VEREDA MIRAMAR
SANDRA MILENA PINEDA COMERCIO BARRIO ACAIDANA
SANCHEZ
JHAN CARLOS MAZO BORJA COMERCIO BARRIO ACAIDANA
ANCIZAR DE JESUS ACEVEDO COMERCIO CORREGIMIENTO
RUIZ NUEVO ANTIOQUIA
WILSON DE JESUS TEHERAN COMERCIO CORREGIMIENTO
RAMOS NUEVO ANTIOQUIA
EDINSON DE JESUS PEREZ PECUARIO VEREDA LA
MONTOYA CRISTALINA
JHON JAIRO HIGUITA CIFUENTES PECUARIO VEREDA EL
GUINEO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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LUZ DENIS OSORNO PECUARIO VEREDA MULATOS
VALDERRAMA
EDGAR ALIRIO DAVID TANGARIFE PECUARIO VEREDA LA
CRISTALINA
EDINSON ALBERTO LOPEZ PECUARIO VEREDA ARENAS
TUBERQUIA ALTAS
WILLIAM ZAPATA SOLIA PISCICULTURA | VEREDA LA UNION
JESUS ARLEY CARTAGENA PORCICULTURA CORREGIMIENTO
SAN JOSE DE
APARTADO
CARMEN LUCIA USUGA USUGA BOVINOS VEREDA EL GAS
DORBEY ANTONIO GOEZ USUGA BOVINOS VEREDA ARENAS
ALTAS
JUAN BAUTISTA CELADA GOEZ BOVINOS VEREDA ARENAS
ALTAS
WILMAR DE JESUS USUGA BOVINOS VEREDA ARENAS
CASTANO ALTAS

Se realizaron las entregas de los bienes e insumos requeridos por las PER para el
desembolso del PRECI, las cuales se evidenciaron a través de un acta:

Tabla#7
TiPO DE VALOR
N B
OMBRES  APELLIDOS CODPRE NOMBRE PROY PROYECTO DESEMBOLSADO
LAURA CATANO PRE-PP- | GRANJA LA Pecuario
ROSA SERNA 27002 SUERTE (Ganaderia) $ 8.000.000
Comercio
SANDRA PINEDA PRE-PP- TIENDA (tienda de
MILENA SANCHEZ 28107 SAEM viveres y
abarrotes) [ $ 8.000.000
Comercio
JHAN MAZ PRE-PP- i
0] TIENDA (ttgnda de $ 8.000.000
CARLOS BORJA 28107 SAEM viveres y
abarrotes)
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LUIS ZAPATA PRE-PP- LIBES‘I(';:D Y Pecuario
ARCELIO SOLIS 27003 PAZ LZ (Ganaderia) 8.000.000
FINCA LA .
HIGUITA PRE-PP- Pecuario
LIDERMAN MANO DE .
CIFUENTES 27005 DIOS (Ganaderia) 8.000.000
FLOR ROJAS PRE-PP- FINCA LA Pecuario
MARIA MORALES 27047 CANELA (Ganaderia) 8.000.000
JOSE DAVID PRE-PP- FINCA LA Pecuario
ALBEIRO GRACIANO 28112 GUAVINA (Ganaderia) 8.000.000
JHON HIGUITA PRE-PP- &Tﬁé IISE Pecuario
JAIRO | CIFUENTES | 28452 DIOS (Ganaderia) 8.000.000
PASOS DE .
:\istéi CARTAGENA 959322' PROSPERID (Pgecr“ dag's‘;
ADY PAZ 8.000.000
EDINSON PEREZ PRE-PP- FINCA LA Pecuario
DE JESUS MONTOYA 28453 CANELA (Ganaderia) 8.000.000
LUZ DENIS OSORNOVAL { PRE-PP- FINCA Mi Pecuario
DERRAMA 28864 FUTURO (Ganaderia) £.000.000

Fuentes de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

6. Aportar en la
implementacién de
estrategias

territoriales de
convivencia,
reconciliacion, asi

como a los Procesos y
Proyectos de la ARN
incluyendo los
comunitarios, a partir
de las necesidades
priorizadas de la
poblacién objeto de la
ARN, su grupo familiar
y la comunidad local,
que se encuentren de
manera dispersa en el
territorio nacional, sea

Con el fin de Aportar en la implementacién de estrategias territoriales de convivencia,
reconciliacién y reincorporacién comunitaria a partir de las necesidades priorizadas de
la poblacién en proceso de Reincorporacion, su grupo familiar y la comunidad receptora,
se ejecutaron las siguientes actividades:

1.

Se llevd a cabo una actividad recreativa el dia 16 de febrero en donde nifios,
nifas, adolescentes y jovenes participaron activamente de un partido de futbol
y reflexionaron sobre los entornos protectores. En el desarrollo de la actividad
los nifos y nifas escribieron y dibujaron como se veian en un futuro, los
entornos en donde se sentian cuidados y protegidos. Al finalizar jugaron un
partido de futbol donde las reglas eran diferentes y se visualizé un grupo en el
que vale la pena continuar trabajando para fortalecer aspectos refacionados con
la solidaridad, trabajo en equipo, comparierismo, respeto hacia el otro, entre
otros.

El dia de 15 de junio 2019 se llevé a cabo una actividad con los grupos familiares
de las PER que residen en el corregimiento san José de Apartadé y sus veredas
aledanas, en el desarrollo de la actividad se dividié por vereda para que
elaboraran una cartografia e identificaran los lugares de paz, los lugares de
conflicto, las personas reconocidas en la vereda, el lugar estratégico de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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ubicacion de la vereda, los medios de comunicacion entre las personas, las
zonas de aptos riesgo, entre otros factores importantes para caracterizar y
hacer un diagnoéstico de la zona donde residen las PER.

3. Se realizé6 la sistematizacion de dos actividades denominadas:

o LA FIGURA HUMANA: En la cual las personas en reincorporacién
respondieron a unas preguntas concernientes al contexto en que estan
inmersos los jovenes del corregimiento san José de Apartad6, sobre lo
que piensan, sienten y hacen; en el desarrollo de la sistematizacion se
observd a través de las respuestas arrojadas por las PER que los
jovenes tienen proyeccion hacia al logro, motivaciones positivas y
metas trazadas, no obstante, ven reducidas las posibilidades de
evolucion y transformacion del entorno donde residen por la poca
presencia institucional, sienten desconfianza y desconsuelo por el
abandono del estado y se sumergen en oficios ilegales los cuales son
aprobados y legitimados por la comunidad.

o DIBUJO DE LA FAMILIA: En el desarrollo de la sistematizacion de esta
actividad en la cual participaron los hijos de las personas en
reincorporacion del corregimiento san José Apartaddé en donde
plasmaron a través del dibujo a su grupo familiar, se pudo evidenciar
las dindmicas familiares, sus deseos, necesidades, conflictos y
tensiones en el contexto familiar.

Se acudioé a una reunién de la Junta de Accion Comunal del corregimiento San
José de Apartadd el dia 12 de agosto de 2019 con el objetivo de recoger
informacion sobre las situaciones positivas y negativas en las que ha estado
inmersos los nifios, nifias, adolescentes y jévenes y que esto permitiera a los
profesionales de la ARN alimentar el plan de fortalecimiento comunitario.
Durante la actividad, la comunidad en general manifestd los aspectos positivos
en los que participan los NNAJ en lo referente a la conformacién de un club
deportivo en todas las disciplinas, las capacitaciones que han realizado en el
area de la salud y en licenciaturas en entrenamiento deportivo. No obstante,
expresaron las situaciones negativas que han vivido concernientes a los
desplazamientos, desapariciones, reciutamientos y violaciones sexuales. Este
ejercicio permitié identificar también, las necesidades, pues, la poblacién en
general afirma el abandono estatal, lo cual requieren mas inversién social,
guarderia para los menores en edad preescolar, un equipo interdisciplinario en
el centro de salud, una casa campesina, una casa de la cultura,
establecimientos deportivos, ente otros. Cabe mencionar que toda la
informacioén proporcionada por la comunidad fue recolectada y sistematizada
para tener en cuenta a la hora de socializar el plan de fortalecimiento
comunitario.

El dia 8 de septiembre de 2019, la mesa regional de reconciliacion Uraba-Darién
realizd un encuentro entre las instituciones y la comunidad en donde se genero
un espacio de acercamiento que permitié generar un dialogo conciliador y
propositivo con la comunidad de San José de Apartadé. Inicialmente cada
institucién conté lo que hace y el tipo de poblacion que atienden; asi mismo
manifestaron a la comunidad el compromiso y la voluntad para adelantar
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acciones en favor del desarrollo de este territorio y la busqueda de una
reconciliacion politica. Seguidamente la ARN socializé los hallazgos de la
situacion de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes del corregimiento San
Joseé de Apartado en lo que concierne a las actividades realizadas con éstos,
por qué la ARN realiza estos procesos en territorio, los factores de riesgos, los
factores de proteccion y el plan de fortalecimiento que se llevara a cabo. De
forma alterna se hizo un ejercicio de validacién de las acciones que la Mesa de
Reconciliacion plante6 para acompaniar este territorio. Y al finalizar, se dio un
espacio de dialogo abierto entre la comunidad e instituciones.

El dia 9 de octubre de 2019 se acudié al Foro Regional de Paz, Reconciliacion
y Convivencia de la Gobernaciéon de Antioquia donde se apoy6 en la
convocatoria de PER para que participaran de éste. También participaron
victimas del conflicto armado, las organizaciones sociales, la iglesia, Ia
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad, personas en proceso de
reincorporacion, entre otros. Este fue un espacio de interlocucién que se llevd a
cabo con lideres comunitarios en donde se realizé la actividad del circuito de
las cuatro R (Reencontrarnos, Reconocernos, Reconciliarnos y Reconstruirnos)
y socializaron los avances de los acuerdos de paz y sobre como avanzar hacia
la reconciliacion territorial comunitaria.

El dia 23 de noviembre de 2019 se acudio al lanzamiento y socializacion del
modelo fortalecimiento comunitario en el corregimiento san José de Apartado
donde cerca de 25 presidentes de juntas de accién comunal de las veredas se
reunieron con la comunidad y personas en proceso de reincorporacion para
conocer el MFC. En el desarrollo de la jornada inicialmente el lider de ACASA
Ruber Mario Garcia dio a conocer la agenda del dia, posteriormente, el
orientador Cristian Camilo Moreno socializé las generalidades del MFC y el
papel de la ARN en el territorio, se establecieron acuerdos y se agendaron unas
fechas para futuros encuentros; seguidamente se apoy6 con la aplicacion de la
encuesta de percepcion y el lider de ACASA realizé una actividad denominada
recargas fisicas: vitaminas de la felicidad.

En la jornada de la tarde se apoy6 realizando una actividad denominada:
construyamos nuestro panal, en la cual se trabajaron 4 categorias orientadas al
trabajo en equipo y al fortalecimiento de los lazos de confianza en el contexto
comunitario. Al finalizar, se abrié un espacio de reflexiéon con el propésito de
indagar sobre las percepciones, aprendizajes u opiniones de los participantes
acerca de la jornada. Es importante mencionar que se conté con el apoyo de la
comunicadora Leidy salas, la cual estuvo a cargo del registro fotografico del
evento y realizando algunas entrevistas a los asistentes.

Fuente de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

7. Realizar visitas Para dar cumplimiento a la presente obligacion contractual cada mes se realizaron las
domiciliarias y siguientes visitas institucionales teniendo en cuenta las necesidades de las PER
visitas asignadas:
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institucionales de
acuerdo a las TABLA#8
necesidades de la TIPO DE VISITA
poblacién en el DOMICILIARIA
Harco de los (DOMICILIAR OBJETIVO DE LA VISITA ey
distintos Procesos y INSTITUCIONAL)
Programas Se realiz6 gestion en la entidad COLPENSIONES con
:;"K:g:::’;t:ggs por el objetivo de radicar unos formatos de afiliaciones al
sistema general de pensiones de cinco PPR del
encuentren de INSTITUCIONAL municipio de Dabeiba. En dicha gestion se logré la 23/01/2019
manera dispersa en entrega de cinco certificaciones.
el territorio nacional,
r:n?:i::::,:;a: as Se visitd la secretqria de agripqltgra y medio ambiente
urbanas o contextos SAMA qe la alca_ﬂcﬂa del municipio de_Apgrtgdo con el
dispersos. INSTITUCIONAL propoglto de solicitar apoyo (asistencia técnica) para 29/01/2019
las unidades productivas que tienen las PER del
corregimiento san José de Apartadé y que se
encuentran en funcionamiento.
Se realizé visita domiciliaria a la PER Liria Cardona
Manco con el objetivo de indagar sobre las
condiciones de habitabilidad, la dinamica familiar y las
unidades productivas que tiene en funcionamiento
para su sostenimiento y el de su grupo familiar.
DOMICILIARIA Durante la visita se pudo eyidenciar que la PER_ es 13/02/2019
madre cabeza de hogar y tiene a su cargo su hijo de
tres afios de edad. Con la renta basica conformé una
unidad productiva de especies menores (cria de
cerdos y gallinas ponedoras) las cuales le han
permitido satisfacer las necesidades basicas propias
y de su hijo menor de edad.
Se realiz6 visita domiciliaria a la PER Gerardo Arenas
Rios con el objetivo de indagar sobre las condiciones
de habitabilidad y la dindmica de su grupo familiar.
Durante la visita se pudo evidenciar que la PER
DOMICILIARIA convive con la esposa, ambos trabajan fuera del 14/02/2019
hogar y aportan al sostenimiento de la casa. Las
condiciones de la vivienda son adecuadas, cuenta
con los servicios publicos, buena ubicacion, es zona
urbana y tiene buen acceso a transporte publico.
"Toda irj)pre§ién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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INSTITUCIONAL

Se llevd a cabo una reunioén con la profesional
MILADIS CORDOBA RIVAS de la COMISION DE LA
VERDAD, logrando desde la estrategia de
participacion y pedagogia la articulaciéon de
actividades conjuntas con los PER del programa; otro
aspecto importante a resaltar es el establecimiento de
la verdad como bien publico y recoger los relatos del
colectivo para conocer su verdad.

2/04/2019

INSTITUCIONAL

Se llevé a cabo un espacio de construccién con la
SAMA — ONU y la ARN en el que se abordaron las
tematicas de acomparamiento en las asesorias
técnicas en el sector agropecuario, encontrandose
una gran aceptacion por parte de la SAMA para con
la poblacion de Reincorporacion, en el que se
beneficiarian desde el mes de junio de este afio; con
insumos para cultivos de huertas caseras, asesoria
técnica para las buenas practicas en el cultivo de
hortalizas, cacao y la produccién de Ganaderia.

13/04/2019

INSTITUCIONAL

Se realiz6 proceso de zonificacién en la NUEVA EPS
de la PER Galia Patricia Tuberquia con el objetivo de
que ésta quedara afiliada en su lugar de residencia
actual.

13/05/2019

INSTITUCIONAL

Se visité las instalaciones de la COMISION DE LA
VERDAD y se llevo a cabo reunién con el fin de
concertar la metodologia y el desarrotlo de la
actividad que se realizaria el 15 de junio en el
corregimiento san José de Apartadé con las PER y
sus grupos familiares para el esclarecimiento de la
verdad, la convivencia y la no repeticion.

10/06/2019

INSTITUCIONAL

Se visito la entidad COMFAMA con el fin de hacer
acompanamiento a la conyuge de la PER William
Zapata Solis para inscribir su hoja de vida en la
pagina de agencia de empleo de Comfama y de esta
manera poder acceder a los cursos de formacion
complementaria que esta entidad ejecuta.

17/06/2019

INSTITUCIONAL

Se visité la entidad FONDO NACIONAL DEL
AHORRO y se tuvo contacto con el asesor Rodolfo
Andres George con el fin de hacer acompafamiento a
la PER Yuliana Higuita Goez para realizar proceso de
ahorro voluntario durante un afo y poder acceder a
préstamo de vivienda.

17/06/2019
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INSTITUCIONAL

Se visito la SECRETARIA DE EDUCACION del
municipio de Apartadé con el fin de socializar el
modelo educativo y de formacién MEF el cual es
flexible e integral puesto que permitira que las PER,
familiares y personas de la comunidad puedan
vincularse académicamente. En el desarrollo de la
reunion surgieron inquietudes las cuales fueron
aclaradas por la profesional de asesorias y gestion
Diany Caicedo.

12/06/2019

INSTITUCIONAL

Se visitd la SECRETARIA DE PLANEACION del
municipio de Apartadé y se tuvo contacto con el
profesional Francisco Pérez al cual se le solicitaron
los certificados de concepto de uso de suelo de las
PER que se postularon en el presente mes para
presentacion del proyecto de reincorporacion
econdmica de caracter individual.

17/06/2019

INSTITUCIONAL

Se visit6 la secretaria de agricultura y medio ambiente
SAMA del municipio de Apartadé con el objetivo de
solicitarle al secretario de la SAMA Antony Reyes los
certificados de viabilidad para formulacion de
proyecto productivo de las PER William Zapata Solis
y Jesus Arley Cartagena los cuales se hacen
necesarios anexar en la carpeta del PRECI. En el
desarrollo de la reunion el secretario les brindé
asesoria con respecto a los insumos requeridos para
el montaje de los estanques y de las cocheras, asi
mismo les brindé orientaciones de las especies de los
peces y la raza de los cerdos.

9/07/2019

INSTITUCIONAL

Se realizé reunién con el profesional de reparacion
individual de la UARIV Jaime Andres Sanchez, con el
fin de programar la atencion y verificacion de los
procesos administrativos que se llevan a cabo en esta
entidad teniendo en cuenta los incluidos dentro del
registro tnico de victimas, particularmente el caso de
la PER Angel Guillermo Alvarez Hidalgo.

1/08/2019

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:
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2018

INSTITUCIONAL

Se visit6 la entidad COMFAMILIAR y se tuvo contacto
con la orientadora laboral Beatriz Lopez con el fin de
verificar {as personas en reincorporacion inscritas en
la agencia de empleo para la estrategia de
vinculacion laboral. Durante la reunion se reviso el
perfilamiento de cada una de las PER relacionadas
en la matriz y asi mismo, se postularon a las vacantes
vigentes. Por consiguiente, se asumieron
compromisos de convocar a las PER para la
programacion de la ruta de empleabilidad y motivarlos
a participar de las capacitaciones de habilidades para
la vida y servicio al cliente.

3/09/2019

INSTITUCIONAL

Se visito el centro de sistemas de Uraba CDS y se
tuvo una reunién con la coordinadora académica Ana
Fabiola Borja en donde se revis6 todos los listados de
asistencias de la jornada dominical en la formacién
tecnica “COCINA NACIONAL E INTERNACIONAL"
para verificar el cumplimiento de la PER Jhan Carlos
Mazo Borja a las actividades académicas
programadas por el Centro de Sistemas de Uraba. Se
pudo evidenciar que la PER asiste cumplidamente y
su historial educativo es bueno.

4/09/2019

INSTITUCIONAL

Se visit6 la Institucion educativa rural Bartolomé
Catafio Vallejo y se sostuvo una reunién con el
coordinador sabatino Miller Armando Perafan con el
objetivo de hacer seguimiento al proceso educativo
de 4 PER asignados que se encuentran estudiando
en la IER Bartolomé Catario Vallejo. Se verificd uno a
uno para validar la asistencia y se realizaron
compromisos de continuar motivando a las PER para
la permanencia en el sistema educativo.

7/10/2019

INSTITUCIONAL

Se sostuvo una reunion con la SUPERSALUD y
NUEVAEPS en el auditorio de la IER Bartolomé
Catafio Vallejo en el corregimiento san José de
Apartadé. Se dio inicio a la sesidén pedagogica donde
las profesionales de ta SUPERSALUD socializaron
los deberes, derechos y mecanismos de acceso a los
servicios de salud con el objetivo de hacer valer sus
derechos en materia de Asistencia Integral y a las IPS
y Autoridades locales, un referente claro para asumir
las responsabilidades que las leyes y la constitucion
les establece.

19/10/2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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INSTITUCIONAL

Se sostuvo reunién con el enlace regional del Modelo
educativo y de formacién MEFR Diany Caicedo
Caicedo en donde se revis6 todos los listados de
asistencias por los grupos focalizados en las veredas
Arenas Altas, Esperanza, Mulatos y corregimiento san
José de Apartad6 para verificar el cumplimiento de las
46 PER a las actividades académicas programadas
por la institucién educativa.

1/10/2019

INSTITUCIONAL

Se sostuvo una reunion con la orientadora laboral
Beatriz Lépez de la entidad COMFAMILIAR, en donde
se realizd un ejercicio de verificacion de las PER que
se encuentran en la plataforma de la Agencia de
colocaciéon de empleo COMFAMILIAR, los cuales
estan siendo beneficiados en las capacitaciones socio
laborales (habilidades para la vida, entrevista
sociolaboral, proyecto de vida, atencion al cliente,
basico de sistemas) y ofertas de empleo vigentes.

18/11/2019

INSTITUCIONAL

Se sostuvo reunién con el secretario de agricultura y
medio ambiente SAMA Antony Reyes portillo, donde
se hizo un ejercicio de verificacion de las PER que se
beneficiaron de las diferentes iniciativas productivas.
Dentro de los proyectos en los que se beneficiaron las
PER recibieron injertos de cacao, semillas de maiz,
matas de cacao y alevinos.

18/11/2019

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

8. Realizar el registro

de la informacién
segun establezca la
ARN, de forma

oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a
los Programas
implementados por la
ARN en los cuales se
participe.

Con el objetivo de registrar la informacion de la poblacién en proceso de reincorporacion
de forma oportuna, confiable, y veraz segun lo ha establecido la ARN, se realizaron los
siguientes registros en el SIR:

TABLA#9
#PER
MODULO EN SIR TIPO DE REGISTRO REGISTRADAS
DOCUMENTOS | CERTIFICADO DE ESTUDIOS 2
ADJUNTOS CERTIFICADOS FPT 23
CERTIFICADO DE ESTUDIOS
DEL ULTIMO GRADO 10
MAXIMO NVEL | APROBADO
LISTADOS DE ASISTENCIAS 5
REGISTRO DE | DIPLOMA DE BACHILLER Y 1
BACHILLER ACTAS DE GRADO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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o | Broicomeonacicr ACTIVIDADES FEC|-21,31181-12- VERSéaN V-
CONTACTOS Y NUMEROS TELEFONICOS Y
REGISTRODE | p|RECCION DE RESIDENCIA 51
UBICACION
MATRICULAS DE FORMACION 08

MATRICULAS DE FA | ACADEMICA
MATRICULAS DE FA | CIERRES DE MATRICULAS FA 17
MATRICULAS DE FORMACION

MATRICULAS DE FPT | PARA EL TRABAJO 35
, MATRICULAS 4
MATRICULAS DE FPT | AUTOGESTIONADAS
ACTUALIZAR ESTADO | CIERRE DE MATRICULA DE
Y/O UNIFICAR FPT “Desarrollo de estrategias 21
MATRICULA DE para la productividad
FORMACION empresarial’
REGISTRO DE LA FICHA
FICHA INDIVIDUAL | INDIVIDUAL MENORES DE 1
MENORES DE EDAD |EDAD
Fuente de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

9. Dar tramite a los | Para dar cumplimiento a esta obligacion contractual en el presente afio se dio tramite a
documentos segun | los documentos segun procedimientos y plazos establecidos dentro de los lineamientos

procedimientos y | de gestién documental establecidos por la ARN:
plazos establecidos
dentro de los TABle #10
lineamientos de | | CODIGO DEL TIPO DE DOCUMENTO | MESES DE ENTREGA
gestion  documental FORMATO
establecidos por la PLANILLAS DE ASISTENCIAS
ARN, propendiendo formato GD-F-04 EDUCACION MARZO HASTA DICIEMBRE
por la correcta gestion
de los mismos. PLANILLAS DE ASISTENCIAS
formato GD-F-04 ACTIVIDADES DE ENERO HASTA DICIEMBRE

REINCORPORACION

formato GD-F-04 | LISTADOS DFEP’;S'STENC'AS MAYO HASTA DICIEMBRE

LISTADOS DE ASISTENCIAS

formato GD-F-04 ACTORES EXTERNOS

ENERO HASTA NOVIEMBRE

formato GD-F-04 APLICATIVO SIGOB ENERO HASTA DICIEMBRE
ENERO, JULIO,

formato GD-F-04 | "CTASDE E:'“TSTJE%SDE BIENESE | SEPTIEMBRE, NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.qov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 19 de
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formato TH-F-30

LEGALIZACION DE EXPENSAS

AGOSTO

FEBRERO, MAYQ, JUNIO, JULIO Y

Fuente de verificacion:

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

10. Participar en los
diferentes espacios de
trabajo que establezca

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2019 se participd en los
siguientes espacios de trabajo en el GT Uraba:

el  Supervisor del
contrato y rendir en TIPO DE EVENTO RESPONSABLE FECHA
forma oportuna los
informes que le sean Reunion General: Se acudio a una
solicitados y participar | | reunion en el GT Uraba donde la COORDINADORA GT 15 de
en la elaboracion de | | 0 o estatégico | URABA CAROLINASOFIA | enero de
:glrlellstzs I:;z:?:i:oqu: que contiene la vision, mision y objetivos RODRIGUEZ RODELO 2019
i estratégicos de 2019 a 2022
naturaleza estén
dentro del ambito del Reunion interna: Se acudi6 a una
; reunion con el orientador Diego Andres
objeto contratado. Florez donde brindé orientaciones en PROFESIONAL 25de
relacion a la atencion en el GT Uraba; ORIENTADOR_DIEGO enero de
asi mismo, indico las fechas en que ANDRES FLOREZ 2019
debe ser entregadas las planillas
psicosociales a gestion documental.
Reunién General: Se acudié al GT
Uraba a una reunién general con la
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez y
el orientador Diego Andres Florez donde UR(,:AOBS\)R(ID) Aﬁg?_?NiAS%LI A d2e7eyn§?o
se revisaron los indicadores del POA 'y RODRIGUEZ RODELO de 2019
se brindaron directrices claras sobre el
proceso de reintegracion y
reincorporacion.
Reunién interna: Las profesionales
facilitadoras del GT Urab4, el
profesional orientador Diego Andres
Florez y la profesional orientadora PROFESIONAL 13 de
productiva Nilliba Diaz Dorado se ORIENTADOR_DIEGO marzo de
reunieron para socializar las ofertas ANDRES FLOREZ 2019
complementarias del SENA que se van
a llevar a cabo en el primer trimestre en
el municipio de Apartadé.
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versién vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas gue modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http-//www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 20 de
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Reunién General: Se acudio al GT
Uraba a una reunién general con la
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez y
el orientador Diego Andres Florez donde
se revisaron los indicadores del POA 'y
se brindaron directrices claras sobre el
proceso de reintegraciéon y
reincorporacion.

COORDINADORA GT
URABA_CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RODELO

28y 29
de marzo
de 2019

Reuniodn interna: Se participé en el
primer grupo focal del presente afo
donde la funcionaria Maria paula Molina
- Directiva del DPR, en el que se validé
informacién de los procesos y
procedimientos adelantados por el GT
Uraba.

MARIA PAULA MOLINA-
DIRECTIA DEL DPR

4 de abril
de 2019

Videoconferencia: Se participé en la
videoconferencia donde nivel central
socializo los resultados de la encuesta
de clima laboral; posteriormente, el
gestor operativo Gabriel Rodriguez tocé
temas administrativos, y al finalizar, el
orientador Diego Andres Florez y la
asesora de ruta Jessica Odethe
Sanmartin realizaron una capacitacion
de reentrenamiento sobre género.

GABRIEL RODRIGUEZ-
GESTOR OPERATIVO,
DIEGO FLOREZ-
ORIENTADOR Y JESSICA
SANMARTIN-ASESORA
RUTA

29 de
abril de
2019

Reunién General: Se acudié al GT
Uraba a una reunién general con el
orientador Diego Andres Florez donde
se reviso los indicadores del POA'y
brind6 directrices claras sobre el
proceso de reincorporacion.
Seguidamente, la coordinadora del GT
Carolina Rodriguez socializé un
instrumento de caracterizacién y al
finalizar se refirié a la matriz.

PROFESIONAL
ORIENTADOR_DIEGO
ANDRES FLOREZ

30 de
abril de
2019

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

29

Pagina 21 de




@ARN

SOENTIA PSS LS
REMCURPGIATION
W L A KL 2SO

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

2018

FECHA 11-12- | VERSION V-
5

Reunién interna: Se acudi6 a una
reunion con la coordinadora del GT
Uraba Carolina Rodriguez y el secretario
de Educacién del municipio de Apartadd
Jhon Fredys Cérdoba en la sala de
juntas del GT Uraba para socializarle la
estrategia educativa con metodologia
flexible que se esta llevando a cabo en
la IER Bartolomé Catario del
corregimiento san José de Apartado

Reunion general: Se acudio al GT Uraba
a una reunién general con la
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez y
el orientador Diego Andres Florez donde
se revisaron los indicadores del POA y
se brindaron directrices claras sobre el
proceso de reintegracién y
reincorporacion. En estas jornadas de
trabajo también se particip6 en la
actividad “Cuidando al cuidador”

Reunion General: Se acudié al GT
Uraba a una reunién general con la
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez
donde socializé temas administrativos y
los resultados de la auditoria interna.
Por otra parte, el orientador de
reincorporacion Diego Andres Florez
hizo revision de los productos y los
indicadores del POA.

Reunion General: Se acudié al GT
Uraba a una reunién general con la
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez
donde socializé temas administrativos y
el orientador de reincorporacion Diego
Andres Florez hizo revisién de los
productos y los indicadores del POA.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versiodn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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COORDINADORA GT 7 de
URABA_CAROLINA SOFIA | mayo de
RODRIGUEZ RODELO 2019

COORDINADORA GT 30y 31
URABA_CAROLINA SOFIA | de mayo
RODRIGUEZ RODELO de 2019
COORDINADORA GT 27y 28
URABA_CAROLINA SOFIA de junio
RODRIGUEZ RODELO de 2019
COORDINADORA GT 30 de
URABA_CAROLINA SOFIA | julio de
RODRIGUEZ RODELO 2019
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Reunién de reentrenamiento: Se acudié
al GT Uraba a una reunion de
reentrenamiento con el profesional
PERFIL 3 donde realiz6 un ejercicio
relacionado con el tema de las EMIS,
posteriormente la orientadora de
proyectos productivos realizo
precisiones sobre la formulacion de los
PRECI individuales y colectivos.

WILLIAM DE ALBA_PERFIL 3

31de
julio de
2019

Reunién interna: Se acudio a una
reunion convocada por la coordinadora
del GT Uraba Carolina Sofia Rodriguez
en donde estuvieron como invitados el
rector de la IER Bartolomé Catafio
Vallejo Efrén Pineda Rojas, un
representante de la UNMV Gabriel
Martinez, el profesional orientador Diego
Andres Florez y las facilitadoras del GT
Uraba.

COORDINADORA GT
URABA_CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RODELO

13 de
agosto
de 2019

Reunién interna: Se acudié a una
reunién organizada por ia asesora de
ruta Jessica Sanmartin con el objetivo

de organizar cronograma de actividades
de la estrategia de inclusién laboral que
se llevara a cabo en el GT Uraba.

JESSICA SANMARTIN-
ASESORA RUTA

15 de
agosto
de 2019

Reunién interna: Se participd en una
reunion convocada por el profesional
orientador Diego Andres Florez con el
objetivo de brindar orientaciones sobre
la sistematizacion de ia informacién de
los instrumentos de familia en la base
de datos de entrevista individual.

DIEGO ANDRES
FLOREZ_PROFESIONAL
ORIENTADOR

10 de
septiemb
re de
2019

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o compiementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Reunién General: Se acudio a las
reuniones generales convocadas por el
profesional orientador Diego Andres
Florez. En el desarrollo de la reunién
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez y
el orientador Diego Andres Florez
socializaron el cumplimiento de los
indicadores del POA y se brindaron
directrices claras sobre el proceso de
reintegracion y reincorporacion.

COORDINADORA GT
URABA_CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RODELO

26y 27
de
septiemb
re de
2019

Reunion interna: Se participd en una
reuniéon de planeacion para la feria de
talento que se llevara a cabo el dia 2 de
noviembre de 2019 en el corregimiento
san José de Apartadé. El objetivo de la
reuniéon fue evaluar y planear las
intervenciones que se realizaran en la
articulacion con la JAC del
corregimiento de San Jose de Apartadé
con la feria def campesino, en la
exposicion de cuatro stands.

DIEGO ANDRES
FLOREZ_PROFESIONAL
ORIENTADOR

01y23
de

octubre
de 2019

Reunion General: Se acudié a las
reuniones generales convocadas por el
profesional orientador Diego Andres
Florez. En el desarrollo de la reunién
coordinadora Carolina Sofia Rodriguez y
el orientador Diego Andres Florez
socializaron el cumplimiento de los
indicadores del POA y se brindaron
directrices claras sobre el proceso de
reintegracion y reincorporacion.

COORDINADORA GT
URABA_CAROLINA SOFIA
RODRIGUEZ RODELO

30y 31
de
octubre
de 2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Reunioén interna: se acudié a una
capacitacién dictada por una profesional
de la ARL POSTIVA Adriana Maria 18 de

Benitez donde socializé las pausas ADRIANA MARIA noviembr
activas, posturas adecuadas en los BEN'TEE)—ASSI.ESORA ARL e de
puestos de trabajo, las enfermedades OSITIVA 2019

causadas por malas posturas y falta de
elementos adecuadas en el sitio de

trabajo, entre ofras.

Reunién interna: Se acudié a una
capacitacién con el profesional Juan
Fernando Arroyo donde socializ6 la 19 de

tematica Seguridad y salud en el

Trabajo, en el cual enfatiz6 sobre JUAN FERNANDO ARROYO
conceptos como: riesgo, accidente, 2019
incidente, emergencia, manejo de las

basuras, como se reporta un accidente

noviembr
ede

de trabajo.

Fuente de verificacién:

11. Desarrollar las
demas actividades que
le sean asignadas de
acuerdo al objeto del
presente contrato.

\\apfspriBackup\Evidencias _2019\Contfratistas\Jaitung_Fernandez

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2019 se brindd apoyo en los
siguientes procesos y se realizaron las siguientes actividades:

El dia 24 de enero de 2019 se acudié a una reunion en el auditorio del instituto
colombiano de medicina tropical donde la secretaria de salud del municipio de
Apartado rindid cuentas de las actividades desarroliadas durante del periodo
2018 en los componentes plan de intervenciones colectivas, aseguramiento y
atencion de la poblacién pobre no asegurada, ultimas normas en safud y el ASIS
2019.

Se respondio encuesta de diagnéstico de comunicaciones y se envio pantaliazo.
Se brindé apoyo a la PER Wilmar de Jesus Cartagena Durango en el
diligenciamiento del formulario para el cambio de régimen contributivo al
subsidiado puesto que éste ya no se encuentra laborando formalmente; por
tanto, se enviaron los respectivos documentos (cédula, certificado activo y
formulario) a la pagina de movilidad de NUEVA EPS.

Se realiz6 la matriz lectura territorial de la poblacién dispersa donde se
identificaron las necesidades de la poblacién en lo que concierne al tema
educativo, formacién para el trabajo, habitabilidad, empleabilidad, productividad
y fortalecimiento de liderazgo.

Se organizaron las cédulas de las personas en reincorporacién inscritas para
la formacion "Desarrollo de estrategias para la productividad empresarial” y se
enviaron a la instructora SENA Maria Luz Estrada para su respectiva matricula
en la plataforma SOFIA PLUS.
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Se envio al profesional del grupo de articulacion territorial Jose Ernesto Moreno
el formato creacién de cursos FPT para el registro en SIR de la formacion
complementaria “Desarrollo de estrategias para la productividad empresarial”.
Se apoyo a la orientadora de proyectos productivos en la elaboracion de la base
fortalecimiento SENA relacionando informacion referente a la ubicacion de la
unidad productiva, teléfono y cédigo del PRE-PP.

Se apoyé al orientador Diego Andres Florez en la consolidacion de la
informacion de la iniciativa que se llevd a cabo el dia 13 de julio de 2019 en el
corregimiento san José Apartadd (ceremonia de graduacién de 33 PER que
culminaron exitosamente la basica primaria.

Se apoyo con la entrega del oficio OF119-023664_ IDM112000 dirigido a la
secretaria de planeacién en la alcaldia del municipio de Apartaddé para la
solicitud de los certificados de uso de suelo.

Se diligencié la encuesta de percepcién sobre el uso y la eficacia de la
INTRANET en la realizacién de nuestras labores diarias.

Se brind6é a poyo en la convocatoria y en la organizacion de la capacitaciéon
dictada por la Universidad de Antioquia, seccional Uraba el dia 17 de octubre
de 2019 sobre “procesos administrativos” para fortalecer los conocimientos y
orientar de manera adecuada a los PPR y PER que se encuentran en proceso
de desembolso o ejecuciéon con sus Unidades Productivas. Se conté con una
asistencia total de 19 PER y PPR.

Se diligencié base con datos actualizados de la poblacion asignada en el
corregimiento San José de Apartadé para que éstos puedan acceder al servicio
de abastecimiento.

Se apoyo con la organizacion del formato para permisos de padres de familias
a menores de edad con el objetivo de darle continuidad a la estrategia de
entornos protectores en el corregimiento san José de Apartadé.

Se apoy6 en la entrega de los afiches informativos para poblacién desvinculada
en la alcaldia municipal de Apartad6 y en la sede regional de la UARIV.

E! 18 de noviembre se diligencio la encuesta de Percepcién de favorabilidad de
ejecucion del contrato ARN 2019.

Se realiz6 el curso de lenguaje claro en el cual se respondieron a cabalidad los
4 modulos y se envid la respectiva certificacion a la profesional técnico
administrativo grado 11 Marcela Pineda del grupo de atencién al ciudadano.
Se envié al formulador de IMPULSAR Edgar Figueroa, los documentos de las
PER para la respectiva formulacion de los proyectos productivos econémicos
de caracter individual.

Fuente de verificacion:

\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratistas\Jaitung Fernandez

Cumplimiento de las | OBLIGACIONES GENERALES: 2. Se legalizd los gastos de desplazamiento
obligaciones desarrollados durante el periodo informado. 3. Se suministré al supervisor toda la
| generales y demas | informacion y colaboracién requerida para el normai desarrolio de la gestién. 4. Durante
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contenidas en
contrato.

el

el periodo informado se atendieron las observaciones y requerimientos remitidos por el
supervisor del contrato. 5. Se prestd de manera eficiente, oportuna y con calidad los
servicios que constituyen el objeto del contrato, actuando de conformidad con las
normas legales pertinentes. 6. Se ha Actuado con lealtad y buena fe durante la
celebracion y ejecucion. 7. Se utilizé todos los conocimientos e idoneidad en el apoyo
al area y ejercer sus actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un
ambiente de cordialidad y respeto para los demas. 8. Se cumpli6 el pago de las
obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales
del periodo informado. 10. Se tramitaron las comunicaciones internas y externas del
sistema de correspondencia de ARN. 11. Se aplicé con los instructivos de Seguridad
Integral de la ARN disponibles en el SIGER. 12. Se recibid y tiene en custodia los bienes
que la ARN asigno para la ejecucion del presente contrato, los cuales se encuentran en
buen estado y se les ha realizado el uso adecuado. 15. Se rindieron en forma oportuna
la informacién o informes solicitados por el supervisor del contrato. 17. Se organizo,
conservo, uso y manejoé la informacion recibida y elaborada durante el periodo informado
en la carpeta de fuentes de verificacion entregada al supervisor del contrato. 19.
Ademas, se utilizo los sistemas de informacion y herramientas tecnolégicas para apoyar
las actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren Se presenta el Informe de actividades del periodo del informado.
20. Durante el periodo informado se procuré por el desarrolio de los procesos de
acuerdo al sistema de gestion de la seguridad y saiud en el trabajo (SG-SST). 21. Se
presenta el informe del periodo contractual correspondiente a la firma de este informe.
23. Asi mismo, se cumplié el compromiso de: A. Durante el periodo de informe se
mantuvo la integridad, reserva y confidencialidad de la informacién de la entidad. By D.
Se conservd con sigilo la informacién a la que accedié de PPR y la entidad. C. Se
cumplié con lo estipulado en el codigo de ética de la entidad. 24. Durante el periodo
informado se procuré por el desarrollo de los procesos de acuerdo al SGSI. 25. Durante
el periodo informado se cumpli6 como CONTRATISTA con lo estipulado en el contrato
para el manejo de los datos personales.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que

se entrega la informacion

Meta o logro No 1

100% de vinculacién de la poblacién en proceso de s\Jaitung Fernandez
reincorporacion y sus grupos familiares al Sistema General
de Seguridad Social en Salud.

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista

Meta o logro No 2

100% de registro de fotocopias de cédulas en documentos | s\Jaitung Fernandez

adjuntos.

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista

Meta o logro No 3

100% PER con RNR aplicado. s\Jaitung Fernandez

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista

Meta o logro No 4

11 PER con PRECI desembolsado s\Jaitung Fernandez

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Meta o logro No 5
51 PER con instrumento de familia aplicado

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung Fernandez

Meta o logro No 6
32 PER con matricula FA en SIR

\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung Fernandez

Meta o logro No 7
21 PER con matricula FPT en SIR

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung Fernandez

Meta o logro No 8
10 gestiones con actores y/o entidades externas.

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung_Fernandez

Meta o logro No 9.
36 FER con maximo nivel FA en SIR.

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung Fernandez

Meta o logro No 10.
8 PER con registro de bachiller en SIR

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung Fernandez

Meta o logro No 11. Se logré la implementacion de dos
estrategias: MFC y entornos protectores

\\apfspr\Backup\Evidencias 2019\Contratista
s\Jaitung Fernandez

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. N/A N/A
Asunto 2. N/A N/A N/A

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que
afecté la ejecucion del
contrato

NO

Justificacion

Acciones implementadas para
solucionar los problemas
identificados

N/A N/A

N/A

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)
Contrato N°

Nombre del Contratista Estado actual

N/A

N/A N/A

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Segun lo estipulado en el objeto del contrato, se concluye el cumplimiento del mismo y el de las
obligaciones estipuladas.
Para el fortalecimiento de la politica de Reincorporacion y Reintegracion se recomienda:

1. Seguimiento de los indicadores mes a mes.

2. Atender al 100 por ciento de la poblacién objeto, implementando las acciones necesarias
para fomentar el acceso a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, entre otros.

3. Apoyar la inclusién de la politica de reincorporacién y reintegracion en los planes de
desarrolio municipales.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

Durante el periodo de ejecucion contractual no se realizaron acciones para determinar incumplimiento de las
obligaciones contractuales.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) Ao Ts
Seriedad (1 al 100%) : 400 To
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) ioo 70

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13-12-2019

@oowﬂoclf?qv:\“

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 39.278.380

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de (0s mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 29 de
29



