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CONTRATO MNo.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI DELA1

AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 |

LUGAR DE EJECUCION {CIUDAD-GT)I

BOGOTA D.C. - GT CUNDINAMARCA-BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de ta ARN, especialmente aquellos que se encuentien en
Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas seqin los lineamientos

1écnicos y metodold

icos establecidos de acuerdo con el objeto de ia Entidad.

UHELIGACIONES
1. Ejecutar las sctividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a fa Ley 875 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante el ranscurso del mes de Diciembre, se llevaron a cabo las visitas respectivas (una visita) a |a estructura 3
de Justicia y Paz del COMEB; Se llevo a cabo la distribucién de la poblacién entre los profesionales reintegradores
que pertenecen al equipo de Justicia y Paz del GT para luego llevar a cabo las actividades propias de la elapa de
transicion del proceso de reintegracién espectal. a dichas actividades asisten en promedio dos postulados por,
$esion,

2. Promover el acceso 8 los beneficios det Periodo de Estabilizacidn y
Caracterizacidn dirigidos a fa poblazion en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la normmatividad
vigenie.

Durante el transcurso del mes de Diciembre,se realizaron las atenciones psicosociales respeclivas {14 PPR-E
asignadas) programadas en los ptanes de trabajo de los participantes del proceso de reintegracion gue se
encuentran en pericdo de ruta (10 PPR-E), permitiendo asi la comecia ejecucién (12 POT en Ejecucidn)y
caracterizacién(2 PCT en elaboracitn) de tos planes de trabajo segin los procedimientos y formatos establecidos
por la agencia, de igual forma se registraron los seguimientos de los acuerdos programados para el mes en curso:
No se atendio a una PPR-E {32-01771) que se encuentra privado de la libertad en el EPC de Ibagué en el patio de
justicia y paz. quien se encuentra en invesligacidn por causal sobreviniente segin reporia el SIR: adicionalmente,
se esta gestionando lo relativo 8 Ia atencidn de los participantes en periodo de estabilizacion {2 PPR-E).

3. Propender por la vinculacién al Sistema Genera! de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacidn asignada, su niacleo famifiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad peninentes para el
acceso a los servicios de salud.

Para el desammolto de ests aobligacidn contractual, se reporia que durante el mes de Diciembre se encuentran
afiliados al Sistema General de Seguridad Soc al en Salud los participanies en proceso de reintegracién 32.01775,
16-00555, 15-01150, 15-01147, 32-00834, 32.00918, 32-01785, 32-00760, 27-00507, 12-00208, 0160-09({D1059),
24-00749, 0088-0HD1059).

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con las personas objeto de atencién que le 3ean asignadas, ¢on
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo|
comunilario y las dinamicas socicecondmicas y cullurales del temitorio,
enfocadas a la participacion asertiva en espacios de reconciliacion en el
mareo de Garantias de no Repeticion y/o Medidas de Satisfaccion.

Durante el transcurso del mes de Diciembre y leniendo en cuenta la etapa del proceso juridico que reportan las
PPRESs asignadas no se llevo a cabo Ia preparacién para la participacién asertiva en espacios de recenciliacion, no
obstante se hace referencia al enfogue transversal reconciliador que debe permanecer a lo largo de todos los
planes de trabajo como factor especial a tomar en consideracién en este punto llevando a cabo un trabajo
permanente a lo largo de todos las atenciones psicosociales en temas de garantias de no repeticién y medidas de
satisfaccidn asi como de reconocimiento de las vicimas y los procesos relacionados.

5, Caracterizar y acompafiar a los ndcleos famitiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientas técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

Durante el transcurso del mes de Diciemb-e, se realizaron diferentes actividades de orden psicoeducalivo
tendientes 8 ta resignificacidn de roles e idenidad, manejo de autoridad, pautas de chanza, prevencion de la
violencia intrefamiliar y la construccién de un proyecto de vida onentado a la legalidad tanto al interior de la famitia
como en la comunidad receptora de las PPRE. De igual forma se persiste en los beneficios de incluir a los
migmbres de la faritia en el proceso de reintegracitn ¥ se espera faciiitar en los participantes. una reflexion donde
se evidencie para ellos la necesidad de incluir a sus familias en dicho proceso ys que la mayoria por temas de
seguridad, prefi no hacer paricipes a sus familias de los encuentros, no obstante, se hace enfasis en la
socializacion de los conlenidos relevantes tretados en tas atenciones psicosociales que hace la PPR-E con sus|
familias para asi multiplicar los saberes en tomo a fa construecién de un entomo familiar y soclal adecuado.

6. Promover el acceso y permanencis de la poblacidn asignada, a
programas de Formacion Académ ca, Formacién para et trabajo, y la
vinculacion a aclividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacionat segun lo definido en la nermatividad
vigente.

Durante el transcutso del mes de Diciembre, se sociatizaron las diferentes ofertas de formacidn académica y
formacidn para el trebajo (SENA), que se etcontraban disponibles para la poblacién especial de justicia y paz
informadas por medio de cormet electronico desde las oficinas del Nivel Central, se espera que en el transcurso de
los meses siguientes se incremente dicha ofera, siendo esta, acorde a las necesidades y requenmientos a nivel
judicial de los participantes ya que las asistencias a las diligencias judiciales siguen entorpeciendo Ia asistencia de|
los panicipantes del procesc de reintegracién especial a los diferentes programas ofrecidos por instituciones tanto
publicas como privadas. Dle manera transvarsal y para las PPRE que no se encuentran realizando ninguna
activiadad de formacién educaliva se moliva a 103 mismos a que se presenten a diferentes formaciones como
aporie de la construccion de su proyecto de vida orientado en La legalidad.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo famiiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

Durante el transcurso del mes de Diciermbre, se revisd durante la realizacién de las atenciones psicosociales si los,
parlicipantes asignados se enconiraban laborando o no (9 se encueniran empleados o desarrollando alguna labor
independiente y (3 PPRE) se encuentran realzando labores esporadicas que les generan algunos ingresos pero
bajo ninguna figua contractual. (¥ PPRE) acaba de recobrar su libertad y se encuenira en proceso de
estabilizacién explorando opciones para la censecucion de unos ingresos estables en el marco de ta legalidad y (1
PPRE) 32-01771 se encuenlra piivado de la thertad en EPC Ibagué, De manera transversal se lleva a cabo una
permanente motivacidn para fomentar en Ids participantes |a puesta en marcha y aplicacion de un pltan de
generacion de ingr250s sostenibles en & marse de la legalidad.
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QBJETO DEL CONTRATO:

Presiar con plena astonomis lécnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la peblacidn objelo de la ARN. especiaimente aguellos que se encuentren en
Rula Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los benelicios sociates y econdmicos definidos en Ja normalividad vigenie y la ejecucion de planes y programas segun los lineamientos
iécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el gbjeto de la Entidad.

8. Promgver y fomentar el acceso de ta poblacidn que le sea asignada y
su grupe familiar & los diferentes servicios ofertados per la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otres,
en ¢l marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarollo de las acciones y cumplimienio de meias establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Durante e! transcurso del mes de Diciembre, se socializaron todas las ofertas vigenles dentro del marco de los,
convenios de la agencia con las diferentes entidades publicas y privadas, asi como las ofertas gue el profesional
reintegrador tuvo conocimiente por medio de la gestidn de los asesores de ruta y comesponsabilidad para que

fueran analizados por los parlicipantes asignades y asi mismo incluir 1as oferlas seleccionadas dando cumplimiento
a los objetivos det plan de trabajo.

9. Panicipar en acciones de articulacién de la entidad con les diferentes
redes sociales e inslitucionales presentes en el teritoro para dinamizas
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a ta implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
recitamiento, uso y ulilizaciéon de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion,

Durante el transcurso del mes de Diciembre se llevo a cabo la reunion de equipo en donde se compartié un
almuerzo gracias a la oficina de recursos humanos de nivel central. Adicionalmente, fuimos invitados al evento de
fin de afio de la agencia en el club compensar en el norte de Bogota.

10. Realizar en los casos en gque se requiera, ¢l acompadamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracion segun 1o definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos instilucionales establecidos, sequn tas
necesidades y el contexto regional,

Durante el transcurso del mes de Diciembre, y para el cumplimiento de la presente obligacién se reporta que hasta
el momenio no se tiene asignada poblacidn en proceso de reintegracion regular que deba ser objeto de atencidn
por ¢f profesienal reintegrador,

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacidn académica, formacion para el lrabajo sequn lo eslablecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resclucidn 1962 de 2018
© norma que la modifique con los formates y procedimientos definidos
porla ARN,

Durante el transcurse del mes de Diciembre, y para el cumplimiento de dicha obligacidn, ninguno de los
participantes asignados se encuentra en elapa de culminacion o terminacién de beneficios, de tal forma que no se
realizé ninguna culminacién,

12. Regisirar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion —SiR, la informacion referente a la poblacidn asignada, 18
esirategia de comesponsablidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la {rejoonstrrccion
del Tejide Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos.
instructives y lineamientos establecidos por la Entided de foma
oportuna, confiable. y veraz.

Durante el transcurso del mes de Diciembre, se realizo el comecto registro de |a informacién referente at proceso
de reintegracién especial (Enrclamiento de PPRE. ingreso de informacion de actividades de atencion psicosocial
mediante la heramienta arpa, digitacion de seguimientos de las aclividades psicosociales reafizadas, verificacion
de maximo nivel academico ingresado {9 subidos. 4 en proceso). acwalizacién de instrumentos de famitia,
habitabilidad. tinea base y tasa de ocupacién por medio de la heramienta ARPA,

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reponte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial. con base en las
directrices estratégicas de la entidad,

Duranie e transcurso del mes de Diciembre, se implementaron los esguemas de seguimiento{ asistencias, reporte}

de asistencias de FA y FPT, maximo nivel academico, desembolsos), reporte {a solicilud de los asesores y log
funcionarios pertinenies}, evaluacién y monitoreo (revision de asistencias) del procese de reinlegracion especial de
justicia y paz con base en las directrices de [a agencia.

14, Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en Ia elabgracion de aguellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del émbito del objeto contratado.

Durante el ranscurso del mes de Diciembre, se cumplio con el diligenciamiento del inferme de aclividades del mes
en curso y el envio de los informes y bases de dates sedicitados por ) asesor de justicia y paz del grupo temiterial
asi como la programacién de aclividades psicosociales del siguiente mes. Los informes Judiciales requeridos
fueron diligenciados segin directriz de nivel ceniral por medio de la nueva hemmamienta alojada en el SIR y se
entregaron en los liempos previstos { Correcciones 1 de Diciembre y finalizacion de informes fallantes a 5 de

15, Participar en los diferentes espacios de {rabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las direclrices de la
ARN con base en la nematividad vigente.

Durante ! transcurso de! mes de Diciembre, se llevd a cabo la asistencia a jos diferenles espacios de trabajo
concertades con ta supervisora del contrato asi como con los diferentes asesores encargados del grupo teritorial
Cundinamarca - Boyacs incluyendo la retroalimentacién laboral de fin de afio llevada a cabo por los asesores

lideres en las oficinas del grupoe lermitorial.

16, Tramitar los docu segln procedimi y ptazos establecidos
por el gupo de gestidn documents! de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Durante el transcursa del mes de Diciembre, se realiz6 la enlrega de |a totatidad de la documentacién requerida de
acuerdo a las especificaciones y diigenciando los formatos requeridos por el area de gestidn documental de Ia
entidad.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales

Presiar con plena autonomia técnica y adminisirativa, los servicios profesionales para el acomrpafiamienio a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encueniren en

técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeta de ta Entidad.

y economicos definidos en la normatividad vigere y 1a ejecucian de planes y programas segin los lineamientos

17. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto det presente contrato,

Durante el transcurso del mes de Diciembre, se desarrollaron las actividades adicionales relacionadas con el
objete del presente contrale asignadas por el nivel central. la coordinacién del grupo temiterial (reunion bimensual
de equipo de lrabajo) y el asesor de rula de juslicia y paz. Los informes judiciales requeridos por la autoridad
judicial fueron diligenciades en ¢l SIR y enviado el correo etecironico respectivo para su aprobacién por el asesor
de ruta, ef encargado de la oficina juridica y la coordinadora del grupo temitonial; De igual forma se ttevaron a cabo
las correcciones requeridas en dichos informes judiciales de avance.

Cumplimienio de las obligaciones generales y demas contenidas en el
contrato.

Durante e presente periodo se dio cumplimiento » cada una de obligaciones generales contempladas en la
cldusula segunda del anexo de condiciones centraciuales, £n las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desemnpeno puesto en funcidn del desarrollo éptimo de la Qrganizacion. Se
tienen en cuenta los aspectos necesanios para garantizar la confidencialidad de los datos obtenidos. Se da
cumptimiento al manJal del sistema de gestién de seguridad de la informacidn SGSI. Por Gitime se desarmolla de
manera adecuada la proteccion de datos segin lo dispuesto en la ley.

-
GUILLERM DRES ROSILEO CARDONA

“El registro de datos personales an aste formalo, autoriza a la ARN para la
nofmas que modifiquen, adicionen o complementan,

. Conozea |8 pelitica da ratamiento de los datos personales de la ARN a ravas del siguients link:
hitp.iivwew. reincorporacion.gov.cofes/atencioryPaginas/poliicas.aspx”

Visto Bueno Suparvisories) (diligenciar manuat):

— et T .
NOMBRE(S): jzjr-\L gt'Q O e
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recoleccidn, almacenamiento y uso de 103 mismos, En cumplimients a la Ley 1581112 y el Decreto 137713 y las demas




