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NOMERE O RAZON SCCIAL DEL CONT‘RATISTAI

JARRISSON FELIPE CASALLAS ALFARO ]

C.C..-L.E-NITRUTHD No. 79.898.677

CONTRATO No. 869-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

01 DE DICIEMBRE AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019 ]

LUOAR DE SJECUCION [CIUDAD-GT}I

BOGOTA D.C- GT CUNDINAMARCA-BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

encuentren en Rula E

7. Desarmoliar sccionss que conlloven al acceso y pefmanencia de la
Ipobladdn asignada y su grupo familiar, a actlividades productivas para
la generacitn de Ingresos scstenibles en et marco de la legalidad,
acorde Gon sus potenclalidades, sJ contexto econdmico y la normativa
vigenie

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn cbjeto de 1a ARN, especialmente aquellos gua se
ial de Justicia y Paz, en ol acceso a los beneficios soclales y econdmicos definidos en la nonr atividad vigents y la ejecucion de planes y programas segan

las lingarientos temicos ¥ metodoléaicos establecidos de acuerdo con ol objeto de la Entidad.

Dentro del mes de diciembra de 2019, de las 12 PPR-E asignadas, 11 se encuentran laborando y de estas 8
de manera formal, e informal 3 y una se encuentra sin emplee (15-01145), La PPR-E
1098-06. Se trabalo a actividad refacionada a -econocer Iniclativas para la generacion de ingresos en ia
fegalldad.

La PPR-E 15-01145 reconocio el sentdo de ta v.nculacion y permanencia en los programas de FPT, acorde
con su contaxto, sus Ir ¥y p ialidadas de 1al modo que ke faciliten su Insarcion econdmica en o
mareo de [a lagalidad.

La PPR-E 3002524 reconocit la importancla da la Formacidn para el Trabajo en o aumento potenclalidades]
laborates.

La PPR-E 0339-03 identifico ol abanlco de servicias y productos que el sector financiero pone a dispesicion y,
conocid comao acceder y hacer buen uso do ellos.

18. Promover y fongntar af a¢caso ¢a la poblacisn que le sea asignada v,
su grupo familiar a log diferentes servidos ofertadas por la ARN,
enlidades publicas, entdades privadas, academia, tercer sector y olros,
en of marco do la estraiegla de cormesponsabilidad, que faciliten el
deasarrollo de las acefonas ¥ cumplimienio de metas establecidas en los|
planes de trabajo correspondientes.

En ef mes de diclembre se promovié a conlinuar sus estudies por FA a las PPR-E 23-02592 (ciclo 4) y 30-
02524 (ciclo 2), puesto que mostraron Interds en avanzar en sus procesos académicos para et ano 2020

redes soclales e institudonales presentes en e temmitorlo para dinamizar
la estrategla comunitaria do ta ontidad conforme a ta Implementacién de
acclones y escenarios locales ratacionados con la pravencion del
reciuiamiento, uso y utilizaclén de NNAJ convivencla. construcclon de
paz y reconciliacion

|9. Participar en acclones de articul acién de la entidad con las diforentas

El dla 4 de ditiembre so participo de la actividad de Reconclliacion llevada a cabeo en s bibliotecs el Tintel con
la Alta Consejeria para los Derechos de las Victiras la Paz y la Reconciliacion — ACOVPR. donde se realizd el
ancuenro antre poblacion vicima y axcombatiente, dentro de un marco humanizante. permiliendo cermar
brechas y abrir espacias de paz.

También 3o participé del encuentro con los profes onales de la ACDVPR y Unidad de Atanclon y Reparacion al
Victimas = UARIV (Actores externos) el dia 11 de diciembre donde se realizé la evaluacion final del proceso de;
reconclliacion de manera interinsttucional.

10, Realizar en los ¢asos en que S8 fequiera, e acompanamiento vy,
alencion a las Personas en Proceso de Reintegracton segan lo definido
an las Resoluclones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y.
1862 de 2018, as! como personas del procese de reincorporacién en
coherencla con los lineamlentos irstitucionales establecidos, segdn lag
neceskdades y of contexto reglonal

Para ¢l mes de diclembre de 2019, se brindé atencidn psicosccial solamente a Personas en Proceso de
Relntegracion Especial-PPRE- asignadas (Justicia y Paz).

11. Culminar o terminar los beneficios de acompafhamiento psicosoctal.
formacidn académica, formacion para el trabalo segn lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, medificada por la Reselucidn 1862 de
2018 ¢ noma que s modifigue con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN

A la fecha no se ha culminado ninguna PPR-E asignada por Justicia y Paz

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
Reintegracian -SIR. la informacior referente a la poblacién asignada, la
estrategia de comesponsabiidad y la participacién ¢n acciones o
escenarios locales retacionados con la convivencia, la {re)construccidn
dal Tejido Social vy la reconcillacén, conforme a fos procadimientos,
linstuctives y linsamientos estaslecides por fa Entidad de forma
oportuna. conflable, y veraz.

En of mes de digiembre, se regisrd en el SIR la informacion relaclonada con los avances en lag diferentes

|dimenslones de cada sna de las PPR-E asignadas,

13. implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monlloreo del proceso de Relntegraciéon Especial, con base en las
directrices estratdglcas de la entidad,

Sa realizd ol rogfstre de informacién en los tiempos establecides, dando cusnia de los avances det proceso de
cada una de las PPRE en ol ARPA, pare su eventual actusllzacién en e SiR. Entre ellos los avances en log
acuardos para o mes de diclembre de 2018.

Sa evalué o PdT No §7344 do Ia PPR-E 28-02276. puesto que las Ulimas actividades estaban para)
desarrollar en ol presante mes. A su vez 59 ovalud of Pdi 98908 do la PPR-E 1038-08 por molives de traslado
da cludad,

14. Rendir en {oma oportuna los informes que le sean solicliados y
|participar en |a etaborsclon de agustios informas que por su contenido v
naturaleza estén denyro del amblic del objeto contratado.

So realizd y se envid ol Informe de actividades proplas del mes de diclembre de 2019, el dia 09 de manera
magnélica para su eventual revisién ala asaesora Magally Adriana Triana.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
suparvisor del Contrato para dar cumplimiente a las direcirdces de la
ARN con basa en |a normatividad vigents

Se parlcipé ol dia 12 de diciembre de la actividad de retroallmentacidn general para los prolesionales respecto
a la gestion 2019 por parte del equipo de asesores, al inlerior de las Instalaciones del GT Cundinamarca

Boyaca

46, Tramitar jos documenios seglin procedimientos y plazos
establecidos por of grupo de gestidn documental de la Entidad,
propendlendo por la correcta gestidn de los miames.

En ol presents roes, se realizo ¥ se envid al informe final de actividades del afic 2019 a la Asesora Magally|
Adriana Trizna, ef dia € del afio en curso,
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OBJETO DEL CONTRATO:

los lIneamientos téenicos y metodolglcos establecidos de acuerdo o
OBLIGACIONES

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los serviclos profasionales para of acompanamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialments aqusilos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso & los beneficlos sociales y econdmicos deflnides en la normatlvidad vigente y 1a ejecucion de plangs y programas sagin

o o objeto de la Entldad.
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL FERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATQ

1, Ejecutar |as actividades definidas en la Elapa de Transicion a los
Postulados a ta Ley 975 de 2005, privades de su libertad y generar,
Informes de tipes preventivo yio informativo.

El cinco de diclembre de 2018 se realizd 1a visita al Complejo Carcelario y Penitenciario Matropolitano de,
Bogold ~COMEB- patio EREJ, donde s¢ trabajé con tres (3) postulados en ectividades relaclonadas con la
tematica JPPRE Esiabilizacién Primarla Productiva, donde se tuve en cuentz la identficacion def
vulnerabilidades que Devaron & os postutados a que Ingresaran al GAQ, asl como ¢fectos dy prisionizacidn
desarrollados en el EPC que puedan afectar su adaptacién a nueves contexios.

2. Promover el acceso a los beneflclos del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Relntagracién
Especial mediante la formulacion, ejecucion y evaluacion ded plan de
trabajo de o poblacidn esignada, de acuerdo con ia normatividad
vigenta

Se trabajo con la PPR-E CODA 15-01183 (Estabilizacidn} en o reforanis a desaroliar un plan de riesgosy
personales que Incluya las consecuenclas de comporiamienios, siluaciones y condiciones en su entormno;
familiar y comunitario que pueden siluarie come victima o reincidente

3. Propender por la vinculacion 2l Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacidn asignada, su nudeo famillar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para e
acceso a los servicios de salud,

Para ¢l mes de diclembre, de las 12 PPRE asignadas. 11 cuentan con 3 vinculacién al Sistorna General de;
Seguridad Social en Salud -SG5355, como sus nucleos familiares; a excepcidn da la PPR-E 1038-06 (Ruta),
qulen sa trasiads a la cludad de Baranquilta dentro del mas vigents, pere previc & esla accidn, se la indlco [
importancla de vincularse al SGSSS para reciblr atencion oportuna en caso de requeririo,

4.Formular y concertar el Plan de Trabajo de [a rula da
acompanamienly con las personas objelo de atencién que la sean
asignadas, con fundamento en sus caracterfsticas, su grupo familiar. el
entomo comunitario y las dinamleas socloecondmicas y culturales del
territorfo, enfocadas a |a participacién asertiva en espacios de
rocongiliacion an ¢l marco de Garantlas de no Repaticitn y/o Medidas
de Satisfaccion.

De las doce (12) PPR-E asipnadas, a siots (7) 6 las realizo an ol mes de diciembre las acciones
comespondianies pana dejar sus PDT en Ejecucion, a continuacion sa reporta &l numero nuevo de PdT, como
los avances alcenzados en ¢l mes referido;

PPR-E 1098-06. PAT En Ejecucion Ndmere 101874,

PPR-E 15-01145, PdT 102187,

PPR-E 30-02524 PdT No 102028,

PPR-E 28-02255, PdT No 101508, Se trabajé en lo relacionado a fortalecer sus relaciongs y vinculos
interparsonales.

PPR-E 0339-03.PdT No 101849,

PPR-E 23-02592. PAT No 102365,

PPR-E 0891-03.PdT No 102031, La PPR-E reconocio la importancia del desammollc de actionas de
reconciliacién para reparar a victi i aindi i cumplicnlento de los tallos judiciales vigentes.
Da los restantas 5 PPR-E cabe senalar los sigulonies avances yio novedades:

PPR-E 15-01183, Sa trabajé en gl presenta mas an lo relacionado a reconocer comportamiantcs parsonales
que pueden situaro como victima o reintitents (medidas de autoprotaccion).

PPR-E 28-02276, Se llevaron a cabo acciones para que la PPR-E pueda fortalecer sus relaciones y vinculos
interpersonales, Cabe agregar que so evalud al PAT No 97344, puesto gue las Qlimas actividades estaban
para desarrollar en of presanta mes.

PPR-E 28-02224, Se trabajo an la elaboracion de una estatagia para pravenir el resgo de victimizacién y
reincidgndia, a partir de las medidas de proteccion establocidas legalmente y habitos de vida segures.
PPR-E 1036-08.Por mativos de aslado do ciudad se evalud el PdT No 98908,

35, Caracterizar y acompanar a los nicloos famillares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segan los lineamlenios técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociades al plan de trabajo.

PPR-E 2302592, La PPR-E conocit los bencficlos de largo y corio plazo que obliens por paricipar en
actividades de cultura, recreackin y deporta, junto ¢on su nicleo famillar. La PPR-E 30-02524 estructuro su
plan de vida Incluyendo los Iniereses, herramientas y activos de su grupo familiar.

B.Promover ¢l ncceso y permanencia de la poblacion asignada, a
progmamas de Formacion Académica, Formacion para ef trabajo, y ta
vinculacion a actividades de exploracion y refuerzo de competenclas
basicas y orfientacion vocacional segdn lo definide en la nommatividad
vigenta

Para ol mes de diciembre de 2018, se brindd la ptanilla de asistencla al técnico administrativo Carlos Turrago)
del mes de noviembre de la PPRE 28-02255 (Ciclo 1) quien estudio en e Colegto Distrital Chamry IED en el
periodo citado,

Sa reportd ¢ resumen de las actividadas del curso Comercio Exterior en el SENA modalidad vidual a la ARN
dal mes de noviembre de la PPRE CODA 15-01145, como tamblén de la PPRE 109808 Curso Gestién
Logistica en la misma modalidad y establecimiento formative.

Sa propendit a continuar los estudios por FPT a la PPRE 033903 en &l curso técnico laboral en compatencias)
en peluquerta, en la Instituclén de Educacion para f Trabajo Maranatha. Cabe sefialar que también sa hizo|
entrega de la planilla de asistencla del mes de noviembre de 2019 al técnico administrativo respectivo.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con ptena autonomfa técnlca y administrativa, los servicics profesionales pars el acompafiamienta a ia poblacidn objelo de la ARN, especiaiments aquelios que se

encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los benesficios sociales y econdmicoes definidos en |a narmatlvidad vigente v Ia ejecucion de planes y programas segdn
los lineamlentos técnicos y metodolégicos establacidos de acusrdo con el obleto de la Entidad.

17. Dasarmollar las demas actividades que le¢ ssan asignadas de

Sa lleveron a cabo las comecciones de los Infformes de avance de las PPR-E aslgnadas en el mes de

acuerdo al objeto del presents contrato. diciembre de 2018
Cumgiimiento do las cbiigaciones generales contenidas en el conlrato. gy gig cumplimientc a los Items relacionados con 135 obligaciones de confidencialidad, de cumplimianto del
Manual del Sistema de Gestidn de Seguridad de la informacién SGSI, y de proteccidn de datos persenales,
propics para el mes do diclembre de 2019
aa)
1
/

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):
V7 < )
/, NOMBRE(S):

Fecha VoBio: L > COQP }ZW@C /_)XD S

“El roglstro de datos p les en este fo a ta ARN para ta recoleccidn, atmacenamiento y use de los mismas. En cumplimiento a la Ley 1581!Lye! Decreto 137713 ylas
demas nommas que maxdifquen. adiclonen o complementen. Conozea (a polfica de iratamlento de los datos personales de la ARN a través del sigulente (ink:
hitp/iwww.reincorporacion.gov. coles/atencidn/Faginas/politicas.asox”

JARRISSON FELIPE CASALLA;’ALFARO




