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ACTIVIDADES
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5

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o convenio y
ano:

N° 423-2019

2, Nombre del contratista o
conviniente:

CLAUDIA PATRICIA BERRIO JARAMILLO

3.C.C o Nit 40783746
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 11/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 31/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspensiéon o Modificacién)

Tipo Modificacion [Numero Tiempo (mes y dias) Fecha de Suscripcion|Fecha de Finalizacion
NA NA NA NA NA
It BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)

6. Valor Inicial del Contrato o convenio $45.372.133
$0

7. Valor Adicion (es)

8. Valor Total del Contrato o convenio $45.372.133

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos) .

Pago No 1. $2.098.133 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. § 3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0

[

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de Ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qov‘co/es/atencion/Paginas/poIiticasasgx”
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10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.133

11. Saldo a Pagar $ 3.934.000

12. Valor Total Pagado $45.372.133
1

13. Saldo a Liberar $0

IIt VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADCS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O CONVINIENTE frente al pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

4. Actividad establecida en el
tontrato o convenio

Desarrolio de la Actividad

Actividad No 1. Desarrollar las
actividades, acciones y metodologias
definidas por la ARN para promover
el desarrollo de capacidades y cubrir
las necesidades e intereses de la
poblacién objeto de la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras

En el periodo comprendido desde enero a diciembre de 2019 se realizd acompahamiento a los
PER para realizar las respectivas afiliaciones al sistema de salud y pensiones, traslados de
ciudad y demas tramites que requirieron de igual forma se realizé convocatorias a los PER que
estaban interesados a las diferentes lineas que se ofertaron por el convenio det SENA y se dio
buena recepcion de inscripciones de los PER, se participé de 12 comités de reincorporacion,
también se realizd convocatoria a los PER a participar de las diferentes actividades para
fortalecer diferentes temas para sus proyectos productivos.

Conrespecto a los proyectos productivos se realizé la postutacion y formulacion de 25 proyectos
productivos que cumplieron con los requisitos exigidos por la ARN y que fueron desembolsados
en su mayoria en el presente afio, quedando pendiente para inicios de enero y febrero los
respectivos desembolsos

Se hizo seguimiento y ciarre a las ofertas de los PER que estan estudiando en las diferentes
instituciones educativas Je Florencia y de los diferentes municipios, se hizo seguimiento a las
asistencias mensuales de los PER, se pasaron asistencias y se realizaron los respectivos
cargues en el SIR, también se hizo seguimiento a los PER que estuvieron estudiando en el
SENA'y en las instituciones privadas de los municipios.

municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.
Actividad Ne 2. Concertar las

actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la
poblacién objeto, de acuerdo a sus
caracteristicas y a las condiciones
socioeconomicas y culturales del
territorio en el que se encuentran y a
la normatividad vigente, incluyendo a
sus familias y a la comunidad local,
que se encuentren de manera
dispersa en el territorio nacional, sea
en cabeceras municipales, zonas
urbanas o contextos dispersos

Durante en el transcurso de la ejecucion del contrato se realizd atencion a PER que se
acercaron al GT solicitando apoyo para traslado de residencia de su sistema de salud, se
realiz6 acompafamiento a la EPS de los PER para tramites de traslado, se realizé llamadas
alos PER que no se presentaron en la oficina para tener un contacto de su lugar de ubicacién
y realizar la presentacion de la nueva asignacion de profesional esto se registré como
actlividades, inicie con la asignacion de 69 PER, de los cuales han sido atendidos de manera
individual y grupal, se les reviso a los PER asignados los documentos cargados en el SIR
encontrando bastante Jocumentacion faltante, se les solicito certificados de estudio y
descargaron por SOFIA PLUS los documentos de los PER que informaron haber realizado
algun tipo de formacion se adjuntaron en el SIR las respectivas certificaciones, se sensibilizo
a la poblacion del proceso de formacion académica y formacion para el trabajo, se informé a
la pobtacion que no tienen soportes académicos el proceso de validacién en la IE Normal
superior, se realizo gest.on y entrega de documentos (fotocopia de la CC y fotos en CD) para
la adquisicion de la libreta militar, se apoyé a los gestores de paz asignados en la
presentacion de informes y envi¢ a la entidad correspondiente.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la rzcoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a ia Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Actividad No 3. Implementar vy
desarrollar cada una de las acciones
y/o actividades (atencion, gestion,
acompanamiento) que se encuentren
de manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

En la ejecucion del contrato se realizaron varias asesoria a los gestores de paz del proceso
de envio de Ja documentacién bimensuales, se realizd asesoria al PER que tienen esta
condicion de gestores de paz, se realizaron gestiones de para el traslado de la EPS, tramite
libreta militar, afiliacion a pension de igual forma se realizo el cargue de certificados de
formacion para el trabajo de nuevos ingresos y cargue en el SIR de los cerificados
descargados de la pagina del ejercito de la expedicion de libreta militar, se descargaron
cedulas del SIR, que se postularon a las diferentes formaciones complementarias que se
postularon en presente afo, también se postularon PER para el proceso de validacion, se
realizd un maximo nivel, se adjuntaron varias cedulas de nuevos ingresos y traslados , se
descargaron certificados de salud y se adjuntaron en el SIR, se cargaron en el SIR
certificados de afiliacion a pensiones.

Actividad No 4. Promover y fomentar
el acceso de la poblacion objeto de la
ARN vy su grupo familiar a los
diferentes servicios ofertados por las
entidades publicas, privadas,
academia, tercer sector u otros, en el
marco de los programas
implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Durante la ejecucion del presente contrato se orienté a las PER atendidas en temas de
continuar formandose en el SENA para fortalecer habilidades obtenidas en el trayecto de su
vida, los temas que mas prevalecen en los ex integrantes son temas de ganaderia, temas
agropecuarios esto con el objeto de cumplir con las horas necesarias que son requisitos para
el proyecto productivo, se envid ofertas ofrecidas por el SENA a todos los PER para que
pudieran revisar la formacion de su interés y que se pudieran inscribir, de igual forma se logro
la inscripcion de varios PER a la formaciones que se ofertaron en el presente afio en temas
ganaderos y comercio, la cual fue solicitada por la ARN teniendo en cuenta que era una de
las formaciones que mas solicitaban los PER, el objetivo principal es apoyar a los PER y
mejorar sus capacidades laborales y que adquieran conocimientos para lograr una oferta
laboral y para sus proyectos de vida, se logro la inscripcion de PER entre familia e PER para
la formaciones complementarias que se brindé durante la presente vigencia.

Actividad No 5. Facilitar el acceso y
permanencia de la poblacién objeto
de la ARN y de sus grupos familiares,
a las diferentes actividades dentro de
los Procesos y Proyectos de la ARN,
acorde con sus potencialidades,
competencias, su contexto
socioecondémico y la normatividad
vigente, que se encuentren de
manera dispersa en el territorio
nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o
contextos dispersos.

Durante la ejecucion del contrato se realizé el contacto de los PER del municipio de Florencia
que me fueron asignados y de los que fueron asignados en el mes de septiembre de los
municipios de Morelia, Belén de los Andaquies, San Jose del Fragua, Yurayaco y Albania
con el fin de fidelizar e informar la nueva asignacion de profesional en cumplimiento de esta
obligacién, se realizaron atenciones individuales y se dio orientacion a los PER sobre
diferentes temas de la Resolucion 2536 de 2019, pero el que mas se informo fue temas de
proyectos productivos con el fin aclarar inquietudes al respecto, tomando como base el
decreto 899 de 2017, se reviso en el aplicativo de Sofia Plus del SENA para realizar la
inscripcion a las formaciones ofertadas, se consolido los PER que participaron de todas la
formaciones para el modulo de actores externos que se requerina para cumplir la meta y se
cargaron las gestiones realizadas en las 3 entidades que nos apoyaron para el tema de
inclusion laboral como fue ASOHECA, Universidad de la Amazonia y SENA.

Actividad No 6 Aportar en la
implementacion  de  estrategias
territoriales de convivencia,
reconciliaciéon, asi como a los
Procesos y Proyectos de la ARN
incluyendo los comunitarios, a partir
de las necesidades priorizadas de la
poblacion objeto de la ARN, su grupo
familiar y la comunidad local, que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o0
contextos dispersos.

Durante la ejecucién del contrato se consolido informe con el tema de inclusion laboral se
envio a la orientadora Sandra con el tema de las capacitaciones en competencias blandas en
las diferentes formaciones que se estan realizando con el SENA en los diferentes municipios
del Caqueta y se realizd cargue en el médulo de actores externos de 148 personas que
recibieron el taller segun la meta det GT para el presente afio.

Se realizaron diferentes reuniones con la oficina APE del SENA para la Concertacion de
acciones e implementacion de estrategia de inclusién laboral para personas en proceso de
reintegracion y reincorporacién ARN: se trataron temas relacionadas con la orientacion
ocupacional de manera individual y grupal para personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion de la ARN para dar cumplimiento a los compromisos del convenio, y como
resultado de las estas reuniones se realizaron varias jornadas de la estrategia de inclusion
labora a la poblacion de Florencia y de los diferentes municipios donde residen los PER estas
charlas estaban orientadas a talleres ocupacionales en competencias blandas, aplicativo APE
y construccion de una hoja de vida para las postulaciones de ofertas laborales.

Se realizaron atenciones individuales y se dio orientacion a los PER asignados en diferentes
temas de requisitos y procedimiento para el proyecto productivo segun lo establecido en el
Resolucién 3207-2018, se consolido y se envié a |a profesional productiva los PER posibles

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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postulados para presentar y formular proyectos productivos en diferentes lineas como
ganaderia, comercio y especies menores interesados en sacar su proyecto productivo.

Se postularon y se formularon 25 proyectos productivos al final del afio se contd con el
acompafiamiento de profesionales que aportaron en la formulacién de estos proyectos de los
cuales en su mayoria fueron desembolsados en el presente afio, de igual forma se realizaron
acompafiamientos a las unidades desembolsadas y visitas a los proyectos que estaban en
funcionamiento y por parie de los gestores empresariales se les dio acompariamiento para el
fortalecimiento de sus unidades productivas, se dio orientacion a los PER asignados en
diferentes temas.

Actividad No 7. Realizar visitas
domiciliarias y visitas institucionales
de acuerdo a fas necesidades de la
poblacién en el marco de los distintos
Procesos y Programas
implementados por la ARN que se
encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas wurbanas o
contextos dispersos.

Durante la ejecucion del contrato se realizaron visitas institucionales a las entidades
educativas para hacer seguimiento y finalizacion de las asistencias y ofertas y se recogio las
planillas de las mismas para el registro en el SIR, tales como IE AGROECOLOGICO
AMAZONICO FUNCEA, IE MARCO AURELIO CHARRY, se realizaron visitas a las
instituciones para temas como formacion a la medida solicitando licitacién para que se
postularan a esta solicitud de nivel central.

Se realizo acompafamiento a la EPS de los PER que llegaron de traslado de otras ciudades,
de igual forma se hizo &filiacion a Colpensiones y bancarizacion de nuevos ingresos no
estaba recibiendo la renta basica se envio a la subdireccion financiera la documentacion para
iniciar su proceso de desembolso.

Se gestiond en compariia de la profesional en Salud revision de documentos de los PER que
requirieron apoyo en temas de afiliaciones y tratamientos médicos, de igual forma e remitio
listado de los PER y sus familias para que realizaran validaciones mensuales en los diferentes
ciclos la IE Normal Superior con el objeto que obtengan sus certificados académicos y
continuen su formacion.

Se realizd seguimiento al tema de inclusion laboral con los PER que realizaron la capacitacién
en el rayado de caucho con ASOHECA dando como resultado la vinculacion de 5 PER y que
al final del afo solo 2 continuaron con este trabajo de rayado de caucho.

Actividad No 8. Realizar el registro de
la informacion segun establezca la
ARN, de forma oportuna, confiable, y
veraz, en lo referente a los
Programas implementados por la
ARN en los cuales se participe.

Durante la ejecucion del contrato se realizé el respectivo cargue en el SIR de la
documentacion de los PER que fueron atendidos en este periodo de acuerdo a lo definido
por la ARN, de igual forma se registraron en el SIR las actividades realizadas a los PER y los
documentos como cedulas, actas de compromiso JEP, documentos de cartas de salud y
pension, certificados de estudio, certificados del SENA se realizd el cargue en SIR de las
acreditaciones y actas de compromiso de la JEP. Se dio maximo nivel en SIR a los PER
asignados y que cumplian con la formacion académica.

Cargue en SIR de certificados de estudio y certificados del SENA de los PER que finalizaron
las ofertas que estaban en proceso, se realizd entrega de las asistencias de las actividades
de reincorporacion y las asistencias de formacion académica en total se entregaron 15
planillas al técnico de digitacion de igual forma se realizd cargue de asistencias a las
actividades de reincorporacion y formacién académica, se actualizo la base de datos de
seguimiento en cuanto a la afiliacién a salud, pension, entrega de documentacion para libreta
militar, actualizacion de numero telefonico y direccion de los PER asignados, se envio al
profesional de seguimiento base de la poblacion asignada, se valido con los diferentes
coordinadores de las instituciones las respectivas asistencias y cierres de los PER que
actualmente estaban vinculados a las diferentes formaciones académicas.

Se realizd el registro y cierre en el modulo de actores externos de 3 gestiones realizadas
durante el afio con la Universidad de la Amazonia, ASOHECA y SENA - APE se envié a Diana
Gomez el respectivo reporte del cierre para su validacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolsccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Actividad No 9. Dar tramite a los
documentos segun procedimientos y
plazos establecidos dentro de los
lineamientos de gestion documental
establecidos por la ARN,
propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Durante la vigencia del contrato se realizé el cargue en SIR de cedulas, certificaciones de
afiliacion a pension, certificados de afiliacién a salud, certificados de estudio, certificados del
SENA. Se realiz6 el cargue en SIR de las acreditaciones y actas de compromiso de la JEP.
Se dio maximo nivel en SIR a los PER. Se aplicaron lineas base, se actualizo la base de
datos de asesoria en cuanto a la afifiacion a salud, pension, entrega de documentacion para
libreta militar, actuatizacion de numero telefonico y direccién de los PER asignados,
lgualmente se realiz6 el cargue en SIR de las actividades de atencion y orientacion individual.

Actividad No 10. Participar en los
diferentes espacios de trabajo que
establezca el Supervisor del contrato
y rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de
aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro
del ambito del objeto contratado

Durante la ejecucion del contrato se participé de los Comités de Reincorporacion con el
Orientador de Facilitadores y los comités técnicos del coordinador del GT, se envié de manera
mensual la base seguimiento reincorporacion, Planilla de asistencia para las diferentes
aclividades, se realizé capacitacion en creacion de oferta en FA y FPT en SIR a los
Facilitadores Florencia y municipios. se cargaron en el SIR certificados de formaciones FPT,
Certificaciones de FA, registro en SIR de ultimos niveles de formaciones académicas se
realizo 1a gestion y envio de las certificados de informes de los Gestores de Paz al correo
contaclo@presidencia.gov.co, se parlicipo de la reunién con el SENA para el tema de
inclusion laboral.

Actividad No 11. Desarrollar las
demds actividades que le sean
asignadas de acuerdo al objeto del
presente contrato.

Durante la ejecucién del contrato y por solicitud del coordinador se apoy6 toda la gestion
correspondiente a este tema como: Apoyo al grupo al grupo de territorial en los dias de
atencion asignados por el coordinador y asistente de atencion, Se realizé acompafiamiento a
los PER que estaban estudiando en Modelo de Educacion tos dias domingos de los PER que
viven fuera de Florencia y no es posible venir entre semana a la atencion mensual, se presto
apoyo a la eliminacién de asistencias reintegracion y reincorporacion, cierre de ofertas y
cargue de las mismas, bancarizacion area juridica, apoyo profesional Aura Mllena en temas
productivos y SIR, participacion a reuniones en temas de empleabilidad segun el plan
operativo del GT, con la profesional Sandra Infante, apoyo en gestiones institucionales de tal
manera que se queria articuiar con la universidad el apoyo en la pasantias en la entidad, pero
al final no se logré dicha solicitud por falta de estudiantes interesados en esta area, apoyo a
los profesionales de reintegracion para actualizacion de los beneficios de formacion
académica y cambio de los estados en el SIR en la terminacion de beneficios, seguimiento a
los PPR que tenian pendiente desembolsos de afios anteriores.

VLOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en lo que se
entrega la informacion

Meta o logro No 1. : Se adjunto en el SIR documentos certificados
de salud, de PER activos en Florencia de las EPS Asmet Salud y
Nueva EPS, certificados de afiliaciones al sistema pensional,
cédulas de ciudadania, libretas militares, certificados de estudios de
F.A, certificados de formacion para el trabajo

Reporte en el SIR

Meta o logro No 2. Se dieron en SIR, cargues de maximo nivel en
el moédulo de formacion académica

Reporte en el SIR Médulo Maximo Nivel

Meta o logro No 3. Se vincularon a ofertas de Formacion para el
trabajo

Reporte en el SIR

Meta o logro No. 4: Diligenciamiento de Registro Nacional de
Reincorporacion

Correo Electronicos

Meta o logro No. 5:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a Seguir
Asunto 1. N/A N/A
‘L Asunto 2.

17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Ne Problema identificado que afecto la Justificacion Acciones implementadas para solucionar los
ejecucidn del contrato problemas identificados

Vil INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron
en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales y el Informe
Final de actividades, reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Como conclusion para la ejecucion del presente contrato se puede decir que las personas en reincorporacion asignadas se
encuentran fidelizadas al proceso de reincorporacion se mantuvo constante comunicacion con la mayoria de PER asignados,
se socializo ofertas de formacién para el trabajo se realizaron validaciones para los PER que estuvieron interesados en
continuar con su formacién académica o interesados en postularse para sacar sus proyectos productivos, la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion estd muy pendiente de las personas en proceso de reincorporacién y esta disefando
estrategias para cumplir con lo estipulado en los acuerdos y que los PER puedan continuar con su vida en la sociedad como
personas con derechos y deberes para ello se fortalecen las capacidades que ellos tienen y poder construir en conjunto a
sus familias proyectos de vida

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a satisfaccién en
el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de las actividades mensuales, reposan en el
expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 6 de 7




R HCENTIA PARD L4
aj R CIBORALG
Rl ¢ AOTNRC

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA1

2018 5

1-12- | VERSION V-

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente de la siguiente

manera:

Parametros de calificacion

% de Calificacién

£

~

Calidad (1 al 100%)

&)

Seriedad (1 al 100%)

12

o4

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%)

4\

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 31/12/2019

~__/

FIRMA DEL SUPERVISOR /

No. cédulat 79788810

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

b
b
)

v

é .

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de ios datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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