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Técnico en reas de la salud, clencias sociales y humanas: auxiliar de enfermeria, auxiliar en salud publica,

auxiliar de salud oral, higlenista oral, saneamiento, ambiente, regente de farmacla, alimentos, gastronomia, Técnico 1 AUX ENFERMERIA
artes, salud ocupacional, auxiliar de veterinaria. I
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CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR sew!clos couo BACHILI-ER DEAROYOALA GEsnoN EN EL| MARCO DEL ouuszlo VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL FONDO I
FINANI:IERD DISTRITAL DESAL Y LA SUBRED nm';smm DE SERVICIDS DE SALUD ESE. 1/ | i
PRESTAR‘SERVIC{DS COMQ TEGNICO, oE APQVO ALA ‘GESTlON ENEL MAR 0 OEL CONVENIU VIGENTE SUSCRrrO ENTRE EL FONDD i
|FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE sERVIC!OS(FDE SALUDESE, - i i 3 AUXILIAR DE ENFERMERIA
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PRESTAR sEvacro § COMO TECNOL msa o AFOYO A LA GESTION EN EL wuzco DEL oqnvamo VIGENTE SUSCRITQ ENTRE e FONDO et

FINANGIERO DISTRITAL DF SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVIGIOS DE SALUD ESE.
PRESTAR > DE APOVO ALA ‘Tmco bey coNVEMIO VIGENTE suscm‘ro ENTRE
L Fonno FINANI}IERD msmmL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIDS GDMO FROFEEIOHAL ESWEBIALIZADD DEAPOYO A LA GEET!ON EN EL MARCO
EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAI. DE SALUD, Y LASUBRED INTEGRADA DE SERVICADS PE SALUD ESE.

CONVENIO PSPIC 4802142-2023 VIGENTE 2023 CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud E.S E. Para realizar

en el Distrito Capital y de gestién de salud publica, en concordancia con las normas que regulan el sistema

general de seguridad social en salud, sl plan territorial de salud, de acuerdo con las necesidades y prioridades de la poblacién en la cludad, mediante la
implementacién de acciones de de la salud, dela vigilacia en salud piblica y ambiental”

 TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL é ] fﬂ B [
g

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C.. rsbve vy TarrédrbaniZacion del Sector Salud en el Distrito Capulal i las enti y i que lo para lo cual se determiné la fusién de
algunas entidades adscritas a la Secretar(a Dlslntal de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadura de
wicios de salud i 6n con las de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, medlante Acuerdo 27 de 2017, se modifico el Acuerdo 009 de 2017 y se adopté el Eslalu(o
(ntratacién de la Subred Sur ESE, establemendo la capacidad para contratar de Ies personas consideradas como tales por las dlsposlclones legales, el IImI\e para conlralar. las i de ion, el régimen de i i
'cto de interés, i que los dep ion de servicios y de apoyo a la gestion se c). Que it 887 de 2019, se aduplo el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Conlralaclén
Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida ion se iderd la i del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesndades e). . Que, la Direccién de Geslién de
Talento Humano de LA SUBRED SUR - E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 i el cual se it las i para la de ion de servicios, 1) cuando de
acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda la actividad ida, 2) cuando el de la actividad a contratar requiera de un grado de especializacién que |mphque la contratacion del servlcm 03)
cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte msuflcxeme Que la Dlrecclén de Gestion de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta ara el de las i
objeto de la presente i f). Que por lo expuesto es io contratar el de a Para realizar este analisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten i
Las i a no se dentro de las funciones asignadas al area de origen del perfil rido y a las activi que se deben en lirni ala i del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta de
[d del area.

el analisis se concluy6 que los servidores puiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta iay en ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las aclividades a
por la Subred Integrada de Servlclas de Salud Sur E.S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través de
Contrato de Prestacion de Servicios Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisprudencia naclonal Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la ituali odela I y criterio de la i i enla C-614 de 2009,

con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la ion de a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacién contenida en el Formalo “Solicitud de certi ién de i iencia o inexi ia de personal” para
imir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
Escribir obligaciones:

1. ias para izar la asesoria, asi: ia técnica y i técnico segun organizacion interna realizada en la Subred.

2. Realizar ali i iény ién para recibir asi: ia técnica por parte de Vigilancia en Salud Publica y demas entidades.

3. Realizar cruces de informacién con diferentes fuentes para la digitacion, revision, seguimiento de los eventcs de In(erés en salud publica de notificacién obligatoria.

4. Garantizar que ante cualquier caso de personas captadas y en quienes se i un evento de noti ylo una i de riesgo vital; esta condicién o evento, se debera notificar de manera oportuna, veri la ividad de esta notif ion y
se deberan realizar las canalizaciones necesarias otros actores, segin competencia.

5. Realizar gestién y procesos de arti ion local, que icen la ion; haciend énfESIS en los espaclos de vida colidiana y otros componentes del PIC.

6. Di acciones se jimi i i6n de soportes y demas pi de para izar la calidad de las actividades y productos; generando planes de mejora seglin necesidad.

7. los de acuerdo a los lineamientos establecidos por el proceso de gestién documental de la Subred (foliados, rotulados, en carpeta y Formato Unico de D | (FUID) debid:

8. Revisar y consolidar los archivos o documentos que en el marco de la gestién que se solicite.

9. Analizar la iony lomar isi para el de las acciones con calidad y ala ién y andlisis de los indicadores.

10. Convocar y inar las de ali i para el de las Unidades de Analisis de los eventos de interés en salud publica que se y que sea i porla ia Distrital de Salud y en la institucién.
11. Participar en el Comité de Vigi i i i icas Vitales de eventos de interés en salud publica.

12.Ejecutar la disponibilidad para el equipo de vigilancia Insmuclonai

12 Realizar la Busqueda Activa Institucional de los eventos de interés en salud publlce

rdinar las acciones que se requi para el y de las segun las metas definidas.
as actividades propias del perfil que el de las di isi
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5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

DENADOR DEL GASTO

i PARA EL DI L0 DEL OBJETO A !
n Talento Humano certifica q‘le en la planta de psrsanal de |a Subred Integrada de Sarvlclns de Salud Sur E.S.E, no cuanla con el personal suficiente y/o requerido para el desarrollo de las al:llvldads objelo sefialados en la pres:

El suscrito Director de la Direccién de Ges!
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Nombre y apellido Director de Gestion del Talento Humano ™. J
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Firma del Director de Gestion del Talento Humano 1 [
\ |

1. PLAN DE ADQUISICIONES
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NOTA: Todos los campos son de obligatoria diliganciamiento, en caso conlrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recagidas en el sigufents ordan: del requerimientc, iali de Talenlo humano y Ordenadar del gasto
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