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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-35 V1
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS - PIC ) . )

FECHA 2024 02 13
Lo S - : 1. INFORMACION DE LA DEPENDENGIA SOLICITANTE - L :
. . b e . i | EstraTEGICO : _SUPERVISOR | AROYQ A LA SUPERVISION (Contratista)
. SERVICIO / ENTORNO / : : ELANTA -
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD RN - :
DIREGECIONt | (epacioFisico) | PROGESO. - _ . - MISIONAL WIILIAM EDUARDO GOMEZ PAOLA ANDREA COTRINA
, : o i hbaie - — o e -
sér;:'réem : APDYQ v - CARGOCODIGO - GRADG G o ERRL
GESTION DE PROGRAMAS Y Ed g
GESTION DEL RIESGO EN SALUD- | CANDELARIA SEDE ANTIGUA Lol e - PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2
SLUD PUBLICA ACCI%’:E&SE:JI\IBLE(?ES EN i i 3 EVALUACIQN CODRDINADOR Pic-242-20 LIDER DE PROCESO

: - s e ; 2 REQUISITOS DEL PERFIL | PARA EL DESARROLLO DEL OBJFTO CONTRACTUAL SOLICITADO S i fh
 REQUISITOS DE ESTUDIO. (TITULO) R oo - PERFIL ; e 8 ' REQUISITOS DE EXPERIENCIA

SIN EXPERIENCIA . DESCRIPCION DE EXPERIENCIA REQUERIDA
Técnico en 4reas de la salud, ciencias sociales y humanas: auxlllar de enfermerfa, auxiliar en : — - —
salud puhllca. auxiliar de salud oral, higienista oral, regente de Técnico 1 o i
artes, salud i auxiliar de veterinaria. g : 4 sy

Técnico Auxiliar de Enfermerfa
o Técnico en Salud Publica.

. “CON-EXPERIENGIA - x

3. INFORMAGION FINANCIERA : s

. U BAPOREORA .
. VALORHORA ' | . :'No,HORAS PROMEDIO MES S . VALOR PROMEDIO MES

| ZONA DE DESARROLLO DE AGTIVIDADES

13.372 184 2.460.374 URBANO

e L 4.INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO : T :
OBJETO: CODIGO DESCRIPCION ESPECIFICA DEL PERFIL REQUERIDO
PRESTAR SERVICIDS COMO BACHILLER DE APGYO A LA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSCRITO ENTRE EL
FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

FRESTAR SERVICIOS COMO TEGNICO DE APOYO A LA GESTION EN EL MARGO DEL GONVENIO VIGENTE SUSGRITO ENTRE EL - — - -
FONDO FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. 3 Auxiliar de Enfermer(a - Técnico en Salud Publica

PRESTAR SERVICIOS COMO TEGNOLOGO DE APOYO ALA GESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE SUSGRITQ ENTRE.
EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD Y LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEAPOYO ALAGESTION EN EL MARCO DEL CONVENIO VIGENTE
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANGIERO DISTRITAL DE. SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERWCIOS DE SALUD ESE

PREéTﬁﬁ SERVlClDS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE,APO‘IO ALAGESTION EN EL MARCO DELCONVENIO VIGENTE i B
SUSCRITO ENTRE EL FONDO FINANCIERQ DISTRITAL DE SALUD ¥ LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD ESE. \

e

T (i =
; < St Dy ' ** |El convenio PSPIC 4802142-; 2023 con objeto de “Aunar esfuerzos entre el FFDS y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E para realizar
" PSPIC 4802142.2023 . B 2 ‘OEJETO bEL CONVENIO ; ividades del Plan de Inter Colectivas en el Distrito Capital y de gestién de la salud pablica, en concordancia con las normas que regulan el
& S < : G - sistema general de seguridad social en salud, el plan territorial en salud de acuerdo con Ias necesidades y prioridades de la poblacién en la ciudad, mediante
; la ién de acciones de p ion de la Salud, pi de la ia en salud publica y ambiental”

CONVENIO No. -

TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL 3 5 M i“ U’ Zq

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capnal i las entidades y i que lo conforman, para lo cual se determind la fusién
de algunas enndadas adscritas a la Secretaria Dlstntal de Salud de Bogota, D.C., fusi do las Emp! iales del Estado de Usme, , Vista H h lito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora,
de servicios i de salud inivel, en con las Subred: de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidi en la Red de icios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se adopt6 el
Estatuto de cnntratacmn de la Subred Sur ESE bleciendo la idad para de las £ ideradas como tales por las disposiciones Iegales el limite para ,las y de seleccion, el régimen de inhabilidades e

flicto de interés, do que los de de y de apoyo a la gestién se c). Que F lucién 887 de 2019, se adopté el Manual de Contratacién conforme al
de Ci ion A do 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Serv:cms de Salud Sur. d) Que con la debida i6n se ider6 la idad del objeto a s fepﬂsa en el Formato Unico de Necesidades. €). .
Que, Ia Direccién de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.S.E., certificé el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se bleci las para la i6n de|
de icios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad r ida, 2) cuando el de la actividad a requlara de un grado de especializacién
que implique la conlralaclén del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la plantapersonas que puedan cumplir la labor requenda estos resulte msuf uente Que la Dlrecmén de Gesnén de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de

planta i para el llo de las actividades objeto de la pi idad. f). Que por lo exp es el de a ion. Para realizar este analisis utilice una de las s:gulentes opciones, segln sea el
caso:

Cuando aun exlshendo en la planta personas que puedan cumpllr la labor requenda estos resulten insuficiente.

Las activi no se dentro de las al area de origen del perfil req y P a las actividades que se deben di llar-en imi ala idad del servicios, y esta asignada a cargo(s) de la planta
de personal del érea

el analisis se luy6 que los servi publicos exi: no son i para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dep yen ia es io apoyar la funcién con contratos de prestacion de servicios. Las actividades a|
desarrollar por la Subred Integrada de Servncms de Salud Sur E S.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los i i junta o ier clase de proy que para su desarrollo se requiera ejecutarlo a través|
de Contrato de F i6n de Servici P p Te I Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.
Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y la jurisp Criterio I, criterio de i dad, criterio temporal, o de la habituali odela inui y criterio de la i idad, idos en la Se i C-614 de
2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se la i6n de i per a cargo de esta dependencia, de acuerdo‘con la informacién contenida en el Formato “Solicitud de certi ion de i iencia o i ia de!
|personal” para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE. .
La necesidad_concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E p es sati el perfil solicitado en la p formato d do con lai i ida en el mismo.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: i
Escribir obligaciones: ) : \

Q. Desarrollar acciones integrales de promocién de la salud, prevencion de la enfermedad y gestin del riesgo segtin curso de vida de acuerdo a las necesidades de la pcblacion desde los diferentes espacios de vida cotidiana y/o componentes del
plan de intervenciones colectivas.

2.Go r la calidad, veracidad y cumplimiento de los productos concertados, presentar informes y reportes en la periodicidad definida y asistir a procesos de preaudltonas y auditorfas internas y externas segtn requenmlento

3. Gai .1 la custodia y proteccién de los documentos fisicos y magnéticos entregados para la ejecucion de sus actividades.

4. Activar los procesos de referencia y contrareferencia dando respuesta a las necesidades identificadas en la comunidad (activacion de rutas y canalizacion)

5. Informar a tiempo cualquier eventualidad que interfiera en el adecuado cumplimiento de los objetivos establecidos.

6. Realizar acciones y seguimiento a las estrategias del programa Ampliado de Inmunizacién.

7.8y da activa de poblaci di por iniciar, continuar y completar esquemas de vacunacin en las ticticas extramurales, seguimiento a cohortes, jornadas (nacionales, distritales y locales) para su'vacunacion.
8 Participar activamente en los espacios de fortalecimiento tecnico c dos por la institucion o por la SDS.
9. Desarrollar las actividades de vac ion dando pl a los procesos y procedimientos establecidos por la institucion y del programa Ampllado de Inmunizaciones.

10. Prestar servicios de atencion e intervencion integral al usuario con calidad, oportunidad y humanizacion.
11. Organizar y entregar el archivo correspondiente a su intervencién conforme al proceso de gestion documental.
12.0Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales. .

! S . 5 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD i . -
5.1 RESPONSABLE DE LA NECESIDAD 5.2 APROBACION DE LA SOLICITUD

ANA T A SIERRA .
DlRECTORA TECNI@A Dil ON DE GESTION DEL RIESGO FIRMA ORDENADOR DEL GASTO
: 6. CER' IFICACION DEINEXASTENCIA Dﬁ PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO A CONTRATATAR o4 i s
El suscmo Director de la Direccion de Gestlbn Talento Humano certificg’Que en la planta d persoi\al de la Sfibred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con el personal suficiente y/o requerido para el A de las actividades y objeto en la presente
solicitud. . T i
, , i
Firma del Director de Gestion del Talento Humano
Nombre y apellido Director de Gestién del Talento Humano \ -
o : N7 7 ) 7. EsPACIO EXCLUSIVG PARA DIRECCION DE CONTRATAGION - f ] : .
— Q -
|NOMBRE DE QUIEN RECIBE /‘// / X"J FIRMA DE QUIEN RECIBE.. .{J ] / FECHA i
=7 ) = T | T I |
8. IDENJIFICACION DE LA NECESIDAD /o L .
1. PLAN DE
ADQUISICIONES
NOTA Todos los campos son de ubllgatono diligenciamiento, en caso contrario sera devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del req F peciali de Talento humano y'Ordenador del gasto
P
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