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+PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

1. IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

FECHA DE ELABORACION:

4/03/2024

DEPENDENCIA
CONTRATACION:

REQUIRENTE EN

Coordinacion académica del CBC

ORDENADOR DEL GASTO:

Subdireccion del Centro Biotecnoldgico del
Caribe

OBJETO:

Compra de elementos de proteccion
personal para los aprendices del Centro
Biotecnoldgico del Caribe

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
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Justificacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en
el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social,
econdmico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de
Formacion son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de
formacion profesional integral, los servicios tecnolégicos, la promocion y el
desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacibn de competencias
laborales en interaccidon con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos. El articulo 27 del Decreto 249 de
2004, sefala las funciones que deben desarrollar las subdirecciones de centro para
planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del Centro”.

El Centro Biotecnoldgico del Caribe SENA regional cesar, cuenta con diversos
programas de formacién destinados al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes y valores para la convivencia social, que le permiten a la
persona desempefiarse en una actividad productiva. Dichos Programas estan
orientados a generar competencias y desarrollo intelectual, aptitudes, habilidades y
destrezas, asi como conocimientos técnicos necesarios para el desemperio laboral
en una actividad, productivo y competitivo.

El desarrollo de la formaciéon se hace mediante un proceso de formacién teérico
practico de caracter integral, en el cual los aprendices dados las actividades que
desarrollan requieren contar con los Elementos de Proteccién (EPP) para la puesta
en marcha del proceso de formacién con calidad y pertinencia y las cuales se
encuentran descritas en los proyectos formativos.

Los elementos y vestuario de proteccion personal del aprendiz SENA, estan
destinados a la dotacion personal del aprendiz y a las adecuaciones de seguridad
en los ambientes de aprendizaje y laboratorios que lo requieran, por ende, resultan
beneficiados todos los aprendices del pais.

De conformidad con el articulo 41 de la ley 789 de 2002, el proyecto se financia con
los recursos provenientes del 20% del recaudo generado por la monetizacién de la
cuota de aprendizaje. Los recursos del proyecto se distribuyen entre los Centros de
formacion profesional de acuerdo con lo establecido anualmente por el Consejo
Directivo Nacional del SENA.
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Analisis de conveniencia

Principales beneficios:

1. Disminuye la probabilidad de que, por dificultades de extrema pobreza, los
alumnos del SENA pertenecientes a los estratos 1y 2, deserten de la formacién.

2. Alivia la carga econdémica que representa para los alumnos del SENA su
asistencia y permanencia en la formacién profesional.

3. Contribuye a disminuir los niveles de violencia y de drogadiccion en los jovenes
de mas escasos recursos.

4. Contribuye con los programas sociales del estado como el SISBEN, seguridad
social, como estrategias de focalizacion del gasto social con lo cual se garantiza que
se atiendan las poblaciones més pobres y vulnerables.

5. Apoya a los aprendices SENA que no logran acceder al Contrato de Aprendizaje.
6. Apoyar las Formacion que requieren de dotacion de elementos de seguridad para
sus ambientes de aprendizaje.

El Centro Biotecnologico del Caribe, incluyendo las sedes de Chiriguana y
Chimichagua, se proponen alcanzar el 100% de las metas 2024 para los programas
de formacién como se mencionan en la siguiente tabla:

Ejecucién % Ejecucidn

C N
Cupos que [Cupos Hpos fuevos

MIVEL DE FORMACION Metas Cupos 2024
pasandel |(¥) .
2023 al 2024 (preliminares)
OPERARIO 117 41 35% 76
AUXILIARES 106 23 21,6% 83
TECNICOS LABORALES 1.361 724 53% 637
TECNOLOGO PRESENCIAL 2.540 1.157 46% 1.383

Como se muestra en la tabla anterior para el afio 2024 preliminarmente se proyectan
ofertar auxiliares, técnicos laborales y tecnélogos presenciales con un potencial de
1383 cupos para aprendices.

En La oferta indicativa para los nuevos programas 2024 del CBC, se proyectan
ofertar 4 programas de formacion titulada presencial del area de construccion -FIC
durante el afio, con un potencial de inscripciéon de 120 cupos, 30 aprendices por
programa de formacion.

Desde el area de bienestar al aprendiz se proyecta adjudicar un estimado de 75
cupos anuales de apoyos de sostenimiento para aprendices de formacion regular
titulada para el afio 2024.

Se debe satisfacer las necesidades de EPP para més de 500 aprendices
aproximadamente, que se formaran en programas regulares que implican el
desarrollo de actividades con el riesgo de accidentabilidad.
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Por todo esto el Centro Biotecnolégico del Caribe - SENA Regional Cesar siendo
consecuentes con en el Plan Anual de Adquisicion de la entidad y la resolucién No.
1-00002 de 2024 donde se la asigna el presupuesto para la contratacién, en aras de
que los aprendices puedan desarrollar los ejercicios practicos durante la etapa
lectiva, evitando dafios que perjudiquen su integralidad fisica, requiere la compra de
elementos de proteccion personal para los aprendices de los programas de
formacion regular, aprendices con apoyo de sostenimiento y de aquellos aprendices
de formacion titulada FIC presencial, que realizan actividades practicas formativas
en las areas de las unidades productivas del Centro de Formacion.

Teniendo en cuenta lo anterior, y la falta de elementos de proteccién personal (EPP)
para ejecutar las actividades con riesgo de accidentabilidad, se requiere adquirir los
implementos necesarios para cumplir con los requerimientos de la normatividad
relacionada al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y proteger la
integridad fisica de los aprendices de acuerdo a los lineamientos emitidos por el
SENA.

Es un requerimiento que se realiza anualmente, por lo tanto es recurrente, porque
en aras de que los aprendices puedan desarrollar los ejercicios practicos durante la
etapa lectiva se deben utilizar los elementos de proteccion que permitan prevenir el
riesgo asociado puedan perjudicar la integralidad fisica, por lo tanto se requiere de
la compra recurrente de EPP para los aprendices de los programas de formacién
titulada beneficiarios con apoyo de sostenimiento y de aquellos aprendices de
formacion titulada regular y de formacion FIC presencial, que realizan actividades
practicas formativas en las areas de las unidades productivas del Centro de
Formacion.

El objeto contractual debera desarrollarse a través de la celebracion de un contrato
de compraventa con un tercero, proveedor de estos bienes relacionados en el
objeto, con experiencia en la materia y que cumpla con las condiciones juridicas,
econdmicas y de calidad exigidas por el SENA.

Indique lalinea o numeral del Plan Anual de Adquisiciones al que corresponde
la presente necesidad

Valor Nombre
Codigo UNSPSC (cada | pescripci | total del - -
cédigo separado por ;) “r P! estimad | responsa | Direccion
o ble

GCCON-F-046 V.02




SENA

N

46181604;46181704;46181504;46
181500

20_9114 43
7 Compra de
elementos de
proteccion
personal
para
aprendices
del
Biotecnologi
co del Caribe

los

Centro

90.000.000

Jaime

José
Baute Dangon

jbaute@sena.e

du.co

4. CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS

(UNSPSC): El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del
Clasificador de Bienes y Servicios:

(Codificar hasta el tercer nivel del clasificador de bienes y servicios segun clasificacion
UNSPSC https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-servicios) Podra
diligenciarse el Cuarto nivel cuando aplique. Emplee el nimero de cuadros necesarios,
segun requerimiento del objeto contractual. Con el objetivo de evaluar la experiencia en
procesos publicos de seleccion solo se tendrd en cuenta hasta el tercer nivel de

clasificacion.
UNSPSC - Decreto 1082 de 2015
iTEM GRUPO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO | DESCRIPCION
16 Vestuario
eane. | 18Telasy | RO | avapaon
1 E ! vestidos o
Accesorios y g sanitarioy | para personal
- médicos .
Suministros articulos médico
relacionados
46 Equipos y Compra de
Suministros de elementos de
Defensa, Orden 1.8 proteccion
> E Publico Seguridad y | 15 Ropa de | 04 Guantes ersonal para
Proteccié,n proteccion seguridad | de proteccién Igs a rengices
- 7 personal P
Vigilancia y del Centro
Seguridad Biotecnoldgico
46 Equipos y del Caribe
Suministros de 18
3 E Def?j&ic(grden Seguridad y | 15 Ropa de | 03 Overoles
protecci(’)’n proteccion | seguridad | de proteccion
Vigilancia y personal
Seguridad
5
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46 Equipos y
Suministros de 18
4 Def%njaicgrden Seguridad y | 15 Ropa de 33 Batas
proteccic’)’n proteccién | seguridad protectoras
Vigilancia 'y personal
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de 18
Defensa, Orden . 41 Guantes
! Seguridad y | 15 Ropa de .
5 Publico, i X resistentes a
- protecciéon | seguridad P
proteccion, ersonal los quimicos
Vigilancia y P
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de 18
6 Defelzz)nustz);\liccgrden Seguridad y 16 Cgllezado 04 Botas de
o proteccion . seguridad
proteccion, proteccion
Vigilancia y personal
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de 18
Defensa, Orden . 16 Calzado
7 Publico Seguridad y de _ 11Botas
o proteccion - impermeables
proteccién, proteccion
Vigilancia y personal
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de
Defensa, Orden 1.8 17
8 Publico Segurldag y | Protectores | 04 Casc_os de
roteccié’n proteccion de caray seguridad
\eigilancia y personal cabeza
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de 18 17 08 Red
Defensa, Orden .
9 Publico Segurldgg y | Protectores protectora
rotecci(),n proteccion de caray para el
\Bigilancia y personal cabeza cabello
Seguridad
46 Equipos y 18 17
10 s;frgrlglastrgf d?aen Seguridad y | Protectores | 10 Capucha
Publico proteccion de caray protectora
protecci(’)’n personal cabeza
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Vigilancia y
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de 18 18
Defensa: Orden Seguridad y Proteccpn y 04 Gafas
10 E Publico, S accesorios
s proteccion protectoras
proteccion, para la
I . personal !
Vigilancia 'y vision
Seguridad
46 Equipos y
Suministros de 18 20
Defensa, Orden ; L .
! Seguridad y | Proteccion | 01 Mascaras
10 E Publico, > .
- proteccion dela 0 accesorios
proteccién, o
. : personal respiracion
Vigilancia y
Seguridad

5. MADURACION DEL PROYECTO

NO APLICA

6. OBJETO

Compra de elementos de proteccién personal para los aprendices del Centro
Biotecnoldgico del Caribe.

6.1 ALCANCE DEL OBJETO

NO APLICA

7. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Las caracteristicas técnicas y de calidad del bien a contratar y las condiciones
requeridas se encuentran anexo al presente documento denominado Anexo Técnico, el
cual hace parte integral del mismo.

7.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES

Requeridas se encuentran anexo al presente documento denominado Anexo Técnico, el
cual hace parte integral del mismo.
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8. ANALISIS DEL SECTOR

El analisis de sector se encuentra anexo y se toma como documento integral del estudio
previo.

9. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO/ PRESUPUESTO OFICIAL

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de $89.350.147 pesos, incluido el
Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas impuestos, tasas,
contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal, costos directos e
indirectos.

Nota: Debera verificarse la aplicacion del IVA

9.1 ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO
OFICIAL.

El presupuesto oficial para la presente contratacion es de OCHENTA Y NUEVE
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y SIETE
PESOS M/CTE ($89.350.147)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccion, el equipo
estructurador técnico — Econdémico Oficina adelanté un estudio de mercado, en
donde se estimd que el valor para “ Compra de elementos de proteccién personal
para los aprendices del Centro Biotecnoldgico del Caribe “ es de OCHENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($89.350.147) , tal como se evidencia en el documento anexo
ESTUDIO de MERCADO y del SECTOR, el cual forma parte integral del presente
documento.

NOTA: Para esta contratacion APLICA el estudio de mercado o de sector. SE
ADJUNTA ANEXO.

10. ASPECTOS PRESUPUESTALES

RUBRO:
PRESUPUESTO Indique RUBRO VALOR
con X
Inversion X $89.370.381,00
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Funcionamiento

3624 2024/02/22 | 2024/12/31 | 911410 C-3603- | Nacién | Cincuenta |55.000.000,00
1300-15- y cinco
20305C- millones de
3603025 pesos
-02
911418 C-3603- | Propio |Diecisiete |17.861.380,00
1300-15- |s millones
20305C- ochociento
3603025 s sesentay
-02 un mil
trescientos
ochenta
pesos
911444 C-3603- | Propio |Dieciséis |16.509.001,00
1300-15- |s millones
20305C- quinientos
3603025 nueve mil
-02 un pesos
bl
Nacion e e
e —— e e e - e -
e e e T A= e =
e I= recra meme Fravas = e o | [rroe oo comr_]

5.09]

7 8ot 380.00]

5.09]

50| |

5o9)
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11. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

En consideracion al objeto a contratar y teniendo en cuenta que el presupuesto oficial
estimado para la presente contratacion no supera el diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad, se optara por hacer uso de la modalidad de minima cuantia,
establecida en el numeral 5 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo
274 de la Ley 1450 de 2011, el articulo 94 de Ley 1474 de 2011y el articulo 2.2.1.2.1.5.1.
yy 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, cuya adjudicacion se llevara a cabo teniendo
en cuenta el menor precio, siempre y cuando se cumpla con las condiciones técnicas y
juridicas exigidas en la presente invitacion publica.

La entidad realiz6 la verificacion en el portal de Colombia Compra Eficiente, dentro de Se
realizo la consulta en la pagina de Colombia Compra Eficiente de acuerdos marco de
precios y se evidencié que en el presente mes no se encuentra activo ningun acuerdo para
el presente proceso de seleccidon. Lo anterior, puede ser verificado en los siguientes links:
https://www.colombiacompra.gov.co/tienda-virtual-del-estado-colombiano/acuerdos-marco

Teniendo en cuenta lo anterior, el presente proceso se adelantara conforme a lo establecido
para la modalidad de minima cuantia y su procedimiento respectivo e igualmente, se
tendran en cuenta las normas civiles y comerciales concordantes, las reglas previstas en el
Aviso de Invitacién a participar a mipymes y demas documentos que sobre la materia se
expidan en desarrollo del proceso de la convocatoria.

12. MODALIDAD DE SELECCION:

Minima Cuantia

13. INFORMACION DEL CONTRATO:

TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Contrato de Compraventa

Otro:

14. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
14.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
14.1.1 Obligaciones Generales del Contratista:
10
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Ejecutar el objeto del Contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en los Documentos del Proceso de contratacion

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de
terceros que indirecta o directamente pueda tener algun efecto sobre la
ejecucién del Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

Obligaciones Especificas del Contratista:

1. Dar cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social (Salud,
Pension y Riesgos Laborales), asi como al SG — SST y demas normas
aplicables, y presentar los documentos respectivos que acrediten todos los
anteriores conforme al lote adjudicado.

2. Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el SENA.

3. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o
debida ejecucién del contrato o que puedan poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

4. Ejecutar el contrato en los plazos establecidos, bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y juridicas estipuladas en las clausulas correspondientes
y de acuerdo con su propuesta la cual hace parte vinculante del contrato.

5. Proveer los bienes de éptima calidad.

6. Avisar al SENA, la causal de incompatibilidad o inhabilidad sobreviviente
dentro del dia habil siguiente de conocida su existencia.

7. EI CONTRATISTA es el tinico responsable por la vinculacion de su personal
y la celebracién de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nhombre
y por su propia cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni
solidaridad alguna por dichos actos.

8. Reemplazar los bienes, productos o elementos que resulten defectuosos o
de mala calidad, para lo cual tendra 3 dias habiles. Igualmente debera restituir
a su costa, sin que implique modificacion al plazo de entrega, los bienes,
productos o elementos defectuosos o de especificaciones diferentes o inferiores
a los requeridos. Si el CONTRATISTA no restituye los bienes, productos o
elementos defectuosos dentro del término sefialado por el SENA, éste podra
proceder a declarar el siniestro de incumplimiento y/o solicitar el pago de las
multas sefialadas en el contrato.

9. Entregar productos y/o bienes vigentes y de primera calidad, libres de
defectos, vencimientos e imperfecciones y cumplir con las especificaciones
técnicas, de salubridad e higiene, de acuerdo con las normas de calidad del
producto.

11
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10. Adicionalmente, futuro contratista, debe tener disponibilidad para realizar
entregas extraordinarias los sabados, domingos o festivos, de acuerdo a lo
requerido por la supervision del contrato.

11.Hasta tanto no exista entrega a satisfaccién expedida por el supervisor del
contrato, el CONTRATISTA debera responder por su cuenta y riesgo de los
elementos objeto del presente contrato, de acuerdo con las especificaciones
técnicas exigidas por la entidad.

12.Permanecer a paz y salvo en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral, parafiscales y contratacion de aprendices, cuando corresponda,
durante todo el tiempo de ejecucién para lo cual debera allegar certificacion de
paz y salvo suscrita por el representante legal o el revisor fiscal cuando exista y
copia de las planillas de pago respectivas, por cuanto es un requisito previo para
los pagos de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
13.El transporte, cargue, descargue y entrega de los bienes, productos o
elementos requeridos por el SENA, seran asumidos por el CONTRATISTA.
14.El riesgo y propiedad de los bienes, productos o elementos serdn asumidos
por parte del CONTRATISTA hasta que se realice la entrega total a satisfaccion
en el lugar indicado.

15. Acatar de manera inmediata las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato se le impartan por parte de los encargados del control y vigilancia.

16. Certificado de implementaciéon del SG-SST firmada por el Representante
Legal y responsable del SG-SST:

-Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas 0 su
actualizacién Curso de 20 Horas y licencia de seguridad y salud en el trabajo del
profesional Responsable del SG-SST.

17.Las demas contempladas en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y las que se
deriven directamente del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL SENA:

a. Pagar la contraprestacion a la que tiene derecho el CONTRATISTA.

b. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

c. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA
en relacion con el objeto del presente contrato.

d. Suscribir conjuntamente con el CONTRATISTA y/o la INTERVENTORIA
las actas y los demas documentos necesarios para la ejecucion y
liquidacion de este contrato.

e. Las demas que se consideren pertinentes conforme al objeto del
contrato

12
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15. PRODUCTOS POR ENTREGAR POR EL CONTRATISTA

Los descritos en el Anexo técnico de estudio previo.

16. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién del contrato sera de UN ( 1) MES contado a partir del cumplimiento
del cumplimiento de los requisitos de ejecucion de la aceptacion de la oferta (entiéndase
registro presupuestal y aprobacion de la garantia Unica).

16.1

LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Centro Biotecnolégico del Caribe.

PARAGRAFO: Para todos lo efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad de

Valledupar.

16.2

FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

Pagos que se realizaran
durante el contrato i

Determine el porcentaje
gque cada pago representa
frente al valor total del
contrato

Requisito para el pago

PAGO 1

100%

El SENA pagara al
contratista en pagos
mensuales vencidos una
vez reciba a satisfaccion el
servicio prestado, previo
cumplimiento de los
siguientes requisitos:
A.POR PARTE DEL
CONTRATISTA:

Presentacion de la Factura,
Acreditacion de encontrarse
al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al
Sistema de  Seguridad
Social Integral, asi como los
propios del SENA, ICBF y
Cajas de Compensacion

GCCON-F-046 V.02
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Familiar, cuando
corresponda, mediante la
presentacion de las planillas
de pago correspondientes
al periodo facturado. Estos
documentos deben
soportarse en  contrato
electrénico en SECOP I,
cumpliendo el
procedimiento establecido
la circular No. 3-2024-
000019 de 2024,
Lineamientos para
recepcion de facturacién
electronica expedida por
contratista y proveedores
y/lo la que se encuentre
vigente para el tramite del
pago de contratista. B.POR
PARTE DEL SENA: EI
informe de  supervisién
suscrito por el Supervisor
del contrato.Del Derecho de
Turno: Segun lo sefalado
en el Art. 19 de la Ley 1150
de 2007, EL SENA
respetard el orden de
presentacion de los pagos
por parte de los contratistas.
No obstante, si las facturas
no han sido correctamente
elaboradas 0o no se
acompanfan los documentos
requeridos para el pago, el
término para pago solo
empezara a contarse desde
la fecha en que se haya
aportado el dltimo de los
documentos. Las demoras
que se presenten por estos
conceptos seran
responsabilidad del
contratista y no tendra por
ello derecho al pago de

GCCON-F-046 V.02
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intereses 0o compensacion
alguna por parte del SENA.
El pago al que se obliga EL
SENA por el presente acto,
queda subordinado a la
aprobacion del Programa
Anual  Mensualizado de

Caja (
N/A
Otra forma de Pago:
16.3 PAGO DE ANTICIPOS
Se requieren | Sl : NO: X
anticipos:
Numero de | Determine el | Amortizacion: | Requisito para el
desembolsos que se | porcentaje que cada desembolso
realizaran durante el | desembolso
contrato representa frente al
valor total del
contrato
DESEMBOLSO 1 N/A N/A N/A
17. CONTROL Y VIGILANCIA DEL CONTRATO
El Contrato requiere interventoria: Sl
NO: X
De no requerir interventoria, o que la misma | Funcionario, profesional, con

no sea integral (juridica, técnica, financiera, | experiencia en supervision d
contable y administrativa), indique las | contratos.

condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

15
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En razén a lo anterior se recomienda al ordenador del gasto la designacion como
supervisor del contrato a Monica Moron Cotes, Lider de bienestar a al aprendiz. quién
verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual y actuara de conformidad
con lo determinado por el Manual de Supervisién e Interventoria de la entidad.

18. FORMA DE ADJUDICACION

La adjudicacion sera por el valor de la oferta.

19. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLES

Los criterios que se definen a continuacion son los aplicables para los procesos publicos de
seleccion.

19.1 REQUISITOS HABILITANTES

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1 .5.3. del Decreto 1082 de 2015, los requisitos
habilitantes son:

a) Capacidad Juridica.

b) Capacidad Financiera.

c) Capacidad Técnica

19.1.1 CAPACIDAD JURIDICA

Describa los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacion y
la Normativa Vigente.

19.1.2 CAPACIDAD JURIDICA

Describa los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacion y
la Normativa Vigente.

Los requisitos de capacidad juridica de acuerdo con el Manual de Contratacion y la
Normativa Vigente son los siguientes:

Se verificara la Capacidad Juridica con el cumplimiento de los requisitos legales
establecidos. No tiene ponderacion su resultado es cumple o no cumple. Las propuestas
presentadas deben reunir todos los requisitos exigidos en este documento, y estar
acompafiadas de los documentos que se solicita, en el orden aqui establecido.

16
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En atencion al contrato que se va a celebrar, cuyas condiciones estan establecidas en el
Decreto 1082 de 2015, la propuesta méas favorable corresponde a aquella que ofrezca el
menor precio por el Servicio con la totalidad de las especificaciones requeridas, siempre
que en el ofrecimiento quede claro y que cumpla con las condiciones definidas y exigidas
por el SENA y cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en la Invitacion Publica.

Por tratarse de un proceso a desarrollarse bajo la modalidad de Seleccién de Minima
Cuantia, independientemente de su objeto, sélo seran aplicables las reglas y el
procedimiento estipulado en el numeral 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.1.5.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015, conforme a lo anterior, la capacidad
juridica y las condiciones técnicas, seran objeto de verificacion de cumplimiento como
requisitos habilitantes y no otorgaran puntaje y se determinara el precio mas bajo que
cumpla con las especificaciones de la correspondiente Invitacion.

La verificacion de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el
proponente con el precio mas bajo, para lo cual, se tendran en cuenta las reglas de
subsanabilidad. En caso de que éste no cumpla con los mismos, procedera la verificacion
del proponente ubicado en segundo lugar y asi sucesivamente. De no lograrse la

o CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: La carta de presentacion de
la propuesta se diligenciard conforme al FORMATO contenido en el "Carta de
Presentacion de la Propuesta" y sera firmada por el proponente o su apoderado
debidamente facultado con poder, si hubiere lugar a ello. Si la propuesta es presentada
por una persona juridica, en union temporal o consorcio, debera venir firmada por el
representante legal debidamente facultado en los términos de ley.

La presentacion de la Carta de presentacion de la propuesta firmada por persona distinta
a su Representante Legal o a quien estatutariamente tenga la facultad de comprometer
al proponente, genera rechazo de plano de la oferta.

La sola presentacion de esta carta significard que el proponente conoce y acepta la
distribucion de riesgos previsibles efectuada por la entidad.

En la carta de presentacion de la propuesta, el proponente, persona natural o el
representante legal de la Persona Juridica, tiene la obligacion de manifestar bajo la
gravedad de juramento, que no se encuentra incurso en alguna causal de inhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibiciones para contratar establecidas en la
Constitucién y la Ley.

Adicionalmente, ésta manifestacion juramentada también debe hacerla respecto de la
persona juridica que representa y respecto de los socios que la conforman.
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En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, la manifestacion, bajo la gravedad
del juramento, de no encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad, conflicto de interés o en las prohibiciones para contratar establecidas
en la Constitucion Politica o en la Ley se hard por cada uno de sus miembros; y si los
integrantes son personas juridicas, debe manifestar que los socios que las conforman,
no se encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto
de interés establecida por la Constitucién y la Ley.

Si el proponente, persona natural, el Representante Legal o alguno de los socios o todos
o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentran incursos en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién para contratar,
la oferta seré rechazada.

- CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O
CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL

-Las personas naturales deberan presentar copia de la cédula de ciudadania. TratAndose
de personas que ejecutan actos de comercio, deberdn ademas demostrar y adjuntar su
registro como Comerciante, cuya fecha de expedicién no sea superior a treinta (30) dias,
contados retroactivamente con la fecha de cierre del proceso.

-Las personas juridicas deberan presentar copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y Certificado de Existencia y Representacion Legal, cuya fecha de
expedicién no sea superior a treinta (30) dias, contados retroactivamente con la fecha
de cierre del proceso.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal
con el documento idoneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio
no anterior a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucién, objeto, duracién, nombre representante legal, o
nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus
facultades, sefialando expresamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento
correspondiente del 6rgano directo que lo faculta.

CONSTITUCION Y VIGENCIA: El proponente debe haberse constituido ante Camara de
Comercio, conforme al régimen legal aplicable, de acuerdo con el tipo de sociedad y
deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de la oferta como minimo un afio
de antelacion al presente proceso de contratacion, contado retroactivamente a la fecha
de cierre del proceso.

De conformidad con el Art. 6 de la Ley 80 de 1993, las personas juridicas para suscribir
el respectivo contrato, deberan acreditar que su duracién no es inferior al plazo del
contrato y un (1) aflo mas, contado a partir de su suscripcion.

18
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Igualmente, cuando el oferente sea un consorcio o uniéon temporal, cada parte

constitutiva deberd presentar los documentos de que trata este numeral.

- AUTORIZACION DEL ORGANISMO (ACUERDO ESTATUTOS): En caso de
que el Representante Legal de la persona juridica, conforme a sus estatutos, no
tenga facultad para contratar, debera presentar copia del acta en la que conste
la respectiva autorizacion otorgada por el 6érgano social competente. Igual
facultad deberan acreditar los representantes legales de las personas juridicas
gue se presentan bajo la figura de consorcio o unién temporal y que tienen dicha

limitacion.

- Fotocopia del documento de identidad de la persona natural o del
Representante Legal de la persona juridica, consorcio y/o Unién temporal

de quien actle como proponente

- Las personas naturales deberan presentar copia de la cédula de ciudadania.

- Las personas juridicas deberan presentar copia de la cédula de ciudadania del

representante legal.

representante legal.

Las personas de origen extranjero que sean integrantes de proponentes plurales y/o
representantes legales de estos o proponente natural deberan anexar fotocopia del
pasaporte actual y vigente.

o apligue), para ello deberé diligenciar el formato establecido por la entidad

Se diligenciara de acuerdo con el modelo sugerido en el pliego de condiciones. Los
Consorcios 0 Uniones Temporales podran estar compuestos por personas naturales
y/o juridicas de conformidad con el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y, ademas cumplir
con los siguientes requisitos:

a. Los proponentes indicaran si su participacién es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal y, en el caso de Uniones Temporales, sefialaran los términos y extension de
la participacién en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del SENA.

b. El Consorcio o Unién Temporal debe tener una vigencia entre el cierre de la seleccion
y la liquidacién del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante
la ejecucion del Contrato.

GCCON-F-046 V.02
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c. Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan presentar el documento
de constitucion, el cual deberé expresar claramente su conformacion, las reglas basicas
que regulan las relaciones entre ellos y su responsabilidad, e igualmente su deseo de
participar en la presentaciéon conjunta de la propuesta y de suscribir el contrato. A su
vez, la designacion del representante legal indicando expresamente sus facultades, las
cuales deberadn ser amplias y suficientes para formular la propuesta, suscribir el
contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio o Union Temporal. Igualmente,
debera designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o
definitiva.

d) El documento de constitucion debera contener ademas la declaracion en la cual
conste que el contrato de consorcio o union temporal presentado no tiene adiciones o
modificaciones, asi como el domicilio principal del consorcio o la unién temporal con
indicacién de la direccién, teléfono, fax y correo electrénico.

De conformidad con lo anterior el documento constitutivo de Consorcio o Unién
Temporal, para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 70. de la ley 80 de
1993, debera contener como minimo:

a- Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio o Unién
Temporal.

b- Designar la persona, que para todos los efectos, representara el Consorcio o la Unién
Temporal, indicando expresamente sus facultades, las cuales deberan ser amplias y
suficientes para formular la propuesta, suscribir el contrato y obligar a todos los
integrantes del Consorcio o Uniébn Temporal. Igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

c- Sefialar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio o la Unién Temporal y sus respectivas responsabilidades.

d- Sefialar en forma clara y precisa, en el caso de la Unién Temporal, los términos y
extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del SENA.

e- Sefialar la duracién del mismo que debe tener una vigencia minima entre el cierre de
la seleccion y la liquidacién del Contrato. Sin perjuicio de que luego, los integrantes del
Consorcio o Union Temporal sean llamados a responder por hechos u omisiones
ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

f- Debera indicar que éste no podra, en ningun caso, haber cesién del contrato entre
quienes integran el Consorcio o la Union Temporal.

g- Si los miembros del Consorcio o la Union Temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existencia y representacion legal,
atendiendo lo exigido para estos documentos en el presente pliego de condiciones.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes
del Consorcio o Unién Temporal en el documento de constitucién y para efectos del
pago, de resultar favorecido con el presente proceso, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la notificacion de la adjudicacion, la unién temporal o el consorcio, debe
remitir el NIT correspondiente y ademas deben sefialar el porcentaje o valor del contrato
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gue corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de
cada uno de ellos.

En caso de requerirse aclaraciones sobre los términos consignados en el documento
de conformacién del consorcio o unién temporal, el Centro las solicitara.
En caso de que no se sefiale si se actla a titulo de consorcio o union temporal, o0 si ho
es clara la conformacion de los proponentes, la Entidad interpretara que actda como
consorcio; y para el caso de las uniones temporales, si no se discriminan los
porcentajes, se asumira que cada integrante tiene el mismo porcentaje.

La omision de las firmas del representante legal o de sus miembros, o la omision del
documento mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o unién
temporal y generara el rechazo de la propuesta.

Constituido el Consorcio o Union Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir
su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquél.
Ninguna persona podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal que
presenten Propuesta para este proceso de seleccion. Tampoco podra una persona
presentar mas de una oferta o hacer una combinacion de esta dos posibilidades —
individual y conjuntamente. En caso que se incurra en esta prohibicién, EI SENA
rechazara las ofertas.

La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o unién temporal para
desarrollar el objeto del contrato a celebrar, o si la vigencia de la persona juridica de
uno o ambos miembros es inferior a la exigida en los Pliegos de Condiciones dara lugar
a gue la propuesta sea inhabilitada.

Para lo anterior la entidad dispone de un formato el cual debera ser diligenciado en su
totalidad.

e Fotocopia del RUT, Este registro es expedido por la DIAN, en él ha de
consignarse el NIT de los proponentes y su inscripcion en el Régimen Comun o
Régimen Simplificado su vigencia no sea superior a 180 dias contados

retroactivamente a la fecha de cierre del proceso.

e Certificacién expedida por una Entidad Financiera, donde conste el nimero
de la cuenta de ahorros o corriente a nombre del proponente y su vigencia no sea
superior a 30 dias calendario contado retroactivamente a partir de la fecha de

cierre.

e CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE APORTES AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES Y CUMPLIMIENTO AL
SISTEMA DE RIESGOS LABORALES. Para cumplir lo previsto en el articulo 23
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de la Ley 1150 de 2007, que modifico el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002y la Ley
1562 de 2012, el oferente probara el cumplimiento de sus obligaciones frente al
Sistema de Seguridad Social Integral incluyendo los riesgos laborales cuando
corresponday las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion Familiar, Sena
e ICBF, cuando corresponda), asi:

a. Las personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor
fiscal o representante legal, segun corresponda, en la que se acredite el
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad social integral
incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, durante los ultimos seis
(6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion.

b. Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion expedida
por un contador o por revisor fiscal segun corresponda o en su defecto por el
oferente en la que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de
seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales,
durante los ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del
presente procedimiento de seleccidon. Asi mismo, deberan aportar la planilla de
pago de aportes correspondientes al Gltimo mes.

c. Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditarlo a través
mediante certificacion segun corresponda o en su defecto por el oferente en la
que se acredite el cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad
social integral incluyendo los riesgos laborales y aportes parafiscales, durante los
altimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente
procedimiento de seleccion. Asi mismo, deberan aportar la planilla de pago de
aportes correspondientes al Ultimo mes.

En todo caso debera diligenciar el formato anexo establecido por la entidad y el pago de
sus aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, incluyendo los riesgos laborales
cuando corresponda, como trabajador independiente, mediante la presentacién de la
planilla de pago del periodo correspondiente al dltimo mes, a través de la cual
demuestre encontrarse paz y salvo.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a
la seguridad social integral incluyendo los riesgos laborales y parafiscales, segun
corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o
en la presente Invitacion Publica, el SENA requerira al proponente a fin de que el aporte
dentro del plazo que le sefale para el efecto. En caso de no subsanar, la propuesta
quedard inhabilitada para continuar dentro del proceso.

No obstante, es necesario resaltar que el proponente debe cumplir con el pago en las
cotizaciones realizadas al Sistema General de Riesgos Laborales cuando corresponda,
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lo cual debera certificar en la constancia de cumplimiento al Sistema General de
Seguridad Social Integral incluyendo los Riesgos Laborales y Parafiscales.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros
deben presentar de manera independiente la anterior certificacion, segun aplique para
cada caso.

Respecto al pago de aportes Parafiscales y cumplimiento de la cuota del contrato de
aprendizaje, multas y sanciones, EL SENA se reserva el derecho de verificar en el
aplicativo de aportes de la Entidad el estado de cada uno de los proponentes y sefialara
en el informe de evaluacion, el resultado de dicha verificacion, con el fin de que los
oferentes aclaren la situacion que registran, si es del caso, dentro del plazo
que establezca la Entidad para subsanar.

Si el proponente es beneficiario de la Ley 1607 de 2012, debera presentar una
certificacion donde indique que aporta al CREE o si esta exento del mismo y que no
cuenta con empleados que devenguen mas de 10 SMMLYV. La certificacion debe ser
expedida por el Representante legal de la empresa o el Revisor Fiscal si a ello hubiere
lugar, o Contador Publico del Proponente, anexando copia de cédula y tarjeta profesional
de éste ultimo.

e CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE APRENDIZAJE: Se
debera acreditar encontrarse paz y salvo del cumplimiento sobre el Contrato de
Aprendizaje, cuando corresponda, mediante certificacion expedida por Revisor
Fiscal, cuando este exista y en caso contrario, por el Representante Legal. En el
evento de no encontrarse obligado con la contratacion de aprendices debera
manifestarlo por escrito. Acorde a lo establecido en la Resolucién interna No.
002090 del 26 de Octubre/05: “En el caso de personas naturales, en el evento de
no estar obligada al pago de aportes parafiscales o contratacion de aprendices,
lo certificara mediante escrito presentado bajo la gravedad de juramento, donde
se manifieste dicha circunstancia.”

e LIBRETA MILITAR (CUANDO APLIQUE): La Entidad verificara este requisito en
el link https://www.libretamilitar.mil.co/ cuando se trate de personas naturales
varones, menores de 50 afnos

e AUTORIZACION PARA NOTIFICACION ELECTRONICA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS: EIl proponente debera indicar en su oferta si autoriza o no la
notificacion electronica para que el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA - pueda
generar el trdmite de la notificacion de los actos administrativos de caracter particular, por
cualquier via electronica, por lo tanto, diligenciara el formato establecido por la entidad
firmado por el representante legal o autorizado legalmente para ello.
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e CONFIDENCIALIDAD DE LA OFERTA. Los proponentes deben indicar en su
oferta cuales de los documentos aportados en su propuesta son de caracter reservado
e invocar la norma que ampara dicha reserva, en cumplimiento de la ley dispuesta para
tal fin para ello deberd diligenciar el Formato establecido por la Entidad para ello. Si el
proponente no hace pronunciamiento expreso amparado en la ley, se entenderd que
todos los documentos e informacion contenida en la oferta son publica.

e PACTO DE TRANSPARENCIA Y COMPROMISO ANTICORRUPCION

El proponente o su representante diligenciara por separado el FORMATO “PACTO DE
TRANSPARENCIA” en busca de fortalecer la transparencia del presente proceso de
seleccion de contratista.

SUSCRIBIRA EL DOCUMENTO EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA PERSONA
JURIDICA, LA PERSONA NATURAL O TODOS LOS INTEGRANTES DEL
PROPONENTE PLURAL. LOS SUSCRIBIENTES DEBERAN ESTAR ACREDITADOS
DENTRO DE LOS DOCUMENTOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL Y/O
PODERES CONFERIDOS Y ALLEGADOS AL PRESENTE PROCESO DE SELECCION

El proponente debera diligenciar los siguientes formatos, adjuntos al presente
documento y publicados en la plataforma Secop |l:

¢ FORMATO ORIGEN DE SERVICIOS EXTRANJEROS

e FORMATO ACREDITACION SOCIOS QUE CONFORMAN LA
SOCIEDAD (cuando apligue).

e FORMATO CERTIFICACION DE APLICACION DE NORMAS DE
PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIACION DEL TERRORISMO

¢ FORMATO CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTON DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

19.1.3 REQUISITOS HABILITANTES TECNICOS

La Oferta Técnica debera presentarse de manera precisa y detallada, de acuerdo con los
requerimientos Indicados en el Anexo del estudio previo y la Invitacion Publica. No se
aceptan ofertadas parciales, condicionadas, ni alternativas; por consiguiente, la
adjudicacion se hara por el total de los bienes descritos.

La oferta técnica debe presentarse de la siguiente manera:
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ITEM NOMBRE DEL ELEMENTO UNIDAD | CANT UNSPSC

EXPERIENCIA.

o Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Segun el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860 de 2021 se establecen criterios
diferenciales para para Mipyme en el sistema de compras publicas.

Se establecen requisitos habilitantes diferenciales Segun el Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del
decreto 1860 de 2021 de acuerdo el Numero de contratos para la acreditacién de la
experiencia.

REQUISITO HABILITANTE DE EXPERIENCIA PARA MIPYME DOMICILIADAS EN
COLOMBIA.

Para los efectos de este requisito, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos
en el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

El proponente que ostente estas caracteristicas del articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1860
de 2021y decreto 142 de 2023 debera acreditar haber celebrado uno (1) o dos (2) contratos,
cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con las
siguientes condiciones:

a) El valor de la sumatoria de los contratos debe ser igual o superior al 100% del
Presupuesto oficial, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y
tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal. En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado
uno (1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria,
por lo tanto, uno o cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.
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En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitado, la propuesta seré declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.

VALORACION EXPERIENCIA.
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptardn SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
especifica serdn Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aquellos
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

b). Si los contratos presentados no cumplen con el objeto contractual o carecen de algunas
de los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificard como no cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacion adicional
que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de
los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacién se hara
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

e). En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado uno
(1) o dos (2) contratos, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, por lo
tanto, uno o cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido.

g. La experiencia se acreditara de la siguiente manera:
para el caso de contratos con entidades publicas:
- El proponente debe presentar copia de los contratos y/o acta de liquidacion.

i. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros
reportados en el formato de experiencia.

j- Presentar el formato de experiencia diligenciado

para el caso de contratos con entidades privadas:
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El proponente debe presentar copia de los contratos, acta de liquidacion, factura de
compraventa (con el cumplimiento de todos los requisitos legales) y certificacién en papel
membrete expedidas por la persona competente en cada organizacion, el Sena se reserva
el derecho a verificar la veracidad de la informacién, en caso de falsedad de documento se
inhabilita la propuesta.

El contenido minimo de las certificaciones sera la siguiente informacion:

- Razon social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

- Valor ejecutado

- Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)

- Direccion y Teléfono del Contratante

- Existencia o no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

i. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta los dos (2) primeros
reportados en el formato de experiencia.

j- Presentar el formato de experiencia diligenciado

e Para los demas proponentes deberan acreditar haber celebrado uno (1) contrato,
cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, y que cumplan con
las siguientes condiciones:

a) El valor del contrato debe ser igual o superior al 100% del Presupuesto, expresado
SMLMYV a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién.

En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado un (1)
contrato, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, por lo tanto, uno o
cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.

En el caso que el proponente, no cumpla con la exigencia de la experiencia minima general
solicitado, la propuesta sera declarada como No Habil y no sera objeto de Evaluacion.
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VALORACION EXPERIENCIA.
La valoracion de la experiencia se sujetara a las siguientes reglas especiales:

a). No se aceptaran SUBCONTRATOS. Los contratos validos para acreditar la experiencia
especifica seran Unicamente aquellos de primer orden, entendiéndose por estos aguellos
contratos celebrados entre el PRIMER CONTRATANTE (entidad publica o privada) y
PRIMER CONTRATISTA (persona natural, persona juridica, consorcio o unién temporal).

b). Si el contrato presentado no cumple con el objeto contractual o carecen de algunas de
los requisitos relacionados o una o todos los requisitos son menores a los exigidos, la
experiencia se calificara como no cumple.

c). Para acreditar la experiencia, la verificara la entidad, con base a la informacién adicional
que sea solicitada al proponente en este pliego de condiciones.

d). La experiencia de los socios: Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de
los socios de una persona juridica se podra acumular a la de esta. La acumulacion se hara
en proporcion a la participacion de los socios en el capital de la persona juridica.

e). En el caso de consorcios, uniones temporales, deberan acreditar haber celebrado un (1)
contrato, cuyo objeto sea igual o similar al de la presente convocatoria, por lo tanto, uno o
cualquiera deberan acreditar experiencia a contratar.

f. La entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada y elevar los
requerimientos que estime pertinente en tal sentido.

g. La experiencia se acreditara de la siguiente manera:
para el caso de contratos con entidades publicas:
- El proponente debe presentar copia del contrato y/o acta de liquidacién

i. En caso de presentar mas de dos (2) contratos, se tomara en cuenta el primero reportado
en el formato de experiencia.

j. Presentar el formato de experiencia diligenciado
para el caso de contratos con entidades privadas:

El proponente debe presentar copia del contrato, acta de liquidacién, factura de
compraventa (con el cumplimiento de todos los requisitos legales) y certificacién en papel
membrete expedidas por la persona competente en cada organizacion, el Sena se reserva
el derecho a verificar la veracidad de la informacion, en caso de falsedad de documento se
inhabilita la propuesta.

El contenido minimo de las certificaciones sera la siguiente informacion:
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- Razon social o nombre de la empresa contratante.

- Objeto del contrato

- Valor de contrato (incluye adicionales si los hay)

- Valor ejecutado

- Duracion del Contrato (fecha de iniciacion y terminacion)

- Direccién y Teléfono del Contratante

- Existencia o0 no de multas o sanciones derivadas del incumplimiento de sus Obligaciones

i. En caso de presentar mas de un (1) contrato, se tomara en cuenta el primer contrato
reportados en el formato de experiencia.

j- Presentar el formato de experiencia diligenciado

19.1.4 REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS -CAPACIDAD FINANCIERA
NO APLICA

REQUISITOS ECONOMICOS:

- Con el presupuesto disponible se cubre la necesidad en un 25%. por valor de $89.370.381
-Con el presupuesto disponible se tiene una limitacion del 75% por valor de $268.858.549
-Los proponentes deberan presentar su propuesta en cantidades totales

-El estudio de mercado con sus respectivos precios referentes unitarios sera publicado y
haran parte del presente proceso contractual.

-El proponente presentara su oferta econdmica en el formato dispuesto por la entidad, el
cual sera publicado.

-Cuando se omita, modifique, adicione, suprima o altere uno o varios de las descripciones
o cantidades de la “OFERTA ECONOMICA”; la oferta sera rechazada.

-Cuando el valor de la propuesta econdmica exceda el del presupuesto oficial (89.350.147),
daré lugar a rechazo de esta.
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- De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econémica,
supere el 2% del valor total de la misma, dara lugar a rechazo de esta.

El archivo referente a este estudio se encuentra anexo, el cual serd publicado.

- Cuando el valor unitario de cada item ofertado exceda el de los precios referentes
encontrados en el estudio de mercado, dara lugar a rechazo de la oferta. Los precios
referentes unitarios se encuentran publicados en el archivo llamado “Estudio de mercado
valor total”

19.1.5 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Describa los requisitos de capacidad organizacional de acuerdo con el Manual de
Contratacion y la Normativa Vigente.

No aplica
19.2 REQUISITOS PONDERABLES
REQUISITO FORMA DE ACREDITACION PUNTAJE
No aplica No aplica No aplica
TOTAL No aplica

20. ANALISIS DE RIESGOS

Se encuentra como anexo del estudio previo.

21. GARANTIAS

Sefale con una “X” los amparos a exigir:
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Seriedad de la oferta: por el del valor de la oferta, vigente desde la
presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de la garantia de
cumplimiento del contrato (podra ser mayor)

Buen manejo y correcta inversion del anticipo: por el (100%) del monto
del anticipo, vigente por el plazo del contrato y meses mas.

Pago anticipado: por el (100%) del monto del pago anticipado, vigente por
el plazo del contrato y meses mas.

X Cumplimiento: por el diez (10%) del valor del contrato, vigente por el plazo
del contrato y 6 mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales: por el ( %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contrato y tres (3) afios mas.

X Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: por el (10 %) del valor del contrato, vigente por el plazo de
ejecucion del contratoy 6 meses mas.

Calidad del servicio: por el ( %) del valor del contrato vigente por el plazo
de ejecucion del contratoy meses mas.

Proteccion de los bienes: por el % del valor del contrato, vigente durante
el plazo de ejecucion del contrato

Pdliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de
SMLMV, con una vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato.
Nota. Si se requiere otro amparo que no esté incluido debera agregarse.

22. LIMITACION A LAS MIPYMES

INFORMACION PARA LIMITACION A MIPYMES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.4.del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el articulo 5
del Decreto 1860 de 2021), este proceso de seleccidn se podra limitar la convocatoria
a Mipyme de orden municipal.

La solicitud de la Mipymes colombiana debera presentarse, dentro del término
establecido en el cronograma del proceso y deben acreditar que tiene el tamafio
empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por dicha persona y
un Contador Publico, adjuntando copia del Registro Mercantil con una fecha de
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maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del
Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante
legal y el Contador o Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, segun sea el caso,
adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

3. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y
en firme al momento de su presentacion con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion
para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

4, Para efectos de la limitacibn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia
del Registro Mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
prevista en el cronograma del Proceso de Contratacién para el inicio del plazo para
solicitar la convocatoria limitada.

NOTA: Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074
de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

El Proceso de seleccion es X
inferior a ciento veinticinco

mil délares de los Estados Sl NO
Unidos de América
(US$125.000)

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacion
realizados con cargo a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las
Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados
por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos
internacionales vigentes.
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La Regional Cesar del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA debe escoger el Proponente
aplicando los criterios de desempate previstos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020,
conforme a los medios del Decreto 1860 de 2021 o las normas que los modifiquen,
adicionen o sustituyan.

El articulo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto ibidem indica:

ARTICULO 35. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de empate en el puntaje total
de dos 0 mas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a recursos
publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacién, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

1.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la
violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres
cabeza de familia, mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley
361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estad en condicién de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada
en la oferta.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién
en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pensién establecido en la Ley.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento (10%)
de su nébmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palangquera, Rrom o gitanas.
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Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion,
o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o0 accionistas de los miembros del proponente plural.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituido por Mipymes, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro
y/o pequefias empresas, cooperativas 0 asociaciones mutuales.

Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informaciéon contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por
al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o0 accionistas de los miembros del
proponente plural.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.
Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que
debera haber sido previsto previamente en los Documentos del Proceso.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificaciéon
empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro,
pequefas o medianas.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculaciéon de
capital humano, el oferente debera acreditar una antigtiedad igual o mayor a un afio. Para
los casos de constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la misma.”

CRITERIOS DE DESEMPATE

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Para la acreditacion del ofrecimiento de
bienes y servicios nacionales prestados por
una persona juridica constituida en el pais;
se hard a través del certificado de
existencia y representacion legal, en el cual
se verificara, si el domicilio de la persona
juridica esta dentro del territorio nacional.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia, mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por mujeres cabeza de
familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar y/o personas juridicas en las
cuales participe 0 participen
mayoritariamente.

-La condicién de Mujer Cabeza de
Familiay la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- segun el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, Las situaciones de violencia que
dan lugar a la atencién de las mujeres, sus
hijos e hijas, se acreditaran con la medida
de proteccion expedida por la autoridad
competente, sin que puedan exigirse
requisitos adicionales que dan lugar a la
atencion de las mujeres, sus hijos e hijas,
se acreditaran con la medida de proteccion
expedida por la autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257
de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar
donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena — en

los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades indigenas — La medida de
proteccion se debe emitir en una
providencia motivada. Por lo tanto, este
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documento permite acreditar la situacion de
mujer victima de violencia intrafamiliar.

-En el caso de las personas juridicas, la
participacibn se acredita con el
correspondiente certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademas se debe aportar
el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacibn de sus
miembros

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicion de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el
integrante del oferente que acredite que el
diez por ciento (10%) de su nébmina esta en
condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union
temporal o promesa de sociedad futura y
aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la
oferta.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certifique el ndmero
total de trabajadores vinculados a la planta
de personal del proponente o de sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion.

El proponente debera acreditar el nimero
minimo de personas con discapacidad en
su planta de personal, de conformidad con
lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debe estar
vigente en la fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculaciéon en
mayor proporcién de personas mayores
gue no sean beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la Ley.

La persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun corresponda, certificara, bajo la
gravedad de juramento, el niUmero total de
trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integrantes
que cumplan con lo aqui sefialado a la
fecha de cierre del proceso de seleccion

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos
diez por ciento (10%) de su ndémina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitanas.

El proponente debera acreditar que por lo
menos el 10% de sus trabajadores
pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente  certificacion de la
pertenencia a las poblaciones indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
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Rom o gitanas, expedida por el Ministerio
del Interior.

6. Preferir la propuesta de personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion
o de la persona juridica en la cual participe
0 participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacién, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente

El proponente deberé allegar certificacion
del proceso de Reintegracibn o
reincorporacion de las personas o de la
persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas
en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente, expedida por
La Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion — ARN

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en

proceso de reincorporacion o]
reintegracion, o una persona juridica en la
cual participe o] participen

mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural;
(b) la madre cabeza de familia, la persona
en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la madre cabeza de familia o persona en
proceso de reincorporacion 0
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes
legales sean empleados, socios o0
accionistas de los miembros del
proponente plural

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)
sera de la siguiente manera:

La condicion de Mujer Cabeza de
Familiay la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporaciéon y la Normalizacion —
ARN.

- Documento de conformacion del
proponente plural, en el que se evidencia su
participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera
de la siguiente manera:

-La condicién de Mujer Cabeza de
Familiay la cesacion de la misma, se
acreditara mediante declaracion notarial, en
la que conste las circunstancias basicas de
la misma, lo anterior de acuerdo a lo
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establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993

- allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacion de la
persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente,
expedida por La Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion -
ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos
que acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera
de la siguiente manera:

¢ Mediante el certificado de
existencia y representacion o con
los documentos estatutarios
respectivos. Para el proponente
plural ademas se debe aportar el
acta de constitucién en la gque se
evidencie la participacion de sus
miembros.

8. Preferir la oferta presentada por una
MIPYME o cooperativas 0 asociaciones
mutuales; o un proponente plural
constituido por MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

El proponente debe acreditar su condicion
de MIPYME o cooperativas o0 asociaciones
mutuales con el certificado de existencia y
representacion legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el
certificado de existencia y representacion
legal de sus miembros, en el cual se
evidencie estar constituido por micro y/o
pequefias empresas, cooperativas o0
asociaciones mutuales.
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10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de
diciembre del afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) del total de
pagos realizados a  MIPYRVLES,
cooperativas 0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente,
realizados durante el afio anterior; o, la
oferta presentada por un proponente

plural siempre que: (a) esté conformado
por al menos una MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de
la experiencia acreditada en la oferta; y (c)
ni la MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o0
representantes legales sean empleados,
socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

El oferente acreditara con la presentacion
del Registro Unico de proponentes, estados
financieros con corte a 31 de diciembre del
afio anterior.

Para la oferta presentada un
proponente plural:

por

La acreditacion, de acuerdo al literal (a)
sera de la siguiente manera:

-Mediante el certificado de existencia y
representacion legal de los integrantes del
proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b)
sera de la siguiente manera:

- Certificado de experiencia y/o contratos
gue acrediten el 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c)
sera de la siguiente manera:

- Mediante el certificado de existencia y
representacion o con los documentos
estatutarios respectivos. Para el
proponente plural ademés se debe aportar
el acta de constitucion en la que se
evidencie la participacion de sus
miembros

11. Preferir las empresas reconaocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

se acredita con el certificado de existencia
y representacion legal de la sociedad en el
gue conste que redne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1.901 de 2018. Esta
norma establece que «Tendran Ila
denominacion de sociedad BIC todas
aquellas compafias que sean constituidas
de conformidad con la legislacion vigente
para tales efectos, las cuales, ademas del
beneficio e interés de sus accionistas,
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actuardn en procura del interés de la
colectividad y del medio ambiente»

12. Utilizar un método aleatorio para | Sorteo por balota.

seleccionar el oferente, método que
deberé& haber sido previsto previamente en
los Documentos del Proceso.

1. ACUERDOS COMERCIALES:
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2. OTROS ASPECTOS

VISITA PROGRAMADA. X
Sl: NO:

Si si serequiere determine la fecha, hora, lugar y duracion:

MUESTRA X
Sl: NO:

VERIFICACION DE LA INFORMACION. X
Sl: NO:

3. IMPACTO SOCIAL, ECONOMICO Y AMBIENTAL DE LA CONTRATACION,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES Y DISENOS.

N/A

4. CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)
N/A

5. CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
N/A
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6. ANEXOS
. Estudio del mercado y soportes
: CDP
. Anexo Analisis de riesgo
. Anexo Andlisis del sector
. Anexo Técnico
. Pantallazo Plan Anual de Adquisiciones

Firmado
digitalmente por

pe) ?7?7'7 Jaime Jose Baute
}1”3/,&: /" Dangon
- Fecha: 2024.03.05
17:33:30-05'00"

JAIME JOSE BAUTE DANGON
SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

/
Elaboré Necesidad: Marco Antonio Perales Molina: Instructor G17, Coordinador Académico/%i

Fra

Proyect6 analisis del sector: Genry Bolafio Villazén, Apoyo Planeacion del CBC” 7 iy
Elaboroé parte juridica: Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada contratista del CB%’;\_
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SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

AUTORIZACION DE LA CONTRATACION

Que el ordenador del gasto, de conformidad con la delegacion de funciones emitidas en la
Resolucion No. 01-02406 de 2023 emitida por la Direccion General del SENA y segun
Estudios Previos, autoriza la contratacion:

OBJETO: Compra de elementos de proteccion personal para los aprendices del Centro
Biotecnoldgico del Caribe

ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS: Las caracteristicas técnicas y de
calidad del bien a contratar y las condiciones requeridas se encuentran anexo al presente
documento denominado Anexo Técnico, el cual hace parte integral del estudio previo.

VALOR ESTIMADO: El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de $89.350.147
pesos, incluido el Impuesto al Valor Agregado (I.V.A.), cuando a ello hubiere lugar y demas
impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal de caracter legal,
costos directos e indirectos.

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La presente contratacibon se ampara con el
Certificado de Disponibilidad presupuestal No. 3624 de 2024, fuente: nacidon y propios.

l\cl:rDol.Dde Fechade Fecha de | Dependenci | Posiciéon| Fuent
0] . , Valor en
) ' QDP 0 vencimiento a Catdlogo| e Letras Valor en
vigencia yjigencia del CDP de Gasto NUmeros.
Futura | Fytura
3624 2024/02/22 | 2024/12/31 |911410 C-3603- | Nacion | Cincuenta |55.000.000,00
1300-15- y cinco
20305C- millones de
3603025 pesos
-02
911418 C-3603- | Propio |Diecisiete |17.861.380,00
1300-15- |s millones
20305C- ochociento
3603025 s sesentay
-02 un mil
trescientos
ochenta
pesos
911444 C-3603- | Propio |Dieciséis 16.509.001,00
1300-15- |s millones
20305C- quinientos
3603025 nueve mil
-02 un pesos

PLAZO: El plazo de ejecucion del contrato sera de UN ( 1 ) MES contado a partir del
cumplimiento del cumplimiento de los requisitos de ejecucion de la aceptacion de la oferta
(entiéndase registro presupuestal y aprobacién de la garantia Gnica).

Se expide en Valledupar - Cesar, a los

JAIME JOSE BAUTE DANGON
Subdirector de Centro (E)

Proyectd: Mary Carmen Rosado Andrade, Abogada G@—g\

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10 270




