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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o

convenio y afio: N® 873 afio 2019

2. Nombre dei contratista o | 44,04 114RIA BERMEJO RIVERA
conviniente:

3.C.Co Nit 52.052.746

4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/Enero/2019

Fecha de inicio : 15/Enero/2019

Fecha de terminacién: 13/Diciembre/2019

5. Modificaciones Contractuales {Prérroga, Adicion, Suspensidn o Modificacidn)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)| Fecha de Suscripcior Fecha de
Modificacién Finalizacion
Modificacién 1 N/A 2710212019 N/A
Expensas
Modificacion 2 N/A 26/04/2019 N/A,
ARL
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato © convenio
30

7. Valor Adicidén (es)

§ (43.142.867)
8. Valor Total del Contrato o convenio

"Toda impresidn fisica de este docurmnenio se considera Documento ne Controlado.
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9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.098.134 Pago No 7. $ 3.934.000
Pago No 2. $ 3.934.000 Pago No 8. $ 3.934.000
Pago No 3. $ 3.934.000 Pago No 9. $ 3.934.000
Pago No 4. $ 3.934.000 Pago No 10. $ 3.934.000
Pago No 5. $ 3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $ 3.934.000 Pagc iNo 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos $(41.438.134)

11. Saldo a Pagar $(1.704.733)

12. Valor Total Pagado $(43.142.867)

43. Saldo a Liberar $(0)

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerlifico que verifiqgué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sccial,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

{V DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad

convenio
Actividad No. 1. Implementar las actividades Ppurante /a ejecucion del presente
contenidas en la Etapa de Transicion a los Contrato del 15 de enero al 13 de

Postulados a la Ley 975 de 2005, recluidos en Hiciembre de 2019, se realiz6 16

Establecimientos Penitenciarios Carcelarios, [ngresos al establecimiento
y generar informes de tipos preventivo y/o penitenciario carcelario Comeb con un
informativo. bromedio de 14 postulados atendidos y

que se encuentra vincufados al proceso
He Justicia y Paz. Se trabajaron
actividades a nivel individual donde se
abordaron tematicas de estabilizacion
en proyecfo de vida, salud, educacion,
familia, habitat, seguridad, justicia
transicional, derechos humanos.
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Donde se busca que los postulados
conozcan como se da el proceso de
reintegracion  especial una  vez
recobren su libertad y generar
adherencia frente al proceso.

Actividad No 2. Promover el acceso a los
pbeneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en
Proceso de Reintegracion Especial mediante la
formulacion, ejecucion y evaluacién del plan de
rabajo de la poblacion asignada, de acuerdo
con 1a normatividad vigente.,

Durante la efecucion del presente
contrato del 15 de Enero al 13 de
Diciembre de 2019, se realizé proceso
He acompanamiento psicosocial a 13
PPR.E'S asignadas: (16-00562, 12-
D0243, 29-00515, 32-00653, 15-00066,
19-00222, 32-01228, 16-00563, 26-
00998, 13-0136CP, 05-00699, 23-
02579 y 23-02667); de los cuales 3 se
encuentran en etapa de estabilizacion y
B se encuenfran en etapa de ruta con
eje reconciliador. En el periodo se han
abordado de manera individual y grupal
[si aplica), actividades de fas diferentes
Himensiones establecidas en sus
respectivos planes de trabajo. Cada
uno de los PPR-E'S cuenta con su
respectiva base de ubicacion,
caraclerizacion y planes de frabajo
activos (en ejecucion y en elaboracién),
Hentro de las fechas previstas.

De igual manera, se realiz6 el
respectivo proceso de seguimiento a
cada uno de los acuerdos establecidos,
b/ seguimiento a los acuerdos y las
metas de los planes de trabajo, que da
cuenta de los avances de cada uno de
0s participantes. Toda la informacién
reposa actualizada en el sistema Sir y
Arpa, de acuerdo a los requenimientos
&Ccnicos.

Actividad No 3. Propender por la vinculacién
al Sistema General de Seguridad en Salud —
SGSSS en la poblacidén asignada, su nucleo
familiar, desarrollando las acciones de
corresponsabilidad pertinentes para el acceso
a los servicios de salud

Durante fa ejecucion del presente
contrato del 15 de Enero al 13 de
Diciembre de 2019 se llevd a cabo
pestién y socializacion de los procesos
He  vincuwlacién, permanencia y

hovedades presentes en el SGSSS de

"Toda impresién fisica de este documento se ¢onsidera Documento no Controlado.
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os 13 PPR-E asignadas (16-00562, 12-
00243, 29-00515, 32-00653, 15-00066,
19-00222, 32-01228, 16-00563, 26-
00998, 13-0136CP, 05-00699, 23-
02579 y 23-02667). De los cuales 11
cuenta con  afiliacion activa en el
régimen subsidiado, 1 cuenta con
pfiliacidn al régimen contributivo, 1 se
encuentra en el proceso de afiliacion.
Se trabajé con cada uno de elfos en
actividades  relacionadas con el
conocer el proceso de vinculacion a
na entidad prestadora en salud, la
forma de permanecer activos en el
sistema. De igual forma, se profundizo
con cada uno de las PPR-E en la
mportancia de participar de los
iferentes programas de promocion y
brevencion, acceso a fralamientos y
procedimienfos y demas servicios
especiales en salud de cada una de sus
entidades de salud a las cuales se
enicuentran vinculados.

Actividad No. 4 Formular y concertar el Plan de
Trabajo de la ruta de acompafamiento con las
personas objeto de atencién que le sean
asignadas, c¢on fundamento en sus
caracteristicas, su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinamicas socioeconémicas
y culturales del territorio, enfocadas a la
participacidbn  asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de Satisfaccién

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de Enero al 13 de
Diciembre de 2018, se llevaron a cabo
aclividades enfocadas a la
barticipacion asertiva en espacios de
reconciliacion en ef marco de garantias
e no  repelicion y medidas de
satisfaccion donde a través de las
blenciones psicosociales se pretende
fortalecer en las narrativas de fas PPR-
E'S (16-00562, 12-00243, 29-00515,
32-00653, 15-00066, 19-00222, 32-
01228, 16-00563, 26-00998, 13-
D136CP, 05-00699, 23-02579 y 23-
D2667), para fortalecer la expresion de
bensamientos y emociones usando fa
hsertividad para resolver dificultades
ue se presentan en diversos contextos
como: familiar, laboral y social con cada

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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Lino de los participantes, con miras a la
breparacion de evenlos de
reconciliacién y convivencia.

Actividad N2. 5 Caracterizar y acompaiar a los
nucleos familiares de Personas en Proceso de
Reintegracién Especial, seguin los
ineamientos técnicos definidos en Ia
dimensién familiar asociados al plan de
trabajo.

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se orientd las
atenciones psicosociales de las PPR-
E°S (16-00562, 12-00243, 29-00515,
B2-00653, 15-00066, 19-00222, 32-
D1228, 16-00563, 26-00998, 13-
D136CP, 0500699, 23-02579 y 23-
02667), a generar espacios de re-
significacion de las experiencias vividas
en el GAOML y del tiempo en prision.
También se frabafo en que cada una de
as PPR-E encontrard recursos
personales para hacerle frente a los
Hiversos retos a nivel personal, familiar
v social, con el objetivo de fortalecer las
relaciones a nivel familiar.

Actividad No. 6 Promover el acceso y
permanencia de la poblacidon asignada, a
programas de Formacion  Académica,
Formacién para el trabajo, y la vinculacién a
actividades de exploracion y refuerzo de
competencias basicas y orientacién vocacional
segun lo definido en la normatividad vigente

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se realizo
sensibilizacion y asesoria en relacién a
a vinculacion de formacién académica
He los cuales se logro la vinculacion de
as PPRE'S 12-00243 y 32-01228 a la
fundacion Cea, para la culminacion de
a formacion académica secundaria.
Asi mismo se logro la vinculacion de las
PPR-E'S 19-00222, 32-00653 y 05-
D0699 en el Instituto Tridngulo, donde
ke encuentran cursando su proceso de
formacion académica secundaria. En
cuanto af proceso de formacién FPT se
ogra la aceptacion de la PPR-E 29-
00515 a una formacién técnica en el
Sena.

Actividad No. 7 Desarrollar acciones que
conlleven al acceso y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo familiar, a
@actividades productivas para la generacion de

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se trabajé en la

dentificacidn y planeacién de su

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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ngresos sostenibles en el marco de la
egalidad, acorde con sus potenciafidades, su
contexto econdmico y la normativa vigente.

situacién de generacion de ingresos
Hentro de la legalidad, de las PPR-E’S
asignadas (16-00562, 12-00243, 29-
D0515, 32-00653, 15-00066, 19-00222,
32-01228, 16-00563, 26-00998, 13-
D136CP, 0500699, 23-02579 y 23-
02667),10 se encuentran realizando
abores en el sector informal como:
ayudantes de construccién, oficios
varios, operario de carga y descargue.
¢ PPR-E se encuentran vinculados de
manera formal en el drea de seguridad
v el otro en el sector de alimentos, 1 se
encuentra desempleado, en el proceso
He busqueda de wuna oportunidad
aboral.

Actividad No. 8 Promover y fomentar el acceso
de la poblacidn que le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por
a ARN, entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer sector y otros, en el
marco de la estrategia de corresponsabilidad,
que faciliten e! desarrollo de las acciones y
cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Durante la ejecucién del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se trabajé en la
promocion y acceso de los PPRE'S
asignados: (16-00562, 12-00243, 29-
00515, 32-00653, 15-00066, 19-00222,
32-01228, 16-00563, 26-00998, 13-
D136CP, 0500699, 23-02579 y 23-
D2667), a los diferentes servicios
Dfertados porfa ARN a lo largo del afio,
Honde se logro la vinculacion de la
PPR-E 12-00243 a un empleo formal.
Se fogra la vinculacion de 5 PPR-E a la
bferta acadéemica.

Actividad No. 9 Paricipar en acciones de
articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el
territorio  para dinamizar la estrategia
comunitaria de la entidad conforme a la
mplementacidon de acciones y escenarios
ocales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ,
convivencia, construccion de paz vy
reconciliacién

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se trabajo con las
PPRE'S asignadas en las diferentes
ntervenciones en  acciones de
convivencia, construcciéon de paz y
reconcifiacion.

Actividad No. 10 Realizar en los casos en que
se requiera, el acompafiamiento y atencién a

Durante la ejecucion del presente

rontrato del 15 de enero al 13 de

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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las Personas en Proceso de Reintegracién
seqgun lo definido en las Resoluciones 0754 de
2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de
2018, asi come personas del proceso de

Hiciembre de 2019, y para ef
cumplimiento de la presente obligacion
se reporta que durante este periodo de
contralo no se contd  con poblacidn

reincorporacibn en coherencia con los psignada en proceso de reintegracion

lineamientos  institucionales  establecidos, egular que deba ser objeto de

segun las necesidades y el contexto regional.  ptencién por el profesional
reintegrador.

Actividad No. 11 Culminar o terminar los
beneficios de acompafamiento psicosocial,
formaciéon académica, formacién para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucién
1724 de 2014, modificada por la Resoclucion
1962 de 2018 o norma que la modifique con
los formatos y procedimientos definidos por la
ARN.

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, y para el
cumplimiento de la presente obligacion
ho se contd con poblacion objeto de
culminacion o terminacion  de
beneficios.

Actividad No. 12 Registrar oportunamente en
el Sistema de Informacién para la
Reintegracién —SIR, la informacién referente a
a poblacion asignada, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacién en
acciones o escenarios locales relacionados
con la convivencia, la reconstruccion del Tejido
Social y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos
establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable y veraz.

Durante la ejecucidon del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
diciembre de 2019, se registro de
manera oportuna la informacién de
cada uno de los PPRE’S asignados y
que  participaron en  diferentes
escenarios y contextos, conforme a los
brocedimientos, instructivos %
incamientos establecidos por la
entidad.

Actividad No. 13 Implementar los esquemas
de seguimiento, reporte, evaluacidn vy
monitoreo del proceso de Reintegracion
Especial, con base en las directrices
estratégicas de la entidad.

Durante la efecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se realizd de
manera permanente y mes a mes los
reportes de la poblacién asignada: (16-
00562, 12-00243, 29-00515, 32-00653,
15-00066, 19-00222, 32-01228 16-
D0563, 26-00998, 13-0136CP, 05-
00699, 23-02579 y 23-02667), dentro
e las cuales se encuentra: datos de
thicacion, caracterizacion, evaluacion
He planes de trabajo, elaboracion de
blanes de trabajo e instrumentos EMP.
Adicionalmente, de manera mensual

se enviaron los cronogramas de trabajo

"Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado,
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quincenal, reporte de fistado censales,
reporte de gestion con actores externos

Actividad No.14. Rendir en forma oportuna los
informes que le sean solicitados y participar en
Ja elaboracién de aquellos informes que por su
contenido y naturaleza estén dentro del ambito
del objeto contratado.

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se nndié en forma
bportuna  denfro de fas fechas
establecidas cada uno de los informes
He fas PPR-E'S asignados. (16-00562,
12-00243, 29-00515 32-00653, 15
DO066, 19-00222, 32-01228, 16-00563,
P6-00998, 13-0136CP, 05-00699, 23-
D2579), solicitados por el Asesor de
Vusticia y Paz, para ser entregados a
as diferentes instancias: Magistratura,
Fiscalia o requeridos por el area
uridica de Nivel Central.

Actividad No. 15 Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento
a las directrices de la ARN con base en la
normatividad vigente.

Durante la ejecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
Hiciembre de 2019, se particip6 de los
Hiferentes espacios de lrabajo (Comités
mensuales del GT- reuniones del
equipo de Justicia y paz, estudios de
caso, actividad de cuidado al cuidador,
socfalizacion de Universidad Distrital,
ntercambio de conocimiento con la
Uanv, actividad de bienestar, actividad
He transferencia de conocimiento OIM);
Honde se buscod fortalecer aspectos
refacionados con aspectos misionales y
bperativos de las funciones
contractuales establecidas por la ARN.

ictividad No. 16 Tramitar los documentos
segln procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestion documental de la
Entidad, propendiendo por la correcta gestion
de los mismos.

Durante la efecucion del presente
contrato del 15 de enero al 13 de
diciembre de 2019, se realizd la
respectiva y  oportuna  gestién
Hocumental de  actas, oficios,
penerados de las PPR.E’'S asignados:
[16-00562, 12-00243, 29-00515, 32-
00653, 15-00066, 19-00222, 32-01228,
16-00563, 26-00998, 13-0136CF, 05

00699, 23-02579).

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No. 17 Desarrollar las demas Durante la ejecucién del presente
actividades que le sean asignadas de acuerdo fontrato del 15 de enero al 13 de
al objeto del presente contrato diciembre de 2019, se participé en las
Hiferentes actividades como: Cuidado
h!  cuidador liderado por la OIM.
Adicionalmente, a lo largo del afio se
barticipé en cada una de las
actividades solicitadas por parte de
hivel central: encuestas, encuentros
nara validacién de instrumentos y
Hocumentos que hacen parte de las
herramientas usadas por el profesional

reintegrador.
Cumplimiento de las obligaciones generales y Durante la ejecucion del presente
demas contenidas en el contrato. contrato del 15 de enero al 13 de

diciembre de 2019, se dio cumplimiento
b cada una de obligaciones generales
contempladas en la clausula sequnda
Hel anexo de condiciones
contractuales. En las  acciones
realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y
Hesempefio puesto en funcion del
Hesarrollo optimo de la Organizacion.
Se tienen en cuenta los aspeclos
hecesarios  para  garantizar la
confidencialidad de los  datos
Dbtenidos. Se da cumplimiento al
manual del sistema de gestion de
seguridad de la informacién SGSI. Por
Witimo  se desarrolla de manera
hdecuada la proteccion de datos segun
o dispuesto en la ley.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Actividades de transicion con | Planillas de acompafiamiento a las
los postulados a la Ley 975, recluidos en el actividades de transicion e informe
establecimiento penitenciario carcelario final en archivo magnético y con
copia al asesor de Justica y Paz

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a fa Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la palitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a tavés del siguiente link:

http:/iwww . reincorparacion gov.colesfatencion/Paginasipoliticas.aspx” Pagina 9 de
12
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Meta o fogro No 2. Atencién psicosocial a las
PRE en etapa de Estabilizacién y Ruta de

Los reportes de seguimiento a cada
uno de las PPR-E'S se encuentran

educativa de 5 de 13 PPR-E’s a la formacion
académica.

Reintegracion reportados en e mdédulo de
Estabilizacion y Ruta: 350 atenciones realizadas asistencias SIR

a 13 PPR-E asignadas a lo largo del afio
Meta o logro No 3. Vinculacién a la oferta Soportes de fa vinculacion y

seguimiento  de las asistencias
reportadas en ef médulo de F.A en el
SIR

Meta o logro No.4. Vinculacién de las PPR-E y
el grupo familiar al SGSSS
Reégimen Contributivo: 2 PPR-E
Régimen Subsidiado: 10 PPR-E
En Proceso: 1 PRE (Proceso de listado
Censal)

Modufo Fondo de solidaridad y
(Garantia (FOSYGA, comprobador de
Herechos y sistemma ADRES)

Meta o logro No. 5. Promover la generacion de
ingresos en fas PPRE
Empleabilidad: 10 PPR-E laborando de
manera informal
Formmal: 2 PPR-E
Desempleado: 1 PRE

Modulo actividades realizadas en SIR

Meta o fogro No. 6 Caracterizacion

psicosocial de las PPR-E Base de ubicacién: 13
PPR-E

Base de Caracterizacién: 13 PPRE

Bases en archivo digital y referida al
Asesor de Ruta JyFP Cundinamarca
Boyaca

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas gue modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de fratamiento de los daios personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:/iwww.reincorporacion.gqov.colesiatencion/Paginas/politicas aspx”
12
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir

NO APLICA VO APLICA VO APLICA

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd Justificacién Acciones implementadas para solucionar
la ejecucién del contrato los problemas identificados

NO APLICA VO APLICA NO APLICA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Durante la ejecucion del presente contrato, no me fue delegada ninguna accion de supervision..

Vill CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones: Durante el proceso de acompafiamiento de las PPR.E, en el presente contrato No.
873/2019, las PPR-E refieren que se debe seguir trabajando en el fortalecimiento de alianzas inter-
institucionales para lograr acuerdos, que faciliten el acceso de nuestros participantes a empleos
formales.

Otro aspecto, que mencionan las PPR-E es ia necesidad de generar oportunidades institucionales
de apoyo para poder acceder de manera real a programas de vivienda, donde tenga la oportunidad
de ir pagando sus viviendas propias.

Recomendaciones: Una recomendacién que sugiero para el préximo contrato es que se pueda tener
una fecha mas amplia para la finalizacion, ya que con los tiempos tan cortos y con los productos que
deben ser entregados al final, se genera un alto nivel de estrés.

El profesional cumplié con las actividades establecidas en su contrato y contribuyo con el cumplimiento de
las metas propuestas por el equipo de disefio e implementacion de Justicia y Paz de la direccidn
programatica de la ARN.

IX CERTIFICACION

"Toda impresion f sica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versin vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datcs personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, zdicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp;/iwww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas, aspx” Pdgina 11 de
12
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En mi calidad de supervisor del contrato ¢ convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por to cual se autorizaron los pagos. Los
infformes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

“el contratista no tuvo incumplimiento al contrate o convenio”.

X “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADOQO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacidn
o f
Calidad (1 al 100%) 0 /o
Seriedad (1 al 100%) " (o STo
Cumplimiento de sus cbligaciones {1 al 100%) /60 O/O

Para constancia de lo arWr, se firma el presente informe a los 13/Diciembre/2019

FIRMA DEL SUPERVISOR

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

E! regisiro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En curmplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:tiwww reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/potiticas. aspx” Pagina 12 de
12
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RATISTA[

SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

C.C.C.E-NITRUT-D No, 43,612,601

CONTRATO No. 874-2019

PERIODO © PAGO QUE CUBRE EL INFDRMEI

PERIODO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2018

LUGAR DE EJECUCION ECIUDAD-GTII

BOGGQTA DC - GT CUNDJINAMARCA - BOYACA |

ORJETO DEL CONTRATO;

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios protesionatas para el acompafiamiento a la pablacion cbjeto de 1a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios saciales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucidn de pfanes y
pragramas seguin los limeamientos téenicos y metodoldgicas establecidos de acuerde con el objeto de ta Entidad.

OBLIGACIONES

e —— ——— ———————— —— ——— —————————————— "
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDOQ CON LAS OBLIGACIONES DEL

CONTRATO

1. Ejecutar las actividades cefinidas en la Etapa ¢e Transicion a los|
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su lbertad y ganerar
informes de tipos preventivo yfo infarmativo.

Durante el periodo objelo del presents informe, se asislid at Complejo Carcetario y Penitenciario
Matropofitano de Bogotd *COMEB” - La picota, et 10 de noviembve, ¢esarrollando con 5 posiulados |a
actividad: 3eguridad en libertad.

2. Promgver ¢l accese a los banaficios dal Pariode de Estabilizacién y
Caracterizacién dirigidos a la poblacidn én Proceso do Reintegracion|
Espedial madiante la formulacién, ejecucion y evatuacion del plan de
rabajo de la poblacidn asignada, de aguerdo con la normatividad
vigente,

Se continua con fa gjecucidn de los planes de Yabajo 99565 comespondiente a 13 PPR-E 1501243,
trabajandc las siguientes dimensiones;

DIMENSION CIUDADANIA: Le PPR-E conoce las emociones, valores, mecanismas y normatividad
vigente que afectan ia sana cenvivencia,

DIMENSION FAMILIAR: La PPR-E desanolla estrategias familiares para reestructurar las emociones,
cognicionas y conductas manifesiadas por cada integrante del grupo familiar, derivadas de su,
permanancia en prisién y de su perienencia al GAOML en su entorno familiar,

- La PPR-Z ideniffica creencias socioculiurales negativas asociadas a la crianza como 1as formas de
crianza vialenta, cescuido, negligencia, entre otras ¥ las relaciones que estas generan cen hijos, hijas y
NNAJ a cargo. i
DIMENSIGON PERSONAL: La PPR-E incorpora conductas, pensamientos y emociones que le permiten
asumir un estilo de vida acorde a las nomas scciales, culturales, jurldicas y ambientales, dermostrando
ast estar desarmollando un plan de vida multidimensional y consokddndose dentro €l marco da la
legatidad.

DIMENSIGN PRODUCTIVA: La PPR-E realiza o participa en actividades que le permitan orientar sus
habitidades, intereses y competendias hacia la vinculacion a una actividad econtmica en 1a legalidad.
DIMENSION SEGURIDAD: La PPR-E klentifcacion comportamientos y actitudes personates que o
pueden llevar a cameter conductas delictivas.

¥ el PdT 100991 comrespondiente a la PPR-E 16-00564, trabajando 1as siguientes dimensiones;
DIMENSION PERSONAL: La PPR-E logra poner en palatvas sus expefiencias dentro del centro
penitenciario y exprese como que ha logrado superar los efectos que 5e han podido presentar.

-La PPR-E r que la p al GAOML pudo generar cierlos compgrtamientos mal
adaplativos que pueden afterar su vida diaria y su entoma.

-La PPR-E expresa la imporiancia de conocersa a sl mismo y ve la necasidad de cambiar algunos
aspectos da su manera de ser con miras a mejorar sus retaciones interpersonales,

2. Promover gl acceso a les beneficios cel Periodo de Estabilizecion y
Caraclerizacidn dingidos aia peblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacidn, sjecucion y evatuacidn def plan de
trabajo da la poblacién asignada, de acuerdo con la nomatividad
vigente.

DIMENSION SALUD: La PPR-E permanece afillado o Sistama General de Seguidad Social en Salud - SGSSS.

3. Propander por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud — SGSSS en la poblacitn asignada, su nucleo familiar,
desamollando las acciones de corresponsabilidad peninentes para el
acceso a los servicios de sajud.

Se revisa en la plataforma ADRES (Administradora de los Recursos det Sistema General do Segundad
Sodial en Salud) para el mes de diciembre no se Jresentan novedades a reponar,
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NOMBRE Q RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA[

SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

€.C.-C.E.-NIT-RUTID No, 43,612,601

CONTRATO No, 874-2019

PERICDO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION [cmnnn-unl

BOGOTA DC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especiaimente aguellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y ecantmicos definidos en 1a nomatividad vigente y la ejecucion de planes y
programas segiin los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el cbjeto de la Entdad.

4, Formular y concettar e Plan de Trabajo de ta nsa de
acompaflamiento con las personas objoto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo tamiliar, el
entomo comunitano y las dinamicas secipecentmicas y cultyrales del
temterio, enfocadas a la paticipacién aseriva en espacios de
reconciliacidn en el marco de Garanilas de no Repeticidn y/o Medi

Sa radliza la alencién individuat de 6 PPR-E en nzta do acompafiamienio, estos planes de trabajo se
han enfocade en desarmollar y potenciatizar las habilidades ¢e los postulados, compromisos y actitudes
con enfoque recandiliader, promoviendo Garentlas de No Repeticitn,

Sa pvidencia en cada una de las PPR-E asignadas, ¢! compromise a fortalecer tos vinculgs con redes
de apoyo social y a participar de espacios que incentivan la confianza y ¢l establecimiento de relaciones

de Satisfaccitn,

los, en pro de su proceso de reintegracion, incorporando hemamientas para majorar 5u situacién
econdmica, familiar, laboral como parte de su proyecto de vida en el marco de ta legalidad,
Las dimensiones trabajadas fuaron:
DIMENSION PERSONAL:
« La PPR-E logra rransformar su narrativa pod pensamientos y discursos mas 16gices y ajustades a Ia
reatidad que lo circunda, que le permite ransformaciones en su entomno familias, personal, social y|
cultural
* La PPR-E reflexiona respecto a la importancia del concepto de sl mismo y el como esto repercute en
la autorregulacién de su conducia, comprendiendo Ja forma en que los contextos de prisionizacion y
perienencia al GACML han incidido en Ia narraliva o relato que tiene sobre si mismo.
- La PPR-E comprende y valora la impaortancia de tortalecer 1as relaciones y vinculos que tiena en los|
diferentes contaxtos (bamie, instilucidn educaliva, lugar de trabajo, aic.) y grupos en ks que desempenia
un rol, para alcanzar mayor @stabitidad y bienestar,
Se trabajd esta dimensién con las PPR-E15-01176 y 1501159
DIMENSION PRODUCTIVA:
- La PPR-E comprende cuales son los intereses, habildades, capacidades y experiencias que pueden
ser dliles en relacién con 1a3s apanunidades y desafios que ofrece el contaxto para la generacién de
ingresos en el marco de la legalidad.
- La PPR-E reflaxiona sobre la imporancia de acceder a los servicias financieros de manersa
responsable y hacer uso de ellos, buscando aprovecharlos en la mejora de sus finanzas.

4. Formutar y conceriar el Plan de TVrabajo de la ata de
acompafiamiento con las personas abjeto de alencidn que le saean|
asignadas, con fundamento en sus caracledsiicas, su grupo famitiar, el
entormo comunitario y las dinamicas socioecondmicas y cullurales daj
temitorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
recancitiacion en el marco de Garantias de no Repeticidn ylo Medidas
da Satisfaccion,

-La PPR-E comprende cuales sen los inlereses, habilidades, capacidades y expanencias que puacen
ser (tiles en relacion con las oportunidades y desaflos que ofrecs ¢l contexto para la generacidn de
ingresos en el marco de la legalidad,

» La PPR-E conoca productos del sactor financiero,

- La PPR-E evallia las actividedes que regliza para mejorar su situacién y planeacitn financiera.

- La PPR-E utlliza accede a los servicios financieros de manera responsable, buscande aprovecharas
en al mejoramiento de sus finanzes.

Se trabajé esta dimensién con las PPR-E 0002-09 (D1059), 1501159, 32-00092 y 32-1779
DIMENSION FAMILIAR:

- La PPR-E reflexiona scbra la importancia 8 los espacios en (amilia y ademds ce encontrer las
fortalezas, herramientas y aclivos en su interior para que ello se conviarta en un factor de protaccidn de
cara al fortalecimiento de tas relaciones intrafamilizres,

-La PPR-E gvalia si ha protegido 9 viotado los derechos de ta familia y si han cumplide o no los
deberes familiares.

sLa PPR-E y su grupa familiar implerentan acciones eficaces que protegen los derechos de la familia y
cumplen ks deberes de esta.

Se trabajd esta gimensian con las PPR-E 0002-09 {11059), M-00485y 32.01779

DIMENSION HABITAD:

- La PPR-E y su {amifia logran identficar las bamreras de acceso institucional que existen para edquirir
craditos en las distintas enlidades financieras qua exisien para la adquisicién de vivienda nueva o
usada o reformas a las mismas; expresa lensr Compromise ¢an su familia y con el proceso da
reintegracion para el accaso a vivienda a través de [as entidades financieras.

Se trabajo asta dimensidn con la PPR-E 34-00485.

DIMENSION SALUD:

» La PPR-E emprends acciones que faciliten incorporar habitos de vida saludable en su vida

Se trabajo esta dimensién con las PPR-E 34-00485,
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SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

C.C-C.E.-NIT-RUTAD No, 43,612,601

CONTRATO No. 874-2019

PERIODO O PAGO OUE CUBRE EL lNFORMEl

PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DIC.EMBRE DE 2018

LUGAR DE EJECUCION [CIUDADvG‘nl

BOGOTA OC - GT CUNDINAMARCA - BOYACA

OBJETQ DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompanamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aguelios que se
encugntren en Ruta Especiat de Justicia y Paz, en el acceso a los benelicios sociales y econtmicos definides en ja normatividad vigente ¥ la ejecucion de planes ¥
programas segiin los lingamientes iécnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ta ruta de

acompafiamiento ¢en las personas objate de atencidn que le sean

asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo famifiar, el

Enomo comunitanio y las dindmicas socioecandmicas y cullurales del
itor 1 a la panicipacion iva &N aspacios de

marco de Garantias de no Repalicidn yio Medidas

reconciliacion en el
de Satisfaccién,

DIMENSION CIUDADANIA:

* La PPR-E reflexiona sobra la imporntancia de los Derechos Humanas y el Derecho Intemacional
Humanitario en sus dinamicas dianas.

» La PPR-E implemenia acciones en el marca da los Derachos Humanes y Derecha Intemacional
Humanitario en las actividades con victimas

* La PPR-E se compromets a trabajar en el fortalecimiento de los mecanismos que generan una buena
convivencia, manifiesia estar comprometico en la resolucidn pacifica de conflictos y tener buenas.
relaciones interpersenales,

Se trabajd esia dimensién con la PPR-E 1501176

DIMENSION SEGURIDAD:

- La PPR-E reconoce sus hatilidedes para 1a resolucidn de confliclos teniendo en cuenta los elemantos
del contexto, su dinamica de vida y el entoma en el que se moviliza.

- La PPR-E muesira interés en conocer comd medida preventiva el insiructivo ds prevencidn da resgos
0 amenazas contra su vida o Ja de su familia, asl come a dénde acudir en caso do que se presente
alguna siluacién de ésie tipe.

Se rabaj6 esta dimensidn con las PPR-E 32-£0992

Las cimensiones trabajadas buscan desamoiar en los PPR-E las potencialidades fundamentales con
Ias cuales se articula ol erecimiento integral de elios.

Para el mes de diciembre se encugniran en slaboracién 4 ptanes de trabajo corraspandiente a las PPR-
E 15-01143, 05-00585, 0032-13{D1059) y 1520874,

Se evalia el PDT corespondients a la PPR-E 15-01176

5. Caracterizar y acompaftar a los nuclgos familiares de Personas en
Procesa de Reintegracion Especial, segin los lineamientos téemicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo.

Se elapora caraclenizacidn en ARPA comespondiente a las PPR-E 1501143, 0500585, 0032-
[10(D1059) y 15.00874.

6, Promgver el accese y permanencia de la poblacién asignada, aiﬁara ¢l orasente informe la PPR-E 0002-09 'D1059), continua con sus esludios como (éenico [abaral

programas de Formacion Acacémica, Formacidn para e! trabajo, y I3
vinculacién a eciividades de exploracion y refuenzo de competencias
basicas y orienlagion vocacional segun ko definido en la nomatividad
vigenta,

por comaatencias en auxliar en investigacida judicial, en el pelitécnico suramericano L y H.

La PPR-E 32-01779 continua sirs estudies de ciclo 1l en el Instituto Triangulo,

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de 1a
poblacion asignada y su gnupo famitiar, a actividades producivas para
la generacion de ingrasos sostenibles en el marco de la legalkdad,
acorde con sus potencialidades, su contexto econdmico ¥ la nomativa
vigente,

Durants el periodo del presente informe se ha trabajade con las PPR-E asignadas, la generacion de
capacidades que faciliten la insercidn econamica en ellos y su grupo familiar, teniendo en cuenta tas|
oportunidades del contexto econémico come son: Generacién de Ingreses. opcidn Productivas y &
Manejo Financiero a través de los cuales pocran desarrallar sus actives y juncionamientos ¢e acuerto,
€oN Su proyecto ¢e vica.

8. Promover y fomeniar el accaso de 12 podlacion que le sea asignada
¥y su grupo f{amiliar a los dferentes servicios ofertados por la ARN,
antidades publicas, entidedes privadas, academia, tercer secior y otros,
en el marco de la esirategia ce comesponsabilidad, que fadiliten el
desarrallo de las acciones y cumplimienio de metas bl an los
planes de trabajo comrespondientes.

Para el penodo comprendito en el presente informe se promugve eén la poblacion objeto el acceso a los)
diferentes servicios ofertados por ta ARN, ofertas laborales y académicas con el SENA.

9. Panicipar en accionas de aniculacidn de la entidad con [as difarentes|
redes sociales e instiiutionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme 8 |a implementaciin
de accignes y escenanos locales relacionados con 1a pravencion del
reclutamiento, uso y ulifizacidn da NNAJ, convivencia, construecidn de
paz y reconcitiacién.

Durante &l mes de diciembre se realiza ta Glima rounién de equipo donde se analiza el 1ablero contro! y
devohicitn cel cesempenio a los profasionalas del grupo temtorial,

10. Reatlizar en los casos en que sa requiera, el acompafamiento y,
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definide
en tas Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en|
ccherencia con los tineamientos instilucionales establecidos, segun las
necesidadas y el contaxto regional,

Se realiza acompafamiento a las PPR-E asignadas, desammollandoe en ellos las potencialidades, dichas)
potenciafidades se traduce en el crecimientc personal, intagral y completo del ser humarno,

Lo idea &5 quo las PPR-E puedan desamollarse cabalmente en todas sus dimensiones, lo que le
pemilira un crecimiento integral individual & inctuso, fomentard el desamolio y progreso en todos los)
ambitos

11, Culminar o terminar los beneficios te acompafiamiento psicosocial,
tormacion académica, formacidn para el trabajo segun lo bt

Para el mes de diciembre na se raatizaron ¢l es de 1a nata

ial de justicia y paz.

en |a Resolucidn 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o noma gue ta modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.
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NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CON‘I’RATIS‘I’AI SARA ELIZABETH ALVAREZ GOMEZ

€.C.-C.E-NIT-RUTD No. 43,612,601 CONTRATO No. 874-2019

PERIQDO O PAGO QUE GUBRE EL mFoaME[ PERIQDO CONTRACTUAL DEL 01 AL 13 DE DICIEMBRE DE 2019

LUGAR DE EJECUCION (ctunau-cnt BOGOTA DG - GT CUNDINAMARCA - BOYACA ]

OBJETO DEL CONTRATO:

Prgstar con plena avtonomia técnica y administrativa, 10§ servicios profasionales para el acompafiamiento a la pobtacidn abjeto de la ARN, especialments aquellos qua se
encuentren en Rula Especial de Justicia y Paz, en el accese a los benelicios sociales y econémicos dafinides en la normatividad vigenta y 1a ejecucion de planes y
programas segun los lineamignios técnicos y melodoldgicos establecidos de acuerde con el objeto de la Entidad.

12. Ragistrar oporiunamente en gl Sistema de Informacidn para la Burante ¢! mes de diciambre se ha venido regisirando oporiunamente 1a informacidn referente a las
Reintegracién -SIR, ta informacién referente a la poblacitn asignada,  |actividades realizadas a ta poblacién asignada. conforme a los procedimientos establecidos por la
Ia gstrategia de comesponsabitidad y I participacién en acciones o agencia,

escenarios locales retacionados con la convivencia, |a {rejconstruccidn
del Tejido Social y ka reconciliacion, conforme a los procedimientas, Se diligencia en SIR conforme a los requerimientos los informes judiciales de ja poblacidn asignada.
instnuctives y lineamientos establecidos por la Entidad de forma

oportuna, canfiable, y veraz. Para el mes de diciembre se elaboran 3 informes judiciales solicitados por nivel central,
13. Implementer los esquemas de seguimiento, repante, evaluaciony | Se ha venida realizande seguimiento a la poblacidn asignada, realizando atencitn individual con cada
monitoreg del proceso de Reintagracidn Especial. con base en las uno de elios, dandg gicance al PdT estructurado.

directrices estratégicas de la entidad,
Se identifica en las PPR-E aquellos lactores qua influyen en ol desarrolio de los recursos y
potencialidades en su entomo.

14, Rendir en forma oportuna los informes que te sean solicitados y
participar en [a elaboracién de aquellos informes gue por su contenido |Para el periede contemplado en el presents informe se hace entrega del cronograma de actividades
y naturaleza esién dentro del ambiio del objeto contratads. mensual at aseser de Justicia y Paz.

15. Panticipar en los diferentes espatios de trabajo que esiablezca el |Se ha participade en los diferenies espacios cilados por el asesor de JyP, asasor del conirato o nivel
supervisor del Conirato para dar cumplimient a las direcirices de la central como;

ARN con base en la normatividad vigente, Reunitn equipe de justicia y paz
18. Tramitar los docurienios segun procedimientos y plazos Se ha dado trémite a los documentas segin procedimientas y plazos astablecidos por la entidad, y que
establecidos por el grupoe de gestion documental de la Entidad, son objeto de gastién documen:al.

propendiendo por ta correcta gestion de ios mismos.

17. Dasarmollar las demas aciividadas que le sean asignadas de Durante e penodo que comprends el presente informe se desarrollaron tas actividades asignadas en el
acuerdo al objeto del presents contrato, desarrallo de) objeto del contrato,

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|Durante e1 presente periedo se dio cumplimiente a cada una de obligacionss genarales cormemplada
contrato. en la cldusula segunda de! anexe de condicicnes contractuales. En las acciones realizadas para cada
una de las mismas se refleja el compromise y desempefio puasto en funcidn de desarrallo Optimo de la
Organizacidn. Se tienen en cuenta kis aspattos necesarios para garantizar |la confidenciatidad de los|
datos obtenidas. Se da cumplintiento al manual dal sistema de gastién de seguridad de la informacién
SGSI. Por ulimo se desarrolla de manera adecuada la prateccidn de datos segun ko dispuesto en la ley

/ Visto Bueno Supervisar(es) (diligenciar manual):
NDMBRE{S):% ~ ? e .
ELIZABETAALVAREZ G ~Actl ) CAM
Fecha VoBo: r% Gﬁo N '2 | C:j |

“El ragistro de ¢atos personales en aste jomato, mnodzu 013 ARN para la racoléccién, aimacenamiento y use de los mismes. En cumplimianio e 1a Ley 1581712 y el Decreto 1377/13 y tas
demds normas que ith o ten. Canazr.a 1a politica da lrmamlunln de los ¢atos personalas de la ARN a través del siguiente tink:
nnp:rrmm i ™ gov inas/polilicas. aspx”
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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o i

convenio y afo: N°® 874 afio 2019

2. Nombre del contratista o | 5,0 £/ 1748 TH ALVAREZ GOMEZ

conviniente:

3. C.C o Nit 43612601
4. Ptazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/20189

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicion, Suspension o Modificacién)

Tipo Numero [Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcio Fecha de
Maodificacion Finalizacién
Modificacion 1 NA 01-03-2019 NA
Modificacion 2 NA 30-04-2019 NA
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor {cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
%0
7. Valor Adicién (es)
$43.142.867

8. Valor Total de! Contrato o convenio

9. Balance de pagos {cifras en miles de pesos)

Pago No 1 $ 2,098,134 Pago No 7, $ 3,934,000
Pago No 2 $ 3,934,000 Pago No 8. $ 3,934,000
Pago No 3. $ 3,934,000 Pago No 9. $ 3,934,000

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento na Controlado.
La version vigent= se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccién, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o comptementen.

Conozca la politica de tratamiento de 10s datos personales de la ARN a través del siguiente link:
hitp:iiwww reincerporacion. qov.cofes/atencion/Paginasipoliticas. aspx’
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Page No 4. $ 3,934,000 Pago No 10. $ 3,934,000
Pago No 5. $ 3,934,000 Pago No 11. $ 3,934,000
Pago No 6. $ 3,934,000 Pago No 12. $0
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1,704,733
12. Valor Total Pagado $43.142 867
13. Saldo a Liberar $0

Ill VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al page de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en
el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1. Ejecutar las
aclividades definidas en la
Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de
2005, privados de su libertad
y generar informes de tipos
preventivo y/o informativo.

Durante la ejecucidn del presente contrato se realizoé atencion
de manera mensual a un total de 42 postulados de la ley 975 de
2005 privados de la libertad en Complejo Penitenciario vy
Carcelario de Bogotd - COMEB.

Se realizé acompanamiento al proyecto de vida del postulado
posterior a la salida del centro de reclusién, fomentando la
obtencién de recursos desde la legalidad para el mejoramiento
de su calidad de vida.

Actividad No 2. Promover el
acceso a los beneficios del
Periodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la
poblaciébn en Proceso de
Reintegracion Especial
mediante la formulacién,
ejecucion y evaluacioén del
plan de trabajo de la
poblacién  asignada, de

Durante la ejecucion del presente contrato se trabajé con tres
PPR-E en etapa de estabilizacion, se formularon los respectivos
planes de trabajo, colocandolo en ejecucion de acuerdo a la
normatividad vigente.

De las tres PPR-E asignadas en etapa de estabilizacién a una
de ellas para el mes de diciembre le fue evaluado ef plan de
trabajo por finalizacién del ciclo del PdT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documenio no Controfado.
La versidn vigente se encuenira en el software SIGER,
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:#hwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

13
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acuerdo con la normatividad
vigente.

En lo que respecta a la fase de caracterizacion, el 100% de la
poblacién se encuentra caracterizada y asi mismo, con los
instrumentos diligenciados (lineas base, EMP, instrumento de
empleabilidad, censo de familia y encuesta de habitabilidad).

Actividad No 3. Propender
por la vincutacion al Sistema

General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la
poblacidén  asignada, su

nucleo familiar, desarrollando
las acciones de
corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a
los servicios de salud.

Mes a mes se revisa en la ptataforma ADRES {Administradora
de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en
Salud) que la poblacion asignada se encuentre vinculada al
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

CODA EPS REGIMEN TIPO
0002-09 E.P.S. SANITAS Contributive Beneficiario
{D1059)

CAPITAL SALUD | Subsidiado Cabeza de
3400485 | Ep g famiia
15-00874 E.P.S. SANITAS Contributive Cotizante
15-01176 CAPITAL Contributivo Cotizante
SALUD EPS. -
CM
15-01143 E.P.S. SANITAS Contributivo Cotizante
15-01159 SUBSISTEMA Régimen Cotizante
DE SALUD especial
FUERZAS
MILITARES
NUEVA EPS
32-00992 SA. Contributivo Beneficiario
0032- FAMISANAR
10(D1059) EP.S. LTDA - Contributivo Beneficiario
CAFAM -
COLSUBSIDIO
32-01779 CAJA DE
COMPENSACION | Subsidiado Cabeza de
FAMILIAR DE familia
CUNDINAMARCA
- COMFACUNDI
CAJADE
COMPENSACION | Subsidiado Cabeza de
15-01243 FAMILIAR DE familia
CUNDINAMARCA
- COMFACUNDI
FAMISANAR Contributivo Cotizante
EP.S.LTDA-
16-00564 | S,
COLSUBSIDIO
CAPITAL SALUD
05-00585 EP.S. Subsidiado Cabeza de
familia

Tomado de hitps:/iwww.adres qoy.cof
Diciembre 12 de 2019

Actividad No 4. Formular y
concertar el Plan de Trabajo

Durante la ejecucién del presente contrato se han formulado y
puesto en ejecucién de manera concertada con el PPR-E 9

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registre de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleceion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y ¢l Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquer., adicionen o complementen,
Conozea la politica de tratamiento de los daios personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:ihwww reincorporacion.gov.cofesiatencion/Paginas/polilicas_aspx”
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de la ruta de
acompafiamiento con  las
personas objeto de atencién
que le sean asignadas, con

fundamento en sUS
caracteristicas, su grupe
familiar, el entorno

comunitario y las dinamicas
socioeconomicas y culturales
del territorio, enfocadas a la
participacion  asertiva en
espacios de reconciliacion en
el marco de Garantias de no
Repeticion y/o Medidas de
Satisfaccion.

planes de trabajo de la ruta de acompafamiento, teniendo
como fundamento las caracteristicas familiares, entorno
comunitario, las dinamicas socicecondmicas y culturales de
cada uno de ellos.

4 Planes de trabajo se encuentran en elaboracién.

Estos planes de trabajo se han enfocade en desarrollar y
potencializar las habilidades de los postulados, compromisos y
actitudes con enfogue reconciliador, promoviendo Garantias
de No Repeticién.

Se evidencia en cada una de las PPR-E asignadas, el
compromiso a fortalecer los vinculos con redes de apoye
social y a participar de espacios que incentivan la confianza y
el establecimiento de relaciones sociales, en pro de su proceso
de reintegracién, incorporando herramientas para mejorar su
situacion econémica, familiar, laboral como parte de su
proyecto de vida en el marco de |a legalidad.

Durante la ejecucidn del contrato se trabajo mensualmente de
la siguete manera por dimension,

Mes
E F M A M J J A 3 Q N D

Dimeénsién

PERSONAL taduccitn 7 10 |1 4 3 3 3 5 1|7
PRODUCTIVA | Induccién 2 |4 |53 |2 |2 |4 |5 |7
FAMILIAR tnduccién | 2 | 4 1 3 |s 3 3 |l2 |s
HABITAT tnctucgién 2 |4 1 3 (3 35 |3 |1
SALUD Induccion a 2 |a 4 [3 |2 1 1 2
EDUCACION Induccién | 3 1 1 3 2 1 2 1
CIUDADANIA | Induccion | 6 | & [8 |5 |4 7 "nyls 1 4 | 4
SEGURIDAD Inducgitén 3 8 3 7 3 11 1 7 3
TOTAL
ACTIVIDADES 0 11| 27 | 28 |27 |27 |28 )25 28| 30| 34| 29
REALIZADAS

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para a recoleccidn, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conezca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

bttp:/www reincorporacion.gov colesialencion/Paginasipoliticas.aspx”
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Las dimensiones trabajadas buscan desarrollar en los PPR-E
las potencialidades fundamentales con las cuales se articula el
crecimiento integral de ellos:

DIMENSION PERSONAL: Esta dimension se trabajé con el
100% de la poblacién asignada, se partié con cada uno de
ellos del reconocimiento de la influencia del contexto socio
cultural y las relaciones interpersonales en la construccion de
identidad y en la configuracién de la propia historia de vida;
aspectos que redundan en el bienestar biopsicosociat de cada
persona.

La foerma como se abordo la dimensién es a partir del
favorecimiento de la re-significacion de los relatos con los que
cada persona interpreta su experiencia de vida. Asimismo, se
buscaba fortalecer los vinculos interpersonales y
sociogrupales, atendiendo a la importancia de éstos en el
fomento de la calidad de vida.

DIMENSION PRODUCTIVA: Desde la Dimension Productiva
se propendio por desarrollar en los 12 PPR-E asignados,
capacidades que faciliten la insercidén econémica en cada uno
de ellos y sus grupos familiares, de manera que logren
acceder a sus derechos econdmicos y poder asi optar por una
alternativa productiva sostenible en el marco de la legalidad.

DIMENSION FAMILIAR: Durante el 2019, se trabaja con las
PPR-E asignadas como pricridad esta dimensién, buscando el .
potenciar su rol dinamizador como entorno protector y
canalizador de las experiencias, vinculos y relaciones, por
medio de la convivencia familiar y la promocién y proteccion de
tos derechos vy deberes familiares.

Esta dimension se fundamenta en el valor de la familia como
espacio fundamental de socializacion y entorno protector de las
PPR-E y de cada uno de los miembros de su grupo familiar.

DIMENSION HABITAT: Se fundamenta la atencién con las
PPR-E en analizar los factores y relaciones que impactan la
residencia como hecho fisico, las relaciones que ocurren al
interior de la misma y las relaciones con el entorno,
reconociendo el pape! que juegan estas condiciones en la
superaciéon de la situacién de vulnerahilidad y en el bienestar
fisico y psicolégico de la PPR-E y su grupo familiar.

“Toda impresidrn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrefo 1377/13 y las demas normas que moedifiquen, adicionen o complementen,

Congzca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp www reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/poliicas.aspx” Pégina 5 de
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Ademas, se hizo necesario el mitigar el riesgo en el habitar, que
se desarrollé a traves de dos puntos, la seguridad alimentaria y
el riesgo habitacional.

DIMENSION SALUD: Se buscé que las 12 PPR-E asignadas
tuvieran acceso al Sistema General de Seguridad Social en
Salud y scbre la importancia de que tanto la PPR-E como su
grupo familiar accedieran a los servicios de salud disponibles en
su contexto, que les permitan mantener un adecuado estado de
salud, recibir la atencitn especializada cuando la requieran, asi
como favorecer la adquisicién de habitos de vida saludables.

DIMENSION EDUCACION: Se trabajé en las PPR-E y en su
grupo familiar, el reconocimiento del valor de la educacion y el
acceder a ésta, como una apuesta a largo plazo que les
permitira el logro de capacidades para desarrollar libremente su
proyecto de vida y mejorar la calidad de vida de ellos y de sus
familiares.

Esta dimensidén aporta en la busqueda de la superacion de la
situacidn de wvulnerabilidad de las personas en proceso de
Reintegracién,

DIMENSION CIUDADANIA: Trabajar la dimensién para el caso
de las PPR-E, es la oportunidad para desarrollar procesos de
empoderamiento, acercamiento y establecimiento de la
confianza en los mecanismos y canales institucionales.

DIMENSION SEGURIDAD: Se trabajé con las PPR-E
principalmente, en la prevencidn de la victimizacion y la
reincidencia, por medio de la promocidn de factores protectores,
asi como a partir def fomento del conocimiento de las acciones
pertinentes en fos casos en donde se ve amenazada la
seguridad; Esta dimension se fortalece con acciones
impulsadas desde otras dimensiones.

La PPR estd en capacidad de actuar asertivamente ante las
situaciones que potencian la victimizacidn y {a reincidencia,

La PPR conoce e implementa estrategias para enfrentar el
riesgo de victimizacién y/o reincidencia.

La PPR acude a la institucionalidad y emplea los mecanismos
existentes para el manejo de casos de riesgo.

Actividad No 5. Caracterizar y
acompafar a los nucleos
familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion

En los encuentros psicosociales se ha trabajado con las
PPR-E y sus familias en el establecimientc de acuerdos
encaminados al desarrollo def proyecto de vida familiar y a la
identificacién y fortalecimiento de los canales de

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versibn vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para 1a recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que maodifiquen, adicionen o complementen,
Congzca la pelitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fiwww.rgincorperacion gov colesfalencian/Paginas/politicas aspx” Pagina 6 de
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Especial, segun los | comunicacion, desde la asertividad, el establecimiento de
lineamientos técnicos | metas a mediano y largo plazo, donde a su vez, se propicia
definidos en la dimensidén | generar los espacios para pasar el maximo tiempo posible y

con calidad, orientado a fortalecer los lazos, teniendo en
cuenta los derechos y deberes al interior def hogar, de
acuerdo a los roles entre sus miembros.

Las parejas se muestran tranquilas, respetuosas, receplivas
y participativas, demostrando una actitud reflexiva en el cual
resignifican su pasado, buscando siempre la armonia de su
vida.

Actividad No 6. Promover el
acceso y permanencia de la
poblacién asignada, a
programas de Formacion
Académica, Formacion para
el trabajo, y la vinculacién a
actividades ce exploracién y
refuerzo de competencias
basicas Y orientacion
vocacional segun lo definido
en la normatividad vigente,

Para el presente informe la PPR-E 0002-09 (D1059),
continua con sus estudios como tecnico laboral por
competencias en auxiliar en investigacin judicial, en el
politécnico suramericano L y H.

Las PPR-E 15-00874 y 15-01143, terminan sus estudics
como tecndlogos en gestidn para ei establecimiento de
alimentos y bebidas, en el Servicio Nacional de Aprendizaje —
SENA. Se realiza cierre en SIR.

La PPR-E 32-01779 continua sus estudios de ciclo |l en el
Instituto Triangulo.

Actividad No 7. Desarrollar
acciones quz conlleven al
acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su
grupo familiar, a actividades
productivas para fa
generacion de  ingresos
sostenibles en el marco de la
legatidad, acorde con sus
potencialidadzs, su contexto
econémico y la normativa
vigente.

Durante el periodo det presente informe se trabajo con las
PPR-E asignadas, el desarrollo de capacidades que faciliten
la insercion econdmica en ellos y su grupo familiar, teniendo
en cuenta las oportunidades del contexto econémice como
son; Generacidon de Ingresos, opciéen Productivas y el Manejo
Financiero a través de los cuales pedran desarrollar sus
activos y funcionamientios de acuerdo con su proyecto de
vida.

Actividad No 8. Promover y
fomentar el accesoc de la
poblacion  que e sea
asignada y sugrupo familiar a
los diferertes  servicios

Para el periodo comprendido en el presente informe se
promueve en la poblacién objeto el acceso a los diferentes
servicios ofertados por la ARN, ofertas laborales y
académicas, como la oferta del convenio TRIANGULO -~
COMPENSAR - ARN y USAID, convenio con OIM:

ofertades por la ARN, convocatorias para postulacion de poblacién objeto de ARN a
entidades publicas, entornos productivos, universidad distrital y SENA,

entidades privadas,

academia, tercer sector y
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otros, en el marco de la
estrategia de
corresponsabilidad, que
faciliten el desarrolio de las
acciones y cumplimiento de
metas establecidas en los
planes de trabajo
correspondientes.

Actividad No 9. Participar en
acciones de articulacién de la
entidad con las diferentes
redes sociales e
institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la
estrategia comunitaria de la
entidad conforme a la
implementacién de acciones
¥ escenarios locales
relacicnados con la
prevencion del reclutamiento,
uso y utilizacidbn de NNAJ,
convivencia, construccién de
paz y reconciliacién.

Durante la ejecucién del contrato se realizaron encuentros con
ta fundacién farenheit 451, la fundacidn ha centrado su trabajo
en la organizacion y gestion de proyectos culturales enfocados
desde la literatura como una herramienta de cambio social. De
esta manera, la Fundacién ha trabajado desde 2006 con
diferentes poblaciones en &reas afines a la literatura y las
humanidades.

UARIV: Transferencia de conocimiento en temas como
Incidentes de reparacién y Escritos de desagravio y solicitud
de perdon.

Apoyo en la logistica de la Il Feria de Vivienda y Servicios
Espazcios” Scacha,

en el Coliseo Municipal General Santander, donde asistieron
alrededor de 150 perscnas en proceso de reintegracién o
reincorporacion y sus familias.

La feria de vivienda se realiza con el interés de asesorar a las
personas que deseen adquirir vivienda propia o realizar una
inversion en bienes raices, o que significa una gran
oportunidad en tener asesoria por profesionales competentes.

Actividad No 10. Realizar en
los casos en que se requiera,
el acompanamiento ¥
atencién a las Personas en
Proceso de Reintegracion
segun lo definido en las
Resoluciones 0754 de 2014,
1356 de 2016, 1724 de 2014
y 1962 de 2018, asi como

personas del proceso de
reincorporacion en
coherencia con los
lineamientos  institucionales
establecidos, segun las

En la ejecucidn del contrate se realizd el acomparnamiento a
las PPR-E asignadas, apoyando en el desarrollo de sus
potencialidades, dichas potencialidades se traducen en el
crecimiento personal, integral y completo del ser humano.

Lo ideal es que las PPR-E puedan desarrollarse cabalmente
en todas sus dimensiones, lo que le permitird un crecimiento
integral individual e inctuso, fomentara el desarrollo y
progreso en todos los ambitos.

+» En el marco del convenio entre camara de comercio de
Casanare y la ARN se implementa un entorno productivo
en Turismo para 35 reincorporados, desde el grupo
territorial Cundinamarca — Boyaca se apoyan las
actividades de coordinacidn y acompanamiento en Yopal
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necesidades y el contexto - Casanare, a solitud de nivel central, equipo de
regional. sostenibilidad economica, durante el 26 de agosto al 3 de
septiembre.

Actividad No 11. Culminar © Para el mes de noviembre se realiza acompanamiento al
terminar los beneficios de | primer acte de culminacién de ruta especial en el GT
acompafnamiento Cundinamarca — Boyaca.

psicosocial, formacion
académica, formacion para el
trabajo segun lo establecido
en la Resolucion 1724 de
2014, modificada por la
Resolucién 1962 de 2018 o
norma que la modifiqgue con

los formatos y
procedimientos definidos por
la ARN.

Actividad No 12. Registrar | Durante la ejecucién del contrato se registré en SIR de
oportunamente en el Sistema | manera oportunamente la informacion referente a las
de Informacién para la actividades realizadas a la poblacién asignada, conforme a

Reintegracién  -SIR, la | los procedimientos establecidos por la agencia.
informacion referente a la
poblacion asignada, la
estrategia de

corresponsabilidad y la
participacion en acciones ©

escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la

(re)construccion del Tejido
Social y la reconciliaciéon,
conforme a los
procedimientos, instructivos y
lineamientos establecidos
por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Actividad No 13. Implementar | Se realizé el seguimiento a la soblacion asignada, por medio
los esquemas de de la atencion individual con cada uno de ellos, dando
seguimiento, reporte, | alcance a! PdT estructurado.

evaluacién y monitoreo del
procesc de Reintegracion
Especial, con base en las
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directrices estratégicas de la
entidad.

Actividad No 14. Rendir en
forma oportuna los informes
que le sean solicitados y
paricipar en la elaboracién
de aquellos informes que por
su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

¢ Para el periode contemplado en el presente informe se
hace entrega del cronograma de actividades mensual al
asesor de Justicia y Paz.

+ Para el periodo contemplado en el presente informe, se
entrega al area de corresponsabilidad acta de cierre del
proceso a traves del cual se adquirieron, y desarrollaron
conccimientos, habilidades y actitudes con el actor
externo - OIM.

+ Para el periodo contemplado en el presente informe, se
entrega al area de corresponsabilidad acta de ejecucién
del proceso a través del cual se adquieren, y desarrollan
conocimientos, habilidades y actitudes, donde el actor
externo desarrollé tas siguientes tematicas: violencia
basada en género y nuevas masculinidades, dejande la
capacidad instalada y material en los profesionales det
GT.

Actividad No 15. Participar en
los diferentes espacios de
trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para
dar cumplimiento a las
directrices de la ARN con
base en la normatividad
vigente,

Durante el periodo de reporte del informe se han adelantado
las siguientes actividades:
Comité bimensual citado por la coordinadora del GT.
Estudio de ¢asos en apoyo de [a Universidad
Nacional
+« Actividad de cuidado al cuidador
Encuentro Fahrenheit 451
Jornada de intercambio de conocimientos UARIV-
ARN
» Entorno Casanare.
Reunién seguimiento corresponsabilidad
Se asistio a la capacitacion del area de comunidades
citada en el GT.

Actividad No 16. Tramitar fos
documentos segun
procedimientos vy plazos
establecidos por el grupo de
gestidbn documental de la
Entidad, propendiendo por la
correcta gestibn  de los
mismos.

Se ha dado tramite a los documentos segun procedimientos
y plazos establecidos por la entidad, y que son objeto de
gestion documental.
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Actividad No 17, Desarrollar | Durante el periodo que comprende el  presente informe se
las demas actividades que le | desarrollaron las actividades asignadas en el desarrollo del
sean asignadas de acuerdo | objeto del contrato.

al objetc del presente
contrato.

Cumplimiento de las Durante el presente periodo se dic  cumplimiento a cada una
pbligaciones generales y | de obligaciones generales contempladas en la clausula
demas contenidas en el | segunda del anexc de condiciones contractuales. En las
contrato. acciones realizadas para cada una de las mismas se refleja el
compromisc y desempefio puesto en funcion del desarrollo
optimo de la Organizacion. Se tienen en cuenta los aspectos
necesarios para garantizar la confidencialidad de los datos
obtenidos. Se da cumplimientc al manual del sistema de
gestion de seguridad de la informacion SGSI. Por dltimo se
desarrolla de manera adecuada la proteccién de datos segun
lo dispuesto en la ley

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién

Meta o logro No 1. Vinculacion y permanencia de las
PPR-E y su grupo familiar al Sistema General de

Seguridad Social en Salud. Tomado de https/fiwww adres .gov.cof
Diciembre 12 de 2019

Para el desarrcllo de esta meta, se verifico la
vinculacién de 12 PPR-E activos al SGSSS.

Meta o logro No 2. Para el presente informe la PPR-E
0002-09 {D1059), continua con sus estudios como
técnico laboral por competencias en auxiliar en
investigacién judicial, en el politécnico suramericano | Sistema de Informacion de
LyH. Reintegracion — SIR

Meta o logro No 3. Las PPR-E 15-00874 y 15-01143,
terminan sus estudios como tecnélogos en gestion Sistema de Informacion de
para el esiablecimiento de alimentos y bebidas, en el | Reintegracién - SIR
Servicio Nacional de Aprendizaje -- SENA. Se realiza
cierre en SIR.

Meta o logre No 4. La PPR-E 32-01779 continua sus
estudios de ciclo Il en el Instituto Triangulo. Sistema de Informacién de
Reintegracion - SIR
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Meta o logro No 5. Fidelizacion de la asistencia y
participacion en las actividades individuales de las Sistema de Informacion de
PPR-E Reintegracion - SIR

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Accicnes recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.
17. Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio .

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

Problema identificado que afectd

la ejecucién del contrato Justificacién

ND

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
NA NA NA

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron ios pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades, reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Se destaca el respaldo de las Entidades mencionadas en ef presente informe frente at avance
del proceso de las PPR-E en sus diferentes dimensiones, especialmente en ta educativa (FA},
productiva {FpT)}.

2. Se destaca la participacion y apropiacion del proceso por parte de las PPR-E para la
caracterizacion, elaboracion, ejecucion y evaluacién de sus planes de trabajo, asi como su

responsabilidad frente al proceso de FA, FpT, asistencias a las actividades desarrolladas.
“Toda impresion fisica de este documente se considera Documento no Controlado.
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Se evidencio avance en las PPR-E a lo largo del afio, frente a los compromisos que se
adquirieron vinculandose a procesos formativos, sostenibilidad econémica y mejoramiento frente
a las condiciones de habitabilidad adecuadas y seguras.

L3

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, cerifico que el cbjeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
EL CONTRATISTA NO TUVO INCUMPLIMIENTO AL CONTRATO O CONVENIO.
Xl "EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: :

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 0O o
Seriedad {1 al 100%) ‘o8
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) /O cl)a/o *

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

A

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula:
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