GOBERNACION DEL HUILA

CONSOLIDADO EVALUACION
PROCESO DE LICITACION PUBLICA No.SELPCS0001-20

OBJETO: PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO.

El Comité Evaluador de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2,1.1,2.2.3 del Decreto 1082 de
2015, se permite emitir el presente informe consolidado de evaluacién de las propuestas presentadas
dentro det proceso en relacion, de la siguiente manera:

PROPUESTAS PRESENTADAS

[No.|  Nombredel | TipodeProponente |  CCUNIT | " Rep. Legal
‘ Interesado
"1 | CENTROASEO |  JURIDICA | 0000732541 | ALEXANDRA GIRALDO RESTREPO |
MANTENIMIENTO | |

| PROFESIONAL S.A.S |
}w —_ : - —— —— e}
|2 [ALLCLEANING SAS | JURIDICA | 901078533-8 | ANTONIO MARIMON MATOREL
'3 [ umpEZATOTAL | WURIDICA | 8130036951 | ISABEL OSORIO GUTIERREZ
; SAS | |
L | |
) | ———— — ) NEE——
(4 [ iNpusTRIAS JURIDICA 891.104.414-6 ALBENIS MORA ESPINOSA
| | aumicas |

ASPROQUIM LTDA

"5 | AMERICANADE |  JURIDICA || 8040164721 | GERARDO JUNCO ESPINOSA
|| SERVICIOS LTDA. |
L S| T—— - | I
6 | casTnGgsas | JURIDICA | 829.003.480-3 | MARIA JOVETI CHAVEZ LOAIZA
L , i |
"7 [INCHULASA ESP | JURIDICA | 813.005241-0 |GINA PAOLALEGUIZAME RAMIREZ |
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GOBERNACION DEL HUILA
RESUMEN
N PROPONENTE ASPECTOS JURIDICO CAPACIDAD CRITERIO RESULTADO
o FINANCIERA Y TECNICO
ORGANIZACIONAL
1 | CENTRO ASEO
MANTENIMIENTO CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADG
| PROFESIONAL S.A.S
i
2 | ALLCLEANING SAS CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
3 | LIMPIEZATOTAL S.AS CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
4 | INDUSTRAS _ QUIMICAS
ASPROQUIM LTDA 3 CUMPLE ‘ CUMPLE CUMPLE HABILITADO
5 | AMERICANA DE SERVICIOS CUMPLE CUMPLE CUMPLE HABILITADO
6 | CASTING SAS CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE INHABILITADO
7 | INCIHUILASA.ESP CUMPLE ; CUMPLE CUMPLE HABILITADO

PROPUESTA 1: CENTRO ASEO MANTENIMIENTO PROFESIONAL S.A.S

Se hace aclaracién, que los puntos correspondientes a ia propuesta econdmica seran asignados en la

correspondiente Audiencia de Adjudicacién, una vez se dé apertura al correspondiente sobre,

Supervisor;
FORMACION PUNTOS |
Profesional LUDIGMA AMAYA ACOSTA es Administradora de Empresas de la Institucién '
Universitaria POLITECNICO GRANCOLOMBIANO y Tecnologa en Gestion de Recursos 0
Humanos de esa misma Entidad. (No curmple con el requisito, remitirse a respuestas a
observaciones)
EXPERIENCIA PUNTOS |
El profesional no acredita en la forma establecida en el numeral 8.1 de las condiciones de
participacion que cuenta con mas de 5 afios de experiencia en el manejo de personal. (No 0
cumple con el requisito, remitirse a respuestas a observaciones)
TOTAL 0
Capacitaciones:
REQUISITO PUNTOS
El proponente Ofrece de 3 capacitaciones, cada una trimestral, durante Ia ejecucion del contrato de
minimo 4 horas cada una, en los temas sefialados en el numeral 8.1.2 de las condiciones de 29
participacién.
Apoyo a la industria nacional:
Criterio Puntaje
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la 10

| reciprocidad
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GOBERNACION DEL HUILA

Incentivo al sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad:

Criterio Puntaje
Ofrecimiento de Trabajadores en condicién de Discapacidad de conformidad 1
a los requisitos sefialados en el decreto 392 de 2018
Oferta Econémica:
Criterio Puntaje
Valor de la oferta § 2.510.762.241 25
RESULTADO CALIFICACION PROPUESTA
CRITERIO PUNTAJE
Personal 0
Calidad
SEES Capacitaciones 29
Factor Economico a 25
Puntaje por trabajadores con discapacidad 1
Apoyo a la Industria Nacional ' 10
TOTAL 65

PROPUESTA 2: ALL CLEANING S.A.S

Se hace aclaracion, que los puntos correspondientes a la propuesta econdémica seran asignados en la
correspondiente Audiencia de Adjudicacion, una vez se dé apertura al correspondiente scbre.

Supervisor:
FORMACION PUNTOS
Profesional JAIRO ENRIQUE VASQUEZ VASQUES es Administrador de Empresas de la 15
Universidad de Cartagena
EXPERIENCIA PUNTOS
El profesional acredita en la forma establecida en el numeral 8.1 de las condiciones de 15
participacion que cuenta con mas de 7 afios de experiencia en &l manejo de personal. [
TOTAL | 30
Capacitacianes:
A REQUISITO PUNTOS
El proponente Gfrece de 3 capacitacicnes, cada una trimestral, durante la ejecucion del contrato de 29
minimo 4 horas cada una, en los temas sefalados en el numeral 8.1.2 de las condicianes de
participacion.
TOTAL 29
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GOBERNACION DEL HUILA

Apoyo a la industria nacional:

] Criterio Puntaje
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la reciprocidad 10
| TOTAL 10

Incentivo al sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad:

Criterio Puntaje
No se hizo ofrecimiento de Trabajadores en condicidn de Discapacidad de conformidad a los
requisitos seflalados en el decreto 392 de 2018. (No cumple con el requisito, remitirse a 0
respuestas a observacionas)
TOTAL
0
QOferta Econémica:
Criterio Puntaje
Valor de la oferta S 2.407.845.981 30
RESULTADO CALIFICACION PROPUESTA
CRITERIO PUNTAJE |
Personal 30
Calidad f
Capacitaciones 29 |
Factor Econdmico 30 '
Puntaje por trabajadores con discapacidad 0 |
Apoyo a la Industria Nacional 10 |
TOTAL 99 .

PROPUESTA 3: LIMPIEZA TOTAL S.A.S

Se hace aclaracion, que los puntos correspondientes a la propuesta econémica seran asignados en la
correspondiente Audiencia de Adjudicacion, una vez se dé apertura al correspondiente sobre.

Supervisor:
! FORMACION PUNTOS
[ Profesional LEONARDO NINCO es Administrador de Empresas de la Universidad 0
Surcolombiana. (No cumple con el requisito, remitirse a respuestas a observaciones)
EXPERIENCIA PUNTOS
El profesional no acredita en la forma establecida en el numeral 8.1 de las condiciones de
participacién que cuenta con mas de 7 afios de experiencia en el manejo de personal. (No 0]
cumple con el requisito, remitirse a respuestas a observaciones)
TOTAL 0
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GOBERNACION DEL HUILA

Capacitaciones:

REQUISITO PUNTOS |
£l proponente Ofrece de 3 capacitaciones, cada una trimestral, durante la ejecucién del contrato de 29 '
minima 4 horas cada una, en los temas sefialados en el numeral 8.1.2 de las condiciones de |
participacion.

TOTAL 29
Apoyo a la industria nacional:

Criterio l Puntaje
| Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la reciprocidad ; 10

TOTAL { 10

Incentivo al sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad:

E Criterio Puntaje
[ |l proponente no ofrece de Trabajadores en condicion de Discapacidad de conformidad a los 0
requisitos sefialados en el decreto 392 de 2018
TOTAL 0
Oferta Econbémica:
Criterio Puntaje
Valor de la oferta $ 2.513.178.656 20
RESULTADO CALIFICACION PROPUESTA
CRITERIO PUNTAJE
Personal 0
Calidad
- alics B 7 Capacitaci_or;_e_g S 772_9
- 7Factor Economico - N 72i_ ]
o Puntaje por trabajadores con discapacidad 0
Apoyo a la Industria Nacional 10 |
59 *
TOTAL
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GOBERNACION DEL HUILA

PROPUESTA 4: ASPROQUIN LTDA

Se hace aclaracion, que los puntos correspondientes a la propuesta econémica seran asignados en la
correspondiente Audiencia de Adjudicacion, una vez se dé apertura al correspondiente sobre.

Supervisor:
FORMACION PUNTOS
Profesional FREDY ALFONSC PERDOMO GONZALEZ es Administrador Financiere de la 15
Universidad del Tolima en ¢onvenio ¢con Universidad Surcolombiana.
EXPERIENCIA PUNTOS i
El profesional acredita en la forma establecida en el numeral 8.1 de fas condiciones de 15
participacién que cuenta con mas de 10 afos de experiencia en el manejo de personal.
TOTAL 30
Capacitaciones:
REQUISITO PUNTOS
£l proponente Ofrece de 3 capacitaciones, cada una trimestral, durante la ejecucion del contrato de
minimo 4 horas cada una, en los temas sefialados en el numeral 81.2 de las condicicnes de 29

participacion.

TOTAL 29,8 |
Apoyo a la industria nacional:
Criterio Puntaje
Ofrece servicios 100% nacionales o exiranjeros que aplican principio de la reciprocidad 10
TOTAL 10
Incentivo al sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad:
[=3 Criterio Puntaje |
| El proponente no ofrece de Trabajadores en condicidn de Discapacidad de conformidad a los o
requisitos sefialados en el decreto 392 de 2018
TOTAL
0
Oferta Econémica:
Criterio Puntaje |
| Valor de la oferta $ 2.516.896.301 10 ‘1
RESULTADO CALIFICACION PROPUESTA
CRITERIO PUNTAJE
. Personal 30
Ealieas Capacitaciones 29
Factor Econémico 10
Puntaje por trabajadores con discapacidad 0
Apoyo a la Industria Nacional 10
79

TOTAL
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GOBERNACION DEL HUILA

PROPUESTA 5: AMERICANA DE SERVICIOS LTDA

Se hace aclaracién, que los puntos correspondientes a la propuesta econdémica seran asignados en la
correspondiente Audiencia de Adjudicacién, una vez se dé apertura al correspondiente sobre.

Supervisor:
FORMACION PUNTOS
Profesional RAMON ANDRES ALVAREZ SANCHEZ es Administrador de Empresas de la 15
Universidad Cooperativa. |
EXPERIENCIA PUNTOS |
El profesional no acredita en la forma establecida en el numeral 8.1 de las condiciones de
participacién que cuenta con 6 afios de experiencia en el manejo de personal. (No cumple 0
con elirequisito, remitirse a respuestas a observaciones) |
TOTAL 15
Capacitaciones:
REQUISITO PUNTOS
El proponente no ofrece de 3 capacitaciones, cada una trimestral, durante la ejecucién del contrato de
minimo 4 horas cada una, en los temas sefialados en el numeral 8.1.2 de las condiciones de 0
participacién. (No cumple con el requisito, remitirse a respuestas a observaciones)
TOTAL 0
Apovo a la industria nacional:
Criterio i Puntaje
Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros que aplican principio de la reciprocidad 10
TOTAL | 10
Incentivo al sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad:
Criterio Puntaje
Ofrecimiento de Trabajadores en condicion de Discapacidad de conformidad a los requisitos 1
sefialados en el decreto 392 de 2018
TOTAL | 1
Oferta Econdmica:
Criterio Puntaje
Valor de la oferta $ 2.520.105.214 5
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GOBERNACION DEL HUILA

RESULTADO CALIFICACION PROPUESTA

CRITERIO PUNTAJE
Calidad , Per:son'al 15
Capacitaciones 0
Factor Econdmico 5
Puntaje por trabajadores con discapacidad 1
Apoyo a la Industria Nacional 10
TOTAL
Al 31

PROPUESTA 7: INCIHUILA S.A. E.S.P.

Se hace aciaracién, gue los puntos correspondientes a la propuesta econémica seran asignados en la correspondiente
Audiencia de Adjudicacién, una vez se dé apertura al correspondiente sobre.

Supervisor:
[ FORMACION PUNTOS {
[ Profesional ALEXANDRA PUENTES MORA es Administradora de Empresas de la 15 '
Universidad Surcolombiana
N EXPERIENCIA PUNTOS
El profesional acredita en la forma establecida en el numeral 8.1 de las condiciones de 15
participacidn que cuenta con 8 afios de experiencia en el manejo de personal.
TOTAL 30
Capacitaciones:
REQUISITO PUNTOS
El proponente Cfrece de 3 capacitaciones, cada una trimestral, durante la ejecucién del contrato de
minimo 4 horas cada una, en los temas sefalados en el numeral 8.1.2 de las condiciones de 29
participacion.
B TOTAL Gitat 298 (|
Apoyo a la industria nacional.
' Criterio Puntaje |
| Ofrece servicios 100% nacionales o extranjeros gue aplican principic de la reciprocidad 10
TOTAL 10 |
incentivo al sisterna de preferencias a favor de las personas con discapacidad:
Criterio [ Ppuntaje |
| Ofrecimiento de Trabajadores en condicidn de Discapacidad de conformidad a los requisitos 1 1
sefialados en el decreto 392 de 2018
TOTAL 1 ‘
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GOBERNACION DEL HUILA

Oferta Econémica:

Criterio Puntaje

Valor de la oferta $ 2.516.325,942 15

RESULTADO CALIFICACION PROPUESTA

CRITERIO PUNTAJE
. Personal 30
Calidad Capacitaciones 29
Factor Econémico 15
Puntaje por trabajadores con discapacidad 1
Apoyo a la Industria Nacional 10
- ~ TOTAL - 85

Neiva, 10 de Marzo de 2020

ELIANA ROCIO BERMEO PARRA
Evaluador Técnico
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LICITACION PUBLICA No. SELPCS0001-20
CONSOLIDADO INFORME DE EVALUACION

OBJETO: "PRESTAR EL SERVICIO DE ASEQ, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES DEL DEPARTAMENTO"

Vencido el plazo para presentar observaciones al informe de evaluacién, asi como el termino establecido en el cronograma para
subsanar y/o aclarar las ofertas del proceso de la referencia, y habiéndose dado respuesta a las observaciones recibidas por la
entidad, ademas de verificarse las subsanaciones de las ofertas allegadas, y de conformidad con lo establecido en el Articulo
2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, atendiendo la designacion efectuada, mediante Resolucion No. 014 del 24 de febrero de
2020, el Comité Evaluador se permite emitir informe de evaluacién consolidado de las propuestas recibidas dentro del proceso de
Ia referencia de [a siguiente manera:

PROPONENTE JURIDICOS | FINANCIEROS | TECNICOS | RESULTADO | PUNTAJE |
CENTRO ASED —
MANTENIMIENTO CUMPLE CUMPLE CUMPLE | HABILITADO 65 |
PROFESIONALSAS. | |
ALL CLEANINGSAS | CUMPLE CUMPLE CUMPLE | HABILITADO %9
LIMPIEZA TOTAL SAS, CUMPLE CUMPLE CUMPLE | HABILITADO 59
INDUSTRIAS QUIVICAS ’
il CUMPLE CUMPLE CUMPLE | HABILITADO 79
| AMER'CANﬁT%iSERV'C'OS CUMPLE |  CUMPLE CUMPLE | HABILITADO 31
| ’ | NO
CASTING SAS CUMPLE | NOCUWPLE | CUMPLE | .10 |
'NC'NE?E%‘?S'_DPEL HUILA | CUMPLE CUMPLE | CUMPLE | HABILITADO B

Teniendo en cuenta que el proponente ALL CLEANING S.A S, representado legalmente por el sefior ANTONIO MARIMON
MATOREL, identificado con cédula de ciudadania nimero 73.084.957 expedida en Cartagena, SE ENCUENTRA HABILITADO, y
obtuvo un puntaje de 99 Puntos, el comité evaluador recomienda ADJUDICAR el proceso de Licitacion Péblica N° SELPCS0001-
20, que tiene por objeto el " PRESTAR EL SERVICIO DE ASEO, LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO EN LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES DEL DEPARTAMENTO”, ieniendo en cuenta que el oferente CUMPLE con los requisitos
establecidos en el Pliego de Condiciones del presente proceso.

LINA TATIANA AYA OROZCO ELIANA ROCIO BERMEQ PARRA
Evaluador Juridico Evaluadora Técnica

CAMILO AQ%{%O GUAHUNA

Evaluador Financiero
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