SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, marzo 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1PCCNTR5976926

Cargo del supervisor G-20

Dependencia SENA EMPRENDE RURAL

Ciudad: AGUACHICA
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1PCCNTR5976926 del afio 2024

LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA, identificado con la cédula de ciudadania N0.12716629 de
Valledupar, en mi calidad de Contratista del SENA, en Sena Emprende Rural, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA MILLONES
OCHOCIENTOS DOCE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y UN PESOS M/CTE (530.812.261). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a siete
(07) dias del mes de febrero de 2024 por valor de UN MILLON CUARENTA Y UN MIL NOVECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ($1.041.960); b) Seis (6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS
CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE (54.465.545) cada uno; y c) Un pago final correspondiente a veinte
(20) dias del mes de octubre de 2024 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL TREINTA PESOS M/CTE (52.977.030).

Plazo: Sera hasta el dia 20 de septiembre del 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal en el rol de instructor técnico en el drea de
PECUARIA, aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos

de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino del Centro
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Agroempresarial del SENA en el Departamento del Cesar; definidos por la Direccion de Empleo y

Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Ejecutar las acciones de
formacion técnica haciendo uso
de la estrategia pedagdgica
“aprender haciendo”, bajo la
modalidad de atencion
sincrdnica - asincronica de
acuerdo con los procedimientos
de la Direccidon de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccion de
Empleo y Trabajo y la
Coordinacion Nacional SER,
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER en
el SIGA

Articular con los instructores de
emprendimiento para realizar el
alistamiento integral de los
procesos de formacion para el
desarrollo de las competencias
de emprendimiento y la
construccion del modelo de
negocio con los aprendices, asi
como la formulacion de
proyectos productivos y
creacion de unidades
productivas.

Se desarrolld el
alistamiento para las
formaciones, segin

lineamiento del programa.

Se elaboraron los
instrumentos pedagdgicos
como apoyo a la ejecucién
de la formacion.

Se recolectaron los
documentos para
inscripcion en el aplicativo
sena sofia plus.

EVIDENCIAS
ASISTENCIA A
INDUCCION
FEBRERO 2024

Brindar la atencion requerida a
grupos y organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
beneficiarias del servicio de
asesoria técnica, de acuerdo al
plan de accién concertado para
la puesta en marcha de su
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unidad productiva y el
protocolo de atencion definido
por la Coordinacion Nacional
SER.

Acompafiar a grupos y
organizaciones rurales,
comunitarias y campesinas
asignadas; en la planificacion
de mejoras de produccion
familiar, capacidad productiva y
condiciones

Asegurar el reporte de
informacidn con claridad,
oportunidad y veracidad en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o permanente
por el SENA entre ellos Sofia
Plus para el sequimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y al
apoyo administrativo SER segun
aplique

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una
semana las formaciones a
atender, de manera que se
autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida,
en el marco de su objeto
contractual

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo no
mayor a ocho dias habiles luego
de finalizada la formacion

Entregar informacion bajo
criterios de calidad,
oportunidad, veracidad y
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completitud a apoyo
administrativo SER para la
creacion de la unidad
productiva, asi como la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Publica de Empleo

Participar en el proceso de
induccion del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y procedimientos.

Se participé en el proceso
de induccién programado
por la direccion del
programa

EVIDENCIAS
ASISTENCIA A
INDUCCION
FEBRERO 2024

10

Gestionar alianzas con entes
territoriales, organizaciones
privadas, organizaciones
sociales o no gubernamentales,
que permitan la identificacion y
canalizacion de recursos para el
apalancamiento de los
programas de formacion,
proyectos y unidades
productivas a atender

11

Participar mensualmente en la
reunion de sequimiento
operativo del programa
convocadas por la coordinacion
académica y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la coordinacion
nacional para tal fin y generar
las respectivas evidencias

12

Participar en eventos de
cardcter técnico, estratégico, de
socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado
por la direccion general,
regional o centro de formacion,
garantizando la transferencia
de conocimiento obtenido al
equipo de trabajo

Se participé en la serie de
conferencias virtuales,
enfocadas hacia la
capacitacioén e induccion
del programa version 2024

Fotografias anexas al
informe

13

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
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obligaciones contractuales
donde se evidencie el avance a
las metas asignadas, asi como
el respectivo andlisis y acciones
de mejora cuando dé a lugary a
la terminacion del contrato
presentar al supervisor de
contrato informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por la
coordinacion nacional SER,
evidenciando lo establecido en
la guia para la ejecucion del
Programa SER asi como en la
lista de chequeo - portafolio de
evidencias

14 | Las demds que sean asignadas
por el supervisor de contrato
segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional SER.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

GTH-F-062 V10



SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrdnicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No.2330545370 de la planilla, pagada por nuevo Soi en diciembre 2023
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

Firma
LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA
C.C. No. 12716629 de Valledupar

Recibi a satisfaccion:

Firma
ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor(a) Contrato CO1PCCNTR 5976926 de 2024

Cargo: Instructor G20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
23/02/2024 29/02/2024 OTROS 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: LUIS ALFREDO ROBLES GUERRA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

5/03/24 16:40 Page 1 of 1



EVIDENCIAS ASISTENCIA A CAPACITACION FEBRERO 2024

Chat de la reunién
H : A H ) ¥ 4 ] H SE,“A JM ltenéan materiales de
Dimension identificacion e intercambio de N e
experiencias Wilmar Gui.. & JusnF.. @ &

1. Identificar y acercarse a modelos productivos que involucren:

Usuario desconocido 8:44
9 Buenos dias, la pueden
compartir inicialmente en
pdf, por este medio, muchas

Practicas sostenibles, L) Duvan Cenen O.. Diego.. # & gracias.

.

+ Bibliotecas de semillas, ¢ ——

+ Técnicas de almacenamiento y transporte adecuadas VG

* Buenas practicas para la produccion, almacenamiento y transporte de Usuario desconocido 845
allmentos, . 3 R ; . VICTO.. B & Ver todos UU Buenos Dias, Ia lista de

+ La promocion de la seguridad alimentaria desde la produccion hasta la asistencia ya la
mesa, compartieron?

» La diversidad alimentaria
+ Gestion eficiente de los recursos naturales.
CC Escriba un mensaje

Acciones 57;\\%

+ Cada centro hara un barrido a nivel territorial de experiencias relevantes o de
referencia en la custodia de semillas nativas, el desarrollo de modelos agroecolégicos,
permacultura, aprovechamiento d$ los recursos locales.

» Cada centro desarrollara un dialogo de saberes para promover el intercambio de
saberes y experiencias a nivel territorial, la generacion de nuevos custodios de
semillas, la consolidacién de recetas, practicas y modelos que puedan ser replicados a
nivel territorial, este evento puede estar enmarcado en las acciones que hacen parte
de las “rutas de aprendizaje”

+ Cada dinamizador de oferta consolidara los resultados del intercambio de saberes y
las principales conclusiones de las actividades.

Nota: de ser posible la articulacion con el equipo de comunicaciones del
centro, se sugiere adelantar las gestiones que permitan visibilizar la actividad
y sus resultados ante las redes sociales y medios oficiales de la entidad

O [ 2 ) T
0 0 2er .08 L m . ° Emm
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
Chat de la reunién X
[ ]
SENA J M propagacion de semillas
. .z T .z !
Dimension Sensibilizacion N nativas?
Wilmar Gui.. & JuanF.. ® &
Cada dinamizador de oferta adelantaré ante la coordinacion académica de cada centro la Usuaria desconocido 940G
realizaciéon de al menos un Evento de divulgacié logica (EDT) la UU pueden compartir
donde se promueva temas como: practu_:as alimentarias  saludables, hlglene hiicarente ol stada da
almacenamiento adecuado de alimentos y manejo de residuos o el desarrollo de recetas Ny

saludables con productos locales. Cada centro informara el cronograma de estos eventos

y relacionara las caracteristicas de estos. Duvan CenenO.. Diego.. ® &
Usuario desconocido 9:07
i
Se sugiere la artlculamén a nivel local para el desarrollo o participacion en eventos como C UU  hitps://forms.office.com/r/H
’ ferias g; icas, mercados pesinos, de bio de semillas, talleres VG wes nwhepHPsz
y en ellos difundir acciones realizadas y mnnujn sobre nutricién y practicas alimentarias
saludable. Santiago Martinez (No comprobado) 9:07
VICTO... ® & Ver todos
Intercambio de material pedagégico diverso como recetarios, material multimedia para WP httos//www.youtibe com/w

5 o atch?v=PGbx5cEr-Uo
aportar a los procesos formativos a nivel local.

Nota: Los EDT no deberdn a trovés del pi SER para no afectar el GC
indicador de © cupos del frente a lo

we >

Escriba un mensaje




Lista de Chequeo Operativa

®

SENA
S

[ SOPORTES GENERALES OBSERVACIONES

1 Herramienta lista de chequeo 1 N

3 |[GFPI-F-135 Gulas de Aprendizaje e Instrumentos de evaluacion 2

a OR-F-084 Formato acta (para concertacién de horario- induccion) 1

5 GOR-F-085 Registro de Asistencia

6 GEE-F-009 Formato listado de asi ia para programas de formacion SER - SER 1

4 OR-F-084 Formato de Acta 1

asesoria comercial (1 acta Inicial de
concertacion plan de trabajo y 1 acta final de cierre proceso) o
novedades.

Reporte Fortalecimiento UP Formacion
(Aplica para UP externas) 2-3

Aplica para el reporte UP externas fortalecidas con formacion

lagmro de evi las de dinamizacién comercial.

Registro ventas de dinamizacion comercial

Material Grafico (Fotos, videos del proceso, emprendedores,
producto) ? 3

o @ N =

Autorizacion Datos y material grafico 1-2
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas

JM VG

Wilmar Guillermo Quiroga Nova Juan Femando Mufioz (.. ® & Duvan Cenen Ocampo Henao Diego Fernando Duarte ... ® & VICTORIA G (No compro.. @ &

LR LB 0G w o

Leidy Johana PdezR (No.. ® &  LauraBsez (No comprob.. ® &  Osvaldo Gazabon (Noco.. ® & victor moralesvelez (No... @ & Ver todos

CcC

Programa SENA Emprende Rural - SER
Febrero de 2024.
Cambio Climatico.
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@ESENAComunica
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teams.microsoft.com

£ Contiqueariba R A T £ Configuracibn Sisra, A taunritas

@

se establecio en No me ofificaciones de mensajes urgente 5Us priofitaric Combiat configuracion

v Salit

wi (. W Mage.. m 92 vt Henimdy

% Compartin invitacion

@ ' * Aststentes (344) Stiendlar a todos
o Hemando Pérez - N !

111AN, [ COR Snlia. B B, fngdli.. @ B
e Leonardo Andr... - 29

@ Bberto jose arr.., - 3 ‘
° Alﬂ:c\»:io Herme...

7ATA AG AnaMilena Pal... . 1

Maria Dim... &  Luisa Fernanda ...

Solucior Propuesta do | Ventaja Diferencial
Valor

Problema c Quien es el

necesidad Frotagonista UU  Unknown User

| H o)

2>mr

AT  Adriana Goyes T...

tmme (D0 el (@R AT Alba Luz Tamara..

C Mitricas Clave: Canale

A - EARLY ACOPTERS A AD  andres diaz..

N = Aydeé.. @ & AR Andres Ruiz...

v AN Angel Nufiez...
A Estructura de Coslos Fuentes de Ingresor

S AC  Angélica Villa ... ..

CcC

& & & & & e & & &

AL aurencio Lozano...

Lienzo Propuesta de Valor sena

N

Creando Valor Observar al Cliente Maria Dimelza ..  Luisa Fernanda .

neradores

de Felicidad

Felicidad

Productos

Aliviedor de

dolores

CC
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Maria Dimelza ...  Luisa Fernanda ...
froten
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i
== &
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oscar(.. @ & Ver todos
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Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
< Asistentes (414) X
Spotify
L S Ay
E 1 S Ventoia Uiferenciol 2 A Maria Dimelza .. Luisa Fernanda .. e Eder Leonel Ch... .. 1@ 3%
Brcbivmar
Aeresnod
A Hie. o para S AD  ANGEL OLARTE 2% 3%
€CC  CONTRATO COTPCCNTRS... |2 {b
SPBO(.. ® & Diego.. ® &
C MHédricon Cave Cunda AT Adriana Goyes T-..
M-N‘.t* o 0
iod s
A Alterativns @ AT Alba Luz Tamara...
s P NPTIBc
N ! onLnce, 3 vaice oscar(n B3 & soport. B &
v “ AD  andres diaz... RS
A BeimcivegdeConkn PRy cIrgrmeor " ON AC  Angélica Villa... - 3%
S Oscar.. ®5 & AC' ANGIE K. DEM... . 3%
~ AL aurencio Lozano... &
o
0 @ 442 O &m & © B8 . %
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Maés Camara 3
< Asistentes (407) X
[
Cémo construir LA SOLUCION N
A Maria Dimelza .. Luisa Fernanda .. @ Eder Leonel Ch... .. 1 2 &
. . s . AO ANGEL OLARTE 2 &
v Cuando se quiere encontrar una solucion, es necesario romper S LR
los modelos mentales de los pensamientos del emprendedor. B CoNTRMO copeen TR O O
SPBO(.. ® & Diego.. ® &
¥ Una de las tendencias al enfrentar un problema es pensar que B Adriina GoyesToe &
lo diferente es dificil, por lo cual se busca siempre la misma o
solucion. AT Alba Luz Tamara... &
i oscar(.. ® & soport. ® & i
v Ver las cosas de otro modo ¢ desde otro punto de vista, es la s AD  andres diaz... RS
condicion  complementaria para encontrarle diferentes ON
soluciones a un problema. @ HnoicaMlly o &%
Oscar.. @ & AC  ANGIE K. DEM... ... RV



Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar >

=} o)
0 @ 4929 5 Sw» ¢ © 6 m
Chat  Gente Participar Reaccionar  Vista Més

st e ot e < Asistentes (405) X
ACTIVIDAD PRACTICA SCAMPER 8°
SCAMPER .
7 i Maria Dimelza..  Luisa Fernanda ... AO  ANGEL OLARTE 14 \%
Método SCAMPER (Bob Eberlee): S
CC  CONTRATO CO1PCCNTRS... &
+ Combina e AT  Adriana Goyes T... &
SPBO (.. @ &
+ Adaprar AT Alba Luz Tamara... &
* Modificar o
s Pener en oiroz uso: AD  andres diaz... &
+ Cminar o mnimizar oscar(.. ® & soport. ® & o
oer otRos usos 2 AC  Angélica Villa ... ... &
- $
— s ON AC  ANGIE K. DEM... ... &
- 5 min R - Oscar.. @ & AL  aurencio Lozano... &
cedec:
=== ~ B -2 o comprot o
£nIerese ae 10ao. ACTIVE 1as NOTTICACIONes ae escnioro. Activar »
=% o} wee
O @ 011736 e &w & © B
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
< Asistentes (377) X
®
Para los Costos ten en T A
ara los Costos ten en cuenta: 7,\? B o 0i e <
Maria Dimelza...  Luisa Fernanda ..
WV victor morales ... ... &
1. GASTOS PREOPERATIVOS S
WR  wadith rojas... &
Actividades [e] elementos SPBO(.. ® & Diego.. ® &
requeridos previo a la apertura WC  Wildimar Carta... ... &
de mi modelo de negocio.
: g o @ Wilmar Guillermo Quiroga... %
Ejiecmplo:
Adecuacione oscar(.. @ W soport.. @ & YC  Yeferson Mosq... . &
Normatividad ¢
Permisos y Licencias ON YA Yojana Duran A...... &
Oscar.. @ & YG  Yorqui Morale: (V8
Enterese ge 1040. ACtive 135S NOUTICACIONes ae escrtoro. Activar
=l o)
O @ o157 5 S» 6 © B m
Chat Gente Participar Reaccionar Vista Mas
< Asistentes (377) X
[ ]
Para los Costos t ta: NN
ara los Costos ten en cuenta: “JA\" B oot rnpbs .
Maria Dimelza...  Luisa Fernanda ...
WV  victor morales ... .. O
2. INFRAESTRUCTURA S
WR  wadith rojas... O
Maquinaria SPBO(.. ® & Diego.. @ &
WC  Wildimar Carta &
Equipo (o} e Wilmar Guillermo Quiroga... O
Herramientas oscar (. @ % soport.. @ % YC  Yeferson Mosg... &
"
. ON YA YojanaDuranA..... O
Utensilios
YG Yorqui Morales... ... &

Oscar.. ® &

Luisa Fernanda Martinez Vega A y 323 mas



Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio. Activar

O @ o01:20:54 g &m & © & ' ‘.V .

Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Mas

< Asistentes (370) NG

SE.NA
Para los Costos ten en cuenta: N S SPBO(No comproba

Maria Dimelza ...  Luisa Fernanda ...

T 3. CAPITAL DE TRABAJO S WV victor morales ... ...
WR  wadith rojas....

Arriendo SPBO(.. ® & Diego.. ® &

WC  Wildimar Carta... ...

Servicios o
9 Wilmar Guillermo Quiroga...

g

& & & & & & & £

53 =
£ isi Materia Prima
TR LIRS s LR YC  Yeferson Mosq... .-
n
[
Regurse Fumang ON YA Yojana Duran A.....
Oscar.. @ & YG Yorqui Morales... ...

Luisa Fernanda Martinez Vega A y 316 mas
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Chat Gente  Participar Reaccionar  Vista Més

< Asistentes (353) X

L}
SENA

Y -
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