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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . )

convenio y afio: N°® 879 afio 2019

2. No.m_bre del contratista o Jimmy Fabian Romero Quintana

conviniente:

3. C.C o Nit 1.098.623.093
4. Plazo de Ejecucién Contractual

Fecha de Suscripcion: 10/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacion: 13/1212019
5. Medificaciones Contractuales (Prorroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Modificacion Numero Tiempo Fecha de Fecha de
(mesy | Suscripciéon | Finalizacién
dias)

CLAUSULA DE GASTOS | CO1.CTRMOD.844028 NA 1/03/2019 13/12/2019
DE VIAJE Y EXPENSAS

CONTRATISTAS

RECLASIFICACION DE | CO1.CTRMOD.1003602 | NA 29/04/2019 13/12/2019
RIESGO

Il BALANCE FINANCIERO
Conceptc
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicidn (es)
$43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versibn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para |a recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a trawés del siguiente link:

http:/www.reincorporacion.gov.colesfatencion/Papinasipoliticas. aspx™
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9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $ 3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de MNo. de Pagos $ 41. 438.134

11. Saldo a Pagar $1.704.733

12. Valor Total Pagado $43.142 867

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor cerifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente a! pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad
establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1.

Ejecutar las
actividades definidas
en la Etapa de
Transicién a  los
Postulados a la Ley
975 de 2005,
privados de  su

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se realizaron ingresos al EPMSC- BUCARAMANGA (Establecimiento
Penitenciaric de Mediana Seguridad y Carcelaric de Bucaramanga) en
las siguientes fechas y realizando las actividades relacionadas:

7 de febrero: Se realiza ingreso en compafia del Profesional
Reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez, segun cronograma
mensuatl actividades y se realiza la aplicacién del instrumento Registro
libetad y generar | de Atencién Abreviada Etapa de transicién Justicia y Paz (ABT) y
informes de tipos | formato de caracterizacidn para etapa de transicion al postulado:
preventivo y/o | Gines Orlando Quintero Martinez

informativo.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlade.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Caonozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginasipoliticas aspx”
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15 de marzo: Se realiza ingreso en compaiia del profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez, con quién se realiza actividades de
transicidon a tres postulados de la ley justicia y paz, promoviendo el
fortalecimiento de la comunicacién asertiva en sus relaciones
interpersonales y familiares. Se diligencia formato de asistencia para
las actividades de transicion.

04 de abril: Se realiza ingreso en compaiia del Profesional
Reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez, segun cronograma
mensual actividades y se realiza la aplicacién del instrumento Registro
de Atencién Abreviada Etapa de transicion Justicia y Paz (ABT) y
formato de caracierizacion para etapa de transicion al postulado: Luis
Alberto Alarcén Colmenares.

23 de mayo: Seglin cronograma de ingresc se tenia programado
realizar ingreso en compadia de! profesional reintegrador Luis Felipe
Gonzalez Rodriguez, con quién se pretendia llevar a cabo actividad de
transicion abordando la dimension productiva, sin embargo, por
motivos de operativos en el interior del patio no fue posible realizar
ingreso.

27 de junio: Se realiza ingreso en compafia del profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez, con quién se lleva a cabo
actividad de transiciéon respecto a la dimensién familiar.

18 de julio: Segun cronograma de ingreso se tenia programado
realizar ingreso en compadia del profesional reintegrador Luis Felipe
Gonzalez Rodriguez, sin embargo, no es posible realizar ingreso, ya
que se encuentran en operativo internc y no permiten ingreso de
profesionales reintegradores para realizar actividades de transicién.

20 de agosto: Se realiza ingreso en compafia del profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez, donde se realizan
actividades de transicion de la dimension personal a los postulados
CEDULFO AMADO MELO Y EDGAR ANDRES CASTILLO abordando
elementos que le permitan plantearse un proyecto de vida en el marco
de la legalidad que se pueda llevar a cabo en un futuro cercano.

18 de septiembre: Se programa ingreso en compaiia del profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez, sin embargo, por
cronograma interno NO se realiza ingreso.

24 de octubre: Se realiza ingreso en compaiiia del profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez. Se realiza encuentro con
psicdloga de la entidad penitenciaria con el fin de propiciar espacio de
integracion y recreacién con los postulados a la ley de justicia y paz
que se encuentran en el patio 6.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:fiwww. reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/soliticas.aspx” Péagina 3 de
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22 de noviembre: Se realiza ingreso en compadia del profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez Rodriguez, en donde se realiza
exploracién de la existencia de postulados préximos a recuperar su
libertad para aplicacidn de instrumentos de Registro de Atencion
Abreviada Etapa de transicion Justicia y Paz (ABT) y formate de
caracterizacion, sin embargo, No se presentan postulados en esta
etapa.

06 de diciembre: Segun cronograma anual NO se realiza ingreso al
patio 6 del EPMSC-BUCARAMANGA (Establecimiento Penitenciario
de Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga).

Actividad No 2.
Promover el acceso a
los beneficios del

Periodo de
Estabilizacion y
Caracterizacion

dirigidos a la

poblacion en Proceso
de Reintegracion
Especial mediante la
farmulacion,

ejecucidn y
evaluacion del plan
de trabajo de Ia
poblacidn asignada,
de acuerdo con la
normatividad vigente.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta e! 13 de diciembre de 2019
se brindd atencidn a la poblacion en proceso de reintegracion especial
en su periodo de estabilizacidn y caracterizacidn segun lo establecido
en la Resolucion 1724 de 2014 en las siguientes fechas:

25 de enero: Se realiza atencion con el participante 23-02654 JORGE
DANIEL AGUILLON RUIZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de mayo de 2019 y cuenta con plan de
trabajo en EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la
dimensién familiar y seguridad codificando JPFAM 3.1.1.3; JPSEG
8.1.1.1.

28 de enero: Se realiza atencién con el participante 31-00018 XAVIER
ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de estabilizacion
hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en EJECUCION, se
abordan actividades relacionadas con la dimensién personal
codificando JPPER 1.1.1.2; JPPER 1.1.2.1.

18 de enero: Se realiza atencién con el participante 23-02646 YAN
ALBERTO MANJARRES, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de enero y con plan de trabajo en
EJECUCION, se realiza la evaluacién del plan de trabajo por ciclo
inicial y se codifica JPEV-PAT.

6 y 27 de febrero: Se realiza atencién con el participante 23-02654
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de mayo de 2019 y cuenta con plan de
trabajo en EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la
dimension productiva y seguridad codificando JPPRO 2.1.1.1; JPSEG
8.2.1.2.

12 y 24 de febrero: Se realiza atencién con el participante 31-00019
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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estabilizacién hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en
EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimensién
personal codificando JPPER 1.2.1.1; JPPER 1.2.1.2.

12, 27 y 31 de marzo: Se realiza atencion con el participante 23-02654
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacién hasta el mes de mayo de 2019 y cuenta con plan de
trabajo en EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la
dimension productiva y seguridad codificando JPPRO 2.1.1.2; JPPRO
2.1.1.3, JPSEG 8.1.1.3.

12 de marzo: Se realiza atencién con el participante 31-00019
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en
EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimension
personal codificando JPPER 1.2.2.1; JPPER 1.2.2.2.

15 y 24 de abril: Se realiza atencién con el participante 23-02654
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de mayo de 2019 y cuenta con plan de
trabajo en EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la
personal codificando JPPER 1.1.1.1; JPPER 1.1.1.2; JFPER 1.1.1.3.

12 de abril: Se realiza atencidn con el participante 31-00019 XAVIER
ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de estabilizacion
hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en EJECUCION, se
abordan actividades relacionadas con la dimension personal
codificando JPPER 1.2.2.1; JPPER 1.2.2.2,

5 y 21 de mayo: Se realiza atencidn con el participante 23-02654
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de enero y con plan de trabajo en
EJECUCION, se realiza la evaluacién del plan de trabajo por ciclo
inicial y se codifica JPEV-PdT.

10 Y 20 de mayo: Se realiza atencidn con el participante 31-00019
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de septiembre y con pian de trabajo en
EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimension
familiar codificando JPFAM 3.1.1.1; JPFAM 3.1.1.2.

$ Y 23 de junio: Se realiza atencion con e! participante 31-00019
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacion hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en
EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimension
de habitat codificando JPHAB 4.4.1.1; JPHAB 4.1.1.1.

“Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER.
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20 de junio: Se realiza atencion de ingreso con el participante 2489-
0BCP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién realiza
egreso del establecimiento penitenciario carcelario con el fin de
vincularse al proceso de reintegracidn, se realiza procedimiento de
bancarizacién y socializacién de la importancia del proceso y sus
beneficios codificando JPATE1

25 de junio: Se realiza atencidén de socializacion de la fase de
estabilizacién, tiempos de atencién y pertinencia con el participante
2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién se
encuentra en etapa de estabilizacion y caracterizacion y con plan de
trabajo en ELABORACION codificando JPDC-PdT.

17 y 30 de Julio: Se realiza atencién con el participante 31-00019
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacién hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en
EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la dimension
ciudadania codificando JPCID 7.1.1.1; JPCID 7.1.1.2.

17, 19 y 25 de Julio: Se realiza atencion con el participante 31-2489-
08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién se encuentra
en etapa de estabilizacion aplicando instrumento de caracterizacion
encuesta de empleabilidad y explorando sus intereses ocupacionales.
Se codifica JPDC-PdT.

09 de agosto: Se realiza atenciéon con el participante 31-00019
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, quién se encuentra en etapa de
estabilizacién hasta el mes de septiembre y con plan de trabajo en
EJECUCION, se abordan actividades refacionadas con la dimensién
salud codificando JPSAL 5.3.1.1; JPSAL 5.1.1.1. Asi mismo, se realiza
evaluacion del plan de trabajo y se codifica JPEV-PdT.

2, 6, 21 y 29 de agosto: Se realiza atencion con el participante 31-
2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién se
encuentra en etapa de estabilizacion aplicando instrumento de
caracterizacidn encuesta de habitat y explorando sus intereses
ocupacionales. Se codifica JPDC-PdT.

4 y 23 de septiembre: Se realiza atencion con el paricipante 31-2489-
08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién se encuentra
en etapa de estabilizacion aplicando instrumento de caracterizacion
evaluacién multiaxial y concertando su plan de trabajo para la presente
vigencia. Se codifica JPEMP y JPDC-PdT.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documente no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
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25 de septiembre: Se realiza atencion de ingreso con el participante
0158-10(D1059) EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ, quién realiza
egresd del establecimiento penitenciario carcelario con el fin de
vincularse al proceso de reintegracion, se realiza procedimiento de
bancarizacion y socializacién de la importancia del procesc y sus
beneficios codificando JPATE

1,11y 22 de octubre: Se realiza atencion con el participante 31-2489-
08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES quién se encuentra
en etapa de estabilizacién hasta el mes de septiembre y con plan de
trabajo en EJECUCION, se abordan actividades relacionadas con la
dimensidn personal y seguridad codificando JPPER 1.2.2.2; JPSEG
8.1.1.2.

2, y 24 de octubre: Se realiza atencion con el participante 31-0158-
10(D1059) EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ, quién se encuentra
en etapa de estabilizacion aplicando instrumento de caracterizaciéon
encuesta de empleabilidad y explorando sus intereses ocupacionales.
Se codifica JPDC-PdT.

17 de octubre: Se realiza atencion con el participante 0158-10(D1059)
EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ, quién se encuentra en etapa
de estabilizacidon aplicando instrumento de caracterizacion evaluacion
multiaxial. Se codifica JPEMP y JPDC-PdT.

3, 6 y 17 de noviembre: Se realiza atencion con el participante 31-
2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES quién se
encuentra en etapa de estabilizacién hasta el mes de septiembre y con
plan de trabajo en EJECUCION, se abordan actividades relacionadas
con la dimensién personal codificando JPPER 1.2.2.2; JPSEG 1.2.2.3.

1, v 9 de noviembre: Se realiza atencién con el paricipante 31-0158-
10(D1059) EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ, quién se encuentra
en etapa de estabilizacion y se exploran sus intereses ocupacionales
y formativos. Se codifica JPDC-PdT.

02 de diciembre: Se realiza atencién con el participante LUIS
ALBERTO ALARCON COLMENARES, quién cuenta con plan de
trabajo en EJECUCION, en donde se abordan elementos relacionados
con la dimensién familiar codificande JPFAM 3.1.1.1 y JPFAM 3.1.1.2.

08 de diciembre: se realiza atencién con el participante EDGAR
ANDRES CASTILLO GELVEZ, quién cuenta con plan de trabajo en
ELABORACION y se aplica instrumento de habitat para finalizar
caracterizacién y socializar el plan de trabajo a llevar a cabo,
codificando JPDC-PdT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versién vigenta se encuentra en el software SIGER.
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Actividad No 3.
Propender por la
vinculacion al
Sistema General de
Seguridad en Salud
-SGSSSenla
poblacidén asignada,
su nucleo familiar,
desarrollando las
acciones de
corresponsabilidad
pertinentes para el
acceso a los
servicios de salud.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se realiza confrontacion de informacion con base de datos ADRES con
el propdsito de identificar la afiliacion de los participantes asignados
durante el afio.

03-05034 HENRY OMAR FORERO AYALA: Se realiza revision el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen subsidiado en la entidad
de salud NUEVA EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en e!
Municipio de Piedecuesta, Santander. Actualmente se encuentra con
adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o
gestiones relacionados con su estado de salud.

23.02545 GILBERTO PENALOZA DIAZ: Se realiza revision el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen contributivo en la entidad
SALUD TOTAL en calidad de COTIZANTE en el Municipio de
Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado
estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones
relacionados con su estado de salud.

23-02646 YAN ALBERTO MANJARRES: Se realiza revision el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en |a entidad
de salud MEDIMAS EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con
adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o
gestiones relacionados con su estado de salud.

31-00019 XAVIER ESTRADA MARTINEZ: Se realiza revisioén el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen contributivo como
beneficiaric en la entidad de salud COOMEVA en el municipio de
Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con diagnéstico de
enfermedad de columna, lo que ha impactade en su estado de salud,
debido a los dolores intensos que se generan de manera permanente,
los cuales deben ser controlados con fuerte medicacion. Se ha realizado
gestiones en la consecucidon de una cita médica en su EPS con el fin de
que el médico prescriba medicamento para control de la enfermedad.

24-00743 IGNACIO LEON CAMARGO: Se realiza revisién el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad
de salud COOPERATIVA DE SALUD COMUNITARIA — COMPARTA en
calidad de CABEZA DE FAMILIA en el municipio de Barrancabermeja,
Santander. Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud
fisica y mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su
estado de salud.

23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA: Se realiza revision el 6
de diciembre y se encuentra activo en el regimen Contributivo en la

*Toda impresién fisica de este documento se considera Dotumento no Controlado,
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entidad de salud COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO
INTEGRAL ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA - COOSALUD
E.S.S. -CM en calidad de COTIZANTE en el municipio de Bucaramanga,
Santander.

20-00546 PABLO EMILIO QUINTERO DODINOQ: Se realiza revision el &
de diciembre y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la
entidad de salud COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO
INTEGRAL ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. -
COQOSALUD E.S.S. en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el municipio
de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con adecuado
estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones
relacionados con su estado de salud.

1417-03 DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME: Se realiza revision el 6
de diciembre y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la
entidad de salud MEDIMAS EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA
en el municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra
con adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o
gestiones relacionados con su estado de salud.

23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA. Se realiza revision el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad
de salud MEDIMAS EPS en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander.

23-02654 JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ: Se realiza revisién el 6 de
diciembre y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad
de salud NUEVA EPS S.A. en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el
municipio de Bucaramanga, Santander. Actualmente se encuentra con
adecuado estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o
gestiones relacionados con su estado de salud.

23-02589 LUZ MARINA ESLAVA: Se realiza revision el 6 de diciembre
y se encuentra activo en el régimen Subsidiado en la entidad de salud
NUEVA EPS S.A. en calidad de CABEZA DE FAMILIA en el municipio
de Floridablanca, Santander, Actualmente se encuentra con adecuado
estado de salud fisica y mental, sin requerir controles o gestiones
relacionados con su estado de salud.

31-2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES: Se realiza
revision el 6 de diciembre y se encuentra activo en el régimen
Subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS S.A. en calidad de
CABEZA DE FAMILIA en el municipio de Bucaramanga, Santander.
Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en ef software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recolectién, almacenamiento ¥ uso de los mismos,
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mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de
salud.

0158-10(D1059) EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ: Se realiza
revision el 6 de diciembre y se encuentra activo en el régimen
Subsidiado en la entidad de salud NUEVA EPS S.A. en calidad de
CABEZA DE FAMILIA en el municipio de Piedecuesta, Santander.
Actualmente se encuentra con adecuado estado de salud fisica y
mental, sin requerir controles o gestiones relacionados con su estado de
salud.

Actividad No 4.
Formular y concertar
el Plan de Trabajo de
la ruta de
acompanamiento
con las personas
objeto de atencidn
que le sean
asignadas, con
fundamento en sus
caracteristicas, su
grupo familiar, el
entorno comunitario
y las dinamicas
socioeconémicas y
culturates del
territorio, enfocadas
a la participacién
asertiva en espacios
de reconciliacion en
el marco de
Garantias de no
Repeticidn y/o
Medidas de
Satisfaccion.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se contd con 13 personas en proceso de reintegracion especial PPR-
E (12 hombres y 1 mujer) formulando y concertando planes de trabajo
de la ruta de acompafamiento con las personas objeto de atencion
asignadas en las siguientes fechas:

31 de enero: Se realizé formulacién del plan de trabajo de la persona
en proceso de reintegracion especial PPR-E 20-00546 PABLO EMILIO
QUINTERO DODINO se concertd y dio paso a ejecucion, priorizando
las dimensiones PERSONAL, PRODUCTIVA, FAMILIAR, SALUD,
CIUDADANIA Y SEGURIDAD.

31 de enero: Se realizé formulacion del plan de trabajo de la persona
en proceso de reintegracion especial 23-02589 LUZ MARINA ESLAVA
se concertd y dio paso a ejecucion, priorizando las dimensiones
PERSONAL, PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT, SALUD,
CIUDADANIA Y SEGURIDAD

19 y 21 de enero: Se realizé formulacién del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegraciébn especial PPR-E 1417-03
DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME se concerté y dio paso a
ejecucion respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,
PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT, SALUD, EDUCATIVA
CIUDADANIA Y SEGURIDAD.

19 y 23 de enero: Se realizé formulacion del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracion especial 24-00743 IGNACIO
LEON CAMARGO se concerté y dio paso a ejecucion
respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,
FAMILIAR, HABITAT, SALUD, CIUDADANIA y SEGURIDAD.

28 y 30 de enero: Se realizd formutacién del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegraciéon especial 23-02527 PEDRO NOE
PINZON ACOSTA se concertdé y dio paso a ejecucion
respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
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PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT, SALUD, EDUCATIVA,
CIUDADANIA Y SEGURIDAD

4y 5 de abril: Se realizé formulacion del plan de trabaje de la persona
en proceso de reintegracibn especial 23-02646 YAN ALBERTO
MANJARRES se concertd y dio paso a ejecucion respectivamente,
priorizando las dimensiones PERSONAL, PRODUCTIVA, FAMILIAR,
HABITAT, SALUD, CIUDADANIA Y SEGURIDAD

25 y 26 de junio: Se realizé formulacion del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegraciéon especial 03-05034 HENRY
OMAR FORERO AYALA se concertd y dio paso a ejecucion
respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,
PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT, SALUD, CIUDADANIA Y
SEGURIDAD.

23 de agosto: Se realizé formulacidn del plan de trabajo de la persona
en proceso de reintegracion especial 23-02654 JORGE DANIEL
AGUILLON RUIZ se concerté y dio paso a ejecucién, priorizando las
dimensiones PERSONAL, PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT,
SALUD, CIUDADANIA Y SEGURIDAD.

22 y 23 de septiembre: Se realizé formulacion del plan de trabajo de
la persona en procesc de reintegracion especial 31-2489-08CP LUIS
ALBERTO ALARCON COLMENARES se concertd y dio paso a
ejecucién respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,
FAMILIAR, HABITAT, SALUD y CIUDADANIA.

19 de septiembre: Se realizé formulacién del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracién especial 23-02625 OSCAR
GABRIEL ARIZA MANCILLA se concertd y dio paso a ejecucion,
priorizando las dimensiones PERSONAL, PRODUCTIVA, FAMILIAR,
HABITAT, SALUD, CIUDADANIA Y SEGURIDAD.

5 y 7 de noviembre: Se realizd formulacidén del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracién especial 31-00019 XAVIER
ESTRADA MARTINEZ se concertdé y dio pasc a ejecucion
respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,
PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT, SALUD, CIUDADANIA Y
SEGURIDAD.

5 y 6 de diciembre: Se realizé formulacién del plan de trabajo de la
persona en proceso de reintegracidon especial 0158-10(D1059)
EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ se concerté y dio paso a
ejecucion respectivamente, priorizando las dimensiones PERSONAL,

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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PRODUCTIVA, FAMILIAR, HABITAT, SALUD, CIUDADANIA Y

SEGURIDAD.

Actividad No 5. Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
Caracterizar y se acompafiamiento a los nucleos familiares de personas en proceso
acompafnar a los de reintegracién en las siguientes fechas:

nucleos familiares de

Personas en 11 de marzo: Se realiza atencidn familiar con la persona en proceso
Proceso de de reintegracién especial PPR-E 24-00743 IGNACIO LEON
Reintegracion CAMARGO donde conoce los intereses, herramientas y activos de su
Especial, segin los grupo familiar, asi como, reflexiona sobre como los intereses,
lineamientos herramientas y activos de su grupo familiar pueden aportar a la hora

técnicos definidos en de estructurar su plan de vida familiar, codificando JPFAM 3.2.1.1; JP
la dimensién familiar FAM 3.2.1.2

asociados al plan de
trabajo. 15 de marzo: Se realiza atencién familiar con la persona en proceso
de reintegracion especial 23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA
donde conoce los intereses, herramientas y activos de su grupo
familiar. Codificando JPFAM 3.2.1.1

28 de marzo: Se realiza atencion familiar con la persona en proceso
de reintegraci6n especial PPR-E 23-02545 GILBERTO PENALOZA
DIAZ donde conoce los intereses, herramientas y activos de su grupo
familiar, asi como, reflexiona sobre coma los intereses, herramientas y
activos de su grupo familiar pueden aportar a la hora de estructurar su
plan de vida familiar, codificando JPFAM 3.2.1.1; JP FAM 3.2.1.2.

17 de abril: Se realiza atencién familiar con la persona en procesc de
reintegracién especial PPR-E 24-00743 IGNACIO LEON CAMARGO
donde estructura su plan de vida incluyendo los intereses,
herramientas y activos de su grupo famifiar, codificando JPFAM 3.2.1.3

24 de abril: Se realiza atencion familiar con la persona en proceso de
reintegracion especial PPR-E 23-02527 PEDRO NOE PINZON
ACOSTA donde estructura su plan de vida incluyendo los intereses,
herramientas y activos de su grupo familiar, codificando JPFAM 3.2.1.3

26 de abril: Se realiza atencién familiar con la persona en proceso de
reintegracion especial PPR-E E 23-02545 GILBERTO PENALOZA
DIAZ donde estructura su plan de vida incluyendo los intereses,
herramientas y activos de su grupo familiar, codificande JPFAM
3.21.3.

11 de marzo: Se realiza atencién familiar con la persona en proceso
de reintegracion especial PPR-E 20-00546 PABLO EMILIO
QUINTERQO DODINQ donde conoce los intereses, herramientas vy

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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activos de su grupo familiar, asi como, reflexionar sobre las
emociones, cogniciones y conductas identificadas por cada integrante
del grupo famitiar por la prisionizacion y pertenencia al GAOML en su
entorno familiar., codificando JPFAM 3.2.1.1; JP FAM 3.1.1.2

10 de mayo: Se realiza atencion familiar con la persona en proceso de
reintegracion especial PPR-E  31-00019 XAVIER ESTRADA
MARTINEZ donde conocen las emociones, cogniciones y conductas
que en un entorno familiar pueden derivarse de la permanencia en
prision y de la pertenencia al GAOML, asi.come, reflexionar sobre las
emociones, cogniciones y conductas identificadas por cada integrante
del grupo familiar por la prisionizacidon y pertenencia al GAOML en su
entorno familiar. codificando JPFAM 3.1.1.1; JP FAM 3.1.1.2

20 de mayo: Se realiza atencién familiar con la persona en procesc de
reintegracion especial PPR-E 20-00546 PABLO EMILIO QUINTERO
DODINO donde La PPR-E reflexiona sobre como los intereses,
herramientas y activos de su grupo familiar pueden aportar a la hora
de estructurar su plan de vida familiar. codificando JPFAM3.2.1.2.

14 de Julio: Se realiza atencién respecto a la dimensién familiar con
la persona en procesc de reintegracidn especial PPR-E 1417-03
DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME donde conoce los derechos y
deberes de la familia. Codificando JPFAM3.4.1.1

15 de Julio: Se realiza atencidn respecto a la dimensién familiar con
la persona en proceso de reintegracién especial PPR-E 23-02589 LUZ
MARINA ESLAVA donde participan periddicamente en la oferta local
de programas y actividades de cultura, recreaciéon y deporte en su
contexto. Codificando JPFAM3.5.1.3,

16 de Julio: Se realiza atencion respecto a la dimension familiar con la
persona en proceso de reintegracion especial PPR-E 23-02527 PEDRO
NOE PINZON ACOSTA donde conocen lgs derechos y deberes de la
familia, asi como, evaluar si han protegido o violado los derechos de la
familia y si han cumplide o no los deberes familiares. Codificando
JPFAM3.4.1.1, JPFAM3.4.1.2

18 de Julio: Se realiza atencidn respecto a la dimension familiar con la
persona en proceso de reintegracion especial PPR-E 1417-03 DICSON
GIOVANNY BOTIA JACOME donde evaluan si han protegido o violado
los derechos de la familia y si han cumplido o no los deberes familiares.
Cadificando JPFAM3.4.1.2

24 y 28 de agosto: Se realiza atencion familiar con la persona en
proceso de reintegracién especial PPR-E 03-05034 HENRY OMAR

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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FORERO AYALA donde conoce los intereses, herramientas y activos
de su grupo familiar, asi como, reflexionar scbre las emociones,
cogniciones y conductas identificadas por cada integrante del grupo
familiar por la prisionizacion y pertenencia al GAOML en su entorno
familiar., codificando JPFAM 3.2.1.1: JP FAM 3.1.1.2

03 de septiembre: Se realiza atencidn familiar con la persona en
praceso de reintegracion especial PPR-E 23-02646 YAN ALBERTO
MANJARRES donde conoce conocen los beneficios de large y corto
plazo que obtienen por participar en programas y actividades de
cultura, recreacién y deporte, asi como, reflexionar sobre los beneficios
que les traeria a largo y corto plazo por participar en programas y
actividades de cultura, recreacién y deporte en su contexto codificando
JPFAM 3.5.1.1; JP FAM 3.5.1.2

20 de octubre: Se realiza atencidn familiar con la persona en proceso
de reintegracién especial PPR-E 23-02654 JORGE DANIEL AGUILLON
RUIZ donde conocen los derechos y deberes de la familia, asi como,
evaluar si han protegido o violado los derechos de la familia y si han
cumplido o no los deberes familiares. Codificando JPFAM3.4.1.1,
JPFAM3.4.1.2

14 de noviembre: Se realiza actividad familiar en la sede de
COOMULTRASALUD donde se promueve la integracion y la
recreacion de las personas en reintegracion especial 1417-03 DICSON
GIOVANNY BOTIA JACOME, 23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA
MANCILLA y 31-00019 XAVIER ESTRADA MARTINEZ con sus
respectivos grupos familiares.

1 de diciembre: Se realiza atencién individual promoviendo la
dimensiéon familiar del participante J23-02654 JORGE DANIEL
AGUILLON RUIZ, con quién se aborda actividades relacionadas con
la dimensién de familia. Codificando JPFAM3.2.1.1; JPFAM3.2.1.3,
crientando elementos para la construccién de un proyecto familiar en
donde se vincule y apoye de su companera permanente,

Actividad No &
Promover el acceso
y permanencia de ia
poblacién asignada,
a programas de
Formacion
Académica,
Formacion para el
trabajo, y la
vinculacién a

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se realizaron seguimientos de formacidn para el trabajo en el Sena de
Floridablanca tanto en formacién titulada {(técnicas y/o tecnologias)
como también formaciones complementarias. Ademas, se realizaron
contactos y propiciaron espacios para la vinculacién de formacién
académica de los siguientes participantes.

Personas en proceso de reintegracion especial que reportan
asistencias de formacién titulada durante la vigencia 2019:

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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actividades de LUZ MARINA BASTOS SANCHEZ- Confeccién Industrial De Ropa
exploracion y Exterior
refuerzo de
competencias YIMI MCSQUERA- Técnico en instalaciones Eléctricas Residenciales

basicas y orientacién
vocacional segun lo ANA BEATRIZ SOLANO GOMEZ- Confeccidon Industrial De Ropa
definido en la Exterior

normatividad vigente
Personas en proceso de reintegracion especial que lograron vincularse
y certificarse en formaciéon complementaria:

Interpratacién De Planos Arquitecténicos {40 horas)

HERNANDO CRIADO LOZANO
CLIMACO BAUTISTA VEGA

LUIS MIGUEL REDONDO MORENO
WILFRIDO OSORIO MORENO
ORLANDO MONSALVE GALVIS
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ
RICHARD RODRIGUEZ CAMARGO
HELIO PRADA RODRIGUEZ
NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA
JOSE MANUEL PEREZ TAVERA
RUBEN VASQUEZ PORRAS

Basico De Instalaciones Sanitarias Domiciliarias {60 horas}

FELIPE GARCIA VELANDIA
FRANCISCO ANTONIO CANON GONZALEZ
JESUS MANUEL VILLAMIZAR URIBE
CLIMACO BAUTISTA VEGA

JAIME LUIS GRANADOS HERNANDEZ
JAVIER RONALD SIERRA HERNANDEZ
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ

JOSE MANUEL PEREZ TAVERA
ENRIQUE ENCINALES ACOSTA
WILFRIDO OSORIO MORENO
HERNANDO CRIADO LOZANO

Electricidad Basica (40 horas)

FRANCISCO ANTONIO CANON GONZALEZ
GILBERTO PENALOZA DIAZ

JOHN ALEXANDER CARO GONZALEZ
JUAN CARLOS LEMUS ,

JUAN CARLOS CASTANO CASTANO

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES
JOSE DEL CARMEN JAIME SOLANO
CLIMACO BAUTISTA VEGA

MARGEL DEL CRISTO ALDANA MAURE
JOSE MANUEL PEREZ TAVERA

JAVIER RONALD SIERRA HERNANDEZ
NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA
ILDIFONSO SEPULVEDA OCAMPO
WILFRIDO OSORIO MORENO

Salud Ocupacional {40 horas)

ALEXANDER MILLAN MORA

CLIMACO BAUTISTA VEGA

DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME
FELIPE GARCIA VELANDIA
FRANCISCO ANTONIO CANON GONZALEZ
FRANCISCO MONSALVE DUENAS
GILBERTO PENALOZA DIAZ
GUILLERQUI ORTIZ MALDONADO
ILDIFONSO SEPULVEDA OCAMPO
JAIME LUIS GRANADOS HERNANDEZ
JAVIER RONALD SIERRA HERNANDEZ
JOHN ALEXANDER CARO GONZALEZ
JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ

JOSE MANUEL PEREZ TAVERA
NELSON ALBERTO GOMEZ SILVA
WILFRIDO OSORIO MORENO

XAVIER ESTRADA MARTINEZ

YAN ALBERTO MANJARRES

Adicionalmente se realizd la gestion y desarrollo del CURSO DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ADMINISTRATIVO PARA JEFES
DE AREA (10 HORAS) uno en febrero y otro en certificandose 46
personas en proceso de reintegracion,

Ademéas de lo anterior, lograron cenrtificarse en el curso de
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA, los siguientes participantes asignados ubicados en el
Municipio de Bolivar, Santander:

JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA
CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ

Sumado a lo anterior se logra certificar en el diplomado de SEMINARIO
HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
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EMPRESARIAL llevado a cabo en alianza con la Universidad de
Santander-UDES, se logré certificar y destacar por su perseverancia
y compromiso los sigutentes participantes:

HENRY OMAR FORERO AYALA
OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA
IGNACIO LEON CAMARGO

asi como lograron certificacion satisfactoria de su formacion
académica los siguientes participantes:

HENRY OMAR FORERO AYALA, CICLO V1 en el Instituto Luis Carlos
Galan Sarmiento en el municipio de Piedecuesta.

JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ - CICLO Il en la institucion
Educativa Comuneros en el municipio de Bucaramanga.

XAVIER ESTRADA MARTINEZ - CICLO lll en la Institucién Educativa
Comuneros en el municipio de Bucaramanga.

YAN ALBERTO MANJARRES - CICLO | &n la Institucidon Educativa
Club Unién en el municipio de Bucaramanga.

GILBERTO PENALOZA DIAZ - CICLO | en ef Instituto Luis Carlos
Galan Sarmiento en el municipio de Giron.

JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA - CICLO IV en el Instituto De
Educacion Rural Santa Maria Del Camino en el municipio de Bolivar,

CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ- CICLO IV en el Instituto De
Educacién Rural Santa Maria Del Camino en el municipio de Bolivar.

YEISON WILMER GONALEZ FONTECHA- CICLO VI en el Instituto
Integrado de Comercio en el municipio de Barbosa.

Actividad No 7.
Desarrollar acciones
que conlleven al
accesoy
permanencia de la
poblacion asignada y
su grupo familiar, a
actividades
productivas pzra la
generacion de

| ingresos sostenibles

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
las siguientes personas realizaron acciones para permanecer en
actividades productivas, las cuales se relacionan:

FORMALIDAD

24-00743 IGNACIO LEON CAMARGO: Se encuentra laborando como
vigilante en una empresa ejerciendo el rol de turnador en el Municipio
de Floridablanca, especificamente en el barrio cafaveral

23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA: Se enBuentra
laborando de manera formal como recolector de desechos realizando
rutas en el Municipio de Bucaramanga.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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en el marco de la
legalidad, acorde con
sus potencialidades,
su contexto
econémico y la
normativa vigente.

23-02545 GILBERTO PENALOZA DIAZ: Se encuentra laborando en
una empresa de vidrios y espejos, en donde cuenta con vinculacién a
seguridad social y prestaciones legales. .

INDEPENDIENTES

2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, se encuentra
empleado en &l sector de la construccidon como auxiliar de obras civiles.
20-00546 PABLO EMILIO QUINTERQ DODINO: Se encuentra
laborando de manera formal en zona rural en el sector industrial.
1417-03 DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME: Se encuentra
taborando como prestador de servicios de domicilios en el Municipio
de Bucaramanga y su area metropolitana.

23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA: Se encuentra laborando
en sector rural en el area de la agricultura.

23-02654 JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ Se encuentra laborando
de manera independiente como prestador de servicios de transporte.
03-05034 HENRY OMAR FORERO AYALA: Se encuentra laborando
como vigilante en el barrio Barro Blanco del Municipio de Piedecuesta,
Santander.

23-02646 YAN ALBERTO MANJARRES: Se encuentra laborando
como auxiliar de electricidad en el municipio de Bucaramanga,
especificamente en el Barrio Girardot.
23-02589 LUZ MARINA ESLAVA: Actualmente se dedica a su unidad
de negocio en tejidos y se encuentra en formatizacién de su proyecto
productivo a través de proceso de fortalecimiento de la Corporacién
Mundial de la Mujer Colombia-CMMC.

DESEMPLEADOS

0150-10{ D1059) EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ se encuentra
desempleado, teniendo en cuenta que recientemente ingresé al
programa y recuperd su libertad, se han realizado acciones para la
vinculacion laboral, disefiando una hoja de vida para postularse a las
ofertas laborales que suijan a través de alianzas empresariales o por
iniciativa o gestion propia del participante.
31-00019 XAVIER ESTRADA MARTINEZ, se encuentra
desempleado, se ha vinculado a estrategias de apoyc en la
consecucién de empleo a través de IMEBU, sumado a esto se proyecta
para el presente mes la consecuciéon de documentos de salud que
puedan soportar su diagnostico para la postulacién a componente
especifico.

Actividad No 8
Promover y fomentar
el acceso de la
poblacién que le sea
asignada y su grupo

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
los siguientes participantes lograron acceder a los diferentes servicios
ofertados por la ARN, entidades publicas, entidades privadas,
academia, tercer sector y otros, en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad:

"Toda impresién?isica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las deméas normas que modifiquen, adicionen o comptementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link;

hitp:ihwww reincorporagion. qov.co/esfatencion/Paginas/politicas. aspx”

60

Pagina 18 de




. ACENCLA PARA LA
AR N REKCORRGRACION
Sl ¥ (A RiRAL AT

cODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

familiar a los
diferentes servicios
ofertados por la
ARN, entidades
publicas, entidades
privadas, academia,
tercer sector y otros,
en el marco de la
estrategia de
corresponsabilidad,
que faciliten el
desarrollo de las
acciones y
cumplimiento de
metas establecidas
en los planes de
trabajo
correspondientes.

TALLER DE EDUCACION FINANCIERA- ADMINISTRACION DE
RECURSOS (20 de marzo) Se realiza taller en alianza con la
institucion CONFECOOP con el fin de mejorar la administracién de los
recursos en las personas en procesc de reintegracién en donde se
convocan las siguientes personas: GILBERTO PENALOZA DIAZ,
XAVIER ESTRADA MARTINEZ.

TALLER AUTOPROTECCION (25 de abril) Se realiza taller de
autoproteccion facilitado por funcionarios de la policia Nacional en las
instalaciones del Grupo territorial Santander con el fin de socializar
elementos que minimicen situaciones de riesgo de victimizacion yfo
reincidencia en las personas en proceso de reintegracion, en donde se
convocan las siguientes personas: DICSON GIOVANNY BOTIA
JACOME, GILBERTO PENALOZA DIAZ, GUILLERQUI ORTIZ
MALDONADO.

TALLER DE SALUD MENTAL (22 de mayoc) Se realiza jornada de
salud mental denominada vive bien, con e! fin de promover egjercicios
y herramientas que permitan canalizar el estrés y la ansiedad, producto
de las situaciones cotidianas, en donde se convocan las personas:
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ,
OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA.

ACTIVIDAD MOTIVACICN PERSONAL (20 de junio): En articulacién
con el coaching Fernando Garcia, se rea’iza actividad de motivacion
personal en las instalaciones del Grupo territorial donde se realiza
convocatoria de las siguientes personas en proceso de reintegracién:
DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME, GILBERTO PENALOZA DIAZ,
IGNACIO LECN CAMARGO.

FERIA INMOBILIARIA (19 de julio}: En articulacién con entidades
como fondo nacional del ahorro, Comfenalco, ministro de vivienda se
realiza socializacién sobre los mecanismos y modalidades para el
acceso a vivienda propia, en donde se convoca a las siguientes
personas: IGNACIO LEON CAMARGO, OSCAR GABRIEL ARIZA
MANCILLA, LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES, DICSON
GIOVANNY BOTIA JACOME, JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ,
GUILLERQUI ORTIZ MALDONADOQO, XAVIER ESTRADA MARTINEZ.

JORNADA DE SALUD MENTAL (31 de agosto). Se propicia espacio
de salud mental en las instalaciones del Hospital psiquiatrico San
Camilo con el fin de que las personas en proceso de reintegracién
accedan a los servicios de psicologia, psiquiatria y trabajo social, en
donde se convocan las personas: XAVIER ESTRADA MARTINEZ,
YAN ALBERTC MANJARRES, LUZ MARINA ESLAVA MANCERA.
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CONVOCATORIA IMEBU (4 de septiembre): Se disefia y realiza hoja
de vida del participante LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES
con el fin de participar de oferta laboral que se ajustaba al perfil de la
persona en proceso de reintegracion.

JORNADA DE SALUD (21 de septiembre) Se postulan y participan las
personas en proceso de reintegracion IGNACIO LEON CARMARGO,
JORGE DANIEL AGUILLON, DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME,
GUILLERQUI ORTIZ MALDONADO, OSCAR GABRIEL ARIZA
MANCILLA, logrando acceder a los diferentes servicios ofertados,
tales como odontologia, Optometria y riesgo cardiovascular.

JORNADA PREVENCION DEL SUICIDIO (6 de noviembre): Se realiza
en articulacion con experto, actor externo en las instalaciones del
edificio finsema, en donde se convocan las personas en proceso de
reintegracion XAVIER ESTRADA MARTINEZ, LUIS ALBERTO
ALARCON COLMENARES.

JORNADA FAMILIAR (17 de noviembre): Se realiza actividad familiar
en articulacién con la gobernacién de Santander, en las instalaciones
de la sede recreativa de COOMULTRASALUD en donde las familias
tienen acceso a lugar de esparcimiento y de integracion,
convocandose las siguientes personas: DICSON GIOVANNY BOTIA
JACOME, DIANA MARCELA SEPULVEDA MANTILLA, SARAY
BOTIA SEPULVEDA, OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA, ANA
MARIA VEGA MARTINEZ, PAULY ANDREA HERRERA VEGA,
GUILLERQUI ORTIZ MALDONADO, ANDRES ESTEBAN GOMEZ,
RUBY YAMILE GOMEZ RODRIGUEZ, SEBASTIAN DAVID ORTIZ
GOMEZ

XAVIER ESTRADA MARTINEZ, CLAUDIA MILENA MENDCZA

VINCULADOS A FORMACION ACADEMICA MODALIDAD MERF:

JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ - CICLO M en la Institucion
Educativa Comuneros en el municipio de Bucaramanga.

XAVIER ESTRADA MARTINEZ - CICLO 1l en la Institucion Educativa
Comuneros en el municipic de Bucaramanga

VINCULACION EN FORMACION PARA EL TRABAJO: se realizaron
las gestiones de apertura de los siguientes cursos de formacién para
el trabajo en el Sena de Floridablanca.

"Toda impresidn fisica de este documents se considara Documento ne Controlado.
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1. INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS (40
HORAS)

2. BASICO DE INSTALACIONES SANITARIAS DOMICILIARIAS
(60 HORAS ENCHAPES EN BALDOSA (40 HORAS)

3. ELECTRICIDAD BASICA (40 HORAS)

4. SALUD OCUPACIONAL (40 HORAS)

Certificandose de manera satisfactoria 14 personas en proceso de
reintegracion especial en justicia y paz.

Adicionalmente se realizd la gestion y desarrollo del CURSO DE
TRABAJO SEGURO EN ALTURAS ADMINISTRATIVO PARA JEFES
DE AREA (10 HORAS) uno en febrero y otro en certificandose 46
personas en proceso de reintegracion.

En formacion titulada se vinculan 3 personas en proceso de
reintegracion en los siguientes programas de formacion.

1. Confeccion Industrial De Ropa Exterior.
2. Técnico en instalaciones Eléctricas Residenciales

Actividad No 9.

Participar en
acciones de
articulacién de la
entidad con las
diferentes redes
sociales e
institucionales
presentes en el
territorio para
dinamizar la
estrategia
comunitaria de la
entidad conforme a
la implementacion de
acciones y
escenarios locales
relacionados con la
prevencién del
reclutamiento, uso y
utilizacion de NNAJ,
convivencia,

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019 se
logré la participacion en acciones de para dinamizar la estrategia
comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de acciones y
escenarios locales relacionades con la prevencion del reclutamiento,
uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccidon de paz y
reconciliacién

En la presente vigencia se realiza una iniciativa comunitaria denominada
“Comunicadores para la convivencia” la cual tiene por objetivo promover
espacios de reconciliacién, tolerancia y escenarios de convivencia a
través de ejercicios vivenciales y/o humanizantes que fortalezcan los
entornos protectores en los 27 jbvenes que forman parte del comité
cultural de Zapamanga

Los espacios en los que se realizo acompafiamiento a la estrategia
durante el 2019 fueron los siguientes:

22 y 26 de febrero: Se participa de encuentro ¢ reunion de equipo donde
se realiza revision de las estrategias ilevadas a cabo durante el afio
anterior, destacando los avances y resultados obtenidos. Asi mismo, se
realiza la proyeccion de las nuevas estrategias que se llevaran a cabo
durante la presente anualidad y la asignacion de profesionales
encargados y/0 como apoyo en cada una de las iniciativas. Se establece
como apoyo en la estrategia de comunicacién.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER, -

El registro de datos persenales en este formato, auteriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismaos,
En curmplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

60

Pagina 21 de




ARN :ﬁ;‘%ﬁi‘.&ﬁ INFORME FINAL DE
f AR A0 ACTIVIDADES FECHA 11-12- VERSISON V-
2018

CODIGO: BS-F-14

construccién de paz
y reconciliacion.

18 de marzo: Se realiza avance en el informe a presentar respecto al
diagnéstico realizado con los jévenes participantes de la estrategia
COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA que se lleva a cabo en
tas instalaciones de! Comité Cultural de Zapamanga

12 de abril: Se participa de encuentro o reuniéon con profesionales
reintegradores Vanessa Leon y Miguel Angel Mantilla, quiénes forman
parte del equipo que acompafa la estrategia " COMUNICADORES
PARA LA CONVIVENCIA" en donde se realizan acuerdos respecto al
documento que se debe presentar como resultado del diagnostico
realizado.

25 de abril: Se realiza avance en el informe a presentar respecto al
diagnostico realizado con los jovenes participantes de la estrategia
COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA.

17 y 31 de Mayo: Se pariicipa de encuentro o reunidn con profesionales
reintegradores Vanessa Ledn , Javier Santoyo Miguel Angel Mantilia,
quiénes forman parte del equipo que acompafia la estrategia "
COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA" y con profesionales del
comité cultural de Zapamanga donde se socializa la planeacién de las
actividades a desarrollar en el marco de la estrategia, asi como se
retroalimenta sobre la politica de reintegracion.

20 de junio: Se realiza reunion con el equipo de profesionales que
integran la estrategia comunitaria COMUNICADORES PARA LA
CONVIVENCIA con el fin de realizar acciones para ajustes de
documentos pertinentes para posterior envio a nivel central donde se
condensa la estrategia y fos objetivos planteados con sus respectivos
alcances posterior a [a puesta en marcha de cada una de las actividades
programadas.

5 y 19 de julio: Prevencién de SPA a través del grupc DARE e
intercambio de saberes sobre la radio llevada a cabo con los jévenes
participantes y colaboradores del comité cultural de Zapamanga-
COCUZA.

16 y 30 de agosto: Salida pedagdgica en la U radio con jovenes de la
estrategia comunitaria comunicadores para la convivencia, asi mismo se
realiza taller de proyecto de vida con jovenes y colaboradores de del
comité cultural de Zapamanga-COCUZA en las instalaciones de la
entidad con el fin de llevar a cabo cada una de las acciones pertinentes.

20 de septiembre: Jornada de sensibilizacion con jovenes de la
estrategia comunitaria_comunicadores para la_convivencia, donde se
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realiza visita de una persona en proceso de reintegracion con el fin de
realizar resignifcacion de la percepcion que tienen los jovenes al
respecto de las personas que han pertenecido a grupos al margen de {a
ley.

18 de octubre: Jornada de sensibilizacién con jovenes de la estrategia
comunitaria comunicadores para la convivencia, donde se realiza visita
de periodista de la organizacion FUNPERPAZ, con el fin de realizar
resignifcacidn de la percepcion que tienen los jovenes a la guerra,
violencia y el proceso pertinente para comunicar noticias o aspectos
relevantes de nuestra sociedad al margen de la guerra. Lo anterior, se
lleva a cabo en las instalaciones del comité cultural de Zapamanga-
COCUZA.

1 y B de noviembre: Jornada de preparacion o seleccidn de fos jévenes
para participar de la grabacion del productio final del programa radial
realizado en las instalaciones del comité cultural de Zapamanga-
COCUZA y de la Universidad de Santander- UDES, asi como del grupo
territoriat Santander.

25 de noviembre: Se realiza sistematizacion de la iniciativa comunitaria
comunicadores para la convivencia para posterior envic a revisién por
parte de la asesora de comunidades y asi enviar los documentos
verificados a nivel central.

9 de diciembre: A solicitud de nivel central se realiza en compafia del
equipo de profesional que acompaiaban la ITC comunicadores para la
convivencia el INFORME FINAL SEGUIMIENTO INICIATIVAS
TERRITORIALES COMUNITARIAS 2019

GT: ARN CUNDINAMARCA - BOYACA, SANTANDER - ARAUCA Y
NORTE DE SANTANDER.

Actividad No 10.
Realizar en los casos
en que se requiera,
el acompafamiento y
atencién a las
Personas en

Proceso de
Reintegracion segun
lo definido en las
Resoluciones 0754
de 2013, 1356 de
2016, 1724 de 2014
y 1962 de 2013, asi
como personas del

Durante la vigencia de 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se realizé el acompafiamiento y atencion a las Personas en Proceso
de Reintegracion segun lo definido en las Resoluciones 0754 de 2013,
1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962 de 2018, asi como personas del
proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos
institucionales establecidos reportando 317 codigos en cada una de
las dimensiones de la siguiente manera:

Se realizan (32) atenciones con el participante 20-00546 PABLO EMILIO
QUINTERO DODING en el Municipio de Bucaramanga realizando
exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicande instrumentos
de caracterizacion y realizando paso a ejecucién de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde el mes de Enero hasta el mes de
diciembre codificando lo siguiente:

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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proceso de JPCID7.1.1.1;,JPCID7.1.1.2;,JPCID7.2.1.1,JPCID7.2.1.2:JPDC-

Pd;JPDC-PdT;JPDC-PdT;JPEV-
dT;JPFAM3.1.1.2,JPFAM3.2.1.1;JPFAM3.2.1.2;JPFAM3.2.1.3;JPPER1
.2.3.2;,JPPER1.2.3.3,JPPER1.4.1.1,JPPER1.4.1.2;JPPER1.4.1.3;JPPR
02.1.1.1,JPPRO2.1.1.2;JPPR02.2.1.1;,JPPRO2.2.1.1,JPPR0O2.3.1.2;J
PPRO2.3.1.3;JPSAL5.2.1.1,JPSAL5.2.1.2,JPSALS5.4.1.2;JPSAL5.4.1.3;
JPSEGE.1.3.2;,JPSEGS8.1.3.3;JPSEGS.1.5.1;,JPSEG8.1.5.2

Se realizan (6) atenciones con e} participante 0158-10(D1059) EDGAR
ANDRES CASTILLO GELVEZ en el Municipio de Piedecuesta
realizando exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicando
instrumentos de caracterizacidon y realizando paso a ejecucién de su
plan de trabajo, reportando asistencias desde el mes de septiembre
hasta el mes de diciembre codificando lo siguiente: JPATE1; JPDC-PAT;
JPDC-PJT; JPDC-PT; JPDC-PdT; JPEMP; JPDC-PdT.

Se realizan (28) atencicnes con el participante 1417-03 DICSON
GIOVANNY BOTIA JACOME en el Municipio de Girén realizando
exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicando instrumentos
de caracterizacion y realizando paso a gjecucion de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde el mes de enero hasta el mes de diciembre
codificando lo siguiente: JPDC-PdT. JPCID7.2.1.1; JPDC-PdT (6);
JPEDU6.2.1.1; JPEDUB.2.1.2; JPEV-PAT JPFAM3.4.1.1;
JPFAM3.4.1.2; JPHAB4.3.1.1; JPHAB4.3.1.2; JPHAB4.4.1.1;
JPHAB4.4.1.2; JPPER1.2.3.1; JPPER1.2.3.2: JPSALS.2.1.1;
JPSALS5.2.1.2; JPSALS5.2.2.1, JPSALS.3.1.2; JPSALS5.4.1.2;
JPSALS5.4.1.2;, JPSEGS.1.5.1; JPSEGS.1.5.2.

Se realizan (28} atenciones con el participante 03-05034 HENRY OMAR
FORERO AYALA en el Municipio de Piedecuesta realizando exploracion
de los intereses, gustos y proyectos; aplicando instrumentos de
caracterizacion y realizando paso a ejecucion de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde el mes de enero hasta el mes de diciembre
codificando lo siguiente: JPCID?7.2.1.1; JPCID7.2.1.2; JPDC-PdT;
JPDC-PAT JPDC-PdT; JPDC-PdT; JPDC-PdT; JPEV-PAT; JPEV-PT;
JPFAM3.2.1.1; JPFAM3.2.1.2; JPFAM3.2.1.2, JPHAB4.1.1.1;
JPHAB4.1.1.2; JPHAB4.3.1.1; JPHAB4.3.1.2; JPHAB4.3.1.2;
JPSALS.1.1.1; JPSALS5.1.1.2; JPSAL5.3.1.1; JPSAL53.12 ;
JPSALS.3.1.2; JPSEG8.1.3.1;  JPSEGB.1.3.2; JPSEG8S.1.5.2;
JPSEGS.1.5.3; JPSEGS.1.5.3.

Se realizan (28) atenciones con el participante 23-02589 LUZ MARINA
ESLAVA MANCERA en el Municipioc de Floridablanca realizando
exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicando instrumentos
de caracterizacion y realizando paso a ejecucién de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde el mes de enero hasta el mes de diciembre

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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codificando lo siguiente: JPCID7.2.1.2; JPCID7.2.1.2; JPDC-PdT,
JPDC-PAT; JPEV-PdT; JPFAM3.5.1.2; JPFAM3.5.1.3; JPHAB4.3.1.2;
JPHAB4.3.1.3; JPPER1.4.1.1; JPPER1.4.1.2; JPPER1.4.1.3;
JPPRO2.2.1.1; JPPRO2.2.1.2; JPPRO2.3.1.2; JPPR02.3.1.3
JPSAL5.2.1.2; JPSAL5.2.1.3; JPSAL5.4.1.2; JPSALS.4.1.3;
JPSEGS8.1.2.1;, JPSEG8.1.2.2; JPSEG8.1.2.2; JPSEGS.1.5.2;
JPSEGS.1.5.3.

Se realizan (24) atenciones con el participante 23-02646 YAN ALBERTO
MANJARRES en el Municipio de Bucaramanga realizando exploracion
de los intereses, gustos y proyectos, aplicando instrumentos de
caracterizacion y realizando paso a ejecucion de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde el mes de enero hasta el mes de diciembre
codificando lo siguiente: JPCID7.2.1.1; JPCID7.2.1.2; JPDC-PdT,
JPDC-PT; JPDC-PdT; JPDC-PdT; JPDC-PdT; JPDC-PAT; JPDC-PdT;
JPEDUG.2.1.1; JPEV-PdT; JPFAM3.5.1.1; JPFAM3.5.1.2;
JPHAB4.3.1.1; JPHAB4.3.1.2; JPPER1.4.1.1, JPPER1.4.1.2;
JPPER1.4.1.3; JPPRO2.3.2.1; JPPR02.3.23; JPSEGS8.1.1.1;
JPSEGS.1.2.1; JPSEGS8.1.2.2; JPSEGS.1.5.1; JPSEGS.1.5.2.

Se realizan (22) atenciones con el participante 2489-08CP LUIS
ALBERTO ALARCON COLMENARES en el Municipic de Bucaramanga
realizando exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicando
instrumentos de caracterizacion y realizando paso a ejecucién de su
plan de trabajo, reportando asistencias desde el mes de enero hasta el
mes de diciembre codificando lo siguiente: JPATE1, JPCAR, JPDC-PAT, |
JPDC-PdT, JPDC-PAT, JPDC-PAT, JPDC-PAT, JPDC-PdT, JPDC-PT,
JPDC-PdT, JPDC-PJT, JPDC-PT, JPDC-PAT, JPEMP, JPFAM3.1.1.1,
JPFAM3.1.1.2, JPPER1.2.22, JPPER1.2.2.3, JPPER1.2.2.3,
JPSEGS.2.1.1, JPSEGS.2.1.2.

Se realizan (29) atenciones con el participante 23-02527 PEDRO NOE
PINZON ACOSTA en el Municipio de Bucaramanga realizando
exploracidn de los intereses, gustos y proyectos; aplicando instrumentos
de caracterizacion y realizando paso a ejecucién de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde el mes de enero hasta el mes de diciembre
codificando lo siguiente: JPCID7.1.1.1, JPCID7.1.1.2, JPCID7.2.1.1,
JPCID7.2.1.2, JPCID7.2.2.1, JPDC-PAT, JPDC-PAT, JPOC-PAT, JPDC-
PdT, JPDC-PdT, JPEDUG.2.1.1, JPEDUB.2.1.1, JPEDU6.2.1.2, JPEV-
PdT, JPFAM3.2.1.1, JPFAM3.2.1.2, JPFAM2.2.1.3, JPFAM3.4.1.1,
JPFAM3.4.1.2, JPHAB4.3.1.1, JPHAB4.3.1.2, JPHAB4.4.1.1,
JPHAB4.4.1.2, JPPER1.4.1.1, JPPER1.4.1.2, JPPER1.4.1.3,
JPSALS.3.2.1, JPSALS.3.2.2, JPSEG8.1.5.1, JPSEGB.1.5.2.

Se realizan (33) atenciones con el paricipante 31-00019 XAVIER
ESTRADA MARTINEZ en el Municipio de Bucaramanga realizando
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exploracidn de los intereses, gustos y proyectos; aplicando instrumentos
de caracterizacién y realizando paso a ejecucién de su plan de trabajo,
reportande asistencias desde el mes de enero hasta el mes de diciembre
codificando lo siguiente: JPCID7.1.1.1, JPCID7.1.1.2, JPCID7.1.1.2,
JPDC-PdT, JPDC-PdT, JPDC-PdT, JPDC-PdT, JPDC-PdT, JPDC-PdT,
JPDC-PAT, JPDC-PdT, JPEV-PAT, JPFAM3.1.1.1, JPFAM3.1.1.2,
JPHAB4.1.1.1, JPHAB4.4.1.1, JPPER1.1.2.1; JPPER1.1.2.2;
JPPER1.2.1.1; JPPER1.2.1.2; JPPER1.2.2.1; JPPER1.2.2.2;
JPPER1.23.2; JPPER1.2.3.3; JPPRO2.1.1.1; JPPRO2.1.1.3;
JPPRO2.1.1.3; JPSAL5.1.1.1, JPSALS.3.1.1, JPSEGS.2.1.1,

Se realizan (33) atenciones con el participante 24-00743 IGNACIO
LEON CAMARGO en el Municipio de Bucaramanga realizando
exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicando instrumentos
de caracterizacion y realizando paso a gjecucién de su plan de trabajo,
reportando asistencias desde e! mes de enero hasta el mes de diciembre
codificando lo siguiente JPCID7.1.1.1, JPCID7.1.1.2, JPCID7.1.1.2,
JPCID7.1.1.2, JPCID?.2.1.1, JPCID7.2.1.2, JPCID7.2.2.1, JPDC-PdT,
JPEDU6.2.1.1, ( 2 veces) JPEDU6.2.1.2 ( 2 veces), JPFAM3.2.1.1,
JPFAM3.2.1.2, JPFAM3.2.1.3, JPHAB4.3.1.1 ( 2veces), JPHAB4.3.1.2,
JPHAB4.4.1.1, JPHAB4.4.1.2, JPPER1.4.1.1, JPPER1.4.1.2 ( 2veces),
JPPER1.4.1.3 ( 3veces), JPSAL5.2.1.1, JPSAL5.2.1.2, JPSALS5.4.1.2,
JPSEGS.1.5.1, JPSEGS.1.5.2 { 2veces).

Se realizan (27) atenciones con el participante 23-02654 JORGE
DANIEL AGUILLON RUIZen el Municipio de Bucaramanga y Girén
realizando exploracion de los intereses, gustos y proyectos; aplicando
instrumentos de caracterizacién y realizando paso a ejecucién de su
plan de trabajo, reportando asistencias desde el mes de enero hasta el
mes de diciembre codificando lo siguiente JPCID7.1.1.1, JPCID7.1.1.2,
JPCID7.1.1.2, JPCID7.1.1.2, JPCID7.2.1.1, JPCID7.2.1.2,
JPCID7.2.2.1, JPDC-PAT, JPEDU6.2.1.1, ( 2 veces) JPEDUS.2.1.2 ( 2
veces), JPFAM3.2.1.1, JPFAM3.2.1.2, JPFAM3.2.1.3, JPHAB4.3.1.1 (
2veces), JPHAB4.3.1.2, JPHAB4.4.1.1, JPHAB4.4.1.2, JPPER1.4.1.1,
JPPER1.4,1.2 ( 2veces), JPPER1.4.1.3 ( 3veces), JPSAL5.2.1.1,
JPSALS.2.1.2, JPSALS5.4.1.2, JPSEGSB.1.5.1, JPSEG8.1.5.2 ( 2veces).

Se realizan (27) atenciones con el participante 23-02625 OSCAR
GABRIEL ARIZA MANCILLA en el Municipio de Bucaramanga y Girén
realizando exploracidén de los intereses, gustos y proyectos; aplicando
instrumentos de caracterizacién y realizando paso a ejecucién de su
plan de trabajo, reportando asistencias desde el mes de enero hasta el
mes de diciembre codificando lo siguiente JPCID7.1.1.2 ( 2veces),
JPCID7.1.1.3 (2 veces), JPDC-PT (Bveces), JPEDUS.1.1.3 (2veces),
JPEV-PAT (2veces), JPHAB4.5.1.1, JPHAB4.5.1.2, JPHAB4.5.1.3,
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JPPER1.2.3.3, JPPER14.11, JPPER1.4.1.2,  JPPER1.4.1.3,

JPPRO2.1.2.2, JPPR0O2.1.2.3, JPPRO2.2.1.3.

Actividad No 11.
Culminar o terminar
los beneficios de
acompaifamiento
psicosocial,
formacién
académica,
formacién para el
trabajo segun lo
establecido e la
Resolucién 1724 de
2014, modificada por
la Resolucion 1862
de 2018 0 norma que
la medifique con los
formatos y
procedimientos
definidos por la ARN.

En la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019 se
realizaron acciones para culminar o terminar los beneficios de
acompafiamiento psicosocial, formacion académica, formacion para el
trabajo segun lo establecido en la Resolucion 1724 de 2014 de la
siguiente manera;

En el caso de los paricipantes en Justicia y paz se realizan acciones
orientadas a la terminacién del beneficio de formacién académica del
participante IGNACIO LEON CAMARGO retroalimentando a la
persona sobre su proceso de culminacién y realizando acta de
culminacidn del beneficio de foermacion académica.

Respecto a maximo nivel de FA y registro de Bachiller se reporta lo
siguiente:

El participante 23-02646 YAN ALBERTO MANJARRES, se realiza
carg(l;e de maximo nivel en CICLO | desarrollado en el colegio CLUB
UNION.

El participante 23-02545 GILBERTO PENALOZA cuenta con maximo
nivel CICLO |.

El participante 03-05034 HENRY OMAR FORERQ AYALA se registra
maximo nive! ciclo V| evidenciando su bachillerato académico.

En virtud de lo antericr, no se culmina ¢ termina ningun beneficio
correspondiente a la poblacidn asignada segun resoluciéon 1724 de
2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018, sin embargo, se
proyecta realizar acciones en este sentido con el participante IGNACIO
LEON CAMARGO.

Actividad No 12.
Registrar
oportunamente en el
Sistema de
Informacion para la
Reintegracién —SIR,
fa informacion
referente a la
poblacidn asignada,
la estrategia de
corresponsabilidad y
la participacidn en
acciones ©

En la vigencia del 15 de enerc hasta el 13 de diciembre de 2019 se
realiza usc del Sistema de Infarmacidn para la Reintegracion SIR como
herramienta facilitadora de datos de las personas en Proceso de
Reintegracién. Durante esta vigencia se generan los siguientes
procesos en el Sistema:

CARACTERIZACIONES:

17 de enero: Se realiza cargue de caracterizacion en estado terminado
del participante DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME.
17 de enero: Se realiza cargue de caracterizacion en estado terminado
del participante DICSON IGNACIO LEON CAMARGO.

*Toda impresitn fis.ca de este documento se considera Documento no Controlado.
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escenarios locales 16 de febrero: Se realiza cargue de caracterizacién del participante
relacionados con la JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA.
convivencia, la 16 de mayo: Se realiza terminacion de caracterizacién y cambio de
(re)construccién del estado del plan de trabajo de CESAR ARIZA VARVGAS, HELMAN
Tejido Social y la NINO CASTILLO.
reconciliacién, 10 de septiembre: Se realiza cargue de instrumentos de
conforme a los caracterizacién ETD de los participantes CRISTIAN YESID PARDO
procedimientos, GONZALEZ, HELMAN NINO Y JORGE ALIRIO QUIROGA
instructivos y FONTECHA.
lineamientos
establecidos por la Plan de trabajo.
Entidad de forma 18 de enero: Se realiza cargue de acuerdos correspondiente al plan de
oportuna, confiable, trabajo del participante DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME.
y veraz 18 de enero: Se realiza cargue de acuerdos correspondiente al plan de

trabajo del participante IGNACIO LEON CAMARGO.

21 de enero: Se realiza cambio de estado de su plan de trabajo de En
elaboracién a En ejecucién del participante DICSON GIOVANNY
BOTIA JACOME.

23 de enero: Se realiza cambio de estado de su plan de trabajo de En
elaboracion a En ejecucidon del participante IGNACIO LEON
CAMARGO

18 de febrero: Se realiza cargue de acuerdos correspondiente a! plan
de trabajo a realizar durante la presente anualidad del participante
JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA.

07 de febrero: Se realiza cargue de seguimiento de acuerdos de los
participante HENRY OMAR FORERO AYALA.

19 de febrero: Se realiza cargue de PdT y cambio de estado de Pdt de
EN ELABORACION A EN EJECUCION del participante JORGE
ALIRIO QUIROGA FONTECHA.

04 de marzo: Se realiza respectivo seguimiento de acuerdos a 18
participantes de los 21 asignados. Teniendo en cuenta que presentan
plan de trabajo en ejecucién y tiene acuerdos programados.

01 de abril: Se realiza respectivo seguimiento de acuerdos a 18
participantes de los 21 asignados. Teniendo en cuenta que presentan
plan de trabajo en ejecucién y tiene acuerdos programados.

04 de abril: Se realiza cargue de plan de trabajo del participante YAN
ALBERTO MANJARRES.
04 de abril. Se realiza cambio de estado de plan de trabajo del
participante YAN ALBERTO MANJARRES,

08 de abril: Se realiza cargue de acuerdos del plan de trabajo
correspondiente a la participante ELIANA CABRERA CAIZAMO.

02 de mayo: Se realiza respectivo seguimiento de acuerdos a 16
participantes de los 21 asignados. Teniendo en cuenta que presentan
plan de trabajo en ejecucién y tiene acuerdos programados.
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06 de mayo: Se realiza cargue de acuerdos al plan de trabajo de la
participante YURY ESPERANZA SIERRA SANABRIA Y CESAR
ARIZA VARGAS.

07 de mayo:. Se realiza cargue de acuerdos al plan de trabajo de la
participante YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA.

04 de junio: Se realiza respectivo seguimiento de acuerdos a 16
participantes de los 21 asignados. Teniendo en cuenta que presentan
plan de trabajo en ejecucién y tiene acuerdos programados.

09 de Julic: Se realiza cargue de seguimientos de acuerdos
programados en su plan de trabajo del participante HELMAN NINO
CASTILLO.

19 de septiembre: Se realiza cargue de plan de trabajo del participante
OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA y cambio de estado de EN
ELABORACION a EN EJECUCION. 20
de septiembre: Se realiza cargue de plan de trabajo del participante
CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ y cambio de estado de EN
ELABORACION a EN EJECUCION

22 de septiembre: Se realiza cargue de plan de trabajo del participante
LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES y cambio de estado de EN
ELABORACION a EN EJECUCION.

02 de diciembre: se realiza cargue de seguimiento a los acuerdos y
estado finales de metas del plan de trabajo del participante JORGE
DANIEL AGUILLON RUIZ

03 de diciembre: se realiza cargue de seguimiento a los acuerdos y
estado finales de metas del plan de trabajo del participante CRISTIAN
YESID PARDO GONZALEZ.

03 de febrero: Se realiza cargue de evaluacion por traslado de los
participantes FEISAR LUENGAS, JORGE ENRIQUE ROJAS LOPEZ
Y OSCAR MAURICIO GUTIERREZ PENA.

22 de mayo: Se realiza cargue de evaluacion del pardicipante
CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ

BENEFICIO DE INSERCION ECONOMICA BIE.

25 de enero: Se realiza creacidn de cédige BIE-PDN- 27538
correspondiente a la Unidad de Negocio de la participante ZANDRA
PATRICIA ARANGO ARRUBLA,

11 de junio: Se realiza creacion del BIE del participante JORGE LUIS
GARCIA VELAZQUEZ.

17 de junio: Se realiza revision de informacién del BIE de los
participantes ROLDAN ENRIQUE CAMACHO HERNANDEZ Y
ZANDRA PATRICIA ARANGO ARRUBLA.

12 de septiembre: Se realiza postulacién en SIR y creacién de BIE del
participante JORGE LUIS GARCIA VELAZQUEZ.

08 de noviembre: Se realiza postulacion para acceder al beneficio de
insercién econdmica BIE del participante HELMAN NINO CASTILLO.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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08 de noviembre: Se realiza cargue de creacion del cédige al beneficio
de insercion econémica BIE del participante HELMAN NINO
CASTILLO.

NOVEDADES FAY FPT
05 de febrero: Se realiza cargue de soporte de FA de los participantes
YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA Y DICSON GIONVANNY
BOTIA JACOME.

05 de febrero: Se realiza cierre .de novedades de FA de los
participantes YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA Y DICSON
GIOVANNY BOTIA JACOME.

14 de marzo: Se realiza verificacion de ciclo aprobado de fa y fpt de
tres participanies postulados al Modelo de entorno producto en el
corregimiento del hatitlo en el municipio de Albania.

MATRICULAS DE FORMACION ACADEMICA.

03 de abril: Se realiza matricula de formacién académica en el instituto
integrado de Comercio al participante YEISON WILMER GONZALEZ
FONTECHA.

13 de Julio: Se realiza matricula de formacién académica en la IE
RURAL SANTAMARIA DEL CAMINO en ciclo Ill, para los participantes
CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ Y JORGE ALIRIO QUIROGA
FONTECHA.

MATRICULAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO

11 de marzo: Se realiza matricula de FPT del curso nivel operario
CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA EXTERIOR de la participante
ANA BEATRIZ SCLANO quién pertenece a! proceso de
reincorporacion.

01 de abril: Se realiza matricula de 10 participantes en el curso de
interpretacion de planos arquitecténicos en el SENA de Floridablanca.
10 de Julio: Se realiza cargue de matricula de formacion para el trabajo
del curso BASICO EN INSTALACIONES SANITARIAS donde se
incluyen y vinculan 11 personas en proceso de reintegracién,

13 de mayo. Se realiza matricula del curso PRODUCCION
AGROPECUARIA PARA LA SOBERANIA ALIMENTARIA y se
vinculan los participantes CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ Y
JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA.

17 de Julio: Se realiza cierre de novedad de formacién para el trabajo
del curso de SEMINARIO HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION
Y EL DESARROLLO EMPRESARIAL, llevado a cabo en la
Universidad de Santander-UDES del participante HENRY COMAR
FORERO AYALA.

04 de diciembre: se realiza cargue de matricula de formacion para el
trabajo del curso compfementario SALUD OCUPACIONAL donde se
registran 17 personas en procesc de reintegracion ALEXANDER
MILLAN MORA, CLIMACO BAUTISTA VEGA, DICSON GIOVANNY
BOTIA JACOME, FELIPE GARCIA VELANDIA, FRANCISCO

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlade.
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ANTONIO CANON GONZALEZ, FRANCISCO MONSALVE DUERAS,
GILBERTO PENALOZA DIAZ, GUILLERQUI ORTIZ MALDONADO,
ILDIFONSO SEPULVEDA OCAMPO, JAIME LUIS GRANADOS
HERNANDEZ, JAVIER RONALD SIERRA HERNANDEZ, JOHN
ALEXANDER CARO GONZALEZ, JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ,
JOSE MANUEL PEREZ TAVERA, NELSON ALBERTO GOMEZ
SILVA, WILFRIDO OSORIO MORENQO, XAVIER ESTRADA
MARTINEZ.

EVALUACION

08 de agosto: Se realiza cargue de evaluacion del participante
RODRIGO DAVILA OSPINO por cambio situacional, dado que se
encuentra inactivo.
13 de agosto: Se realiza cargue de evaluacién del plan de trabajo del
participante XAVIER ESTRADA MARTINEZ por Finalizacién de la ruta.
18 de septiembre: Se realiza cargue de evaluacion del participante
HELMAN NINO CASTILLO.

21 de octubre: Se realiza cargue de evaluacion de plan de trabajo del
participante GILBERTO PENALOZA DIAZ.

18 de noviembre: Se realiza cargue de evaluacion de plan de trabajo
del participante LUZ MARINA ESLAVA MANCERA.

05 de diciembre: Se realiza cargue de evaluaciéon de plan de trabajo
de las personas en proceso de reintegracién PABLO EMILIO
QUINTERO DODINO Y JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA.

ACTUALIZACION DE DATOS DE CONTACTO

04 de febrero: Se realiza cargue de datos de contacto de los
participantes: PEDRO ALONSO PRADA BAYONA Y NELLY ESTHER
RAMIREZ MAESTRE.

14 de febrero: Se realiza cargue de datos de contacto del participante
XAVIER ESTRADA MARTINEZ.

05 de marzo: Se realiza cargue de datos de contacto del participante:
RODRIGO DAVILA OSPINO.

12 de marzo: Se realiza cargue de actualizacién de datos de contacto
y de ubicacion del participante XAVIER ESTRADA MARTINEZ.

20 de marzo: Se realfiza actualizacion de datos de contacto del
participante JORGE LUIS GARCIA VELAZQUEZ

04 de abril: Se realiza actualizacién de datos de contacto telefénicos a
los participantes CESAR ARIZA Y XAVIER ESTRADA

02 de mayo: Se realiza cargue de actualizacién de datos de contacto
del participante CESAR ARIZA VARGAS

06 de septiembre: Se realiza cargue de actualizacion de contacto de
los participantes HELMAN NINO CASTILLO Y CESAR ARIZA
VARGAS.

08 de octubre: Se realiza cargue contacta del participante CRISTIAN
YESID PARDO GONZALEZ.

ISUN

"Toda impresidn fisica de este documento se cansidera Documents no Controlado.
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05 de febrero: Se realiza cargue de ISUN 2 del participante HOLMES
ARIAS ARIZA.

17 de abril: Se realiza cargue de visita ISUN correspondiente al
participante WILSON GOMEZ DELGADQ.

17 de abril: Se realiza cargue de visita ISUN correspondiente al
participante YESID BARBOSA SANTAMARIA

13 de mayo: Se realiza cargue de ISUN de la participante ZANDRA
PATRICIA ARANGO ARRUBLA.

17 de mayo: Se realiza cargue de visita ISUN correspondiente a los
participantes MARYILE SANABRIA CASTANEDA Y HOLMES ARIAS
ARIZA

19 de junio. Se realiza cargue en documentos adjuntos de los
instrumentos de seguimiento a unidades de negocios ISUN al
participante ROLDAN ENRIQUE CAMACHO HERNANDE Y ZANDRA
PATRICIA ARANGO ARRUBLA.

19 de junio: Se realiza cierre de encuesta de instrumentos de
seguimientos a unidades de negocio ISUN de los participantes
ROLDAN ENRIQUE CAMACHO HERNANDEZ Y ZANDRA PATRICIA
ARANGO ARRUBLA.

22 de Julio: Se realiza gestidn del acta de finalizacion ISUN del
participante JIMY RODOLFO ORTIZ VERANQ y se carga acta de
finalizacion en documentos adjuntos.

23 de Julio: Se realiza cierre de encuesta de instrumentos de
seguimientos a unidades de negocio ISUN del participante JIMY
RODOLFO ORTIZ VERANO y cargue en médulo de documentos
adjuntos 21 de octubre: Se realiza cargue de documento de
seguimiento a plan de negocio ISUN del participante ROLDAN
ENRIQUE CAMACHO HERNANDEZ.

21 de octubre: Se realiza cargue de documento de seguimiento a plan
de negocio ISUN del participante JORGE LUIS GARCIA VELAZQUEZ

ENTREGA DE BIENES

05 de febrero: Se realiza cargue de entrega de bienes y recursos de la
participante MARYILE SANABRIA CASTANEDA.

06 de marzo: Se realiza cargue de acta de enirega de bienes y
recursos del participante culminado WILLSON GOMEZ DELGADO.
15 de marzo: Se realiza correccidén de acta de entrega de bienes
cargada de! participante WILLSON GOMEZ DELGADOQ.

05 de junio; Se realiza cargue de acta de entrega de bienes de la
participante ZANDRA PATRICIA ARANGO ARRUBLA.

13 de septiembre: Se realiza cargue de acta de bienes e insumos del
participante JORGE LUIS GARCIA VELAZQUEZ.

DOCUMENTOS ADJUNTOS

06 de diciembre: Se realiza cargue en documentos adjuntos del
certificado CICLO1 de la persona en proceso de reintegracion YAN
ALBERTO MANJARRES.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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06 de diciembre: Se realiza cargue en documentos adjuntos del
cerlificado CICLO & de la persona en proceso de reintegracién
YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA

13 de mayo: Se realiza cargue en documentos adjuntos del soporte de
plan de trabajo firmado de los participantes HELMAN NINO
CASTILLO, CESAR ARIZA VARGAS, YURI ESPERANZA SIERRA
SANABRIA Y YEISON WILMER GONZALEZ FONTECHA.

06 de noviembre: se realiza cargue de plan de trabajo del participante
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, en documentos adjuntos y paso a
ejecucion del plan de trabajo.

05 de marzo: Se realiza cargue de cédula de ciudadania del
participante CRISTIAN YESID PARDO GONZALEZ.
EMPLEABILIDAD

Se realiza la aplicacion de encuestas de empleabilidad a los
participantes ELIANA CABRERA CAIZAMO Y GUILLERQUI ORTIZ
MALDONADO

Se realiza la aplicacién de encuestas de empleabilidad a los
participantes YURI ESPERANZA SIERRA SANABRIA, ELIANA
CABRERRA CAIZAMO Y HELMAN NINO.

Se realiza la aplicacién de encuestas de empleabilidad y habitat al
participante HENRY OMAR FORERQO AYALA.

Se realiza la aplicacién de encuestas de empleabilidad a los
participantes 2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES
Y 23-02625 OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA evidenciando una
lectura de su realidad ocupacional actual.

Se realiza la aplicacién de encuestas de empleabilidad a los
participantes 2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES
Y HENRY OMAR FORERQO AYALA. Asi mismo, se realiza aplicacion
de la encuesta de habitat al participante JORGE DANIEL AGUILLON
RUIZ.

Se realiza |a aplicacién de encuestas de empleabilidad y de habitat a
los participantes 2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON
COLMENARES, OSCAR ARIZA MANCILLA, CRISTIAN YESID
PARDOQ GONZALEZ.

01 de octubre: Se realiza cargue de instrumento de empleabilidad del
participante CESAR ARIZA VARGAS.

Se realiza la aplicacién de linea base del participante EDGAR
ANDRES CASTILLO GELVEZ y cargue de encuesta de empleabilidad
del participante PABLO EMILIO QUINTERO DODINQO.

01 de diciembre: Se realiza cargue de encuesta de empleabifidad de
la persona en proceso de reintegracién GUILLERQUI ORTIZ

MALDONADOQ.
iActividad No 13. En la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019 se
Implementar los realizé respectivo seguimiento, reporte, evaluacién y monitoreo de las
esquemas de personas en proceso de reintegracion de {a siguiente manera:

seguimiento, reporte,

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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evaluacién y 20-00546 PABLO EMILIO QUINTERO DODING se encuentra activo
monitoreo del en el sistema de Informacién realizando las siguientes gesticnes
proceso de durante el afio:
Reintegracion
Especial, con base Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 93781 se realizaron estados
en las directrices finales de 11 metas el 04/12/2019 y se evalud dicho plan ese mismo
estratégicas de la dia. Durante su etapa de caracterizacion en este afio se cargaron los
entidad. respectivos instrumentos de tasa de desocupacion, aplicada el

22/10/2019; asi como instrumento de habitat aplicado el 31/01/2019 y
el censo familiar actualizado el 20/08/2019. Posteriormente se termind
caracterizacién el 31/01/2019 y se cargaron nuevos acuerdos para
concertar plan de trabajo y cambiar de estado de plan de trabajo de
elaboracion a ejecucion ese mismo dia.

1417-03 DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME se encuentra activo
en el sistema de Informacién realizando las siguientes gestiones
durante el afo:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 93.556 se realizaron estados
finales de 11 metas el 16/11/2019 y se evalué dicho plan el 19/11/2019.
Durante su etapa de caracterizacién en este afo se cargaron los
respectivos instrumentos de tasa de desocupacién, aplicada el
22/10/2019; asi como instrumento de héabitat aplicado el 19/01/2019 y
el censo familiar actualizado el 17/11/2019. Posteriormente se termind
caracterizacién el 21/01/2019 y se cargaron nuevos acuerdos para
concertar plan de trabajo y cambiar de estado de plan de trabajo de
elaboracién a ejecucién ese mismo dia.

03-05034 HENRY OMAR FORERO AYALA se encuentra activo en el
sistema de Informacién realizando las siguientes gestiones durante el
afo:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 98.782 se realizaron estados
finales de 4 metas el 21/11/2019 y 05/12/2018. Durante su etapa de
caracterizacién en este afio se cargaron los respectivos instrumentos
de tasa de desocupacion, aplicada el 25/06/2019; asi como
instrumento de habitat aplicado el 25/06/2019 y el censo familiar
actualizado el 20/08/2019. Posteriormente se terminé caracterizacion
el 26/06/2019 y se cargaron nuevos acuerdos para concertar plan de
trabajo y cambiar de estado de plan de trabajo de elaboracién a
ejecucién ese mismo dia.

23-02545 GILBERTO PENALOZA DIAZ se encuentra activo en el
sistema de Informacién realizando fas siguientes gestiones durante el
afio:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 93.376 se realizaron estados
finales de 10 metas el 08/10/2019. Durante su etapa de caracterizacion
en este afio se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacion, aplicada el 24/07/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 24/07/2019 y el censo familiar actualizado el 20/08/2019.
Posteriormente se termind caracterizacién el 26/06/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para concertar plan de trabajo y cambiar de estado
de plan de trabajo de elaboracion a ejecucién ese mismo dia.

23-02589 LUZ MARINA ESLAVA MANCERA se encuentra activo en
el sistema de Informacion realizando las siguientes gestiones durante
el afio;

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 94.074 se realizaron estados
finales de 10 metas el 17/11/2019.Durante su etapa de caracterizacién
en este afo se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacion, aplicada el 04/10/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 31/01/2019 y el censo familiar actualizado el 20/08/2019.
Posteriormente se termind caracterizacion el 31/01/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para concertar plan de trabajo y cambiar de estado
de plan de trabajo de elaboracién a ejecucién ese mismo dia.

23-02646 YAN ALBERTO MANJARRES se encuentra activo en el
sistema de Informacién realizando las siguientes gestiones durante el
ano:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 96.685 se realizaron estados
finales de 9 metas el 17/11/2019.Durante su etapa de caracterizacion
en este afio se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacion, aplicada el 15/03/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 15/03/2019 y el censo familiar actualizado el 20/08/2019.
Posteriormente se terming caracterizacidn el 02/04/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para concertar plan de trabajo y cambiar de estado
de plan de trabajo de elaboracién a ejecucion el 05/04/2019,

23-02527 PEDRO NOE PINZON ACOSTA se encuentra activo en el
sistema de Informacion realizando las siguientes gestiones durante el
afio:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 93.745 se realizaron estados
finales de 11 metas el 20/11/2019.Durante su etapa de caracterizacion
en este afio se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacion, aplicada el 28/01/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 28/01/2019 y el censo familiar actualizado el 20/08/2019.
Posteriormente se terminé caracterizacion e 30/01/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para concertar plan de trabajo y cambiar de estado

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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de plan de trabajo de elaboracién a ejecucién ese mismo dia y
realizando evaluacion de dicho plan el dia 20/11/2019.

31-00019 XAVIER ESTRADA MARTINEZ se encuentra activo en el
sistema de Informacién realizando las siguientes gestiones durante el
ano:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 92.004 se realizaron estados
finales de 2 metas el 05/12/2019.Durante su etapa de caracterizacion
en este afio se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacion, aplicada el 17/11/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 14/10/2019 y el censo familiar actualizado el 20/08/2019.
Posteriormente se terminé caracterizacion el 07/11/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para concertar plan de trabajo y cambiar de estado
de plan de trabajo de elaboracién a ejecucién ese mismo dia vy
realizande evaluacion de dicho plan el dia 20/11/20189.

24-00743 IGNACIO LEON CAMARGO se encuentra activo en el
sistema de Informacién realizando las siguientes gestiones durante el
ano:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 93.595 se realizaron estados
finales de 11 metas el 19/11/2019.Durante su etapa de caracterizacion
en este afio se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacion, aplicada el 19/01/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 19/01/2019 y el censo familiar actualizado el 20/08/2019.
Posteriormente se termind caracterizacién €l 21/01/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para concertar plan de trabajo y cambiar de estado
de plan de trabajo de elaboracion a ejecucién el dia 23/01/2019.

0158-10(D1059) EDGAR ANDRES CASTILLO GELVEZ se encuentra
activo en el sistema de Informacién realizando las siguientes gestiones
durante el afio:

Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 10.1193 NO se realizaron
estados finales de metas. Durante su etapa de caracterizacion en este
afo se cargaron los respectivos instrumentos de tasa de
desocupacién, aplicada el 09/11/2019; asi como instrumento de habitat
aplicado el 06/12/2019 y el censo familiar actualizado el 03/12/2019.
Posteriormente se termind caracterizacion el 06/01/2019 y se cargaron
nuevos acuerdos para conceriar plan de trabajo y cambiar de estado
de plan de trabajo de elaboracién a ejecucién el dia 06/12/2019.

2489-08CP LUIS ALBERTO ALARCON COLMENARES se encuentra
activo en el sistema de Informacidn realizando las siguientes gestiones
durante el afo:

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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Teniendo en cuenta su plan de trabajo No 10.0073 se realizaron
estados finales de 3 metas el 16/11/2019 Y 09/12/2019.Durante su
etapa de caracterizacién en este afo se cargaron los respectivos
instrumentos de tasa de desocupacién, aplicada el 21/08/2019; asi
como instrumento de habitat aplicado el 22/09/2019 y el censo familiar
actualizado el 20/08/2019. Posteriormente se terminé caracterizacién
el 23/09/2019 y se cargaron nuevos acuerdos para concertar plan de
trabajo y cambiar de estado de plan de trabajo de efaboracién a
ejecucion el dia 23/09/2019,

Actividad No 14.
Rendir en forma
oportuna los
informes que le sean
soficitados y
participar en la
elaboracién de
aquellos informes
que por su contenido
y naturaleza estén
dentro del &mbito del
objeto contratado.

En [a vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019 se
rindiéd en forma oportuna los siguientes informes, los cuales fueron
solicitados de la siguiente manera:

INFORME DE SOLICITUDES DE EXPENSA:

31 de enero, 1 de febrero, 10 de mayo, 14 de junio, 15 de Julio, 20
de agosto, 16 de septiembre, 16 de octubre, 19 de noviembre:
Durante estas fechas se realiza la programacion de las expensas a
realizar durante todos los meses de la presente anualidad enviando la
respectiva solicitud a gestor operativo para posterior envio a nivel
central y aprobacidon del desplazamiento en los tiempos
correspondientes.

INFORME DE NO ATENDIDOS, TRASLADOS Y CAPTURADOS

31 de enero, 13 de febrero, 1 de marzo, 6 de marzo, 3 de abril, 3 de
mayo, 4 de junio, 4 de julio,8 de agosto, 9 de agosto, 5 de
septiembre, 5 de octubre, 5 de noviembre, 7 de diciembre: Se
realiza y envia a profesionales reintegradores i o asesores de ruta
regular y de ruta especial informe de NO atendidos durante los meses
de la presente anualidad y visitas domiciliarias realizadas.

CRONOGRAMA DE ATENCIONES

11 de febrero, 6 de marzo, 3 de abril, 3 de mayo, 18 de junio, 8 de julio,
8 de agosto, 9 de septiembre, 4 de octubre, 7 de noviembre: Se realiza
y envia CRONOGRAMA de atenciones a realizar en los diferentes
municipios durante los respectivos meses de la presente anualidad.

DIMENSION PRODUCTIVA

24 de enero: Se realiza y envia informe de postulados a participar del
médule de FORMACION POR COMPETENCIAS que se lleva a cabo
en la Universidad de Santander.
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1 de febrero: Se realiza y envia informe del directorio de fpt
actualizado donde se incluyen datos del SENA de Vélez que se maneja
actualmente.

5 de febrero: Se realiza y envia informe y acta de entrega de poblacion
que se reasigna a los diferentes profesionales.

5 de febrero: Se realiza y envia informe de control de pre matriculas
donde se encuentra postulados los participantes YAN ALBERTO
MANJARRES, DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME Y HENRY
OMAR FORERO AYALA.

13 de febrero: Se realiza y envia base de postulados para el
fortalecimiento a unidades de negocio, donde se refiere tiempo de
funcionamiento del negocio y sostenibilidad de los participantes LUZ
MARINA ESLAVA, JESUS LAMUS Y JHON EDISON CARDOZO.

1 de agosto: Se realiza y envia cotizaciones realizadas con la
participante LUZ MARINA ESLAVA MANCERA a profesional de la
corporacion mundial de ta mujer Colombia Cristian Otero.

16 de Julio: Se realiza y envia a profesional reintegrador Sergio
Augusto Fuentes Torres el informe de Inscripcion Seminario
herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial fase |l
donde se relacionan 3 participantes para realizar formacién: HENRY
OMAR FORERC AYALA, OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA.

5 de agosto: Se realiza y envia a profesional reintegrador encargado
Sergio Augusto Fuentes la postulacién de participantes que deben ser
matriculados en el seminario herramientas para la innovacion y el
desarrollo empresarial fase Il.

INFORMES DE EMPLEABILIDAD

22 de Julio: Se realiza y envia el profesional reintegrador H, Miguel
Medina, Hoja de vida del participante LUIS ALBERTO ALARCON
COLMENARES respecto a la VACANTE CONSORCIO VIAS.

23 de Julio: Se realiza y envia informe de asistencia presentada
durante FERIA DE SERVICIOS DE WVIVIENDA y se adjuntan
respectivas planillas escaneadas.

13 de agosto: Se realiza y envia el profesional reintegrador Il, Miguel
Medina, Hoja de vida del participante LUIS ALBERTO ALARCON
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COLMENARES respecto a la A.R.N. VACANTE POBLACION ARN.
OPERARIOS DE BARRIDO. IMEBU.

20 de agosto: Se realiza y envia informe a asesora de ruta donde se
indican las razones por las cuales 5. participantes no cuentan con
aplicacion del ETD respondiendo e! correoc de REPORTE
INSTRUMENTO EMPLEABILIDAD RUTA REGULAR - CORTE
15/08/201.

13 de septiembre: Se realiza y envia a asesor de ruta y profesional
reintegrador Luis Felipe Gonzalez listado de convocados para
participar de taller de empleabilidad en el Instituto municipal de Empleo
de Bucaramanga-IMEBU.

INFORMES DE INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO A UNIDADES
DE NEGOCIO-ISUN

14 de marzo: Se realiza y envia a asesora de ruta y profesional
reintegradora Leonilde Melendez novedades de visitas isun por
expensa correspondiente a los participantes JIMY RODOLFO ORTIZ
Y ROLDAN ENRIQUE CAMACHO HERNANDEZ en los municipios de
Albania y Barbosa.

08 de abril: Se realiza y envia a asesora de ruta y profesional
reintegradora Leonilde Melendez novedades de visitas isun por
expensa correspondiente al parlicipante YESID BARBOSA
SANTAMARIA en el municipio la paz respectivamente.

08 de mayo: Se realiza y envia a asesora de ruta y profesional
reintegradora Leonilde Melendez novedades de visitas isun por
expensa correspondiente al participante YESID BARBOSA
SANTAMARIA en el municipio la paz.

6 de junio: Se realiza y envia a profesional reintegradora Leonilde
Melendez novedades de visitas isun por expensa correspondiente al
participante ROLDAN ENRIQUE CAMACHO HERNANDEZ en el
municipio de Barbosa, Santander.

9 de Julio: Se realiza y envia informe de Seguimiento ISUN a corte 8
de julio donde se relacionan los participantes JIMY RODOLFO ORTIZ
VERANO Y WILLSON GOMEZ DELGADO.

20 de agosto: Se realiza y envia a Leonilde Melendez informe de
NOVEDAD ISUN YESID BARBOSA, ya que por razone de expensa no
cumple con los tiempos programados para ejecucién de la visita 4.
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25 de septiembre: Se realiza y envia a Leonilde Melendez informe de
NOVEDAD ISUN HOLMES ARIAS ARIZA, ZANDRA PATRICIA
ARANGO ARRUBLA Y MARYILE SANABRIA CASTANEDA, ya que
por razone de expensa no cumple con los tiempos programados para
ejecucion de la visita planteada.

8 de octubre: Se realiza y envia informe de seguimiento ISUN a corte
4 de octubre de 2019-NOVEDADES SEGUIMIENTO ISUN a asesora
de ruta y a profesional reintegradora Leonilde Melendez, con el fin de
tener en cuenta tiempos para visita ISUN realizadas en expensa.

INFORMES DE CONVOCATCRIA -CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ANUAL

19 de marzo: Se realiza y envia informe de convocatoria realizada
para el taller de EDUCACION FINANCIERA en el marco del
cronograma actual de actividades para la vigencia 2019,

13 de marzo: Se realiza y envia base de postulados para participar en
el taller de Ruta Empleo cajasan, convocando al participante XAVIER
ESTRADA MARTINEZ

20 de mayo: Se realiza y envia base de postulados para participar en
el taller de Salud Mental-VIVE BIEN convocando a los participantes
XAVIER ESTRADA MARTINEZ, OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA
Y YAN ALBERTO MANJARRES.

19 de junio: Se realiza y envia base de postulados para participar en
el taller de coaching convocando a los participantes DICSON
GIOVANNY BOTIA JACOME, IGNACIO LEON CAMARGO YAN
ALBERTO MANJARRES.

18 de septiembre: Se realiza y envia listado de convocados para
participar de jornada de salud que se implementa el sébado 21 de
septiembre en las instalaciones de!l colegio comuneros, donde
asistieron los participantes JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ,
DICSON GIOVANNY BOTIA JACOME.

5 de noviembre: Se realiza y envia base de Base de convocatoria
para taller de prevencidn del suicidio a profesional reintegradora |, Zair
Elianis Castellanos.

6 de noviembre: Se realiza y envia base de CONVOCATORIA
ACTIVIDAD FAMILIA a profesional reintegradora |, Zair Elianis
Casteflanos.
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1 de diciembre: Se realiza y envia base de CONVOCATORIA para
actividad EN BUSQUEDA DE LA FELICIDAD a la profesional
reintegradora I, Ménica Lucia Sarmiento.

INFORMES DE AVANCE RUTA DE REINTEGRACION JUSTICIA Y
PAZ

18 de junio, 13 de septiembre, 11 de noviembre, 21 de noviembre
y 9 de diciembre: Se realiza y envia a asesor de ruta la confirmacién
de la realizacidn de informes de avance de las personas en proceso
de reintegracion especial solicitadas, realizando cargue en SIR de
respectivos informes para revision y posteriores ajustes.

INFORMES DE FORMACION ACADEMICA Y FORMACION PARA
EL TRABAJO

14 de febrero: Se realiza y envia informe a equipo de profesionales
reintegradores la oferta del CURSO BASICO EN TRABAJO SEGURO
DE ALTURAS PARA JEFES DE AREA, con el fin de postular
participantes interesados en realizar dicha formacion.

2 de abril: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente al curso de
interpretacion de planos arquitecténicos que se lleva a cabo en el Sena
de Floridablanca.

2 de abril: Se realiza y enviar a equipo de reintegracién informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente a formacién
titulada que se lleva a cabo en e} Sena de Floridablanca.

14 de mayo: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente a formaciéon
titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridabtanca.

14 de mayo: Se realiza y envia a equipo de reintegracién informe de
seguimiento de farmacion para e! trabajo correspondiente al curso de
interpretacion de planos arquitecténicos que se lleva a cabo en el Sena
de Floridablanca.

6 de junio: Se realiza y envia a profesionales del equipo de
reintegracion y asescres de ruta sobre la OFERTA DE CURSQO
COMPLEMENTARIO INSTALACIONES HIDROSANITARIAS que se
iniciara en las instalaciones del SENA de Floridablanca durante el 23
de junio de 2019.
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19 de junio: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente a formacién
titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridablanca.

19 de junio: Se realiza y envia a equipo de reintegracién informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente al curso de
interpretacién de planos arquitectonicos que se lleva a cabo en el Sena
de Floridablanca.

15 de Julio: Se reatiza y envia a equipo de reintegracion informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente a formacion
titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridablanca.

15 de julio: Se realiza y envia a equipo de reintegracién informe de
seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente al curso de
BASICO EN INSTALACIONES SANITARIAS gue se lleva a cabo en el
Sena de Floridablanca.

9 de agosto: Se realiza y envia a equipo de reintegracién informe de
seguimiento de formacién para e! trabajo correspondiente a formacién
titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridablanca.

9 de agosto: Se realiza y envia a equipo de reintegracién informe de
seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente al curso de
BASICO EN INSTALACIONES SANITARIAS que se lleva a cabo en el
Sena de Floridablanca.

4 de septiembre: Se realiza y envia a equipo de profesionales
reintegradores, asesores y coordinador regional oferta de CURSO
BASICO ADMINISTRATIVO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS 5 de
septiembre: Se realiza y envia a equipo de profesionales
reintegradores, asesores y coordinador regional oferta CURSO DE
FORMACION COMPLEMENTARIA-ELECTRICIDAD BASICA que se
implementa en el Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA de
Floridablanca, Santander.

25 de septiembre: Se realiza y envia a equipo de reintegracién
informe de seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente
a formacién titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridablanca.

25 de septiembre: Se realiza y envia a equipo de reintegracién
informe de seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente
al curso de BASICO EN INSTALACIONES SANITARIAS que se fleva
a cabo en el Sena de Floridablanca.
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24 de octubre: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe
de seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente a

formacion titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridablanca.

24 de octubre: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe
de seguimiento de formacién para el trabajo correspondiente al curso
de ELECTRICIDAD BASICA que se ileva a cabo en el Sena de
Floridablanca.

7 de noviembre: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe
de seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente a
formacion titulada que se lleva a cabo en e! Sena de Floridabtanca.

7 de noviembre: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe
de seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente al curso
de ELECTRICIDAD BASICA que se lleva a cabo en el Sena de
Floridablanca.

9 de diciembre: Se realiza y envia a equipo de reintegracién informe
de seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente al curso
de ELECTRICIDAD BASICA Y SALUD OCUPACIONAL que se llevan
a cabo en el Sena de Floridablanca.

9 de diciembre: Se realiza y envia a equipo de reintegracion informe
de seguimiento de formacion para el trabajo correspondiente a
formacion titulada que se lleva a cabo en el Sena de Floridablanca.

Actividad No 15.
Participar en los
diferentes espacios
de trabajo que
establezca el
supervisor del
Contrato para dar
cumplimiento a las
directrices de la ARN
con baseen la

normatividad vigente.

En la vigencia de! 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019 se
participa de los diferentes espacios de trabajo que se establecieron por
el supervisor del contrato de la siguiente manera:

REUNIONES DE EQUIPO

15 de enero: Se asiste y participa de reunion de equipo en donde se
abordan los nuevos desafios a abordar durante la presente anualidad.
Se realiza presentacion de los nuevos profesionales que aportaran
conocimiento y experiencia en la misién de la Agencia. Sumado a esto,
se da a conocer la palabra clave para trabajar durante el presente afio,
la cual sera la CONFIANZA.

16 de enero: Se asiste y participan de reunién de equipo en donde se
realiza ejercicio exploratorio, respecto a las estrategias y jornadas que
se llevaran a cabo durante el presente afio. Asi mismo, se participa de
orientaciones en la dimension de seguridad, con el propoésito de
minimizar riesgos en la gjecucién de las labores contractuales.
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30 de enero: Se asiste y participa de reunidén de equipo donde se
realiza capacitacién de productividad y monitoreo post, orientando
acciones en las tematicas de ISUN, BIE, PROYECTOS
PRODUCTIVOS REINCORPORACION Y MONITOREOQ POST.

22 de febrero: Se asiste y participa de reunién de equipc con el
proposite de realizar socializacion del Modelo de Entorno Productivo
que se llevara a cabo en la granja los Pinos, corregimiento el hatillo en
€l Municipio de Albania, Santander.

27 de febrero: Se asiste y participa de reunién de equipo con el fin de
explorar los avances obtenidos hasta el presente mes y definir
acciones a realizar en la dimensién productiva con las personas en
reincorporacioén y reintegracién, asi como establecer la meta de
culminaciones para la presente vigencia.

6 de junio: Se asiste y participa de reunidn con el equipo de
reintegradores de justicia y paz, asesor juridico y asesor de ruta con el
fin de abordar elementos respecto a las entrevistas de la UNP,
traslades de las personas a otros municipios que no corresponden al
Grupo territorial Santander, postulacién a componente especifico y los
tiempos para percibir el AER de los participantes que se encuentran
vinculados a la ruta de atencién diferencia. También se recuerda la
importancia de garantizar participacion de 3 actores externos y 2
personas en proceso de reintegracion. Asi mismo revisar los planes de
trabajo que han pasado a ejecucién con los respectivos soportes.

8 de Julio: Se asiste y participa de reunién de equipo en las
instalaciones de la ARN donde se abordan elementos sobre la
estrategia de jovenes, también se retroalimentd sobre el proceso a
llevar a cabo con la profesional en formacidén de trabajo social, se
genero espacio de informacion sobre la consultoria realizada por la
Corporacion Mundial de la Mujer Colombia-CMMC, asi mismo sobre
las metas de formacién académica y formacién para el trabajo
propuestas para la presente anualidad.

15 de Julio: Se asiste y participa de video conferencia de gestién del
conocimiento llevado a cabo desde nivel central.

29 y 30 de agosto: Se asiste y participa de la jornada programada
desde nivel central donde se promueven elementos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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2 de septiembre: Se asiste y participa de capacitacién con coordinador
regional y asesora de ruta donde se generan indicaciones respecto a
la resolucién 2536 para socializar con Jas personas en reincorporacion
asignadas.

24 de septiembre: Se asiste y participa de video conferencia en las
instalaciones de Grupo territorial Santander con el fin de abordar
elementos de los registros en planillas psicosociales.

30 de septiembre: Se asiste y participa de reunién de equipo con el fin
de revisar avanzar y nuevas metas para el dltimo trimestre del aio.

3 de octubre: Se asiste y participa de video conferencia con el director
general nacional ANDRES STAPPER, en !a cual se realizé charla
sobre gestion institucional, logros y retos.

22 de noviembre: Se asiste y participa de reunion de equipc donde el
coordinador regional realiza socializacion de la importancia de cerrar
novedades pendientes de FA, FPT, realizar atenciones psicosociales
al 100% .

REUNION DE SEGUIMIENTO FORMACION PARA EL TRABAJO-
FORMACION TITULADA SENA DE FLORIDABLANCA O EN EL
MARCO DEL CONVENIO 020 ENTRE ARNA Y SENA.

13 de febrero: Se asiste y participa de reunién en el Sena de
Floridablanca con el ingeniero Luis Alberto Manrique Cacua con el fin
de gestionar curso basico en trabajo seguro en aituras y cursos
complementarios que forman parte del plan de accién anual en el
marco del convenio 020.

11 de marzo: Se asiste y participa de reunidén con coordinador de
formacién titulada, el sefior Leonardo NuUhez, donde se hace
seguimiento a la formacion que adelantan los participantes EFRAIN
RINCON PEREZ, ANA BEATRIZ SOLANO Y YIMI MOSQUERA.

1 de abril: Se asiste y participa de reunion con coordinador de
formacion titulada, el sefior Leonardo Nufez, donde se hace
seguimiento a la formacion que adelantan los participantes ANA
BEATRIZ SOLANQ Y YIMI MOSQUERA.

28 de abril: Se asiste y participa de acompafamiento al curso de
interpretacion de planos arquitectonicos que se lleva a cabo en ef Sena
de Floridablanca.
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5 de junio: Se asiste y participa de reunién en las instalaciones del
Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA en el Municipio de
Bucaramanga con el equipo de profesionales de la entidad, En este
espacio se presentan los cursos realizados en las diferentes sedes del
SENA en Santander. Sumado a esto, se aborda informacidn sobre
proyectos productivos y certificacién por competencias.

22 de septiembre: Se asiste y participa en el curso de alturas llevado
a cabo en las instalaciones del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA
de Floridablanca.

29 de septiembre: Se asiste y participa de apertura del curso
complementario ELECTRICIDAD BASICA en las instalaciones del
Servicio nacional de aprendizaje-SENA de Floridablanca.

8 de noviembre: Se asiste y participa de reunién con colaboradores del
Servicio nacional de aprendizaje- SENA en las instalaciones de dicha
entidad, con el fin de retroalimentar los logros obtenidos durante plan
de accion de la presente anualidad.

PARTICIPACION EN COMITE CULTURAL DE ZAPAMANGA-
INICIATIVA COMUNITARIA “COMUNICADORES PARA LA
CONVIVENCIA®

1 de marzo: Se asiste y participa de reunién con colaboradores y
jévenes participantes del comité cultural de Zapamanga-COCUZA, con
el fin de socializar la estrategia comunitaria COMUNICADORES PARA
LA CONVIVENCIA,

8 de marzo: Se asiste y participa de reunion con jovenes participantes
del comité cultural de Zapamanga-COCUZA, con el fin de realizar
ejercicio de diagnéstico correspondiente a la  estrategia
COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA.

3 de mayo: Se asiste y participa de reunién de equipo sobre la iniciativa
comunitaria COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA donde se
plantean las acciones a seguir posterior al diagndstico. Se plantea la
posibilidad de realizar reunién con actor externo Universidad Pontificia
Bolivariana-UPB y posteriormente refroalimentacion con profesionales
de COCUZA.

17 de mayo: Se asiste y participa de reunién en Comité Cultural de
Zapamanga COCUZA con los colaboradores de la entidad donde se
retroalimenta el plan de accion a seguir durante la ejecucién de
actividades en e marco de la iniciativa comunitaria
COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA.
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31 de mayo: Se asiste y participa de jornada de retroalimentacién de
la politica de reintegracion con los colaboradores de COCUZA
poblacién a intervenir y comunidad citada,

20 de junio: Se asiste y participa de reunidn con equipo de la iniciativa
comunitaria COMUNICADORES PARA LA CONVIVENCIA donde se
plantean las acciones a seguir posterior al diagnéstico.

6 de septiembre: Se asiste y participa de reunion con profesionales
que forman parte de la estrategia COMUNICADORES PARA LA
CONVIVENCIA, con el fin de definir acciones a tener en cuenta en la
puesta en marcha de la iniciativa comunitaria.

16 de agosto: Se asiste y participa de actividad programada en el
marco de la estrategia comunitaria COMUNICADORES PARA LA
CONVIVENCIA en las instalaciones del Comité Cultural de
Zapamanga.

17 de septiembre: Se asiste y participa de reunién con profesionales
que forman parte de la estrategia COMUNICADORES PARA LA
CONVIVENCIA, con e! fin de definir acciones a tener en cuenta en la
puesta en marcha de la iniciativa comunitaria.

20 de septiembre: Se asiste y participa de jornada de sensibilizacién
en las instalaciones de comité cultural de Zapamanga donde se
abordan elementos para resignificar el pensamiento y percepcién que
se tiene en los jovenes asistentes sobre las personas en proceso de
reintegracion.

18 de octubre: Se asiste y participa de acomparnamiento en actividad
de transferencia de conocimiento con periodista EDGAR LUENGAS
DE FUNPERPAZ en las instalaciones de Comité cultural de
Zapamanga-COCUZA.

REUNIONES ACTOR EXTERNO- FUNDACION ALBEIRO VARGAS

5 de febrero: Se asiste y participa de reunidn con colaboradores de la
fundacién Albeiro Vargas y Angeles Custodios-FAVAC con el fin de
orientar acciones para la gestion del Beneficio de Insercion de
Econdmico-BIE, del participante Luis Alberto Castro Lemus.

14 de marzo: Se asiste y participa de reunién en las instalaciones de
la fundacion Albeiro Vargas y Angeles Custodios-FAVAC, con el fin de
presentar propuesta para establecer documento de acuerdo entre la
fundacién y el participante Luis Alberto Castro Lemus, respecto a la
entrega y seguimiento de fa unidad de negocio destinada al levante de
cerdos que se llevara a cabo en las instalaciones de la fundacion,
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25 de abril: Se asiste y participa de reunidn en las instalaciones de la
fundacidn Albeiro Vargas y Angeles Custodios-FAVAC, con el fin de
realizar seguimiento del documento de acuerdo entre la fundacion y el
participante Luis Alberto Castro Lemus, respecto a la entrega y
seguimiento de la unidad de negocio destinada al levante de cerdos
que se llevara a cabo en las instalaciones de la fundacién.

PARTICIPACION EN MODULO DE FORMACION UDES.

9 de marzo: Se asiste y participa de acompanamiento al médulo de
emprendimiento y competencias productivas de la Universidad de
Santander-UDES, con el fin de respaldar el proceso formativo que
adelantan |as personas en proceso de reintegracién especial justicia y
paz en las instalaciones de la universidad.

.| 8 dejunio: Se asiste y participa del evento de clausura del SEMINARIO
DE HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL que se lleva a cabo en la Universidad de Santander-
UDES.

27 de Julio: Se asiste y participa del evento de inauguracién de la fase
Il def SEMINARIO DE HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL que se lleva a cabo en la Universidad
de Santander-UDES.

31 de agosto: Se asiste y participa de jornada de formacién para el
trabajo en la Universidad de Santander-UDES respecto a la fase |l del
SEMINARIO DE HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION Y EL
DESARROLLO EMPRESARIAL.

7 de diciembre: Se asiste y participa de jornada de CULMINACION vy
certificacion del curso de formacidn para el trabajo en la Universidad
de Santander-UDES respecto a la fase Il del SEMINARIO DE
HERRAMIENTAS PARA LA INNOVACION Y EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

PARTICIPACION RETROALIMENTACION DE METAS 2019

13 de mayo: Se asiste y participa de reunién de retroalimentacion de
metas en las instalaciones de la Agencia para dar a conocer los
avances obtenidos hasta el momento y las metas pendientes para el
afo 2019.

1 de noviembre: Se asiste y paricipa de retroalimentacién de metas
liderada por la profesional reintegradora, Zair Eliani Castellanos donde

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Dogcumento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccin, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a fravés del siguiente link:

hitp:iiwww reincorporacion.qov coleslatencion/Paginas/paliticas. aspx” Pagina 48 de




@AR

. agExCA ana e INFORME FINAL DE

RLRCOATPORASIOMH

U RN T ACTIVIDADES FECHA 11-12- [ VERSION V-
5

CODIGO: BS-F-14

2018

se dan a conocer logros obtenidos en la presente anualidad y novedad
por cerrar para finalizar el ano.

PARTICIPACION DE EVENTOS CRONOGRAMA ANUAL

22 de mayo: Se asiste y participa de jornada de salud mental VIVE
BIEN en las instalaciones de la CASONA DE LA UNAB donde se
convocan 3 participantes en proceso de reintegracién y asiste OSCAR
GABRIEL ARIZA MANCILLA.

20 de junio: Se asiste y participa de actividad programada segin
cronograma anual donde se realiza jornada de motivacion y/o coaching
con 25 participantes convocados para promover su dimension
personal.

19 de junio: Se asiste y participa de programada segun cronograma
anual donde se realiza la FERIA INMOBILIARIA en las instalaciones
del grupo territorial ARN Santander desde las 8 am hasta las 5 p.m.

17 de noviembre: Se asiste y participa de actividad familiar en las
instalaciones de COOMULTRASALUD con el fin de promover
elementos de integracién, esparcimiento y recreacion en las familias
participantes.

26 de noviembre: Se asiste y participa de evento de culminaciones que
se realiza para las personas en proceso de reintegraciéon que durante
la presente vigencia terminan satisfactoriamente su ruta de
reintegracién.

REUNIONES DE INCIDENCIA POLITICA.

11 de abril: Se asiste y participa de reunion en la alcaldia de Barbosa
con el secretario de desarrollo social y econdmico y secretaria de
gobierno en donde se realiza actividad de incidencia politica.

24 de agosto: Se asiste y participa de jornada logistica para la jornada
de rendicién de cuentas que se implementara en la Camara de
comercio de Bucaramanga.

26 de agosto: Se asiste y participa de jornada de rendicién de cuentas
de la Agencia para la Reincorporaciéon y la Normalizacion-ARN
respecto al 2018.

08 de octubre: Se asiste y participa de reunidon con PAOLA
SANTAMARIA colaboradora del SENA de Vélez con el fin de
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formalizar asistencia técnica al pafticipante en reincorporacion URIEL
DAVID ABAUNZA FAJARDO.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE RECURSOS HUMANOS ARN.

2 de abril: Se asiste y participa de reunién de talento humano con el fin
de evaluar el clima laboral y retroalimentar a encargados de nivel
central el ambiente laboral que se maneja en el Gt Santander.

16 de Julio: Se asiste y participa de caminata ecologica del dia de Ia
familia, llevada a cabo en el jardin boténico en el Municipio de
Floridablanca, Santander.

27 de septiembre; Se asiste y participa de jornada de bienestar con &l
operador Bethel Marketing y Produccion con el fin de propiciar espacio
de esparcimiento a los colaboradores.

25 de octubre: Se asiste y participa de encuentro en instalaciones del
GT Santander con el fin de realizar la celebracién de los nifios con el
fin de generar integracién familiar.

PARTICIPACION ENCUENTROS DEPORTIVOS DE INTEGRACION

7 de junio; Se asiste y participa de encuentro deportive en las
instalaciones del EPMSC Bucaramanga con el fin de realizar
integracion con los postulados de la ley 975 de justicia y paz ubicados
en el pabellon & del estabtecimiento penitenciario.

PARTICIPACION EN ESPACIOS DE LA DIMENSION PRODUCTIVA

16 de mayo: Se asiste y participa de reunién con asesor de ruta de
reintegracion especial donde se realizan propuestas para intervencion
en el plan de trabajo de las personas que estan vinculadas a las
iniciativas productivas minimarket 2x3 y terpe!

4 de octubre: Se asiste y participa de visita domiciliaria a la unidad de
negocio de la participante LUZ MARINA ESLAVA MANCERA, con el
fin de preparar la visita que se implementara por parte de fundacion
terpel en la entrega de bienes y recursos para su proyecto productivo.

11 de octubre: Se asiste y participa de visita domiciliaria en compadia
de colaboradores de fundacién terpel con el fin de formalizar la entrega
de bienes y recursos para la unidad de negocio de la participante LUZ
MARINA ESLAVA MANCERA.
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25 de octubre: Se asiste y participa de feria empresarial en terpel
acompafando las unidades productivas que se postulan para este
evento.

22 de noviembre: se asiste y acompafa a la persona en proceso de
reintegracion LUZ MARINA ESLAVA MANCERA, quién participa de
feria empresarial en las instalaciones de caja de compensacion
Cajasan ubicada en la puerta del sol.

OTRAS REUNIONES

2 de mayo: Se asiste y participa de reunién sobre la carilla
CONECTATE CON LA EQUIDAD DE GENERO con equipo de
reintegradores para aplicar el material que se expone en la cartilla en
los planes de trabajo de los participantes.

12 de febrero: Se asiste y participa de conmemoracion del dia de no
reclutamiento haciendo alusién a la estrategia misional MAMBRU NO
VA A LA GUERRA en la gobernacion de Santander.

'16 de septiembre: Se asiste y participa de taller de des estigmatizacién
llevado a cabo en las instalaciones de a universidad UNICIENCIA.

6 de noviembre: Se asiste y paricipa de charla de prevencién del
suicidio llevada a cabo en el auditorio del edificio finsema.

Actividad No 16

Tramitar los
documentos  segun
procedimientos y

plazos establecidos
por el grupo de
gestion  documental
de la Entidad,

propendiendo por la
correcta gestion de
los mismos.

En la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019 se
tramita los documentos seglin procedimientos y plazos establecidos
por el grupoc de gestidn documental de la Entidades la siguiente
manera;

ENERO:

30 de enero: Se realiza organizacion de los documentos recolectados

durante el mes de enero, destacando certificados escolares y soportes
de planes de trabajo.

25 de enero: Se envia a digitacién 5 planillas de atencién psicosocial,
codificando 5 actividades para posterior ingreso de asistencias en el
SIR.

FEBRERO:
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27 de febrero: Se realiza organizacién de los documentos
recolectados durante el mes de febrero, destacando certificados
escolares y soportes de planes de trabajo.

22 de febrero: Se envia a digitacion 2 planillas de atencion psicosocial,
codificando 4 actividades para posterior ingreso de asistencias en el
SIR.

MARZO:

28 de marzo: Se realiza organizacion de los documentos recolectados
durante el mes de marzo, destacando actas de reunidn, actos
administrativos y soportes de planes de trabajo.

25 de marzo: Se envia a digitacién 4 planillas de atencién psicosocial,

codificande 9 actividades para posterior ingreso de asistencias en el
SIR.

ABRIL:

5 y 22 de abril: Se envia a digitacion 9 planillas de atencién
psicosocial, codificande 17 actividades para posterior ingreso de
asistencias en el SIR.

21 de abril: Se realiza organizacion de los documentos recolectados
durante el mes de marzo, destacando actas de reunién, actos
administrativos y soportes de planes de trabajo.

MAYO:

13 de mayo: Se realiza entrega de gestion documental a la persona
encargada reportando 52 folios correspondiente a documentos de
historias de reintegracion, instrumento de seguimiento a unidades de
negocio, actas internas y externas.

14 y 27 de mayo: PLANILLAS PSICOSOCIALES: Se envia a
digitacion 5 planillas de atencion psicosocial, codificando 5 actividades
para posterior ingreso de asistencias en el SIR.

JUNIO:

17 de junio: Se realiza organizacién de los documentos recolectados
durante el mes de junio, destacando actas de reunién, instrumentos de
seguimiento a unidades de negocio, actas de reunidn y soportes de
planes de trabajo.
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14 de junio: PLANILLAS PSICOSOCIALES: Se envia a digitacion 6
planillas de atencion psicosocial, codificando 25 actividades para
posterior ingreso de asistencias en el SIR.

14 de junio: PLANILLAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO. Se
envia a digitacién 2 planillas de formacién para el trabajo reportando
33 asistencias y 3 participantes.

JULIO:

15 de agosto: Se realiza entrega de gestidn documental a la persona
encargada reportando 23 folios correspondiente a documentos de
historias de reintegracion, actas internas y externas.

15, 17 Y 21 de Julio: Se envia a digitacién 7 planillas de asistencia
psicosocial reportando 29 asistencias correspondiente a 8
participantes.

Se envia a digitacion la ISUN numero 4 correspondiente al participante
JIMY RODOLFQO ORTIZ VERANO.

AGOSTO:

9 de agosto: Se realiza entrega de gestién documental a la persona
encargada reportando 24 folios correspondiente a documentos de
historias de reintegracion, actas internas y externas.

8, 10, 20 Y 21 de agosto: PLANILLAS PSICOSOCIALES: Se envia a
digitacion 7 planillas de asistencia psicosocial reportando 32
asistencias correspondiente a 5 participantes.

PLANILLAS DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y FOMACION
ACADEMICA. Se envia a digitacion 4 planillas de formacién para el
trabajo reportando 15 participantes con 48 asistencias durante el mes
repaortado. Se envia a digitacion 2 planillas de formacién académica
correspondiente a los participantes YEISON WILMER GONZALEZ
FONTECHA, JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA Y CRISTIAN
YESID PARDO GONZALEZ con 37 asistencias.

SEPTIEMBRE:
24 de septiembre: Se realiza entrega de gestidon documental a la

persona encargada reportando 64 folics correspondiente a
documentos de historias de reintegracion, actas internas y externas.
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5,13 Y 23 de septiembre: PLANILLAS PSICOSOCIALES: Se envia a
digitacidn 11 planilla de asistencia psicosocial reportando 48
asistencias correspondiente a 9 participantes.

PLANILLAS DE FORMACION ACADEMICA Y PARA EL TRABAJO:
Se envia a digitacion 4 planillas de formacién para el trabajo
reportandc 15 participantes con 30 asistencias durante el mes
reportade. Se envia a digitacién 2 planillas de formacién académica
reportando 3 participantes YEISON WILMER GONZALEZ
FONTECHA, JORGE ALIRIO QUIROGA FONTECHA Y CRISTIAN
YESID PARDO GONZALEZ con 49 asistencias

QOCTUBRE

11 de octubre: Se realiza entrega de gestidon documental a la persona
encargada reportando 28 folios correspondiente a documentos de
historias de reintegracion, actas internas y externas.

1, 11, 16, 23 de octubre: PLANILLAS PSICOSOCIALES: Se envia a
digitacidbn 4 planillas de asistencia psicosocial reportando 10
asistencias correspondiente a 4 participantes.

FORMACION ACADEMICA Y FORMACION PARA EL TRABAJO: Se
envia a digitacién 2 planilias de formacién para el trabajo reportando
15 participantes con 35 asistencias durante el mes reportado. Asi
mismo, se envia a digitacidn 3 planillas de formacion académica
reportando 3 participantes con 21, 22 y 8 asistencias respectivamente,

NOVIEMBRE:

7 de noviembre: Se realiza entrega de gestién documental a la
persona encargada reportando 42 folios correspondiente a
documentos de historias de reintegracion y actas internas.

6, 8, 18 Y 25 de noviembre: Se realiza entrega de 8 planillas de
asistencias psicosociales con 16 asistencias correspondiente a 8
personas en proceso de reintegracion.

Se realiza entrega de 4 planillas de asistencias de formacion
académica y formacion para el trabajo con 8B asistencias
correspondientes a 19 personas en proceso de reintegracién.

DICIEMBRE:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controfado.
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2 de diciembre: Se envia a digitacien 2 planillas de asistencia
psicosocial reportando 2 participante con 8 asistencias durante el mes
reportado.

6 de diciembre: Se envia a digitacion 1 planillas de asistencia
psicosogial reportando 1 participante con 4 asistencias durante el mes
reportado.

6 de diciembre: Se envia a digitacidén 3 planilla de formacién para el
trabajo reportando 18 asistencias y 6 inasistencias correspondiente a
14 participantes.

6 de diciembre: Se envia a digitacion 4 planilla de formacidn académica
reportando 48 asistencias y 6 inasistencias correspondiente a 4

participantes.

Actividad No 17. Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
Desarrollar las se realizan sclicitudes de ingresos de los siguientes participantes, los
demas actividades cuales por motivos laborales no es posidle realizar atencién durante
que le sean los horarios establecidos por el Grupo territorial, asi como gestiones
asignadas de adicionales asignadas de acuerdo al objeto del contrato.
acuerdo al objeto del
presente contrato 18 de enero: Se realiza solicitud de ingreso del participante DICSON

GIOVANNY BOTIA JACOME con el fin de realizar atencién debido a
que per motivos labores se flexibiliza la atencion al fin de semana.

12 de febrero: Se realiza desplazamiento al Barrio Los Andes en
Floridablanca, Santander con el propésito de realizar consecucion del
documento de camara de comercio actualizada del proveedor del
proyecto productivo del paricipante LUIS ALBERTO CASTRO
LEMUS, dado que él se encuentra intemo como adulto mayor en la
Fundacién Albeiro Vargas y Angeles Custodios.

22 de marzo: Se solicita a gestor operativeo el ingreso de la persona en
proceso de reintegracion especial PABLO EMILIO QUIINTERO
DODINO con el fin de realizar atencion psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander.

5 de abril: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona en
proceso de reintegracion especial PABLO EMILIO QUIINTERO
DODINO con el fin de realizar atencion psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander

17 de mayo: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona en
proceso de reintegracién especial PEDRO NOE PINZON ACOSTA con
el fin de realizar atencién psicosocial presencial en las instalaciones
del grupo territorial Santander.
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13 de junio: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona en
proceso de reintegracion especial PEDRO NOE PINZON ACOSTA con
el fin de realizar atencién psicosocial presencial en las instalaciones
del grupo territarial Santander.

20 de junio: Se solicita a gestor operativo el ingreso de 25 personas
para realizar actividad de motivacién personal COACHING llevada a
cabo en las instalaciones del Grupo Territorial Santander.

15 de Julio: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona en
proceso de reintegracion especial PEDRO NOE PINZON ACOSTA con
el fin de realizar atencién psicosocial presencia! en las instalaciones
del grupo territorial Santander.

26 de Julio: Se solicita a gestor operative el ingreso de |la persona en
proceso de reintegracion especial HENRY OMAR FORERO AYALA
con el fin de realizar atencidbn psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander.

15 de agosto: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona
en proceso de reintegracion especial PEDRO NOE PINZON ACOSTA
con el fin de realizar atencidbn psicosocial presencial en las
instalaciones dei grupo territorial Santander.

23 de agosto: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona
en proceso de reintegracion especial GILBERTO PENALOZA DIAZ
con el fin de realizar atencién psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander.

13 de septiembre: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la
persona en proceso de reintegracion especial PABLO EMILIO
QUITERO DODING con el fin de realizar atenciéon psicosocial
presencial en las instalaciones del grupo territorial Santander.

22 de octubre: Se solicita a gestor operativo €l ingreso de la persona
en proceso de reintegracién especial PABLO EMILIO QUINTERO
DODINO con el fin de realizar atencidon psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander.

11 de octubre: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la persona
en proceso de reintegracion especial PEDRO NOE PINZON ACOSTA
con el fin de realizar atencidon psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Decumento no Centrolade.
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17 de noviembre: Se solicita a gestor operativo el ingreso de la
persona en proceso de reintegracién especial PEDRO NOE PINZON
ACOSTA con el fin de realizar atencion psicosocial presencial en las
instalaciones del grupo territorial Santander.

10 de diciembre: Se solicita a gestor operativo el ingreso de a
perscna en proceso de reintegracion especial PABLO EMILIO
QUINTERQO DODINO con el fin de realizar atencién psicosocial
presencial en las instalaciones del grupo territorial Santander.

Cumplimiento de las
obligaciones
generales contenidas
en el contrato.

Dentro de la vigencia 15 de enero al 13 de diciembre de 2019 del
presente informe, se ha dadc cumplimiente a las obligaciones
generales contenidas en el presente contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en lo que se

entrega la informacién

ruta de reintegracion.

Meta o logro No 1. Se logrd atender de manera
integral a 2 personas en etapa de ESTABILIZACION | Reporte mensual de atendidos para las personas
realizando atenciones semanales y a través de en proceso de reintegracién especial,

contacto telefénico. Asi mismo se logra atender a las
otras 10 personas en proceso que se encuentran en

Meta o logro No 1. Se logré vincular en formacion -Matriculas de formacion académica de ios
académica a los participantes JORGE ALIRIO respectivos participantes.
QUIROGA FONTECHA, CRISTIAN YESID PARDO
GONZALEZ, YEISON WILMER GONZALEZ
FONTECHA, JORGE DANIEL AGUILLON RUIZ,
XAVIER ESTRADA MARTINEZ ¥ YAN ALBERTO

Zapamanga IV.

de la estrategia comunitaria “Comunicadores para
la convivencia “en altanza con el comité cultural de

MANJARRES.
Meta o logro No 2. Se logré acompaiar durante |a - Informe sistematizacion iniciativa territorial
presente vigencia el desarrollo y puesta en marcha comunitaria

Meta o logro No 3. Se logrd realizar apertura y - Acta de seguimiento # 460.
seguimiento permanente de 4 cursos de formacién - Acta de seguimiento # 574.
complementaria llevados a cabo en el Sena de - Acta de seguimiento # 594.
Floridablanca, los cuales fueron: - Acta de seguimiento # 883.
- INTERPRETA'CIC')N DE PLANOS - Acta de seguimiento # 983.
ARQUITECTONICOS (40 Horas) - Acta de seguimiento # 1150.
- BASICO DE INSTALACIONES - Acta de seguimiento # 1289.
SANITARIAS (60 horas) - Acta de seguimiento # 1495.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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- ELECTRICIDAD BASICA (40 horas) -
- SALUD QCUPACIONAL { 40 horas) -

Acta de seguimiento # 1660
Acta de seguimiento # 1661.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad {es) Pendiente (s)

Asunto o tema

Estado Actual

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1. Realizar
seguimiento de formacibdn
para el trabajo en el Sena
de Floridablanca en el
proceso de formacion
titulada.

Actualmente los aprendices
vinculados al SENA de
Floridablanca realizaran clases
y reportaran asistencias hasta el
15 de diciembre segun
indicacién realizada por la
instructora Claudia Bermudez.

Se recomienda realizar
seguimiento de formacién
titulada con la instructora
Claudia Bermudez durante el
dia 15 de diciembre, ya que la
instructora tiene proyectado
viajar fuera del pais desde dicha
fecha.

Asunto 2. Realizar
seguimiento de formacidn
academica en el
COLEGIO ANDINQ del
municipio de Barbosa,
Santander.

Actualmente la persona en
proceso de reincorporacion
vinculada en la entidad
educativa realizara clases hasta
el 15 de diciembre segin
indicacién realizada por la
representante legal y secretaria
Claudia Yaneth Fontecha.

Se recomienda realizar
seguimiento de formacién
titulada con representante legal
y secretaria Claudia Yaneth
Fontecha durante la semana
siguiente al 13 de diciembre.

17.

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecté
la ejecucioén del contrato

Acciones implementadas para solucionar

Justificacion los problemas identificados

NA

NA NA

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA

NA

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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En mi calidad de supervisor del contrato 0 convenic antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales reposan en la carpeta de cada uno los contratistas.

Vil CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la vigencia 2019 se realizaron todas las actividades segun las instrucciones de acuerdo al contrato
celebrado con la Agencia para la reincorporacion y la normalizacién ARN. Teniendo en cuenta la
asignacién de personas en proceso de reintegracion especial, ruta regular y en reincorporacién se logréd
la atencion psicosocial permanente durante el desarrollo de la vigencia, asi como la vinculacién en
formacién académica de 4 personas en proceso de reintegracion especial y 3 personas en proceso de
reintegracion en ruta regular, certificando cada uno de ellas la aprobacién de los ciclos en los cuales
estaban matriculades. Asi mismo, la estrategia de asignar profesionales reintegradores por cada uno de
los centros del Servicio nacional de Aprendizaje-SENA ha impactado positivamente en fa vinculacion de
las personas en proceso de reintegracién, por ejemplo, en el SENA de Floridablanca se dio apertura de 4
cursos de formacién complementaria: INTERPRETACION DE PLANOS ARQUITECTONICOS, BASICO
EN INSTALACIONES SANITARIAS, ELECTRICIDAD BASICA Y SALUD OCUPACIONAL. Sumado a
esto, se propiciaron 2 cursos de BASICO EN TRABAJO EN ALTURAS para mejorar los conocimientos en
la poblacién objeto y potencializar opciones laborales en e area de la construccion.

Sumado a lo anterior, respecto a las personas en proceso de reintegracién, de la Provincia de Vélez, se
logra atenciones de manera integral con el 100% de la poblacidén asignada. También se logra certificar
como bachiller un participante, asi como se logra la gestion de Beneficio de Insercién Econdmica —BIE y
realizar la culminacién satisfactoria de tres participantes y procediendo a la entrega de uno de estos
proyectos productivos gestionados. Se espera en la posterior vigencia realizar entrega a las otras dos
personas en proceso de reintegracion.

A manera de recomendacion, es relevante destacar que durante la presente vigencia las iniciativas
territoriales comunitarias-ITC han tomado un protagonismo impartante, asi mismo, el disefio, la
planeacion y la puesta en marcha de las iniciativas comunitarias se realiza conjuntamente entre
asesora de corresponsabilidad, asesor de comunicaciones, profesionales reintegradores, aliados y
promotores comunitarios con el fin de obtener los mejores resultados, sin embargo, desde mi
perspectiva es recomendable que el rol de asesora de corresponsabilidad, sea mucho mas
participativo en estas ITC, apoyando los diferentes pasos que se realizan en las iniciativas,
construyendo documentos y generando mayor apropiacion de cada una de estas y articulacion con
entidades que potencialicen la implementacion, ya que este rol se ha minimizado en la evaluacion y
revision de los documentos establecidos para la gestidn de las diferentes iniciativas territoriales
comunitarias. Asi mismo, considero importante que desde la apertura de espacios con actores
externos y el cargue de los mismos en el sistema de informacion NO solo sea responsabilidad de
los profesionales reintegradores, exista mayor participacién de la asesora de corresponsabilidad y
profesional de seguimiento, ya que esto permite tener un panorama amplio y real de los avances,
problematicas y soluciones que se llevan a cabo con las entidades publicas y privadas que impactan
en nuestra poblacién objeto.
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La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hittp:fhwww.reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 59 de
60




CODIGO: BS-F-14
.AR ;fumufcnu INFORME FINAL DE
Y LA VOB CaCh ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5 -
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato ¢ convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumpliercn a satisfaccidon en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al presente contrate y/o convenio.

Xt “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 1oo /.
Seriedad (1 al 100%) 1o o f-
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 400 ~ /

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019

e S

e
FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula; 13-862. 41O
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