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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y aino:

N° 429 afio 2019

2. Nombre del contratista o
conviniente:

PABLO ALFONSO HERNANDEZ

3. C.C o Nit

'88.255.874

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 11/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 31/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspensién o Modificacién)

Tipo Numero
Modificacion

Tiempo (mes y dias)

Fecha de Suscripcié

Fecha de
Finalizaciéon

It BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
' $45.372.133
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
7. Valor Adicién (es)
$45.372.133
8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

| Pago No 1. $2.098.133 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
| Pago No 4. $3.934.000 Pago Ne 10. $3.934.000
Pago No &. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recofeccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Pago No 6. $3.934.000 “[PagoNo 12,
10. Sumatoria de No. de Pagos $42.224 933
11. Saldo a Pagar $3.934.000
12. Valor Total Pagado $45.372.133
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obiigaciones del CONTRATISTA O

CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actividad Desarrollo de la Actividad
establecida en el
contrato o
convenio

Actividad No 1. Se desarrollaron las actividades, acciones y metodologias definidas por la ARN para promover
Desarrollar las el desarolio de capacidades y cubrir las necesidades e intereses de la siguiente poblacién
actividades, objeto de la ARN:

acciones y ) %de
metedologias Punto de Acti Acompafiados en | Acompafiamien
definidas por la acompafiamiento ctivos ! los periodos tos promedio
ARN para mensual
promover el
desarrollo de
capacidades y
cubrir ias .
necesidades e Ocafia
intereses de la
poblaci6n abjeto El Carmen 18 16 89% 94%
de la ARN que se
encuentren de Sardinata 11 6 54% 100%
manera dispersa
en el territorio TOTAL 54 40 85%
nacional, sea en -
cabeceras Asignados Con o
municipales, acompafiamiento 52 96%
zonas urbanas o
contextos
dispersos.

Total
Acompafado
En el Afio

Abrego 4 2 50% 75%

21 16 76% 100%

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 2 de
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Analisis cualitativo: durante el mes de Diciembre se mantiene el acompariamiento ya que por
las estrategias de voz a vaz con los mismos excombatientes que asisten, por otra parte los
municipios de Abrego, Ocafia y el Carmen, se cuenta con una poblacion altamente
comprometida con el procaso de reincorporacion, participa constantemente te en las
actividades programas po-la ARN y sus beneficios tales como formacion académica y
formacién para el trabajo, esto da resultado a la permanecia periédica a las actividades.
También entre |a poblaci6 asignada cuento con 4 jévenes desvinculados de los cuales dos
hacen parte de joven cam no diferencia, 2 en el Municipio de Ocafia, 1 En Municipio de Abrego
y 1 Municipio de Sardinate

Observaciones: Para esta actividad durante todo el afio se implementaron diferentes
estrategias con el fin de permanecer con la asistencia de todas las personas en proceso de
Reincorporacion, solo 2 personas que ng tienen permanencia continua en el proceso, del
Municipio de Abrego ef PF: WILLIAM QUINTANA SANCHEZ, que se encuentra en una vereda
mas Lejana a San Vicente y En el Municipio de El Carmen YILBERT MONTANO MONTANO
que se encuentra via al Cesar.

Actividad No 2.
Concertar las
hctividades dentro
le los Procesos y
Proyectos de la
RRN, con la
poblacién objeto, de
acuerdo a sus
taracteristicas y a
las condiciones
socioeconémicas y
bulturales det
erritorio en el que
be encuentrany ala
normatividad
sigente, incluyendo
p sus familias y a la
tomunidad local,
lue se encuentren
le manera dispersa
bn el territorio
hacional, sea en
rabeceras
municipales, zonas
urbanas o contextos
fispersos.

Concerté las siguientes adlividades de reincorporacién actividades dentro de los Procesos y
Proyectos de la ARN, con la poblacién objeto a mi cargo:

Fecha Actividad de Reincorporacién Concertada

Reuni6én de acompafiamiento en Centro de Convivencia Municipic de Abrego.
*Acompafianientos a fin de afio y afio entrante, lineas de comunicacion,
procesos para 2020 que se inician en formacién académica y formacion para el
trabajo.

02/12/2019

*se realizé acompafamiento a joven Adrian Sanchez en la unidad de negocio
02/12/2019 | en el cual se dio recomendaciones para su unidad.

Reunién de acompafiamiento en salén UNAD sede Municipio de Ocafia.

*Se realizé acompafamiento entre ios temas abordados, recomendaciones
02/12/2019 | para los.accmpafiamientos a fin de afio y afio entrante, lineas de
comunicacien, procesos de continuidad en 2020 en formacion para el trabajo y
formacién académica.

* Se realizo:apoyo a entrega de proyecto productivo, del municipio de El Tarra,
0211212019 | PRE-PP-2£975 a los PR ALFREDO QUINTERO OVALLES, WILLIAM
RAMIREZ FEREZ, YURGEN QUINTERO PEREZ, sector comercio.

*Se Realiz6 Acompafiamiento Individual A La Vivienda A Pr Geiner Guevara,
En Este Espacio Se Habld De Las Recomendacion Para Fin De Ao Y Afic
Entrante, Lineas De Comunicacioén, Se Socializo Sobre Los Requisitos Para
Proyectos Froductivos

03/12/2019

Reunion de acompainamiento en Salon Comunal Vereda Santa Inés, Municipio
de El Carmen.

03/12/2019 | *En este espacio se hablé de las recomendaciones para fin de afio y afio
entrante, lineas de comunicacién, se realiz6 socializacién de requisitos para
proyectos p -oductivos.

*Se Realizo acompafiamiento individual a Jovenes Desvincualdos, Andrey
Fanian Marfinez, Natalia Ramirez Garcia.

*Se realizo acompafiamiento individual a proyectos productivos desenbaolsados,
Andrey Fabtan martinez, Herlinda Ramirez, Luis Jose Verge!, Yober Eduardo
Quientero.

03/12/2019

"Toda impresién fisica de este documento se considera Docamento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a lz ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales d2 la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politieas.aspx”

14

Pagina 3 de




CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

@ARN -

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
5

2018

Reunién de acompafiamiento en Salon Escuelita el Riecito Vereda las Vegas,
Corregimiento las mercedes Municipio de Sardinata.

*En este espacio se hablé de las recomendaciones para fin de afio y afio
entrante, lineas de comunicacién, se socializo sobre los requisitos para
proyectos productivos.

*JHAIR SEPULVEDA SEPULVEDA.

*LEIDER RUBIO SEPULVEDA

*GOTARDO SEPULVEDA SEPULVEDA

04/12/2019

Reunién de acompafiamiento en casa de la Cultura Municipio de Sardinata.
*Se realiz6 acompafiamiento a poblacién en el cual se dio recomendaciones
para los acompafiamientos a fin de afio y afio entrante, lineas de
comunicacion, procesas para 2020 que se inician en formacion académica y
formacién para el trabajo.

05/12/2019 | “ANA SOCORRO ORTEGA PINEREZ

*LUIS ALFONSO ARIAS RAMIREZ

*RICARDO BLANCO PEREZ

*FREDDY TELLEZ RODRIGUEZ.

*MELQUIS MANUEL BLANCO BARRAGAN

*DONEL VELASQUEZ BECERRA

* Se realizo apoyo a entrega de proyecto productivo, del municipio de
Convencion, * PRE-PP-27987 RUBEN DARIO CARRASCAL TORO -
GANADO* PRE-PP-27993 ELIDER ABRIL RODRIGUEZ - GANADO* PRE-PP-
171122019 | 27988 YIMER BAYONA AREVALO - GANADO* PRE-PP-27997 NEFTALI
ABRIL ABRIL - GANADO* PRE-PP-27991 SANDRA MILENY RIOS RANGEL

- GANADO

Reunién de acompafiamiento en Salén Comunal Vereda Santa Inés, Municipio
de El Carmen.

*Se realiz6 acompaifiamiento individual a la vivienda a PR CIRO ANTONIO
SARAVIA RIOBO Y SENON NAVARRO RAMIREZ, en este espacio se hablé
19/11/2019 | de las recomendaciones para fin de afio y afic entrante, lineas de
comunicacion, se socializo sobre los requisitos para proyectos productivos.

Se realizé entrega de proyecto productivo.

* pre-pp-28892 ROBINSON QUINTANA GARCIA - ganado porcino

Se realizé Entrega de proyecto productivo.
20/11/2019 | * PRE-PP-28892 CARLOS URIELSO BECERRA BAYONA - GANADO

* Se realizo apoyo a firmas de proyecto productivo, del municipio de
Convencion.

* Se firmaron Documentos par Proyecto productivo Proveedor JESUS EMIRO
2511172019 | s ANCHEZ CARVAJALINO.

* Se firmaron Documentos par Proyecto productivo Persona en
Reincorporacion LUIS ENRIQUE SUAREZ PRE-PP-28615.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para Ia recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx” . Pagina 4 de
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Durane el periodo se empled como estrategias para la asistencia al
acompafiamiento de las PR, la motivacion en los asistentes, mensajes de
invitadén por el WhatsApp grupal a los acompafiamientos, mensajes por
WhatsApp de manera individual, lamadas telefonicas para los que no
tienen: WhatsApp y la voz a voz por parte de las PR asistentes para que
extiendan la invitacién a los compafieros. Por otra parte, se mantiene
constante comunicacién con las PR motivandolos a la comunicacion con
su faclitador los fines de semana que cuentan con sefia! para reforzar la
invitadién a la asistencia al préximo acompafamiento. También se les
indica.que se comuniquen cuando no puedan asistir al acompafiamiento
para poder registrar el motivo de la no asistencia.

Observaciones

En este espacio se realizarox actividades mensuaimente en acompafiamiento en cada uno de los
municipios priorizados y asicnados a mi nombre en SIR, Abrego, Ocafa, El Carmen y Sardinata,
hsi como los puntos como Vereda Las Vegas de! Municipio de Sardianta, Corregimiento Guamalito

Vereda Santa Inés del Muricipio de El Carmen, reflejados en la legalizacion de cada traslado a
0S Municipios.

iActividad No. 3
implementar y
desarrollar cada
una de las acciones
y/o actividades

Se implementd y desarrolo cada una de las acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acomp.afiamiento, de acuerdo a la siguiente caracterizacion
de mi poblacién:

) : CARACTERIZACION DE M| POBLACION CANTIDAD
(atencion, gestion,
lacompafamiento) Numero de personas acreditadas al corte: 54
que se encuentren * Numero de-Hombres: 48
de manera dispersa 4
en el territorio * Numero de Mujeres: * 6
pacional, sea en * Numero de personas en Camino 2
cabepgras Diferencia! de vida:
municipales, zonas s -
urbanas o contextos Numero de Personas de la tercera edad: 1
dispersos. * Numero de Personas con discapacidad: 1
* Numero de Personas pertenecientes a 0
grupos étnicos:
Numero de personas acreditadas afiliadas al 54

sistema de salud:

* Numero de personas.: acreditadas en 0
Régimen contributivo:

* Numero de personas. acreditadas en 54
Régimen subsidiado:

* Numero de personas. acreditadas en 0
Régimen especial:

Numero de personas en [Programa Camino

Diferencial de Vida afiliacos a salud: 2
Numero de personas acrzditadas afiliadas a 52
pensiones:

Numero de personas acrzditadas

bancarizadas: 54
Numero de personas cor: asignacién Unica de 54
normalizacién:

Numero de personas cor renta basica 54

mensual:

1

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER. ,

El registro de datos personales en este formato, autoriza ala ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y lzs demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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Numero de personas vinculadas a formacion 29
académica:

Numero de personas acreditadas graduadas 2
(bachilleres):

Numero de personas con formacién para el 0
trabajo:

Numero de personas en Programa Camino

Diferencial de Vida vinculadas a formacion ) 0
académica:

Para este punto se evidencia en el cuadro que durante el afio se mantiuvo realacionado todas
las estrategias implemantadas para Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafamiento) que se encuentren de manera dispersa en el
territorio nacional, sea en cabeceras municipales, zonas urbanas o contextos dispersos de los
municipios priorizados y asignados a mi nombre en SIR, Abrego, Ocania, El Carmen y Sardinata,
asi como los puntos como Vereda Las Vegas del Municipio de Sardianta, Corregimiento
Guamalito y Vereda Santa Inés del Municipio de El Carmen, reflejados en la legalizaciéon de cada
traslado a los municipios.

ctividad No 4.
Promover y
fomentar el acceso
de la poblacién
objeto de la ARN y
lsu grupo familiar a
os diferentes
lservicios ofertados
por las entidades
publicas, privadas,
facademia, tercer
lsector u otros, en el
marco de los
programas
implementados por
a ARN que se
ncuentren de
Eanera dispersa en
| territorio nacional,
lsea en cabeceras
imunicipales, zonas
urbanas o contextos
dispersos.

Se realiz6 la promocion y se foment6 el acceso de la poblacién objeto de la ARN y/o su grupo
familiar a los diferentes servicios ofertados por las siguientes entidades que hacen presencia en
la region donde residen:

*Se realiz6 acompaiiamiento individual a la oficina de la NUEVA EPS a los PR LUIS RAFAEL
NUNEZ MARTINEZ y MIRLENIS MARIA ROSADO MAESTRE (Esposos), para el traslado
Externo de EPS de CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE LA GUAJIRA - COMFAGUAJIRA
a la Nueva EPS. i

Durante los meses de ejecucion se realiz6 la promocion para fomentar el acceso de |la poblacién
objeto de la ARN y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por las entidades
publicas, privadas, academia, tercer sector u otros, en el marco de los programas implementados
por {a ARN que se encuentren de manera dispersa en el territorio nacional, sea en cabeceras
municipales, zonas urbanas o contextos dispersos.

Bancarizados 54
Identificacion 0
Afiliacion a Régimen en Salud 54
Rutas de Salud 0
Afiliacion o tramite ante fondo de Pensiones 52
Tramites Seguro de Vida ) 0
Acceso a Formacién Académica 27
Acceso a formacion para el Trabajo 44
Empleabilidad 0
Viabilizacion y ajuste de Proyectos Productivos 17
Entrega de bienes (Proyectos Produclivos) 17
Casos de seguridad 2

IActividad No 5.
Facilitar el acceso y
permanencia de la
poblacién objeto de
a ARN y de sus
grupos familiares, a

Se Facilité el acceso y permanencia de la poblacion objeto de la ARN y/o de sus grupos
familiares, a las diferentes actividades que la ARN viene desarrollando, a través de las siguientes
acciones:

Se mantuvo comunicacién con las PR via telefénica (llamadas, mensajes de texto y wasap) para
la asistencia a los acompafiamientos del mes obteniéndose una participacion presencial de 49

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Ccntrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que madifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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E:s diferentes PR y 2 via telefonica por presentar dificultades de salud y/o familiares. En cada uno de los
ctividades dentro encuentros se reitera fa importancia de permanecer en cada uno de los programas de Formacion
de los Procesos y académica y la importancia de vincularse a las Formaciones para el trabajo ofertadas y llevadas
Proyectos de la en cada uno de los municipios en articulacion con la agencia.
IARN, acorde con *Se realiz6 Entrega de 1 PRE-PP desembolsado en el Municipio de E! Carmen al Entrega de
lsus potencialidades, PRE ROBINSON QUINTANA GARCIA.
icompetencias, su * Se realiz6 apoyo a entrega de proyecto productivo, del municipio de Convencion,
contexto * PRE-PP-27987 RUBEN DARIO CARRASCAL TORO - GANADO
lsocioeconémico y la * PRE-PP-27993 ELIDER ABRIL RODRIGUEZ - GANADO
normatividad * PRE-PP-27988 YIMER BAYONA AREVALO - GANADO
vigente, que se * PRE-PP-27997 NEFTALI ABRIL ABRIL - GANADO
ncuentren de * PRE-PP-27991 SANDRA MILENY RIOS RANGEL - GANADO
anera dispersa en Se realizé Entrega de proyecto productivo en El Carmen.
| territorio nacional, * PRE-PP-28892 CARLOS URIELSO BECERRA BAYONA — GANADO
ea en cabeceras *Durante el afio se realizaron 14 entregas de proyectos productivos asignados a mi nombre en
unicipales, zonas SIR, Abrego, Ocafa, El Carmen y Sardinata, asi como los puntos como Vereda Las Vegas del
rbanas o contextos Municipio de Sardianta, Corregimiento Guamalito y Vereda Santa Inés del Municipio de E!
ispersos. Carmen, reflejados en la legalizacion de cada traslado a los municipios y 10 apoyos a entrega
de proyectos productivos de los demas municipios del departamento.
ctividad No 6. Aporté durante el periodo contractual, a la implementacién de estrategias territoriales de
portar en la convivencia, reconciliacion, de la siguiente manera:
mplementacion de
strategias
erritoriales de . .
onvivencia, Fecha Estrategia Territorial apoyada
i‘::g‘zhlzz'on' asl 15/01/2019 Caminata en contra del reclutamiento de NNJ a grupos armados y
delincuencia comun/alistamiento
;gcgzzassyde a 21/01/2019 Caminata en contra del reclutamiento de NNJ a grupos armados y
RIYI incluyendo los delincuencia comun/entrega de oficio.
o 12/02/2019 Conmemaracién del internacional de la no utilizacion de los NNAJ
omunitarios, a X . . P
artir de las en el conflicto armado y la delincuencia comun
ecesidades 12/02/2019 En}rgga de Oficio en la Alcaldia de Teorarpa, invitacién a la ngta
riorizadas de la edicién del Concurso Arte Perdén y Reconciliacion |.E. Carlos Juliom
oblacién objeto de Torrado Abrego
a ARN, su grupo 12/02/2019 En}rgga de Oficio en la Alcaldia de Tecrama, invit;_cié_n ala Sex!a
amiliar y la edlc1¢p del Concurso Arte Perddn y Reconciliacion Alcaldia
comunidad local, municipal de Abrego _
que se encuentren 13/02/2019 Entrega de Oficio en la Alcaldia de Teorama, invitacion a la Sexta
de manera dispersa edicion del Concurso Arte Perdon y Reconciliacion Alcaldia
en el territorio municipal de El Carmen
nacional, sea en 19/03/2019 Entrega y Socializacion, Oficio en la Alcaldia de Teorama, invitacion
lcabeceras a la Sexta edicién del Concurso Arte Perd6n y Reconciliacién |.E.
municipales, zonas 11/04/2019 Seguimiento a la invitacién a la Sexta edicién del Concurso Arte
urbanas o contextos Perdén y Reconciliacién |.E. Carlos Julio Torrado Abrego
dispersos. 11/04/2019 Seguimiento a la Alcaldia de Abrego, invitacion a la Sexta edicién del
Concurso Arte Perdén y Reconciliacién Alcaldia municipal de Abrego
11/04/2019 Entrega de Oficio en la Alcaldia de Teorama, invitacién a la Sexta
edicion del Concurso Arte Perdén y Reconciliacion Alcaldia
" | municipal de Ei Carmen
11/04/2019 Seguimiento a la invitacién a la Sexta edicion del Concurso Arte
Perdén y Reconciliacién |.E. Enrique pardo farelo de EL Carmen
22/05/2018 .| Seguimiento a la invitacién a la Sexta edicion del Concurso Arte
Perdén y Reconciliacion |.E. Carlos Julio Torrado Abrego
22/05/2019 Seguimiento a la Alcaldia de Abrego, invitacion a la Sexta edicion del
Concurso Arte Perddn y Reconciliacién Alcaldia municipal de Abrego

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, ailmacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/iwww.reincorporacion.qgov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx” ’
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23/05/2019 Entrega de Oficio en la Alcaldia de Teorama, invitacion a la Sexta

edicion del Concuwrso Arte Perdén y Reconciliacion Alcaldia
municipal de El Carmen

23/05/2019 Seguimiento a la invitacién a la Sexta edicion del Concurso Arte
Perdén y Reconciliacién |.E. Enrique pardo Farelo de EL Carmen
06/06/2019 Recepcién de la delegacion participante de la Institucion educativa
Monsefior Diaz Plaia y traslado al lugar de hospedaje.
06/06/2019 Se realizé6 acomparamiento a la delegacién a la actividad del
cuento y grabacion de la cancién
07/06/2019 Se realizé6 acompafiamiento y apoyo jogistico en el desarrollo de la
final departamental del concurso.
31/07/2019 Reunién con el lider de la ITC, Omar Ramirez para concertar el
Apoyo a estas Inicigtivas. .
27/09/2019 Acompafiamiento a la escuela de formacién ciudadana y deportiva
del sector Simén Bclivar .
08/10/2019 Reunién de Organizacion para actividades a'ejécutarse
15/11/2019 Rally por fa integracion Familiar, Actividad en el Eco parque
realizacion del Rally por la integracion Familiar.
05/12/2019 Apoyo para la aplicacién de Instrumentos en el Municipio de Las
Mercedes
IActividad No 7.
Realizar visitas i . .
domiciliarias y Fecha PR/ Actor Externo Gestion Realizada
visitas - —— -
MR Invitacion a la caminata del 12 de
ncssltt;gg:za'is de 21/0172019 |.E. COMFANORTE Febrero liderada por la ARN.
ecesidades de la 21/0172019 | 1.E. 11 DE NOVIEMBRE Invitacién a la caminata del 12 de
o Febrero liderada por la ARN.
oblacién en el Invitacién a la caminata del 12 d
arco de los 22/01/2019 Alcaldia municipal de Abrego ? d €
istintos Procesos y Fet?re(o iderada por la ARN.
Programas 23/01/2019 Alcaldia municipal de Ocafia anItaCI(')r! a la caminata del 12 de
implementados por Febrero liderada por la ARN.
a ARN que se 24/01/2019 Aicaldia municipal de El Invitacién a la caminata del 12 de
ncuentren de Carmen ) Febrero liderada por la ARN.
anera dispersa en 10/03/2019 | Visita Oficina de Secretaria de | Articulacién para final de la LE. y
| territorio nacional, Gobierno Municipio de Abrego | transporte para los finalistas
ea en cabeceras 11/04/2019 Visita Oficina de Secretaria de | Articulacion para final de la IE. y
municipales, zonas 1041, Gobierno Municipio de Abrego | transporte para los finalistas
rbanas o contextos Centro de  Convivencia [ Reunién con el Encargado del centro
Ispersos. 11/06/2019 | Abrego de convivencia para articulacion del

_préstamo del Centro de Convivencia
Centro de Convivencia Ocafia | Reunién con el Encargado de! centro
11/06/2019 de convivencia para articulacion del
préstamo del Centro de Convivencia
Centro de  Convivencia | Reunién con el Encargado del centro
09/07/2019 | Abrego de convivencia para articulacion del
préstamo del Centro de Convivencia
Centro de Convivencia Ocafia | Reunién con el Encargado de la
UNAD para articulacion del préstamo
del Salén para reunibn de
Reincorporacion.

09/07/2019

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER. )
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Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www. reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas.aspx” Pagina 8 de
14 i



INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12-
2018

VERSION V-
5

Se realiz0 visita a Secretaria | Solicitud de Uso de Suelos de

de Hacienda del municipio de | Silvopastoril.

El Carmen con el fin de
10/07/2019 expedir un certificado

Silvopas:oril de las veredas de

E! Carmen.

Oficina financiera Crezcamos | Reunién con el Encargado de la
12/08/2019 Oficina Municipio de Abrego para la

) Articulacion de asistencia Técnica

| Secretaria de Planeacién del [ Se Realiza gestion consulta de
19/09/2019 | municipi> EI Carmen registro de Finca para PRE de la zona.

Oficina de victimas alcaldia | Se realizé socializacién del AUTO-765
02/10/2019 | municipal de Abrego de la estrategia de la ARN

Oficina de victimas alcaldia | Se realiz6 socializacion del AUTO-765
03/10/2019 | municipal de EI Carmen de la estrategia de la ARN,

Oficina de victimas alcaldia | Se realiz6 socializacion del AUTO-765
04/10/2019 | municipal de Ocafa y Oficina | de !a estrategia de la ARN,

de UAR'V Ocafia.
18/11/2019 [ "Se real z6 acompafamiento | Traslado Externc de EPS de CAJA

individual a la oficina de la DE COMPENSACION FAMILIAR DE

NUEVA EPS LA GUAJIRA - COMFAGUAUJIRA a la

Nueva EPS Ocaha.
1711212019 "Se realz6 acompafamiento | Acompafiamiento de PR mes de

individual a ta *Se realizé diciembre.

acompanamiento individual a

la vivierda a PR CIRO

ANTONIO SARAVIA RIOBO

y SENCN NAVARRO

RAMIREZ

IActividad No 8.
Realizar el registro
de la informacion
lsegun establezca la
IARN, de forma
loportuna, confiable,
ly veraz, en lo
referente a los
Programas
mplementados por
a ARN en los
cuales se participe.

Se realizd el registro de la informacién segun lo establecido por la ARN, en relacién a los
siguientes procedimientos:
* Se registraron cédigos Je actividades de reincorporacién cargados de manera mensual PER,

PRO, EDU, SAL, SOCIAL_R2536, HAB, CIU, SOST_ECON, EDU_FPT, PSICO, INTEGRAL,
SOST_ECON y SOC_PROD, RNR
* Se realizaron fidelizaciones de Modulo SIR en el cargue de certificados de formacioén para e!
trabajo, certificados de estudio, documentos de identidad, entre otros soportes.

* Fidelizacion en SIR de actas de entrega de Bienes e insumos de los proyectos., cambio de
estado.

* Se realizd apoyo en la verificacién previa al cargue en SIR, de las planillas de asistencias de
FAy FPT de las Personzs en Reincorporacién en meses de septiembre, octubre y noviembre.
*Se realiza la entrega de informe de viajes y soportes de hospedaje y alimentacién de los meses
correspondientes de Enero a diciembre a la oficina administrativa Profesional llva Milena Parada.
*Se realiza entrega de manera mensual a gestion documental de todos los documentos y actas
generados de acuerdo a:mi actividad contractual.

Actividad No 9.
Dar tramite a los
documentos segun
procedimientos y
plazos
establecidos

Se dio tramite a la documentacion producto de la atencién y las actividades realizadas con la
poblacién objeto y otras actividades de apoyo desarrolladas durante los meses de Enero,
Febrero, Marzo, Abril, Mayo, Junio, Julio, agosto,- septiembre, octubre, noviembre y diciembre
de 2019; mediante corrzo electrénico se envid el FUID y fueron entregados en fisico en las
fechas estipuladas para la entrega.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente fink:

http://www.reincorporacion.qov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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dentro de los
lineamientos  de
gestion
documental
establecidos por la
ARN,
propendiendo por
la correcta gestion
de ios mismos.

Actividad No 10.
Participar en los
diferentes
espacios de
trabajo que
establezca el
Supervisor del
contrato y rendir
en forma oportuna
los informes que le
sean solicitados y
participar en ia
elaboracion de
aquellos informes
que por su
contenido y
naturaleza estén
dentro del ambito
del objeto
contratado.

Participe en los siguientes espacios:
*15/01/2019 Comité operativo.
*16/01/2019 Reunién con el equipo de reincorporacién para la asignaciéon de la poblacién y
nuevas rutas.
*21/01/2019 Reunion de orientaciéon para la entrega de oficios sobre la caminata del 12 de
febrero.
*01/02/2019 Reunién Seguimiento a la Conmemoraciéon del No Reclutamiento de Nifios, Nifias
al Conflicto Armado,
*11/02/2019. Reunién de logistica a la Actividad Conmemoracmn del No Reclutamiento de
Nifios, Nifias a! Conflicto Armado
*19/02/2019 Reunién para analisis de Estrateglas segmmlento a metas del Plan de Accion..
*Reunion con la Orientadora Productiva Ixi Rico, socializacién de metas a cumplir en Proyectos
Productivos.
*Comité operativo el dia 28 de febrero. | i

*comité operativo los dias 1,4 y 29/03/2019
*Reunioén concurso arte, perdon y paz 01/03/2019
*Reunién con la Orientadora de Proyectos Productivos 05/03/2019
*Reunién con el Coordinador del Grupo Territorial 11/03/2019
*Reunién de Trabajo para el Cumplimiento de metas FA con el subgrupo los dias 01, 08 y
15/03/2019
*Capacitacion en el area financiera de proyectos Productivos por el Profesional de Seguimiento
15/03/2019
*Revision de Avances proyectos Productivos 15/03/2019
*Revision final de los documentos de Proyectos Productivos 23/03/2019
*Socializacion al Coordinador del GT y a la Orientadora de los Proyectos Productivos de las
*Unidades de Negocio 23/03/2019
*Capacitacion por parte de la Secretaria de Educacion sobre validacion de saberes a los PR
*Reunién de facilitadores para validacién de FA 01/04/2019
*Capacitacion ICA proyectos productivos 01/04/2019
*Reunién con el coordinador del Gt 01/04/2019
*Capacitacién fondo nacional del ahorroc 22/04/2019
*Reunion con el profesional I quien apoya a comunidad para analizar avances del concurso de
Arte, Perd6n, Reconciliacion y Paz informacién de la ART que se encuentra en el municipio para
el apoyo del Concurso 22/04/2019
*Reunidn de facilitadores para Concursa de Arte Perd6n reconciliacion y Paz
*Presentacion del Nuevo Coordinador territorial
*Reunién socializacién maestro itinerante
*Reuni6n para Formacion para el trabajc articulado con el SENA
*Reunién con visita de Nivel Central
*5/06/2019: Sala de juntas. Logistica previa concurso Departamental de arte; perdén,
reconciliacién y paz. Profesiona! asignado: Omar Ramirez.
*7/06/2019: Sala de juntas. Revision de subdireccién territorial, solicitud de desembolso y apoyo
econdmico. Profesionales: Fanny Pedrenos, Camilo Claro (Nivel central).
*10/06/2019:Sala de reincorporacion. Capacitacién en vinculacién de terceros para proyectos
productivos individuales. Profesional asignado: Mario Arteaga. _
*14/06/2019: Sala de reincorporacion. Sacializacién de avance de proyectos productivos en
Norte de Santander. Proesional asignade: Ixi Rico.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Conirolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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*26/06/2019: Sala de juntas. Capacitacién sobre prevencion del dafio antijuridico. Profesional
asignado: Nelson Sanabria (Nivel Central).

*De igual forma participe en la elaboracién de los siguientes informes:

*19/06/2019: Orientador de reincorporacion. Informe de seguimiento a persona desvinculada.
*05/07/2019 reunién con Jorge Alvarez de subdireccién Administrativa del Secretaria General de
la ARN. ’

*26/07/2019: Caminata Ecologica, Eco parque comfanorte.

*20/08/2019: Oficina de Reincorporacién, socializacién asistencia técnica de proyectos
productivos en Norte de Santander; Profesional asignado Ixi Rico.

*20/08/2019: Implementacién de Iniciativas Territoriales Comunitaria, profesional encargado
Omar Ramirez.

*28/08/2019: Reunién de tamas generales de Reincorporacion.

*09/09/2019: Oficina de Reincorporacién, socializacién alerta tempranas en Norte de Santander,
Profesional asignado Mario Arteaga.

*09/09/2019: Oficina de Reincorporacion, socializacién de cargues en SIR de las actas de
entrega de bienes proyectos productivos individuales, profesional encargado Dina Luz Sola e Ixi
Rico.

*13/09/2019: Caminata ecolégica en Bochalema, actividad de talento humano.

*25/09/2019: Reunidn con la Profesiona!l Keyla Ordoiiez para casos de riesgo y seguridad,
*01/10/2019 Se asiste a reunién para capacitacion programada por el area de Gestién
documental organizada por Nivel Central.

*02/10/2019 Se realiza simulacro de evacuacién realizado a nivel nacional, se participa como
brigadista.

*07/10/2019 Se asiste y participa en reunién de "Gestion documental” organizada por la técnica
encargada de llevar este proceso, Alexandra Ortega.

*07/10/2019 Se asiste y participa de la mano de profesional de seguimiento Mario Arteaga para
informe de la zona y posibles alertas.

*08/10/2018 Reunién de empalme y presentacion de coordinador encargado Luis Ronald Garcia
y coordinador entrante Luis Armando Carrefio.

*15y 16 /10/2019 Se acudio6 a la jornada de cuidado al cuidador organizada por OIM y talento
humano ARN.

*24/10/2019 Se realiz6 reunion de la mano de profesional de seguimiento Mario Arteaga para
informe de la zona y positles alertas.

*01/11/2019: Reunién Video Conferencia con la Coordinadora UNAD y ARN para socializacion
y acuerdos para clausura del Modelo Maestro Itinerante 2019.

*01/11/2019: Reuni6n con la Orientadora Dina Sola para |a realizacion del Rally por la integracién
Familiar. .

*16/11/2019: Actividad en el Eco parque realizacién del Rally por la integracién Familiar.
*10/12/19 Se dio.respuesia sobre la socializacién de Paso A Paso proyectos productivos.

Actividad No 11. *Realizaron marzo 20 PPL, Abril 12 PPL, Mayo 12 PPL, Proyecto Productivo de Reincorporacion
Desarrollar las BIE

demas actividades Durante el periodo realicé seguimiento de la poblacion objeto que accedié a formacion
que le sean académica en los modelos de maestro itinerante con la UNAD, Realicé seguimiento a la
Esignadas de asistencia de las PR en la formacién académica del modelo Maestro itinerante.

cuerdo al objeto Se realiz6 1 BIE de Reintegracién al PPR JEIMER ANDRES FLOREZ RAMIREZ.

del presente Durante el periodo realicé seguimiento de la poblacion objeto que accedié a formacion
contrato. académica en los modelos de maestro itinerante con ta UNAD, Realicé seguimiento a la

asistencia de las PR en la formacién académica del modelo Maestro itinerante.

Foliacién de Carpetas de Proyectos Productivo de Norte de Santander

Durante el periodo realicé seguimiento de la poblacién objeto que accedi6 a formacién
académica en los modelos de maestro itinerante con la UNAD, Realicé seguimiento a la
asistencia de las PR en iz formacién académica del modelo Maestro itinerante.

12 y 13 /11/2019 Capacitacién por la OIM CUIDADO AL CUIDADOR.

14/11/2019 Matriz de Percepcion Movimiento ARN.

29/11/2019: Reunidn con 2! Coordinador Luis Armando Carrefio Ofiate, socializacion de la nueva
contratacion 2020.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Durante el periocdo realicé seguimiento de la poblacion objeto que accedié a formacion
académica en los modelos de maestro itinerante con la UNAD,. Realicé seguimiento a la
asistencia de las PR en la formacién académica del modelo Maestro itinerante.

17/12/2019: Reunién con el Coordinador Luis Armando Carrefio Ofiate, Cena Fin de Aflo ARN

iCumplimiento de las
obligaciones
generales
lcontenidas en el
contrato.

Cumpli durante el periodo del informe con las obligaciones generales contenidas en el contrato,
y los items 23) Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual
debe encontrarse avalado por el supervisor del contrato, 24) Entregar el acta de asignacién y/o
devolucién de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el presente contrato, 25) Cumplir con las directrices, lineamientos
de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la gestion segura
de los activos de informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la

Agencia.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacién de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro No 1. 32 personas del proceso de
formacién acceden al beneficio de formacion
académica con el modelo itinerante y culminan con
éxito sus ciclos, lo que les permitié ser promovidos
para el siguiente afio.

Listados de Asistencia de Formacidn
Académica, Certificado de aprobacién
de Ciclo

Meta o logro No 2. Se logra la entrega efectiva de 19
proyectos productivos individuales desembolsados y
entregados, a los que se les realiza seguimiento y
asistencia técnica.

Formatos de presentacion y formulacién
de proyectos productivos en
Reintegracion y Reincorporacion, actas
de Entrega y Seguimiento.

Meta o logro No 3. Se logra el acompafiamiento de
un 90% de la poblacién asignada del proceso de
Reincorporacion que fueron atendidas y se -
mantienen activas y participando en las actividades
definidas por la ARN.

Listados de Asistencia

Meta o logro No 4. El 100% de la poblacién atendida
y acompafiada del proceso de Reincorporacion
recibieron su asignacion Unica de normalizacién

SIR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

N

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afecté e Acciones implementadas para solucionar

N° la ejecucién del contrato Justificacion los problemas identificados

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO

SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

N/A
VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

N/A

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccién en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al cortrato.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documents no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
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Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) <0/
Seriedad (1 al 100%) G/
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) C{D‘/
Para constayc)a de lo anterior, se firma el presente informe
FIRMANDEL SUPERVISOR
No. Cédula: 92.694.004
1
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