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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica Febrero 2024

Sefior (a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.5975698
Cargo del supervisor Coordinador Académico
Dependencia SER

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
Mes febrero del afio 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5975698del afio 2024

SANDRA MILETH LAGO PADILLA, identificado con la cédula de ciudadania No. 49697267de la
Agaustin Codazzi Cesar, en mi calidad de Contratista del SENA, en el programa Ser, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTICINCO
MILLONES NOVECIENTOS MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS M/CTE ($25.900.161).
Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer
pago correspondiente a NUEVE (09) dias del mes de febrero de 2024 por valor DE UN
MILLON TRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS SESENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.339.663); b)Cinco (5) pagos iguales por los meses de marzo a julio de
2024, por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545) cada uno; y c¢) Un pago
final correspondiente a quince (15) dias del mes de agosto de 2024 por valor de DOS
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL SETECIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($2.232.773).

Plazo: Sera hasta el (15 de agosto) de 2024.

OBJETO:. Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor de
EMPRENDIMIENTO aportando en la planeacién y ejecucién de los procesos formativos de los
disefios curriculares asignados por la coordinacion académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores del Centro Agroempresarial del SENA en el
Departamento del Cesar,definidos por la Direccion de empleo y trabajo y la coordinacion
Nacional SENA emprende Rural.

Obligaciones Especificas:

| No | Obligaciones | Acciones realizadas | Evidencias
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Ejecutar las acciones de
formacion en
emprendimiento haciendo

uso de la estrategia
pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la

modalidad de atencion
sincrénica — asincrénica de
acuerdo con los
procedimientos de la
Direccibn de Formacion
Profesional Integral y los
lineamientos de la
Direccion de Empleo vy
Trabajo y lo establecido en
la guia para la ejecucion
del programa SER en el
SIGA.

No aplica para el mes

N/A

Articular con los
instructores técnicos para
realizar el alistamiento
integral de los procesos de
formacion para el
desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y

construccion del modelo
de negocio con las
herramientas establecidas
en el protocolo de atencion
definido por la
Coordinaciéon SER.

Se realizé de los
procesos de formacién
para el desarrollo de las
competencias de
emprendimiento y
construccion del modelo
de negocio con las
herramientas
establecidas en el
protocolo de atencion
definido por la
Coordinaciéon SER.

Evidencia fotograficas

Brindar la atencién
requerida a grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias

del servicio de
acompafiamiento en las
areas comercial y de

asociatividad, de acuerdo
con el plan de accion
concertado para la puesta
en marcha de la unidad o
proyecto productivo y el
protocolo de atencion
definido por la

No aplica para el mes

N/A
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Coordinacion Nacional
SER.

Brindar a los grupos vy
organizaciones rurales,
comunitarias y
campesinas beneficiarias
el servicio de
acompafiamiento técnico
necesario para la
formulacion de proyectos
productivos asociativos y
comunitarios a fin de que
sus propuestas retinan las
condiciones requeridas
para ser sometidas a
consideracion en las
convocatorias

institucionales y externas
en temas de acceso a
mercados y/o fuentes de
financiamiento.

los primeros
acercamientos con las
respectivos grupos y
organizaciones para
brinda el servicio de
acompafiamiento para la
acompafnamiento para la
formulacion de proyectos

Evidencia fotograficas

Apoyar la organizacion de
eventos para la
participaciéon de unidades
productivas en actividades
de comercializacion, rutas
de aprendizaje (incluyendo
mecanismos virtuales),
gestion  empresarial 'y
financiera cuando se
requiera, asi como las
actividades de fomento
realizadas por el programa
de Emprendimiento SENA

No aplica para el mes

N/A

Gestionar alianzas con
entes territoriales,
organizaciones privadas,
organizaciones sociales o
no gubernamentales, que
permitan la identificacién y
canalizacion de recursos
para el apalancamiento de
los proyectos y unidades
productivas escalables.

No aplica para el mes

N/A

Asegurar el reporte de
informacion con claridad,

No aplica para el mes

N/A
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oportunidad, veracidad y
completitud en los
sistemas de trazabilidad y
seguimiento dispuestos de
manera temporal o
permanente por el SENA
entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de
actividades especificas,
entregando informe al
supervisor del contrato y
al apoyo administrativo
SER segun aplique.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las
formaciones a atender, de
manera que se autorice
por escrito su movilizacion
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se reportd agenda de
viaje para el mes de
marzo

Agendas enviadas

Evaluar los resultados de
aprendizaje en un plazo
no mayor a ocho dias
habiles luego de finalizada
la formacion.

No aplica para el mes

N/A

10

Participar en el proceso de
induccién del programa
(objetivos, estrategia,
metodologias), sus
componentes y
procedimientos.

Se particip6 en la
induccién programada por
la coordinacién Nacional
de emprendimiento

Evidencia fotograficas

11

Participar mensualmente
en la reunién de
seguimiento operativo del
programa convocadas por
la coordinacion académica
y/o misional con
observancia del esquema
establecido por la
coordinacion nacional
para tal fin y generar las
respectivas evidencias

Se partcipo en la reunion
de seguimiento del &rea
de contabilidad por parte
de la regional

Evidencias fotograficas
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12

Participar en eventos de
caracter técnico,
estratégico, de
socializacion y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la
direccion general,
regional o centro de
formacion, garantizando
la  transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

No aplica para el mes

N/A

13

Presentar informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a
las metas asignadas,
asi como el respectivo
analisis y acciones de
mejora cuando dé a
lugar y a la terminacién
del contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de
gestion de centro en los
términos solicitados por
la coordinacion nacional
Programa SER en la
lista de Chequeo -
portafolio de evidencias.

Se present6 informe
mensual sobre la
ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignada correspondiente
al mes de febrero

Informe en secop 2

14

Las demas que sean
asignadas por el
supervisor de contrato

segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos  emitidos
por la Direccién de

Empleo y Trabajo -
Coordinacién Nacional
SER.

Se Inicio con reuniéon para
conocer los lineamientos
del centro para iniciar con
las formaciones

Evidencias fotograficas
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A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE FECHAS DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTOS | DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No., 9462867287 del operador aportes en lineas correspondiente al mes enero . (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

e "I\l\ 1(\\‘-4\& MK |

Firma

SANDRA MILETH LAGO PADILLA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 49697267

Recibi a satisfaccion:

Firma

ROBINSON LOBO HERENANDEZ

Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.5975698 de 2024
Cordinador
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EVIDENCIAS

Obligacion 2

obligacion 4
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OBLIGACION 8
JFN Cédize:
ETH-F-0an
GESTIOH DE TALEHTD HUHAHD
FORHATD AGEHDA DESFLAZAHIENTO COHTRATISTA
DATOS DEL COHTRATISTA CUE SE DESFLAZA
FECHA DE ELABORACIOH DE AGEHDA
HOHERES T APELLIDOS IDEHTIFIGACION:
SAHDRA HILETH LAGD Tipm: C.C. Hu_ AYEITZET
co1PC FECHR
COHTRATD Hum. CHTR.5 AR z0zd TEHGIHIEN 5 & zd
szseat Fourgata
OEJETD Frortarreroicior proferionaler 4o card<tor temporal eon ol rol e inrtruckor 4 EFMFRENDIFIER T aportando en 14
COHTRACTUAL: plancaciéing cjecusiding cvaluazidny mejorazontinua de lor proceror de Formacidiny arcrariatbenicaparacl
DIRECCIOH GEHERALS c DEFEHDEN Contrm & il
REGIOHAL wrar CIAd sntrm Aqresmprararial
CEMNTRO

HOHERE DEL

ORDEHADOR DEL SADY TORCOROMA CASELLES QS ORID CARGD SUEDIRECTORA

GASTD (da la
[HOHERE DEL

SUPERTISORLA) DEL ROEIMZOHLOED CARGD GOORDINADOR ACADEMIGO
LGONLESLO,
INFORHMACION DEL DESFLAZAHIENTOD

RUTA AGUACHICA- SAH ALEERTO- AGUACHICA

RUTA AGUACHICA- SAH HARTIH- AGUACHICA

RUTA AGUVACHICA- SAH ALEERTO- AGUACHICA

RUTA AGUACHICA- SAH HARTIH- AGUAGHICA

DIRECCION GEMERAL? " 1 TEFENTRW | Conten & iul
REGIDHAL b o LH T antre Aqresmprararia

OBLEIGACION 10
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Definiciones

Luisa Fernanda ...  Aydeé... ®

Organizacién Mundial del Comerclo: maneja este término para bienes no agricolas y lo define
como “las condiciones y las medidas arancelarias y no arancelarias convenidas por los
Miembros para la entrada de determinadas mercancias a sus mercados”.

« Banco Mundial: condiciones en que las importaciones compiten con sustitutos producidos en
el pais. Tales condiciones son determinadas por la medida en que los productos extranjeros
estén sujetos a impuestos o a otros mecanismos de regulacién discriminatorios.

+ Royal Lecompte (2020): capacidad de una empresa o pais para vender bienes y servicios a
través de las fronteras. Puede utilizarse para referirse tanto al comercio nacional como al
comercio internacional, aunque este ultimo es el contexto mas comun.

* Kyomugisha, Sebatta y Mugisha (2018): usan la definicién neoclasica de la ventaja comparativa

como base, en la que se relacionan los paises con alta oferta (los exportadores) con aquellos

que tienen baja oferta, pero alta demanda (los importadores). Indican que se puede aplicar
una teoria similar a los mercados domésticos y especialmente a los mercados de alimentos,
donde los alimentos fluyen desde areas de alta oferta a areas de alta demanda a nivel
nacional o regional. En consecuencia, para estos autores, el acceso a mercados se entiende en
términos de la produccion vendida en la finca y los obstaculos que un agricultor debe superar
para vender su producto en el mercado.

LILIAN..

Ver todos

@) Me regalan el link de
asistencia por favor, he
presentado fallas con el

Holman Alirio T... internet
Gracias
Propone una defiaicidn de

innovacion centrada en el
usuario, donde los usuarios
finsles  desempelian  un
papel activo en el proceso
de innovacidn al crear y
modificar  peoductos ¥

servicios para satisfacer sus
propias necesidades

Eric Von Hippel, Para Steve Jobs ° Entra al chat y subes y
2003 enapu encuentras el formato de

12 define como "una idea,
prictica u objeto que e
percibido como nucvo por
un indhiduo © una unidad
de adopcidn’”. Se centrt en

Ver todos asistencia

Se define como la Introduccién o o B una  entrevists
de un nuevo bien, un nuevo medante o sl una menconaba  que  "La

método de produccidn, una empresa crea un producto o Innovacidn o solo implicaba U e
nucva fuente de suministro, o senéco que es inidiamente a creacidn de productos, sino

una nueva organizacién en inferior en rendimiento, pero también la  creacibn  de @ml(gracnas
cualquler Industria econémic. que con el tiempo mejora o experiencias inicas y 1

Destact la importancia de la sufiiente para invadic satisfaccién  de  las

innowsidn o of proceso de eventusimente desplazar 3 necesidades del cliente de

desarrollo econémico los competidores una manera  excepcional”
establecidos {Sharma & Grant, 2011,

QUE ES INNOVACION - YouTube

OBLIGACION 11

OBLIGACION 14
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