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OBJETO PRESTAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADORA EN ATENCION A LOS

DIFERENTES PROCESOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES INHERENTES A
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

SECRETARIA GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL.
SUBSECRETARIA | GESTION HUMANA

En cumplimiento de lo previsto en el numeral 7 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, Articulo 30 de la Ley 2069 de 2020, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y los decretos
reglamentarios, los estudios previos en los cuales se analice la conveniencia y la oportunidad de realizar
la contratacién de que se trate, tendran lugar de manera previa a la apertura de los procesos de
seleccién y deberan contener como minimo la siguiente informacion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION:

1.1. Identificacion del Proceso en el Plan Integral de Desarrollo.

PLAN DE DESARROLLO

Lineas Estratégica
Componente Plan de Desarrollo en Elaboracion
Programa

Indicador del producto
Cédigo BPIN

1.2. Descripcion de la necesidad

Por medio del Decreto 068 de 2021, se adopt6 la estructura de la administracion municipal de Rionegro
y se definen las funciones de sus organismos y dependencias, especificamente en el Articulo 54 se
encuentra la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, la cual tiene como propésito
principal la gestion del talento humano, adoptar las herramientas para administrar adecuadamente el
talento humano a través del ciclo de vida del servidor publico (ingreso, desarrollo y retiro), los recursos
tecnolégicos, informaticos y de comunicaciones (TIC), los bienes muebles e inmuebles y la gestion
documental que conllevan al mejoramiento continuo y la prestacion correcta del servicio, bajo
parametros de un Modelo de Planeaciéon y Gestién - MIPG, que incorpora el Sistema de gestion
Administrativo y el de Control interno, ente otros; los cuales constituyen el Sistema de Desarrollo
Organizacional del ente territorial.

La Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional tiene como objetivo:

(..)

Administrar los recursos y los bienes de consumo que garanticen el soporte y la operacion de la
Administracién Municipal, bajo criterios de austeridad que propicien una gestion sustentable y
sostenible.
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Asi mismo, conforme a la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 2°, son fines esenciales del
Estado: Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo.

El Municipio de Rionegro no cuenta con equipos propios que suplan el servicio de fotocopias, y su
adquisicion directa implicaria multiples costos como mantenimiento correctivo y preventivo e inclusion
en polizas de aseguramiento, que en el largo plazo, incrementarian el valor inicial de estos servicios,
especialmente frente a la rapida obsolescencia de esta clase de tecnologias, pues obliga a su
comprador a una actualizacion constante. Por el contrario, 'os costos asociados a un contrato de
prestacion de servicios por medio del sistema de outsourcing, cuyo pago es efectuado a través del
costo individual del servicio, es decir, s6lo cuando este es utilizado, permite un gran ahorro
precisamente porque no se genera cobro si el servicio no es requerido.

Para la logistica organizacional, el servicio de fotocopia es de vital importancia, por ello se requiere
contratar el medio para garantizar dicho servicio de manera continua, eficiente y oportuna con la menor
inversion economica y de tiempo para cumplir con las diferentes gestiones que se adelantan en las
dependencias. Cabe resaltar que para la Administracion Municipal es mas beneficioso contratar dicho
servicio, teniendo en cuenta que en el mercado local y cercano a la sede se encuentra un gran nimero
de proveedores para cumplir dicho objeto, por lo que el alto nivel de competitividad beneficia a los
consumidores del mercado, logrando altos niveles de eficiencia, precios econémicos y ventajas en
funcién de desplazamiento.

Teniendo en cuenta lo anterior, y materializando los principios de economia, eficiencia y celeridad, el
municipio de Rionegro realizara un proceso de seleccion que le permita:

¢ Reducir costos en virtud de compra de equipos, mantenimientos preventivos y correctivos de los
mismos de manera periddica.

» No destinar recursos para insumos, repuestos y suministros inherentes a la prestacién de dicho
servicio, toda vez que es una obligacion del contratista garantizar la prestacion del servicio y todo
lo que alli se desprenda para cumplirlo a cabalidad.

» Mantener la eficiencia administrativa debido a que se uebe contar con el servicio de manera
permanente, lo que supone disponer del personal necesario para garantizar la demanda y el
cumplimiento efectivo para las necesidades de la entidad.

» No disponer del personal y poder centrar sus esfuerzos en aquellas actividades que requieren
especial atencion y que constituyen la base de su mision como entidad publica.

Antecedentes:

N° CONTRATO OBJETO VALOR MODALIDAD

Suministro de fotocopias para las
actividades desarrolladas en los
diferentes procesos que se tienen en la
administracién municipal.

1070-06-08-002-2020 $ 30.000.000 | Minima cuantia
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Prestar el servicio de fotocopiadora en
atencion a los diferentes procesos,
funciones y actividades propios de la
administraciéon municipal

1070-06-07-029-2021 $ 30.000.000 | Minima cuantia

Prestar el servicio de fotocopiadora en
atencién a los diferentes procesos,
funciones y actividades propios de la
administracion municipal

1160-06-07-033-2022 $ 30.000.000 | Minima cuantia

Prestar el servicio de fotocopiadora en
atencion a los diferentes procesos,
funciones y actividades inherentes a la
administracion municipal.

1160-06-07-031-2023 $ 15.000.000 | Minima cuantia

1.3. Codificacion de la necesidad incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA).

. CODIGOS
ITEM UNSPSC DESCRIPCION
Prestar el servicio de fotocopiadora en atencion a los
GHDO-011 82121701 diferentes procesos, funciones y actividades propios de la
administracion municipal.

* El item corresponde al asignado en el PAA para la vigencia.

2. EL OBJETO PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

2.1 Objeto: Prestar el servicio de fotocopiadora en atencién a los diferentes procesos,
funciones y actividades inherentes a la administracion municipal.

2.2 Alcance del El alcance del objeto consiste en garantizar el servicio de fotocopiado para

Objeto Contractual: todas las dependencias de la Administracion Municipal de Rionegro de
acuerdo con sus necesidades y la aprobacién del area supervisora del
contrato.

2.3 Especificaciones | El contratista debera cumplir con las siguientes condiciones:
técnicas:
e Servicio de fotocopiado en blanco y negro para los siguientes tamarios

de papel:

Papel TAMANO CARTA 21.6 x 27.9 cm 75 g/m2, color blanco.

Papel TAMANO OFICIO 21.6 x 33 cm, 75 g/m2, color blanco.

e Garantizar los elementos necesarios para la prestacion del servicio:
personal, papel, tinta, equipo de fotocopiado.

» Prestar de manera oportuna el servicio de fotocopiadora.

e Garantizar la calidad del papel utilizado.

e Garantizar la nitidez de la fotocopia.

e Garantizar la calidad de las tintas y toner utilizados.

e Garantizar el buen estado y funcionamiento de la(s) fotocopiadora(s)

« Tiempo de entrega: una vez gestionada y autorizada la solicitud de
fotocopias con el supervisor del contrato, la entrega de las copias es
inmediata.
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» El oferente debera garantizar qué dispondra del servicio de fotocopiado
a una distancia maxima de 200 mt de la sede principal de la
Administracién Municipal de Rionegro, Calle 49 N° 50-05.

2.4, Autorizaciones,
permisos, licenciasy | N/A
documentos técnicos:

2.5. Codificacion del bien, obra o servicio segun las Naciones Unidas — UNSPSC.

SEGMENTO | FAMILIA | CLASE | PRODUCTO DESCRIPCION

82 12 17 01 Serv_nmos de copias en blanco y negro o de
cotejo

2.6. Partes: Municipio de Rionegro y El proponente favorecido con la adjudicacién.
2.7. Tipo de contrato a celebrar: Prestacion de servicios

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION:

MODALIDAD DE SELECCION

Minima Cuantia I X

Justificacion:

Este proceso de contratacion se rige por el Estatuto General de Contratacién Publica contenido en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas normatividad aplicable relacionada.

En virtud del objeto a contratar, y en atencion a la cuantia del proceso de seleccién, la modalidad de
contratacion corresponde a minima cuantia de conformidad con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020; el articulo
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el Decreto 1860 de 2021 y demas normas complementarias
y concordantes.

Que de conformidad con el Acuerdo Municipal 011 del 27 noviembre de 2023 "Por el cual se aprueba
el presupuesto de rentas y recursos de capital y apropiaciones para la vigencia fiscal 2024",
considerando que mediante el Decreto 2292 del 29 de diciembre de 2023 se fija el salario minimo
legal mensual para la vigencia 2023 en UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS M/L ($1.300.000);
y en concordancia con el articulo 2° numeral 2° literal b, inciso 4 de la Ley 1150 de 2007 que regula
los valores determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas
expresados en salarios minimos legales mensuales; para el Municipio de Rionegro corresponderan
las siguientes cuantias para cada modalidad de Contratacién, definidas mediante la Circular 001 del
03 de enero de 2024 de la Secretaria General del Municipio de Rionegro, asi:

: rior
MAYOR CUANTIA | Superior a 650 SMLMV !398”4% otaoar ®
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Desde  $84.500.001
Hasta $845.000.000

Hasta el 10% de la menor Desde $0
MINIMA CUANTIA cuantia 65 SMLMV Hasta $84.500.000

MENOR CUANTIA Hasta 650 SMLMV

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:
4.1. ANALISIS DEL SECTOR:

El servicio de fotocopiado se ha convertido en un elemento indispensable en numerosos entornos,
desde el ambito educativo hasta el empresarial, su importancia radica en su capacidad para
proporcionar acceso rapido y eficiente a la informacion, facilitando la difusion de conocimientos y
materiales de estudio.

El servicio de fotocopiadora juega un papel crucial en la preservaciéon de documentos importantes,
permitiendo la reproduccion de estos sin comprometer la integridad de los originales, su uso contribuye
a reducir costos de impresién y asegura el cumplimiento de requisitos legales al mantener registros y
copias de documentos necesarios, siendo una herramienta versatil y esencial que impulsa la eficiencia
y la productividad en una variedad de contextos.

Histéricamente el servicio de fotocopiado ha sido de gran importancia en las entidades administrativas
y en las entidades publicas, sin embargo, la modernizacion de los procesos y el uso de las herramientas
y medios tecnolégicas ha ocasionado que muchos procesos se hayan automatizado y el consumo de
papel para este y otros servicios tengan una tendencia a disminuir.

Desde la vigencia 2020 donde se registré la emergencia sanitaria, muchas entidades adoptaron
protocolos de austeridad e incrementaron de manera exponencial el uso de las herramientas
informaticas y la gestion de documentos de manera digital, suceso que no fue ajeno a la Administracion
Municipal de Rionegro.

En los ultimos afios, el Municipio de Rionegro ha celebrado contratos para el servicio de fotocopias con
un presupuesto de $30.000.000, pero debido a los factores mencionados anteriormente se ha reducido
considerablemente su consumo, sin embargo es indudable la necesidad de este servicio debido a la
necesidad de contar con informacién en todo momento de una manera agil. Por esta razon y con el
propésito de mantener la eficiencia adniinistrativa, se estimé un presupuesto de QUINCE MILLONES
DE PESOS M/L ($15.000.000), con el fin de satisfacer las necesidades actuales de la administracion.

CONTRATO VALOR TOTAL EJECUTADO | % EJECUCION
1070-06-08-002-2020 $ 30.000.000 $11.981.360 | 39,94%
1070-06-07-029-2021 $ 30.000.000 $ 4.604.088 15,35%
1160-06-07-033-2022 $ 30.000.000 $ 9.164.520 30,55%
1160-06-07-031-2023 $ 15.000.000 $14.994.830 | 99,96%

En cuanto a la logistica, para la entidad es de vital importancia evitar largos desplazamientos tanto para
los usuarios internos como externos, por ende se verificé la pluralidad del servicio en un rango maximo
de 200 mt respecto a la sede principal de la Administracion Municipal, encontrando potenciales
establecimientos comerciales para la satisfaccion de dicha necesidad.
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: Hincapie Arquitectos
: Dir. Calle 51 N* 50-34 Edificio San Miguel
Dir Calle 51 N* 50.54 Local 202 §§ Contacto 3168774528

Edificio Castetiano
el Trazar

Y Dir- Calte 51 N* 50-34 Edificio San Miguel
rg i gl Contacto 5611245
Centro Comercial Parque Plaz ‘ IR T
Dir- Cra_ 61 Ho. 5011 : “
Contacto' 5628103

b

g Papeleria Gama
@ Dir: Cra. 51 No. 50-30 [5A
Contacto 320 6921085 1

4 Halbogréficas Colonial
A Dir- Cra 48 Mo 49.05
Contacto: 3207154166

& a Convencion
Dir: Calle 49 No_ 48.63
- e Contacto:5613675
ro Comercial Banco Ganadero
Dir. Parque Principal de Rionegro
Contaclo 5611899

Centro Comercial Camino Verde
Oir_ - Calle 48

Papelena Gabry
Dit Cra 48 No. 49-05 Sétano 4
Contacto: 5318333

Papeleria Tania Centro Comercial Banco Ganadero
Direccion: Cotrafa, Calle 51 No. 50-54 Local 202 | Direccién: Parque Principal  Rionegro,
Edificio el Castellano Antioouia - 5611899

Papeleria Gama Centro Comercial Camino Verde

Direccion: Punto Efecty, Cra. 51 No. 50-30 - 320 | Direccién: Calle 48 No. 23, Rionegro,
6921085 Antioquia

Hincapié Arquitectos Centro Comercial La Convencion

Direccion: Calle 51 No. 50-34 Edificio San Miguel, of. | Direcciéon: Calle 49 No. 48-63 (0,87 km) 56
116 - 316 8774528 Rionegro - Parque principal (4) 5613675
Trazar Centro Comercial Parque plaza

Direccion: Edificio San Miguel CyC Calle 51 No. 50- | Direccién: Cra. 51 No. 50-31 - (4) 5628103
34 - (4) 5611245

Papeleria Gabry Heliograficas Colonial

Direccion: Cra. 48 No. 49-05 Sotano - (4) 5318333 | Direccion: Cra. 48 No. 49-05 - 320 7154166

La Administracion Municipal de Rionegro identificé varios proveedores del servicio objeto del proceso
de contratacion en el mercado, de los cuales recibi6 cotizacion de acuerdo con las especificaciones
técnicas solicitadas por ia entidad, y se logré establecer un valor promedio de cada uno de los servicios,
asi:
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HINCAPIE PAULA MARIA
N0 | ARQUITEC | ‘00, | yanEGAS | PROMEDIO "VALOR
DESCRIPCION | yeip | 1S GOMEZ | SANCHEZ u\rﬁﬂfgo IVA UNITARIO
A VALOR VALOR VALOR IVA INCLUIDO
UNITARIO | UNITARIO | UNITARIO
Servicio de
fotocopiado en
blanco y negro _
tamafio carta. | Unidad | $200 $ 250 $ 200 $217 $ 41 $ 258
(Ver
especificaciones
técnicas).
Servicio de
fotocopiado en
blanco y negro )
tamarfio oficio. | Unidad $ 200 $ 270 $ 200 $ 223 $42 $ 265
(Ver
especificaciones
técnicas).

4.2. VALOR TOTAL ESTIMADO:

El valor total estimado corresponde a la suma de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000) IVA

INCLUIDO.

El presente proceso contractual es tipo bolsa, teniendo en cuenta que las cantidades son determinables
y no determinadas, se adjudicara por el valor total del presupuesto oficial y sera susceptible de ajustarse
a las necesidades y requerimientos de la Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo Organizacional.

En todo caso el municipio no se vera obligado a ejecutar la totalidad del presupuesto asignado. Se tiene
en cuenta la discriminacién de valores unitarios para cada item, valor sobre el cual ofertarén los

proponentes.

Por tratarse de un presupuesto tipo bolsa, se discriminan los valores unitarios sobre los cuales los
oferentes deben presentar su propuesta:

tamano oficio.

UNIDAD DE
DESCRIPCION MEDIDA VALOR UNITARIO IVA INCLUIDO
Servicio de fotocopiado en blanco y negro Unidad $ 258
tamafio carta.
Servicio de fotocopiado en blanco y negro Unidad $ 265

Deducciones y retenciones

Elaboré: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Planeacion
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Fecha: 10 de agosto 2022

Revisd: Subsecretaria de

y Supervision

institucional
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Actualmente operan las siguientes deducciones definidas en el Acuerdo Municipal 023 de 2018 por
medio del cual se adopta el Estatuto Tributario Municipal de Rionegro, modificado y adicionado por los
Acuerdos Municipales 015 y 030 de 2020, y el Acuerdo Municipal 024 de 2022, las cuales se calculan
antes de IVA:

Estampilla Pro-cultura: 1%

Estampilla Universidad de Antioquia: 0.8%

Estampilla Politécnico Jaime Isaza Cadavid: 0.4%

Estampilla para el bienestar del adulto mayor: 3%

Tasa pro deporte y recreacion: 2.5%

Contribucion especial fondo de seguridad: 5% (para contratos de obra publica)

Adicionalmente se aplicara(n) la(s) retencion(es) en la fuente a titulo de renta, ICA e IVA de acuerdo
con la normatividad vigente segun el tipo de contribuyente, para lo que se debera tener en cuenta la
informacion tributaria contenida en el RUT del contratista, resaltando que los anteriores gravamenes,
tasas, retenciones, estampillas y/o impuestos son a titulo enunciativo y el Municipio no aceptara
reclamacion alguna por estos conceptos.

4.2.1. Valor certificado de disponibilidad presupuestal:
VALOR DEL CERTIFICADO N® DEL CERTIFICADO DE FECHA DEL CERTIFICADO
DE DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
$ 15.000.000 231 06 de febrero del 2024
43. PLAZO:

NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la suscripcion del acta de inicio sin
superar el 31 de diciembre de 2024,

44. FORMA DE PAGO:

El Municipio de Rionegro realizara pagos por medio de actas parciales segun ejecucion del servicio,
previa presentacion de informe de ejecucion del contratista, cuenta de cobro o factura debidamente

legalizada, verificacion del pago de seguridad social y parafiscales e informe de ejecucion por parte del
supervisor del contrato.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica, previa presentacién de la certificacion expedida
por su revisor fiscal, contador o representante legal, donde conste o se certifique que se encuentra a
paz y salvo en el pago de los salarios y los portes relativos al sistema de seguridad social integral de
pension y salud, asi como los propios de S.E.N.A, .C.B.F y czjas de compensacion familiar, cuando a
ello hubiere lugar.

La transferencia electronica o consignacion para la cancelacion de cuentas, la hara la Secretaria de
Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (corriente o de ahorros) a su nombre, en la cual le seran consignados o transferidos
electrénicamente los pagos que el municipio efectue.

Reviso6: Subsecretaria de

Planeacion y Supervision ST
Contractual institucional

Fecha: 10 de agosto 2022 Fecha: 16 de agosto 2022
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En todo caso, el pago estara sujeto a la planeacion financiera de la Secretaria de Hacienda del
Municipio de Rionegro, el Supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que
sean comprobables y efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente
ejecutadas por el contratista.

5.

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

5.1 . OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

10.

11

12

13.

14.

Cumplir con el objeto del contrato y las especificaciones técnicas minimas descritas en los pliegos
de condiciones, fichas técnicas y en la propuesta presentada, la cual para todos los efectos forma
parte integral del contrato.

Constituir las respectivas garantias nara amparar los riesgos del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo establecido en la Ley
80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir el acta de inicio, acta de recibo, acta de liquidacién del contrato y las modificaciones a las
que hubiera lugar.

Realizar los actos necesarios y tomar las medidas conducentes para el debido y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecucion del contrato.

El contratista asumira el pago los impuestos, gravamenes, aportes parafiscales y servicios de
cualquier género que establezcan las leyes colombianas.

El contratista debera aportar certificacion expedida por el revisor fiscal cuando exista de acuerdo
con los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones
con el Sistema de Seguridad Social Integral (sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales),
y aportes a la Cajas de Compensacion Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje e ICBF, cuando
a ello hubiere lugar, obligacién que debera adjuntarse al informe del supervisor y/o interventor y
debera ser verificada por éste.

Informar oportunamente al supervisor durante la ejecucion del contrato las variaciones que se
presenten al régimen de imposicion por IVA u otras cargas tributarias en atencion a los bienes o
servicios contratados o al régimen tributario del contratista.

Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre |a informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Suscribir acuerdo de confidencialidad, cuando aplique.

. Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,

trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.
Presentar la evaluacion al SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun Resolucion No. 0312 de
2019, cuando aplique

Adoptar el protocolo general de bioseguridad para todas las actividades economicas, sociales,
culturales y sectores de la administracion de acuerdo a la normatividad vigente.

Cuando aplique registrar por medio de la Agencia Publica de Empleo -APE- del Municipio de
Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del objeto del contrato. Para
esto, el contratista debera inscribirse e inscribir las vacantes de los cargos que va a proveer, y asi
mismo, quien vaya a ser contratado por la empresa, debera inscribir su hoja de vida ante la Agencia
Publica de Empleo — APE del municipio de Rionegro. La suscripcién del contrato de trabajo no se
encuentra dentro del alcance que poseera la Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro.

PARAGRAFO 1: Para el cumplimiento de lo sefialado, el contratista debera solicitar ante la APE la
certificacion de los registros hechos durante la ejecucion del contrato.
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PARAGRAFO 2: La Agencia Publica de Empleo del Municipio de Rionegro, desarrolla los
procedimientos de registro de empresas, vacantes y oferentes, bajo los lineamientos brindados por el
Servicio Publico de Empleo.

15.

Las demas obligaciones especiales de acuerdo con el objeto contractual tratamiento de datos,
derechos de autor, marcas y patentes cuando aplique.

5.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

e

2.

9.

10.

5.2.

hal

10.

El contratista debera estar disponible para cuando se solicite el servicio de fotocopias de acuerdo
con los horarios laborales de la Administracién Municipal de Rionegro.

El contratista debera mantener en buen estado los equipos de fotocopiado, garantizando en todo
momento el cumplimiento oportuno del objeto contractual.

El contratista debera garantizar la calidad de las fotocopias bajo criterios de legibilidad, nitidez sin
ningun tipo de sombreado o desperfecto técnico.

El contratista debera contar de manera continua con los insumos, consumibles y demas elementos
necesarios para el servicio de fotocopiado.

El contratista debera garantizar la prestacién del servicio cuando se presente alguna dificultad
técnica mediante un equipo provisional o un tercero, siempre y cuando se cumplan con los
requisitos de calidad, oportunidad y cercania del servicio.

El contratista debera realizar los mantenimientos en un horario no laboral de la entidad, con el fin
de no afectar la continuidad del servicio de la entidad contratante.

El contratista debera garantizar la idoneidad y capacidad técnica del personal que preste el servicio
de fotocopiado.

El contratista debera designar un empleado que sea el enlace permanente entre la empresa yla
entidad contratante.

El contratista debera legalizar oportunamente las facturas y documentos necesarios para el cobro
de sus servicios de manera mensual y/o en los plazos establecidos por el supervisor del contrato.
Las demas que deriven de la naturaleza del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

Verificar que la documentacion presentada por el contratista sea oportuna y cumpla con los
requisitos legales.

Expedir el Registro Presupuestal.

Designar un Supervisor del contrato.

Ejercer el control sobre el cumplimiento de las obligaciones del contrato, a través del supervisor del
contrato.

Verificar que los servicios cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas.

Suministrar oportunamente la informacion necesaria y el apoyo logistico y operativo que
requiera el contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Comunicar al contratista por escrito con la debida oportunidad las observaciones sobre la
ejecucion del contrato.

Dar respuesta oportuna a través del Supervisor del Contrato a las peticiones del contratista.
Cancelar al contratista oportunamente el valor del contrato en la forma, plazos y condiciones que
se indican en el mismo, previa verificacion del cumplimiento del objeto contractual.

Apoyar en forma permanente al contratista, en los aspectos que sean de competencia de la
administracion.
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11. Prestar asistencia técnica, administrativa y financiera necesaria para el desarrollo del proyecto
objeto del contrato.

12. Con el recurso humano interdisciplinario disponible orientar la ejecuciéon y desarrollo de los
lineamientos técnicos administrativos del proyecto en todos sus componentes.

13. Todas las demas que se encuentren en el contrato y aquellas que se desprendan de la naturaleza
de este y su correcto desarrollo.

5.3. OBLIGACIONES DE LA SUPERVISION

La supervision del contrato por parte del Municipio de Rionegro estara a cargo de la Secretaria de
Gestion Humana y Desarrollo Organizacional, a través de la Subsecretaria de Gestion Humana, quien
vigilara la ejecucion del contrato en la parte administrativa desde que se inicia la ejecucion del contrato,
previo cumplimiento de los requisitos legales hasta su finalizacién y tendra las siguientes las
obligaciones:

1. Formular por escrito las recomendaciones u observaciones tendientes a la debida ejecucion del
contrato y realizar los informes de supervision parcial y final.

2. Elaborar la certificacion de cumplimiento y/o recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin
de proceder al pago correspondiente.

3. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones con los sistemas de salud y
pension, y los pagos de parafiscales en caso de ser procedente.

4. Verificar el cumplimiento de la suscripcion de pélizas por parte del contratista que se designe para
la ejecucion y desarrollo del objeto contractual.

5. Impulsar el tramite del pago a favor del contratista en los términos establecidos para tales efectos.

6. Informar oportunamente sobre cua'quier irregularidad o incumplimiento que se presente en la
ejecucion del contrato.

7. Elaborar y presentar periédicamente informes sobre la ejecucién del contrato, suscribir las
diferentes actas a que haya lugar y proceder a la liquidacion del contrato acorde con lo sefialado
en el mismo y a falta de estipulaciones, se acudira a lo dispuesto en Ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, y demas normas que modifiquen o complementen la materia.

8. Informar por escrito al Municipio de Rionegro, sobre los hechos o circunstancias que puedan
constituir actos de corrupcion, tipificados como conductas punibles o que pongan en riesgo el
cumplimiento del contrato o cuando efectivamente tal incumplimiento se presente.

9. Solicitar oportunamente las adiciones o modificaciones al contrato cuando sea procedente.

10. Vigilar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial,
trabajo en alturas, bioseguridad, uso y manejo adecuado de residuos que le sean aplicables.

11. Garantizar la publicacion oportuna en el SECOP Il de todos los documentos inherentes al contrato
y la rendicién de estos, dentro de la plataforma SIA OBSERVA en los plazos y términos descritos
por el decreto 010 del 13 de enero de 2021 y la normatividad que lo complemente o modifique.

12. Revisar la evaluacién del SG-SST emitida por la ARL respectiva, segun la Resolucion 0312 de
2019.

13. Adoptar el protocolo general de bioseguridad en la ejecucion del contrato, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

14. Vigilar que el contratista cumpla con la obligacién del registro ante la Agencia Publica de Empleo -
APE- del Municipio de Rionegro, los empleos nuevos generados con ocasion al cumplimiento del
objeto del contrato

15. Realizar el Acta de Liquidacién del contrato, con todas sus especificaciones y requerimientos.
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En el ejercicio de sus funciones el (la) Supervisor(a) del Contrato o el Apoyo a la Supervisién debera
dar cumplimiento a las obligaciones como supervisor, que se encuentran establecidas en el Manual de
Supervision e Interventoria de la Entidad, asi mismo debera atender las funciones sefialadas en la
Constitucion, la Ley y los reglamentos tanto legales como internos del Municipio de Rionegro.

Interventoria: APLICA NO APLICA X

6. REQUISITOS HABILITANTES

La entidad verificara directamente con la informacion que entregue los oferentes, el cumplimiento de
los siguientes requisitos habilitantes, en los términos del Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de
2015.

6.1. CAPACIDAD JURIDICA (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el pliego de condiciones:

1. Individualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas
nacionales o extranjeras.

2. Conjuntamente, como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacion previstas
en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Los proponentes deben:

1. Tener capacidad juridica para la presentacién de la oferta.

2. Tener capacidad juridica para la celebracion y ejecucién del contrato.

3. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto
de interés o prohibicién para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.

4. No estar reportados en el ultimo Boletin de responsables fiscales vigente publicado por la
Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes
de un proponente plural con domicilio en Colombia. Tratandose de proponentes extranjeros sin
domicilio o sin sucursal en Colombia, deben declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no tienen sanciones vigentes en Colombia
que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

6.1.1. PERSONAS NATURALES
Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:
1. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadania.
2. Certificado de Matricula Mercantil, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30)

dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia
para expedir dicho certificado.

6.1.2. PERSONAS JURIDICAS:
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Las personas juridicas acreditaran su capacidad juridica con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio de su domicilio, el cual debe haber sido
expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad
que tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.1.3. PROPONENTES PLURALES:

Los oferentes que se presenten en calidad de consorcio o unién temporal deberan cumplir ademas con
los siguientes requisitos:

a) Los miembros del Consorcio o Union Temporal deberan sefalar las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos, y responderan solidariamente frente al Municipio de Rionegro, por
todas y cada una de las obligaciones derivadas de la oferta y su aceptacion. De igual manera,
deberan indicar su porcentaje de participacion y anexar el poder que designa el representante
legal del consorcio o de la unién temporal.

b) Los Consorcios o Uniones Temporales deberan acreditar que su duracion no sera inferior al
plazo exigido segun la minuta del contrato y a partir de la entrega de ofertas. En el caso de
Unién Temporal, deberan establecerse los términos y extension de la participacion de cada
integrante en la ejecucion del objeto contratado, los cuales no podran ser modificados sin la
autorizacion previa del Municipio de Rionegro.

c) Los integrantes del consorcio o unién temporal no podran ceder su participacion en los mismos
a terceros, sin previa autorizacion escrita de El Municipio. En ningtin caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

d) El minimo porcentaje de participacion para un consorciado o uniéon temporaimente es del
TREINTA por ciento (30%). Se advierte a los consorciados o unidos temporalmente, que cuando
sobrevenga inhabilidad o incompatibilidad a uno de sus miembros, con anterioridad a la
adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los efectos, que la oferta fue presentada
exclusivamente por él o los miembros no inhabilitados y para la evaluacion de la oferta solo se
tendran en cuenta la capacidad residual de contratacién, la experiencia, la capacidad financiera
y los requisitos juridicos que cumplan los miembros no inhabilitados, debiendo sustituir la
garantia de seriedad de oferta por otra donde ellos figuren como exclusivos tomadores de la
misma, dentro del término establecido para el efecto, a menos que manifiesten su voluntad de
no continuar adelante en el proceso de seleccién, caso en el cual podran retirar su oferta.

Ademas se advierte que cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga a uno de sus miembros
con posterioridad a la adjudicacion del contrato, se entendera, para todos los efectos, que renuncia a
su ejecucion, debiendo cederlo a un tercero que reuna los requisitos y calidades exigidos, previa
aprobacion escrita de El Municipio, obligandose a sustituir la garantia tnica Contractual por otra donde
figuren como exclusivos tomadores los miembros no inhabilitados y el cesionario de los derechos y
obligaciones del inhabilitado.

DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA CAPACIDAD JURIDICA

Teniendo en cuenta que se denomina capacidad juridica a la facultada de una persona (natural o
juridica) para celebrar contratos con una entidad estatal, es decir (i) obligarse a cumplir el objeto del
contrato (ii) No estar incursa en inhabilidades e incompatibilidades que impidan la celebracion del
contrato.
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Para los Consorcios o Uniones Temporales, se exige individualmente para cada integrante del
consorcio o unién temporal el cumplimiento de estos Requisitos.

Con fundamento en lo anterior se exigen los siguientes requisitos de orden juridico que a continuacion
se describen:

6.1.4. PRESENTAR FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA O CEDULA DE EXTRANJERIA
DE LA PERSONA NATURAL O REPRESENTANTE LEGAL O CONVENCIONAL O SU APODERADO.

6.1.5. CERTIFICADO DE EXISTENCIAY REPRESENTACION LEGAL PARA PERSONAS JURIDICAS

Expedido por la Camara de Comercio de su domicilio, o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de presentacién, con el cual el Municipio, verificara la capacidad juridica revisando los
siguientes aspectos:

a) ElObjeto Social de la persona juridica para efectos de verificar que esté autorizada para cumplir
con el objeto del contrato.

b) La calidad del Representante Legal de quién suscribe la oferta, lo cual se verificara con la
inscripcion del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

c) Las facultades del representante legal de la persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo cual se verificara con la inscripcién
del representante legal en el certificado de existencia y representacion legal.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.
6.1.6. DOCUMENTOS DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

En el evento de participacion conjunta, el consorcio o unién temporal debe estar conformado de acuerdo
con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, y deméas normas que adicionen o
complementen la materia, lo cual se debe acreditar con el respectivo documento de conformacién.

El representante legal de la empresa o los miembros de las uniones temporales o consorcios no
deberan estar incursos en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciones para contratar,
establecidas en la Constitucion Politica o en la ley, para lo cual el Municipio podra consultar de oficio el
certificado de antecedentes penales, de la Procuraduria, y de la Contraloria.

Las personas juridicas deben estar constituidas legalmente, registradas en la Camara de Comercio y
su objeto social comprender expresamente el de la presente invitacion. Si la oferta es presentada por
un Consorcio o una Unién Temporal, se debe anexar el documento suscrito por sus integrantes, en el
cual se de estricto cumplimiento a lo establecido en el articulo 7° de la ley 80 de 1993, donde se debe:

a) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de CONSORCIO O UNION TEMPORAL.

b) Designar la persona, que para todos los efectos representara el consorcio o la Unién temporal.

c) Sefalar las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
union temporal y sus respectivas responsabilidades.
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d) En el caso de la UNION TEMPORAL, sefialar en forma clara y precisa, los términos y extension
de la participacion en la propuesta y en su ejecucion. Las obligaciones y responsabilidades de
cada uno en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la Entidad contratante.

e) Senalar la duracion de este que no debera ser inferior a la del contrato y un (1) afio mas.

En atencién a lo dispuesto en el articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los integrantes del Consorcio o
Unién Temporal en el documento de constitucion, para efectos del pago en relaciéon con la facturacion
deben manifestar: 1) Si la va a efectuar en representacién del consorcio o la unién temporal o uno de
sus integrantes, caso en el cual debe informar el nimero del NIT de quien factura. 2) Si la facturacion
la van a presentar en forma separada cada uno de los integrantes del consorcio o la unién temporal,
caso en el cual deben informar el numero de NIT de cada uno de elios y la participacién de cada uno
en el valor del contrato. 3) Si va a realizar el consorcio o unién temporal con su propio NIT, caso en el
cual se deben informar el nimero respectivo. Ademas, se debe sefialar el porcentaje o valor del contrato
que corresponda a cada uno de los integrantes, el nombre o razén social y el NIT de cada uno de ellos.

6.1.7. CERTIFICACION DE PAZ Y SALVO EN SEGURIDAD SOCIAL.

Todos los interesados en participar deberan acreditar con la certificacion respectiva, expedida por el
revisor fiscal y el representante legal, que se encuentra a Paz y Salvo hasta la fecha de presentacion
de la oferta, por el pago a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes a Cajas de
Compensacién Familiar, ICBF y SENA, cuando hubiere lugar, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio
de 2003, el Manual de Contratacién del Municipio de Rionegro, Antioquia; Decreto 806 de 1998, 1406
de 1999, Ley 797 de 2003 y demas normas concordantes con la materia. De igual forma y conforme a
la normatividad vigente, estaran obligados a la cancelacion de impuestos, tasas, contribuciones,
gravamenes y demas de orden Nacional, departamental y municipal de conformidad a la calidad de
personas juridicas o naturales que ostenten para la prestacion del servicio.

El Proponente debera acreditar que esta a paz y salvo en el pago de los aportes a los sistemas de
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de conformidad con la Ley, de
la siguiente manera:

a) EL PROPONENTE PERSONA JURIDICA, debera presentar una certificacion, expedida por el
Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de Ley, si no se encuentra obligado a tener
Revisor Fiscal de acuerdo con la Ley, éste certificado podra ser suscrito por el Contador y el
Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, en la que conste el pago de los aportes
de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje cuando aplique, y el proponente no se encuentre exento por el pago del CREE,
cuando aplique.

Dicho documento debe certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, ha
realizado el pago de los aportes correspondientes a la némina de los ultimos seis (6) meses,
contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar
dichos pagos. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion.
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En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes anterior al cierre del proceso
de seleccion.

Esta a misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal
en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia.

b) EL PROPONENTE PERSONA NATURAL, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad
de juramento que se entiende prestado con la presentacion de esta, en la que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio
Nacional de Aprendizaje, cuando aplique. Dicho documento debe certificar que, a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccién, ha realizado el pago de los aportes correspondientes
a la némina de los ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se
haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de
las obligaciones mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al
dia en el cumplimiento de este. En este evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de
pago seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia
las cuales, deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

c) CUANDO SE TRATE DE PROPONENTE PLURAL, cada uno de sus integrantes, debera aportar
por separado la certificacion aqui exigida.

Adicionalmente el proponente adjudicatario, debera presentar para la suscripcion del respectivo
contrato ante la Subsecretaria de Contratacion y para la realizacion de cada pago derivado del
contrato, ante el interventor la declaracion donde se acredite el pago correspondiente.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende
no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la
gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

NOTA. La Entidad dara prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la
Constitucion Politica Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del
incumplimiento en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales,
deberan aportar los documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente
observado.

En caso de no allegar junto con la observacién dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el
evento en que la observacion esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dara
traslado al Proponente observado y la entidad verificarda unicamente la acreditacién del respectivo
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pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso de seleccién, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas establecidas en las
normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacién y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccion
Social y de ser el caso a la Fiscalia General de la Nacién, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

En ambos casos, tanto si tiene revisor fiscal o contador, se debera anexar la respetiva documentacion
de este, tales como, cédula de ciudadania, tarjeta profesional y la junta central de contadores vigente.

6.1.8. COPIA DEL RUT.
6.1.9. DECLARACION DE NO INHABILIDAD PARA CONTRATAR.

De conformidad con lo consagrado en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, en el paragrafo primero del
articulo 38 de la Ley 734 de 2002 y la Lay 1238 de 2008, ningun Proponente, ni los integrantes de un
Proponente Plural, nacionales o extranjeros con domicilio en Colombia, no podran estar registrados en
el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la Republica vigente a la fecha de
cierre del presente proceso de seleccion, ni presentar sanciones que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado.

Con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del Proponente
Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de que la Entidad efectue la
respectiva verificacion tanto en el Boletin de Responsabilidad Fiscal de la Contraloria General de la
Republica como en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

Tratandose de proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal en Colombia, deberan declarar que
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado, de conformidad con
lo previsto en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60
de la Ley 610 de 2000 y que no tienen sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para
contratar con el Estado, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que tenga la competencia para expedir dicho
certificado.

6.1.10. CERTIFICADO DE RESPONSABILIDAD FISCAL.

De acuerdo con lo dispuesto por la Contraloria General de la Nacién en Circular numero 005 de febrero
25 de 2008, la Entidad contratante verificara que el proponente (persona natural o juridica) favorecido
no se encuentre en el Boletin de Responsables Fiscales, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.

6.1.11.REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS DE LA POLICIA NACIONAL.
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Consecuencias por el no pago de multas. “Si transcurridos seis meses desde la fecha de imposicién
de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia, la
persona no podra: [...] c) Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.” (Articulo 183
de la Ley 1801 de 2016), con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los
integrantes del Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, sin perjuicio de
que la Entidad efectue la respectiva verificacion en la pagina web de consulta de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competencia para
expedir dicho certificado.

6.1.12. ANTECEDENTES JUDICIALES

Asimismo, el proponente ni los integrantes del proponente plural podran estar condenados por
sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y funciones publicas y quienes hayan
sido sancionados disciplinariamente con destitucion (numeral 1° literal d) del Articulo 8 de la Ley 80
de 1993), con la presentacion de la Oferta se entendera que ni el proponente, ni los integrantes del
Proponente Plural estan incursos en las situaciones antes sefialadas, el cual debe haber sido expedido
dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacién o por la entidad que
tenga la competencia para expedir dicho certificado.

6.1.13. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS PROCURADURIA.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 1238 de 2008, la entidad contratante verificara que el
proponente (persona natural o juridica), favorecido no se encuentre con sanciones impuestas
disciplinarias, el cual debe haber sido expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a
la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la competzncia para expedir dicho certificado.

6.1.14. CERTIFICACION DEL REVISOR FISCAL — SOCIEDADES ANONIMAS ABIERTAS

Si el proponente es una sociedad anénima interesada en que para los efectos del articulo 8, numeral
1, literal h) de la Ley 80 de 1993 se le dé el tratamiento de “abierta”, debera aportar una Certificacion
del Revisor Fiscal en la que conste que ésta tiene tal caracter por cuanto retine los requisitos que
establece la normatividad.

Esta a certificacion se debera acompafar con copia de la Tarjeta Profesional que acredite la calidad de
contador del Revisor Fiscal que la suscribe y copia del respectivo certificado de vigencia de Ia tarjeta
profesional expedido por la Junta Central de Contadores, el cual debe haber sido expedido dentro de
los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion o por la entidad que tenga la
competencia para expedir dicho certificado.

6.1.15. MANIFESTACION DE NO SANCION CONTRACTUAL
El proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento no haber sido sancionado dentro de
los DOS (2) afios anteriores a la apertura de la presente convocatoria, la cual se debera presentar de

manera escrita por el representante legal en tratdndose de personas juridicas.

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, deberan presentar este documento los miembros
que la conforman y el representante legal de la misma cuando sea persona diferente de los miembros.
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6.1.16. COMPROMISO ANTICORRUPCION

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién contenido en los anexos en el cual
manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcién. Si se
comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de
cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre, es causal suficiente
para el rechazo de la Oferta o para la terminacién anticipada del contrato, si el incumplimiento ocurre
con posterioridad a la adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales. Este debera ser diligenciado y suscrito por el representante legal o
apoderado.

6.2. CAPACIDAD TECNICA
6.2.1. ANTIGUEDAD

Se considera “ADMISIBLE" el proponente como persona natural y/o juridica cuenta al menos con cuatro
(4) afios de constitucion e inscripciéon ante la Camara de Comercio con actividad relacionada con el
servicio de fotocopias.

Para los consorcios o uniones temporales al menos uno de los integrantes debe cumplir esta condicion
de antigiiedad de cuatro (4) afios, pero ninguno de los integrantes puede tener una experiencia o
antigliedad menor a un (1) afio.

Para verificar esta antigiiedad se debe presentar el certificado de existencia y representacion legal para
personas juridicas con fecha de expedicion no superior a 30 dias o para el caso de personas naturales
el certificado de Registro Mercantil iguaimente vigente.

La antigiiedad se solicita con el fin de garantizar que los oferentes tengan una estructura econémica
sélida y un posicionamiento firme en el mercado que les permita desarrollar adecuadamente el objeto
contractual. Si cumple los requisitos se verificara como admisible y continuara en el proceso de
evaluacion.

6.2.2. EXPERIENCIA

El oferente debera acreditar experiencia relacionada con el servicio de fotocopias. la cual debera ser
soportada mediante cualquiera de estas:

» El proponente podra acreditar la experiencia solicitada con minimo UNO (01) y maximo DOS (02)
contratos ejecutados o terminados, con persona natural o juridica, publica o privada, relacionado
con el objeto contractual, que sumados sean igual o mayor al SETENTA PORCIENTO (70%) del
presupuesto oficial del contrato de acuerdo con el presupuesto oficial fijado por la entidad,
expresado en SMMLYV, definidos en los ultimos 5 afios.

e Facturas de venta que den cumplimiento con lo establecido en el articulo 617 del estatuto tributario
y que sumados los valores sean igual o mayor al SETENTA PORCIENTO (70%) de acuerdo con el
presupuesto oficial fijado por la entidad, dentro de un periodo de los ultimos 12 meses. Estas se
acreditaran con las mismas.
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e Balance de ventas dentro de un periodo de los Ultimos 12 meses, y que sumados los valores sean
igual o mayor al SETENTA PORCIENTO (70%) de acuerdo con el presupuesto oficial fijado por la
entidad, este debera certificarlo el Contador Publico o Revisor Fiscal, segun sea el caso.

En el caso de los consorcios y/o uniones temporales, la experiencia, se verificara de acuerdo con la
sumatoria de las experiencias de cada uno de los integrantes que la tengan de manera proporcional a
su participacion en el mismo.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME:

El Articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, agrega
criterios diferenciales para Mipymes en el sistema de compras publicas:

"De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los resultados del analisis
del sector, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacién, los patrimonios
autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos
estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacién en los
procedimientos de seleccion competitivos de las Mipyme domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en
funcion de los criterios de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberén incorporar
requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1. Tiempo de experiencia., 2. Ndmero de contratos para la acreditacién de la experiencia., 3. Indices
de capacidad financiera., 4. indices de capacidad organizacional., 5. Valor de la garantia de seriedad
de la oferta.”

Asi, en caso de que el oferente sea una Mipyme domiciliada en Colombia podra acreditar la experiencia
relacionada con el objeto contractual, con la presentacién de UN (01) y hasta TRES (03) contratos
ejecutados o terminados, con persona natural o juridica, publica o privada, relacionado con el objeto
contractual, que sumados sean igual o mayor de CINCUENTA (50%) del presupuesto oficial del
contrato de acuerdo con el presupuesto oficial fijado por la entidad, expresado en SMMLYV, definidos
en los ultimos 5 arios.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Las Certificaciones o soportes de experiencia deben incluir como minimo, la siguiente informacién:

» Nombre de la empresa Contratante (direccion, teléfono, NIT)

e Nombre del Contratista

» Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus
miembros.

Numero del contrato (si tiene)

Objeto del contrato

Fecha de suscripcion, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio)

Valor total del contrato
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 Nombre, cargo y firma de quien expide la certificacion

El Municipio se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por el proponente y de
solicitar la aclaracién o documentacién que considere pertinente.

El proponente no podra presentar como experiencia para acreditar este requisito, aquellos contratos en
los cuales haya sido multado o en los que se le haya hecho efectiva la garantia tnica de cumplimiento
o cualquier otra garantia. Tampoco se aceptard contratos que hayan sido cedidos antes de su
terminacion.

Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o union temporal,
la experiencia en valor sera tomada de acuerdo con el porcentaje que le correspondié en dicha figura
asociativa, al integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Cuando se presenten certificaciones con prestacién de servicio simultaneo en la misma u otras
entidades o empresas y de igual manera cuando se acredite la experiencia por contrato realizado, en
un mismo periodo de tiempo, el Municipio tendra en cuenta para efectos de la evaluacion de la
experiencia todo el tiempo y valor certificado, sin importar que se superpongan los periodos de tiempo.

e No seran vélidas las certificaciones expedidas por los supervisores o interventores de los contratos
a menos que se demuestre que es el competente para expedir la certificacion.

* No seran validas las certificaciones expedidas por el mismo contratista.

* No seran validos contratos verbales.

6.2.3. UBICACION DEL SERVICIO: (ADMISIBLE — NO ADMISIBLE)

Con el propésito de reducir al maximo el desplazamiento de los usuarios en funciéon de la eficiencia
administrativa y de recibir el servicio en una zona cercana a la sede principal y las sedes cercanas en
la zona centro, el oferente debera garantizar que dispondra del servicio de fotocopiado a una distancia
maxima de 200 metros de la sede principal de la Administracién Municipal de Rionegro, CII49N°50-05.

Para ello, el oferente debera demostrar la titularidad de la sede o local comercial de su propiedad, bajo
un contrato de arrendamiento con un plazo igual o superior al tiempo de ejecucién del proceso o la
manifestacién de voluntad y compromiso de arrendamiento de un espacio con estas condiciones,
suscrito por las partes (arrendador y arrendatario), con un plazo igual o superior al tiempo de ejecucion
del contrato. Para verificar esta condicién, el oferente debera presentar el certificado de libertad y
tradicién, el contrato de arrendamiento o en su defecto, el compromiso de arrendamiento de un espacio,
con las condiciones anteriormente mencionadas.

6.3. OFERTA ECONOMICA

El proponente debera presentar su OFERTA ECONOMICA en el FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA, indicando el valor del item incluido todos los impuestos nacionales, departamentales y
municipales.

En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos e indirectos que
genere la EJECUCION CONTRACTUAL, como salarios del personal, transporte, etc., cumpliendo con
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las normas laborales, impuestos nacionales, departamentales y municipales y demas gastos que
origine el mismo, los cuales estaran a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion de las propuestas
seran de su propia cuenta y riesgo.

La propuesta economica debera presentarse en pesos colombianos, y en valores enteros: redondear
por defecto a decimales que estén por debajo de cinco y por exceso para aquellos que esten por
encima.

En el evento en que el proponente no diligencie o supere en alguna de las casillas correspondientes al
valor unitario se RECHAZARA l|a propuesta.

La omisién en la presentacion por parte del representante legal del “FORMATO DE PROPUESTA
ECONOMICA" genera el RECHAZO de la Propuesta.

Cuando el valor total de la propuesta supere el presupuesto total, se procedera al rechazo de la
propuesta.

El formato de OFERTA ECONOMICA no podra ser objeto de modificaciones (eliminacion o adicion de
casillas) por parte del oferente.

En este formato, el proponente debe ofrecer el servicio teniendo en cuenta la informacion relacionada
en el estudio previo, especificaciones y fichas técnicas e invitacion publica, cuando aplique.

Especificar si el contrato que se suscriba como resultado del presente proceso de contratacién, se
adjudicara por la totalidad del presupuesto oficial, o por el valer de la oferta de menor valor que resulte
habilitada.

El contrato se ejecutara conforme a los precios unitarios fijos ofrecidos y adjudicados sin formula de
reajuste.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 y Decreto 1860 de 2021, en el cual se fijlan
los factores de desempate.

En caso de empate el Municipio escogera el oferente que tenga el mayor puntaje en el primero de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de
los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de
Contratacion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los pliegos de condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad utilizara las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:
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1. Preferir la oferta de
bienes 0 Sservicios|
nacionales frente a la
oferta de bienes o
servicios extranjeros.

Se verificara del certificado de existencia y representacion legal, teniendo en
cuenta lo establecido en el manual los incentivos para el manejo de los
incentivos en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra
eficiente, en el cual establece: “Un servicio es nacional si es prestado por

una persona juridica constituida en

certificado de existencia y representacion legal, si el domicilio de la persona
esta dentro del territorio nacional”; asi mismo, en lo que respecta a persona

colombiana o residente en Colombia.

el pais; lo cual es verificado con el

2. Preferir la
propuesta de la mujer
cabeza de familia,
mujeres victimas dela
violencia intrafamiliar
o de la persona
juridica en la cual
participe o participen
mayoritariamente; o,
la de un proponente
plural constituido por
mujeres cabeza de
familia, mujeres
victimas de violencia
intrafamiliar ylo
personas juridicas en
las cuales participe o
participen
mayoritariamente.

Para validar la condicién de madre
cabeza de familia, se acreditara con
declaracion ante notario
expresando las  circunstancias
basicas del respectivo caso y sin
que por este concepto se causen
emolumentosnotariales a su cargo.
Se debera autorizar de manera
previa yexpresa el tratamiento de
esta informacion, toda vez que
contempladatos sensibles.

Para validar la condicién de victima
de violencia intrafamiliar, que de
lugar a la atencién de las mujeres,
sus hijos e hijas se acreditara con la
medida de proteccion expedida por
la autoridad competente: el
comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de
este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad
indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de
esta naturaleza.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

Tratandose de personas juridicas se
preferira a aquellas en las que
participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, para lo cual
el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, presentara
un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar. Debera
presentarse la acreditacion de
documentos de cada una de las
personas.

En el caso de los proponentes
plurales, se preferira la oferta cuando
cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones senaladas
en el criterio de desempate.

Toda vez que se frata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los titulares
de la informacién

3. Preferir la propuesta
Presentada por el
oferente que acredite
en las condiciones
establecidas en la ley
que por lo menos el
diez por ciento (10%)
de su ndmina esta en
condicion de

discapacidad a la que

Para validar la condicién de
discapacidad, el proponente
debera allegar junto con |la
presentacion de la oferta los
certificados expedidos por la
oficina del Ministerio del Trabajo
de la respectiva zona, que
acredite que los trabajadores
hayan sido contratados con por lo
menos un (1) afio de anterioridad a

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por
ciento (10%) de su nomina esta en
condicion de discapacidad, en los
términos del presente numeral, debe
tener una participaciéon de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%)
en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%)
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se refiere la Ley 361
de 1997.

la fecha de cierre del Proceso de |de
Contratacion o desde el momento
de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucién del
contrato.

El tiempo de vinculaciéon en la
planta referida se acreditara con el
certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o
del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que
se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

oferta.

la experiencia acreditada en Ia

4. Preferir la
propuesta presentada
por el oferente que
acredite la vinculacién
en mayor proporcion
de Personas mayores
que no sean
beneficiarios de la
pension de vejez,
familiar 0 de
sobrevivencia y que
hayan cumplido el
requisito de edad de
pension establecidoen
la Ley.

En
su

Para acreditar la vinculacion de
personas mayores, la persona
natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda,
entregara un certificado, en el
que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas
vinculadas en su némina y el
numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y
que cumplieron el requisito de
edadde pension.

de

Solo se tendra en cuenta la
vinculaciéon de aquellas personas

que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan
estado vinculadas con una

anterioridad igual o mayor a un (1)
afo contado a partir de la fecha del
cierre del proceso. Para los casos
deconstitucion inferior a un (1) afio,
setendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucion de la
persona juridica.

En

n

sus integrantes.

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas

numero de trabajadores vinculados que
son personas Mayores no beneficiarias

sobrevivencia, y que cumplieron
requisito de
establecido en la ley, de todos lo
integrantes
personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquierade
sus integrantes.

Cada uno de los trabajadores que
cumpla las condiciones previstas porla
ley, allegara un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de
pension
obrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se deberaallegar el
ocumento
rabajador que lo firma.

mayor proporcion se definird con la
umatoria de trabajadores vinculados

el caso de los proponentes plurales,
representante legal acreditard el

la pensién de vejez, familiar o de

el
edad de pensiélj

del proponente. Las

de vejez, familiar o

de identificacién del

el caso de proponentes plurales, la

la planta de personal de cada unode!
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porla ley, allegara un certificado,
mediante el cual acredita, bajo la
gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensién de vejez,
familiar o sobrevivencia, y cumple
laedad de pension; ademas, se
debera allegar el documento de
identificacion del trabajador que lo
firma.

La mayor proporcion se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la
plantade personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite
un porcentaje mayor.

5. Preferir  la

propuesta
presentada por el
oferente que
acredite, en las
condiciones

establecidas en la
ley, que por lo menos
diez por ciento (10%)
de su noémina
pertenece a
poblacion  indigena,
negra,
afrocolombiana,
raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

Para acreditar vinculacion de En el caso de los proponentes
poblacién indigena, negra, plurales, su representante legal
afrocolombiana, raizal, palanquera, |presentara un certificado, mediante el
Rrom o gitana: la persona natural, el |cual acredita que por lo menos diez
representante legal o el revisor |por ciento (10%) del total de la némina
fiscal, segln corresponda, bajo la de sus integrantes pertenece a
gravedad de juramento sefialara las jpoblacion indigena, negra,
personas vinculadas a su némina, y afrocolombiana, raizal, palanquera,
el numero de identificacion y [Rrom o gitana.

nombre de las personas que |Ademas, debera aportar la copia de la
pertenecen a lapoblacién indigena, (certificacién expedida por el Ministerio
negra, afrocolombiana, raizal, |del Interior, en la cual acredite que el
palanquera, Rrom o gitana; trabajador pertenece a la poblacién
vinculados con una anterioridad indigena, negra, afrocolombiana,
igual o mayor a un (1) afio contado |raizal, palenquera, Rrom o gitana, en
a partir de la fecha del cierre del |os términos del Decreto Ley 2893 de
proceso. Para los casos de 2011.

constitucion inferior a un (1) afio, se Toda vez que se trata de datos
tendra en cuenta a aquellos que sensibles, deberan aportarse las
hayan estado vinculados desde el autorizaciones previas de los titulares
momento de constitucion de la [de la informacién.

persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de
su  constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1)
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afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.
Ademas, debera aportar la copia de
la certificacion  expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador
pertenecea la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera,Rrom o gitana, en los
términos delDecreto Ley 2893 de
2011, o lanorma que lo modifique,
sustituya ocomplemente.

Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los

titulares de la informacién.

Propuesta d

de reintegracion
reincorporacion.

6. Preferir la

e

personas en proceso

0

Para acreditar vinculacion de
personas naturales en proceso de
reintegracion o reincorporacion: i) la
certificacion en las
desmovilizaciones colectivas que
expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el
certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma
individual,

i) el certificado que emita la
Agenciapara la Reincorporacion y
la Normalizacién que acredite que
la persona se encuentra en proceso
dereincorporacion o reintegracion o
iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del
documento de identificacién de la
persona en proceso de
reintegracion oreincorporacion.
Toda vez que se trata de datos
sensibles, deberan aportarse las
autorizaciones previas de los
titulares de la informacion.

Para personas juridicas, acreditacion
del representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlobajo
la gravedad de juramento donde
conste que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuotas partes de la
persona juridica esta constituida por
personas en proceso de reintegraciono
reincorporacion, adicionalmente
adjuntara el documento de
identificacion de cada persona.
Tratandose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual se
entregara alguno de los certificados
mencionados  anteriormente,  y/o
personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuotas parte
esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo
cual el representante legal, o el revisor
fiscal, si estd obligado a tenerlo,
acreditara tal situacién aportando los
documentos de identificacion de cada
una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Toda vez que se trata de datos
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sensibles, deberan aportarse las

autorizaciones previas de los titulares
de la informacion.

7. Preferir la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una
persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o una persona
juridica en la cualparticipe o participenmayoritariamente (mas del 50% de la
composicidn accionaria), y, que tengauna participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de
familia, la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, o la
persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni lamadre cabeza de familia o
personaen proceso de reincorporaciéon oreintegracion, ni la persona
juridica,ni sus accionistas, socios o representantes legales  sean
empleados, socios o accionistas delos miembros del proponente plural.
Debera anexarse la autorizacionprevia del titular de la informacionpara el
tratamiento de los datossensibles.

8. Preferir la oferta
presentada por una

Mipyme o}
cooperativas 0
asociaciones
mutuales.

Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercioo la autoridad respectiva.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme o se preferira la oferta
presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se
aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercioo la autoridad respectiva. En el caso especifico en que
el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que
tengan eltamaiio empresarial de grandes empresas junto con micro,
pequefiaso medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o0 medianas.
Tratandose de proponentes plurales,se preferira la oferta cuando cada unode
los integrantes acredite alguna delas condiciones sefaladas. En el evento
en que el empate se presenteentre proponentes plurales cuyosintegrantes
lestén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan lacalidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefiaso medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en loscuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla conlos
criterios de clasificacionempresarial definidos por el Decreto

1074 de 2015, que sean micro,pequenas o medianas

9. Preferir la oferta
presentada por el
proponente plural
constituido por micro
y/o pequefas
empresas,

cooperativas

0

Se acreditara con el certificado deexistencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercioo la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén
conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan lacalidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefiaso medianas, se preferira la
oferta de aquellos proponentes plurales en loscuales al menos uno de sus
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asociaciones
mutuales

integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla conlos
criterios de clasificacionempresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

10. Preferir aloferente
que  acredite de
acuerdo con sus
estados financieros o
informacién contable
con corte a 31 de
diciembre del afio
anterior, por lo
menos el veinticinco
por ciento (25%) del
total de pagos

realizados a
MIPYMES,
cooperativas o}
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del

oferente, realizados
durante el afio
anterior; o, la oferta
presentada por un
proponente plural
siempre que:

Presentacion de estados |(a) Esté conformado por al menos una
financieros o informacién contable MIPYME, cooperativa o asociacion
con corte a 31 de diciembre del afio mutual que tenga una participacion de
anterior por lo menos el veinticinco por ciento
(25%); (b) la MIPYME, cooperativa o
sociacién mutual aporte minimo el
seinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y
(c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacionmutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los
miembros del proponente plural.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos
anteriores, cuyos integrantes estén
conformados unicamente por
cooperativas y asociacionesmutuales
que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras enlas que
los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en loscuales al
menos uno de sus integrantes sea una
cooperativa o asociacion mutual que
cumpla con los criterios de
clasificacibnempresarial definidos por
el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro,

pequefias o medianas.
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11.Preferir las |Se acreditara con el certificado de existencia y representacion legal expedido
empresas por la Camara de Comerciola autoridad respectiva.
reconocidas y
establecidas  como [Tratandose de proponentes plurales,se preferira la oferta cuando cada uno &
Sociedad de |os integrantes acredite las condiciones sefialadas en criterio.
Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad
BIC, del segmento
MIPYMES

12. En el caso de no lograrse el desempate con los criterios anteriores se tendra en cuenta el
proponente que haya presentado la oferta primero en el tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO. Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas
y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por el
Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital
humano, el oferente debera acreditar una antigiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de
constitucion inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la misma.

PARAGRAFO TERCERO. El Gobierno Nacional podra reglamentar la aplicacion de factores de
desempate en casos en que concurran dos o mas de los factores aqui previstos.

8. RIESGOS ASOCIADOS AL PROCESO DE SELECCION, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS.

Anexo: Matriz de Riesgos

9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LOS MECANISMOS DE COBERTURA PARA
GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

Teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 y una vez realizado el analisis del riesgo
se definen las siguientes garantias por el valor, amparos y vigencia establecidos en la siguiente tabla:

AMPAROS EXIGIBLES SI | NO MONTO Y VIGENCIA
1.0 GARANTIA DE SERIEDAD DEL X
OFRECIMIENTO
2.0 GARANTIA UNICA X
Buen manejo y correcta inversién del anticipo X
Pago anticipado X
Cumplimiento de las obligaciones surgidas del X
contrato estatal
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Suficiencia de la garantia de pago de salarios,
prestaciones sociales legales e X
indemnizaciones laborales
Estabilidad de la obra X
Calidad de los bienes y equipos suministrados X
Calidad del Servicio X
2.0 RESPONSABILIDAD CIVIL X
EXTRACONTRACTUAL

De acuerdo con el Capitulo V — MINIMA CUANTIA, el articulo 3.5.7 indica lo siguiente:

()
“No obligatoriedad de garantias.

Las garantias no seran obligatorias en los contratos a que se refiere el presente capitulo. En el evento
en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato yala
forma de pago, asi lo justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7°
de la Ley 1150 de 2007

Teniendo en cuenta el presupuesto asignado al presente proceso, los riesgos identificados en la matriz
de riesgos, los cuales cuentan con su respectivo control brindan la suficiencia adecuada para amparar
el cumplimiento del objeto contractual, por ende la Administracién Municipal desestima la exigencia de
garantias para el presente proceso.

10. ACUERDO COMERCIAL:

Se debera observar las obligaciones que en materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de libre
Comercio (TLC) vinculen al Estado Colombiano, para lo cual estableceran si la respectiva contratacion
a realizar se encuentra cobijada por los mismos. Para el efecto verificaran:

a) Sila cuantia del proceso lo somete al capitulo de compras publicas.

b) Sila entidad estatal se encuentra incluida en la cobertura del capitulo de compras publicas.

c) Si los bienes y servicios a contratar no se encuentran excluidos de la cobertura del capitulo de
compras publicas.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo en coordinacién con la Agencia Nacional de Contratacion
Publica, Colombia Compra Eficiente mantendra publicada en su pagina web y en el SECOP la
informacién actualizada relativa a los Tratados vigentes en materia de contratacién publica, que permita
realizar la verificacion a que se refiere el presente articulo.

Cuando la entidad identifique que debe aplicar las reglas especiales incluidas en los Acuerdos
Internacionales y Tratados de Libre Comercio, debera tener en cuenta las previsiones que sobre los
plazos se haga en el o los Acuerdos o Tratados aplicables al respectivo proceso. Si una contratacion
se encuentra cobijada por varios Acuerdos Internacionales o Tratados de Libre Comercio, la entidad

Revis6: Subsecretaria de . i ; : ;
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debera adoptar los plazos que permitan cumplir con la totalidad de cada uno de ellos para el respectivo

proceso. (Articulo 2.2.1.2.4.1.1. y siguientes del Decreto 1082 de 2015).

ACUERDO
COMERCIAL

PAIS

ENTIDAD
ESTATAL
CUBIERTA

PRESUPUESTO DEL PROCESO DE
CONTRATACION SUPERIOR AL VALOR DEL
ACUERDO COMERCIAL

EXCEPCION
APLICABLE AL
PROCESO DE
CONTRATACION

PROCESO DE
CONTRATACION
CUBIERTO POR

EL ACUERDO

COMERCIAL

Alianza

Chile

Pacifico

Peru

Sl

(a) Prra la contratacion publica de bienes y
servicios: a partirde $ 1.147.016.154

(b) Para servicios de construccion: a partir de $
28.675.403.847

N.A.

NO

Chile

Sl

(a) Para la contratacion publica de bienes y
servicios: a partir de $ 1.148.221.780

(b) Para la contratacion pablica de servicios de la
construccion: $ 28.705.544.496

N.A.

NO

Costa Rica

(a) Para la contratacion publica de bienes y
servicios: a partir de $ 2.030.722.904

(b) Para servicios de construccion: a partir de $
28.617.834.543

N.A.

NO

Estados AELC

Si

(a) Para la contratacion publica de bienes y
servicios: a partir de $1.071.354.018

(b) Para servicios de construccion: a partir de
$26.783.850.461

N.A.

NO

Acuerdo
Comercial
Triangulo

Norte

Guatemala

S

Aplicable a los procesos de contratacion a partir
del limite inferior de la menor cuantia.

N.A.

NO

Unién Europea
Reino Unido e Iranda del
Norte

Sl

(a) Para la contratacion publica de bienes y
servicios: a partir de $ 1.148.221.780

(b) Para servicios de construccion: a partir de $
28.705.544 496

N.A.

NO

Comunidad Andina - CAN

Sl

La Decision 439 de 1998 de la Comision de la
CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel
municipal obligadas, independientemente del
valor del Proceso de Contratacion

NO

SI

En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con los cuales Colombia tiene Acuerdos
Comerciales vigentes que cubren el presente Proceso de Contratacion, seran tratados como ofertas de
bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional.

11. CONDICIONES CONTRACTUALES:

CONTRATO, ORDEN O
CONVENIO

PRESTAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADORA EN ATENCION
1. Objeto: A LOS DIFERENTES PROCESOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES

INHERENTES A LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Elabordé: Equipo interdisciplinario
Fecha: 08 de agosto 2022

Revisé: Subsecretaria de
Planeacion y Supervision
Contractual

Fecha: 10 de agosto 2022

Aprobé:
institucional
Fecha: 16 de agosto 2022

Equipo de Direccionamiento

N

Si este documento se encuentra impreso no se garartiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el

aplicativo




Caodigo: FRCACPO7

ESTUDIOS PREVIOS
Alcaldia dé;Rinnegrn M'NIMA CUANT[A

Departamento de Antioguia Péglna 32 de 33

Version: 3

NUEVE (9) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a partir de la

2. Plazo: suscripcion del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de
2024,

3. Modalidad de Seleccion: | Minima Cuantia

4. Valor estimado: QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($15.000.000) IVA incluido.

El Municipio de Rionegro realizard pagos parciales por avance,
previa presentacion de informe de ejecucion del contratista, cuenta
5. Forma de Pago: de cobro o factura, debidamente legalizada, verificacion del pago
de seguridad social y parafiscales e informe de ejecucién por parte
del supervisor del contrato.

6. Interventoria Externa: Sl NO__ X__

12.  CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYMES

De conformidad con los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, modificados
por el Decreto 1860 de 2021, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que
ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacién con
pluralidad de proponentes a las MIPYME colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Entendiendo que el umbral de
MIPYMES dado por Colombia Compra Eficiente aplicable para el afio 2024 es de $ 532.338.092.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas para limitar la
convocatoria a MIPYME colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1)
dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar MIPYME, cuyo objeto social
les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la
calidad de MIPYME, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas
condiciones dispuestas en el presente articulo.

De igual manera, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MIPYME colombianas que tengan domicilio en los
departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MIPYME debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.
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13.  ACTO DE CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR DEL PROCESO

De acuerdo con Manual de Contratacién el Comité Evaluador de los procesos de Contratacion Directa
estara conformado por el mismo Comité de Planeacion el cual se encuentra designado y conformado
de acuerdo con el Decreto Municipal N° 151 del 29 de abril de 2021, por; MARGARITA MARIA GARCIA
CASTANO, Subsecretaria de Gestion Humana, como Componente Técnico; JUAN PABLO
BUSTAMANTE, Subsecretario Financiero, como componente Financiero y JULIANA SOFIA HENAO
HOLGUIN, Subsecretaria de Contratacién, como componente juridico.

14.  ANEXOS:
APLICA PARA EL
ANEXO N° DESCRIPCION PROCESO
Sl NO

Anexo 1 Certificado de Disponibilidad presupuestal. X

Anexo 2 Estudios del sector. X
Anexo 3 Especificaciones técnicas. X
Anexo 4 Solicitud cotizaciones. X
Anexo 5 Cotizaciones. X

Anexo 6 Estudios y/o disefios. X
Anexo 7 Permisos y/o licencias X
Anexo 8 Matriz de riesgos X

OBSERVACION: Es importante que cada componente que hace parte de la estructuracion del estudio
previo tenga en cuenta lo descrito en el Manual de Contratacién del Municipio de Rionegro.

Aprobado en:
Comité Asesor de Contratacion N°10 Fecha: 23 de febrero de 2024
/‘ ? v - %‘
GLORJA PATRICIA HI:EAPIﬁ' EPES MA
Secrefaria de Gestion Humana y Suk
Desarrollo Organizacional Sup
Revisado por:
Cristian Gutiérrez Garzon — Profesional Universitario Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional (q
Juan Manuel Murcia Tabares — Profesional Universitario Subsecretaria de planeacion y supervision contractual f} /v/‘_?’/ _
Angela Maria Carmona Yepes — Profesional Universitario Subsecretaria de planeacion y supervision contractual 7oL

Los estudios previos y demas documentos que hacen parte de expediente contractual deberén ser ingresados a
https://bpms.rionegro.gov.co/softexpert/logi: electronicamente por la dependencia solicitante para la revision de la
Subsecretaria de Planeacién y Supervisién Contractual.
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OBJETO CONTRACTUAL: PRESTAR EL SERVICIO DE FOTOCOPIADORA EN ATENCION A LOS
DIFERENTES PROCESOS, FUNCIONES Y ACTIVIDADES INHERENTES A LA ADMINISTRAC!ON

MUNICIPAL

MODALIDAD Y CAUSAL DE SELECCION: MINIMA CUANTIA

ITEM

DETALLE S| |NO |N/A
Estudios Previos con anexos (Licencias, permisos y autorizaciones, entre
1 otros) en el formato aprobado por calidad X
2 | Matriz de Riesgos X
3 | Estudios del Sector X
4 | Plantilla propuesta economica SECOP Il X
5 |Cotizaciones (Minimo 3) X
6 |Simulador Acuerdos Marco — TVEC (cuando aplique) X

NOTA: Las certificaciones deberan ser expedidas en un término no mayor a 30 dias calendario.

Aprobado en:

Comité Asesor de Contratacion N° 10

GLORIA PATRICIA :ﬁAPIE YEPES

Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional {
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