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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil -Santander, 29 de febrero de 2024
Sefiora:
Sandra Yamile Carrefio Castillo
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5814606
Instructora Grado 18
Coordinadora Formacién Virtual
San Gil, Satander
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de febrero del afio
2024

Referencia: No. C01.PCCNTR.5814606 del afio 2024.

Claudia Marcela Espinosa Rincén identificado con la cédula de ciudadania No. 1.090.501534
de Cucuta, Norte de Santander en mi calidad de Contratista del SENA, en (Coordinacion
Formacién Virtual), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y cuatro
millones seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta ($44.655.450). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a Diez (10) pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre de 2024, por valor de Cuatro millones cuatrocientos sesenta y cinco mil
quinientos cuarenta y cinco pesos m/cte ($4.465.545)

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2024.

OBIJETO: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar la formacidn profesional
en la modalidad presencial y virtual en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el
area tematica interaccidén consigo mismo, con los demas con la naturaleza y con la trascendencia

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
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Participar en la planeacién de
los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area
temadtica del objeto
contractual.

Se realizaron actividades
para las fichas: 2918335,
2918339, 2918338,
2918331 (APLICACION DE
TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE
VALOR) vy, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas:
2918335, 2918339,
2918338, 2918331

(APLICACION DE
TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE
VALOR) vy, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en

jornadas de disefio vy
desarrollo  curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area

temadtica objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos vy
herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Ejecutar la formacion
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y

proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodolégicos de la entidad

Se aplican estrategias de
ensenanza de acuerdo
con el contenido
propuesto para los
programas de formacion

virtual. fichas: 2918335,

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas:
2918335, 2918339,
2918338, 2918331

(APLICACION DE
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2918339, 2918338,
2918331 (APLICACION DE
TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE
VALOR) y, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE
VALOR) y, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

Participar cuando el centro
de formacién lo requiera, en
proyectos de investigacidon
técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacién del area tematica
objeto del contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas  tecnolégicas
gue la entidad defina.

Se reportan las
evaluaciones de las
evidencias presentadas
por el aprendiz en
plataforma Territorio y
SofiaPlus, se hacen los
comentarios y
retroalimentacién a cada
aprendiz. fichas: 2918335,
2918339, 2918338,
2918331 (APLICACION DE
TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE
VALOR) vy, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

Plataforma de
aprendizaje virtual
Territorium fichas:
2918335, 2918339,
2918338, 2918331

(APLICACION DE
TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE
VALOR) vy, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefio curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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la entidad defina para Ia
Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante
las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad
de los aprendices
seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b).

Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos, los

juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.
e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

10 | Participar cuando el centro lo No aplica para el mes No aplica para el mes
requiera en el proceso de objeto de cobro objeto de cobro
seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el Se cumple durante el Plataforma de
reglamento del aprendiz, asi | proceso de ejecucidn de aprendizaje virtual
como el manual de la formacién integral. Territorium fichas:
convivencia del Centro de | fichas: 2918335,2918339, | 2918335,2918339,
Formacion. 2918338, 2918331 2918338, 2918331

(APLICACION DE TECNICAS (APLICACION DE
PARA LA CREACION DE TECNICAS PARA LA
REDES DE VALOR) y, CREACION DE REDES DE
2758406 (ASESORIA VALOR)y, 2758406
COMERCIAL). (ASESORIA COMERCIAL).
12 | Apoyar procesos de Registro No aplica para el mes No aplica para el mes

calificado para los programas

objeto de cobro

objeto de cobro
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en nivel tecndlogo del drea
temadtica objeto del presente
contrato, cuando el centro lo
requiera.

13

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestién
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a
las convocatorias que el
centro programa.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

14

Apoyar al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

15

Realizar seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro
de formacién lo requiera.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

16

Responder por los bienes vy
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

17

Acompaifar a los aprendices a
las actividades que se
encuentren planeadas por el
equipo de Bienestar al
Aprendiz.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

18

Apoyar y acompaiar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacién
en nivel tecnélogo del Centro
de Formacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

19

Participar en las labores de
montaje y puesta en marcha
de equipos y maquinaria

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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utilizados en la Formacion
Profesional Integral.

20 | Asistir y participar No aplica para el mes No aplica para el mes
activamente en las reuniones objeto de cobro objeto de cobro
programadas por la(s) red(es)
de conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

21 | Participar en reuniones y/o No aplica para el mes No aplica para el mes
transferencias técnicas y/o objeto de cobro objeto de cobro
pedagégicas.

22 | Ejecutar la formacién | Plataforma de aprendizaje Plataforma de
profesional integral en los | Virtual Territorium fichas: aprendizaje virtual
diferentes niveles y 2918335, 2918339, Territorium fichas:
modalidades (titulada, 2918338, 2918331 2918335, 2918339,
complementaria y virtual) (APLICACION DE TECNICAS 2918338, 2918331
que programe el Centro de PARA LA CREACION DE (APLICACION DE

. REDES DE VALOR) Yy, TECNICAS PARA LA
Formacion. 2758406 (ASESORIA CREACION DE REDES DE
COMERCIAL). VALOR) y, 2758406
TOTAL, 120 HORAS (ASESORIA COMERCIAL).
FEBRERO DE 2024.

23 | Utilizar el LMS Institucional La ejecucién de la Plataforma de
como apoyo a la formacién | formacién profesional aprendizaje virtual
en cualquiera de las | integral se desarrolla en Territorium fichas:
estrategias institucionales el LMS institucional, 2918335, 2918339,

o 2918338, 2918331
plataforma territorium.
fichas: 2918335, 2918339, T(EQPNLIICC:SCIISAIEADEA
2918338, 2918331
(APLICACION DE TECNICAS CR\E,’:E(IJ?RTyDEZS;SDAfOSGDE
PARA LA CREACION DE !
REDES DE VALOR) y, (ASESORIA COMERCIAL).
2758406 (ASESORIA
COMERCIAL).
24 | Cumplir con los lineamientos Se orienta formacidn Plataforma de

de orientacién del
desempeiio del instructor en
ambientes  virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo

trasnsversal virtual de

acuerdo con la guia de
orientacién de formacion
para ambientes virtuales.
fichas: 2918335, 2918339,

aprendizaje virtual
Territorium fichas:
2918335, 2918339,
2918338, 2918331
(APLICACION DE
TECNICAS PARA LA
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comprom/SO - Guia
Orientacion Formacion
ambientes  virtuales de
aprendizaje  (Aplica para
instructores que apoyan

formacion virtual).

2918338, 2918331
(APLICACION DE TECNICAS
PARA LA CREACION DE
REDES DE VALOR) y,
2758406 (ASESORIA
COMERCIAL).

CREACION DE REDES DE
VALOR)y, 2758406
(ASESORIA COMERCIAL).

25

Participar en las actividades
de inducciéon y reinduccion
gue sean requeridas por el
centro de formacion.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

26

Apoyar cuando serd
requerido por la entidad, los
procesos de investigacion,
desarrollo  tecnoldgico e
innovacion, cooperacion
técnica nacional e
internacional en los que el
Centro participe, dentro y
fuera del pais.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

27

Realizar técnicamente
cuando sea requerido por la
Entidad, la identificacion,
estructuracién y definicién de
las especificaciones técnicas
de los bienes y servicios
necesarios para el
cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

28

Realizar cuando sea
requerido por la Entidad la
verificacion y  evaluacion
técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacién de la Entidad.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

29

En aplicacion de la Ley 1474
de 2011, realizar cuando sea
requerido por la entidad el

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro
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apoyo a la Supervisiéon de los
contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervision del
SENA vigente.

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacion
integral  participativa del
Centro.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

31

Apoyar en la elaboracién de
fichas técnicas, estudios de
mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demas
documentos necesarios para
la adquisicién de materiales
de formacion y demds bienes
y servicios del Centro segun la
red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucidén del
contrato.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

33

Las demas necesarias para el
cabal cumplimiento del
objeto contractual.

No aplica para el mes
objeto de cobro

No aplica para el mes
objeto de cobro

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 946364222 de la planilla, operador APORTES EN LINEA y periodo enero de
2024 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

CLAYDI @gmwom RINCON
Contratista '

C.C. No. 1.090.501.534

Recibi a satisfaccion:

Sandra Yamile Carreiio Castillo

SUPERVISORA CONTRATO No. C01.PCCNTR.5814606
Instructora Grado 18

Coordinadora Formacion Virtual

San Gil, Satander
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INFORME DE EVIDENCIA GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE
CONTRATO CO1.PCCNTR.5814606
MES ENERO DE 2024

OBLIGACION 1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual. Se realiza alistamiento de
actividades para los programas de formacion virtual de los ejes trasversales contenidos en las fichas:
2918335, 2918339, 2918338, 2918331 (APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE
VALOR)y, 2758406 (ASESORIA COMERCIAL).

M e % | @R Comeeil X @ Temiton x @ @Wha X | @ plnila X | @ Doc20 x | BB spsigace x | @ Ordens x e % | @ Entrelo % | @ corpc x | @ camies X | +

A
<« C© @ senaterritorioa/initphp @G e w LO@ :

&

(]

-

° \
=

@ @ CURsos

£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre -

00 @

ANALISIS Y DESARR... ANALISIS ¥ DESARR... ANALISIS ¥ DESARR...
ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA

M Ginasu X | @R Correor' X @ Termiton X @ @Wha x | @ plenills x | @ DOC-20 x | spsigac: X | W Ordens X | Editar % | @ Entrelo X | @ COVLPC x | @ Certifics X | + 0 @ x

<« X @ senaterritoriola/perfilphp?id=36842821 G e w & O@ :

APLICACION DE TECNICAS
PARA LA CREACION DE REDES
E VALOR. (2918335)
P41311621 CO2918336 Re8
c

g viat

Aplicacién de técnicas para la creacién
de redes de valor

B D W B »
.§

Anuncio Evidencla Galeria
Impartido por: Comparte con todo
Administrador LMS , CLAUDIA
HARCELA ESBINGRARINGON (] Activar texto enriquecido Caracteras: 9000
) Marcar como prioritario
= () Enviar correo elactrénico
Herramientas Fechas de Disponibilidad
Fecha de Inicio Fecha fin
2024-02-2813.53 2024-02.28 1353

8 e i ety o s ) @

& Hipervinculo

Conectando..

£ Buscar
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OBLIGACION 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad. Se aplican
estrategias de ensefianza de acuerdo al contenido propuesto para los programas de formacion
virtual. Curso transversal virtual: fichas: 2918335, 2918339, 2918338, 2918331 (APLICACION DE
TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR) y, 2758406 (ASESORIA COMERCIAL).

M s X | @ Coreor X @ Teroi X @ RWhe X | @ ploile: % | @ 00C20 x | [ apigec: X | W Ordene X | o X | @ Eneles X | @ COUPC x | @ Cetics X | 4 Y= X

¢ G senateritoriola/perfilphp?id=36842021 [T S | @ i

Bisqueda avanzada »

Vista

ﬂ CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON Aprendiz

M. Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Sequnda sesion Wep

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

Cordial saludo estimados aprendices:

Extiendo de manera cordial Ia invitacion a Ia segunda (02) reunién-
conferencia Web

Tema: Abordaje de las evidencias a desarrollar

Cuestionario AA2-EV01 - Respuesta acerca del uso de técnicas y
herramientas a parfir de prequntas relacionadas con el material
visto (calificable).

Cuestionario AA2-EV(2 - Respuesta acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de preguntas relacionadas con el material visto
(calificable).
{So Eval
1. Fecha: Jueves 29 de febrero de 2024
2. hora: 10:00am

3. Para ingresar a [a sesion web haga click AQUI
Espero contar con la asistencia de usledes °

Claudia Marcela Espinosa, instructora

Fl © Buscar

GOR-F-012 V02



SENA

M (sinasur X | G Comecit X @ Temitoi X @ @What X | @ planilac x | @ Dpoc-20 x | apsigsc X | @ Ordens X Editr X | @ fntrelor X | @ COTRCC x | @ Certifica X | + @ -

& c & senaterritorio.la/perfilphp?id=36842821 (- )

ﬂ E | LAUDIAMARCELAESPINOSA (@)

59
%
[«
=]
]

Claudia Marcela Espinosa,

Colaboradores

o Administrador LMS vista
@terrorium |
instructor
e O Me gusta @ 0o comentariofs)
Aprendiz
CLAUDIA MARCELA
ESPINOSARINCON
PR instruclor CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

Fecha de Inicio: 27 de Febrers del 2024 - Fecha Fin: 21 de Marzo el 2024

Asunto: Inicio de actividad de aprendizaje 2

® D 4 B

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

(@

Cordial saludo, estimados aprendices, por medio de la
siguiente me permito hacer el anuncio de apertura de la
actividad de aprendizaje 2, la cual estara disponible desde
hoy 27 de febrero de 2024 al 04 de marzo de 2024.

Las evidencias a desarrollar son:

Cuestionario AA2-EV01 - Respuesta acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de preguntas relacionadas con el material
visto (calificable).

5o Eval

Cuestionario AA2-EV02 - Respuesta acerca del uso de técnicas y
heramientas a partr de preguntas relacionadas con el material visto
(calificable).

Claudia Espinosa, instructora

Offine

£ Busear 1 ) EsP

M (sinasur X | [ Coresit X @ Temitori X @ B)What % | @ planila- x | @ DOC-20 % | apsigec X | @ Ordens X Editr X | @ Entrelo X | @ COIPCC % | @ Certifie X | + v =

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=36842821 @

ﬂ =M | LAUDIAMARCELAESPINOSA (@)

@
59
%
[«
=]
[ ]

de las fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo a
los generales del Osti

Glaudia Marcela Espinosa, instructora
Vista

Aprendiz

e O Me gusta © 0o comentario(s)

'CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON
Fecha de Inicio: 20 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 21 de Febrero del 2024

Asunto: Primera Sesion Web

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

Cordial saludo estimados aprendices:

Extiendo de manera cordial Ia invitacion a Ia primera (01) reu
conferencia Web

Tema: bienvenida al curso, juicios de evaluacion de los resultados

de e RAP. y como las

indicaciones , directrices de trabajo de la Actividad de Aprendizaje,
asi come las evidencias a desarrollar comprendidas en las fechas
del 19 al 26 de febrero,

Soy Eval

1. Fecha: Jueves 22 de febrero de 2024
2. Hora: 02:00 pm
3 Para ingresar a la sesion web haga click AQUI

Espero contar con la asistencia de ustedes

Offine

P Busear =) =
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apsigace X Ordenz X Editar x Entre lo- X CO1PC X Certific= X -
psig: e

M inasur X | @ Comeo:t X @ Teritori X @ B)Whs X | @ planilac x | @ DOC-20 x

< C @ senaterritoriola/perfil php?id=36842821

ﬂ E |m LAUDIA MARCELA ESPINOSA

Espefo contar con Ia asistencia de ustedes

Claudia Marcela Espinosa, instructora Vista

Aprendiz

i 1 Me gusta O 0 comentario(s)

Administrador LM$

BTN e ona e nicio 19 de Febrero del 2024 - Fecha Fin 21 de Marzo del 2024

® b ¥ B »

Asunto: Inicio de actividad de aprendizaje 1

(il

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

Cordial saludo apreciados aprendices, el dia de hoy damos
inicio a la Actividad de aprendizaje 1. "Realizar
autodiagndstico de las habilidades blancas que permiten
crear redes y alianzas de valor en el mundo laboral". Estas
actividades van comprendida entre el 19 de febrero y el 26 de
febrero.

Las evidencias a desarrollar son:

= Taller Autodiagndstico AA1-EV01-Informe con el
i osti lizado a partir de la il

blandas planteadas

» Foro AA1-EV02-Participacién colaborativa para el analisis.
de las fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo a
los generales del osti Offiine

P Buscar i N 4 e A 1) EsP

M (sinasur X \ (R Coreo: X @ Teritori X @ B)Wha X | @ planila- X | @ poc20 x | apsigac: X | @ Ordena X Editar X \ @ ntrelo: X | @ COLPC X | @ Certifica X | +

€ > C @ senateritoriola/perfilphp?id=36842831 @G e w LOE@:

Vista

Aprendiz

APLICACION DE TECNICAS
PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR. (2918339)

P41311621 CO2918339 R68
catat Aplicacién de técnicas para la creacién

de redes de valor

B D W B

0]

Anuncio Evidencia Galeria

Asunto

Comparte con todos

Impartido por:
Administrador LMS , CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON (0] Activar texto enriquecido Caracteres: 9000
(0 Marcar como prioritario
(0] Enviar correo electronico
Herramientas

Fechas de Disponibilidad

Fecha de Inicio: Fecha fin:

2024-02-28 13:57 2024-02-28 13:57

GOR-F-012 V02
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M (inasu X | @ Comeo( X @ Teritori X @ B)Wha X | @ planilac x | @ Doc-20 x

apsigace X Ordenz X Editar x Entre lo- X CO1PC X Certific= X -
psig: e

< C @ senaterritoriola/perfil php?id=36842831

& Hipervinculo

Adjuntar archivas

Vista

Aprendiz
@ Anuncios

Blsqueda avanzada >

CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON
Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Asunto: Segunda sesion Web

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

Cordial saludo estimados aprendices:

Extiendo de manera cordial a invitacion a la segunda (02) reunion-
conferencia Web

Tema: Abordaje de Ias evidencias a desarroliar

Cuestionario AAZ-EV01 - Respuesta acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de preguntas relacionadas con el material
visto (calificable).

Offine

P Buscar ] : 4 o9 -3 A T ) EsP

M (sinasur X ‘ &R Comeo: ¢ X @ Teritorin X @ (B)What X ‘ @ planilla : x ‘ @ DOC-20 x apsigace X ‘ @ Ordena X Editar X ‘ @ Entrelo: X | @ coipc x ‘ @ Certific= X ‘ + ~ = X

< C @& senaterritoriola/perfil php?id=36842831 @G e x & 0OE@:

ﬂ E | m L AUDIA MARCELA ESPINOSA

i 0 Me gusta O 0 comentario(s)

Vista

CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON
Fecha de Inicio: 27 de Febrero del 2024 - Fecha Fin: 21 de Marzo del 2024

Aprendiz

Asunto: Cierre de actividad de aprendizaje 1

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

® b 4 @ »

Cordial saludo, estimados aprendices, el dia de hoy damos
cierre a la actividad de aprendizaje 1, Ia cual estaba para su
desarrollo comprendida en las fechas desde Ia fecha 19 de
febrero al 26 de febrero de 2024,

(@

Las evidencias a desarrollar eran las de Ia fase 1y lafaes de
inicio:

- Taller Autodiagnéstico AA1-EVO1-Informe con el
autodiagnostico realizado a partir de la shabilidades
blandas planteadas

= Foro AA1-EVO02-Participacién colaborativa para el an; s
de 1as fortalezas y oportunidades de mejora de acuerdo a
los generales del osti

Claudia Marcela Espinosa, instructora

@ O Me gusta © 0 comentario(s) °

offine

oy Eval

£ Buscar

4 9 A T Q) EP
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M (sinasur X | BR Comeoi( X ® Temitori X @ EWhat x | @ planila: x | & DOC-20 x

apsigace X | @ Ordens X Editr % | @ Entrelo: x | @ COIPC x | @ Certifica x | + e = x
< C @ senaterritoriola/perfil php?id=36842831 esewr 0@

\UDIA MARCELA ESPINOSA

1. Fecha: Jueves 22 de febrero de 2024
2. Hora: 02:00 pm
3. Para ingresar a la sesion web haga click AQUI

Espefo contar con Ia asistencia de ustedes

ista

1 . Aprendiz
Claudia Marcela Espinosa, instructora

i 3Me gusta O 0 Comentario(s)

®@ b ¥ @ »

Administrador LM$

BTN e ona e nicio 19 de Febrero del 2024 - Fecha Fin 21 de Marzo del 2024

il

Asunto: Inicio de actividad de aprendizaje 1

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

Cordial saludo apreciados aprendices, el dia de hoy damos
inicio a la Actividad de aprendizaje 1. "Realizar
autodiagnostico de las habilidades blancas que permiten
crear redes y alianzas de valor en el mundo laboral". Estas
actividades van comprendida entre el 19 de febrero y el 26 de
febrero.

5oy Eval

Las evidencias a desarrollar son:

= Taller Autodiagnostico AA1-EV01-Informe con el
liagnosti lizado a partir de la il
blandas planteadas Offine

£ Buscar ik J A 1)) ESP

M (sinasu X | B Comeo X @ Temitori X @ @What X | @ planila: x | @ DOC-20 x

apsigacs X Ordena X Editar X Entre lo- X CO1PCE X Certific. X -
L 4 aF ~

< C @ senaterritoriola/perfil php?id=36842831

\UDIA MARCELA ESPINOSA @

APLICACION DE TECNICAS PARA LA
CREACION DE REDES DE VALOR

Vista

Cordial saludo estimados aprendices
Aprendiz
Me permito informarles que nos encontramos en las Actividades

Iniciales, estas van de hoy 19 de febrero hasta el dia 26 de febrero
de 2024, para cumplir con esta actividad ustedes deben realizar
algunas actividades importantes que consisten en

1. Diligenciar o actualizar los datos en SENA Sofiaplus
Es importante revisar y actualizar sus datos en Ia plataforma
Soffaplus

® b 4 @ »

2. Realizar el Sondeo de conocimientos previos, este es un corto
cuestionario, que medira sus conocimientos sobre el programa de
formacion a iniciar.

(@

3. Participar en el Foro Social
En este foro estan todos invitados a participar, ya que es un
espacio para conocemos y entre todos, crear un ambiente de
grupo. Para acceder a |, dirjanse al botén del mentl denominado
Foros y luego en Foro social

Para acceder a dichas acti dirijanse al menu t
en el botén Contenido del curso, luego a la carpeta PROYECTO y
asf podran desarrollar las Actividades Iniciales.

Recuerden que estaré atenta a cualquier inguietud para

colaboraries con gusto.

“El aprendizaje es un simple apéndice de nosotres mismeos;

dondequiera que estemos, esta también nuestro aprendizaje”. 5oy Eval
William Shakespeare.

Claudia Marcela Espinosa, instructora

sena.territoriolalperfilphe?i

£ Buscar
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OBLIGACION 7: Emitir juicios valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. fichas: 2918335, 2918339, 2918338, 2918331 (APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION
DE REDES DE VALOR) y, 2758406 (ASESORIA COMERCIAL).

M (snasur X ‘ B Cores:' X @ Tenitor X @) BIWha X ‘ @ planila: X ‘ @ ooco x ‘ apsigace X | & Ordenz X ‘ Editar X ‘ @ Entrelo: X ‘ @ corpc x ‘ @ Cettfica X | + voo= X

¢ C @ senaterritoriola/perfilphp?id=36842631 GG v &0 @ :

‘ B

@ Para fitrar las Evidencias seleccione un parcial: Vista
Selecciona una ponderacidn v Aprendiz
Impartido por: o
Ord fecha limite:
: 4 Adninistador VS, CLAUDIA rdenar portech fmie
MARCELAESPINOSARINCON Sin ordenar v
ﬂ Evidencias por calificar:
Herramientas Actividades pendientes por calific ¥ |
@ Regresar
. Taller Autodiagndstico
= AALEUDY-fome KARLA
con el autodiagndstico 1 ndiidual No YULIANA 202402-21
redlizado a partir de 233000 ALBARRACIN  10:47:06
E las habilidades - BOHORQUEZ
blandas planteadas
Taller Autodiagndstico
AA1-EV01 - Informe DIANA
con el autodiagndstico 12244]} ndiidual No MARCELA 2024-02-26
redlizado a partir de 233000 BRAVO 11414
las habiiidades - ESTUPIRAN
blandas planteadas
Taller Autodiagndstico
AA1-EV01 - Informe KAREN
con el autodiagndstico 12244]} ndiidual No MARGARITA 2024-02-26
redlizado a partir de 233000 CANO 24751
las habilidades - GUELKE
blandas planteadas
Taller Autodiagndstico Offine () OFF
AMEVDL e ARNED . -

g wg A~ T ) EP h

[l O Buscar
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M (snasur x | @ Comesi X @ Temitori X @ EWha X | @ planilac x | @ Doc-20 x | apsigac- X | @ Ordens X Editar X | @ Entrelos X | @ COTPC X | @ Cerifica x | + v = X

< C @ senaterritoriola/perfilphp?id=36842831 cww L OE@

ﬂ E | mCLAUDmMARCELAESFINOSA @

Vista
Aprendiz
APLICACION DE TECNICAS Taller Autodiagnéstico AA1-EVO1 - Informe con el autodiagndstico realizado a partir de las
L 4 PARA LA CREACION DE REDES
DE VALOR. (2818339) habilidades blandas planteadas
P41311621 C02918329 R6g Taller Autodiagnéstico AA1-EVO1 - Informe con el autodiagnéstico realizado a partir de Ias habilidades blandas
= C planteadas
@ evidencia para equipos en especifico:No Regresar
Fecha de inicio: 2024-02-19 00:00
Fecha de entrega: 2024-03-19 23:30
Se aceptaran entregas tardias
8 Nimero de intentos fimitados

Hacer disponible Ia evidencia
Instructor: Administrador LMS
Enlace para evidencia: hifp://sena territorio. laftarea_tt phparea=560363001

Impartido por: Archivos.
Administrador LMS , CLAUDIA
MARCELA ESPINOSA RINCON Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

Herramientas

O comentario(s)

= Gamificacion 5oy Evel

Puntaje por cargar la actividad: 0
Punteje por excelencia

& Editar

o

200p
O Buscar =) B ‘::;4 L)
M (inas X | B Comec X | © Temiter X @ Centrc X @ @Wh X | @ planile X | @ DOC2 x | E§ spsige: X | % Orden: % Editar X | @ Entrel X | @ CO1P X | @ Certific X | + voo= x
c a la/grades/ 426401 2w & 0@
Filtra
'Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (A y D) ~

W coee @) W W) @ e @) B s (D)

" ©®© + 0
Aprendiz Nombre 4> Correo Seméforo Actividade.
[] |10s0stergace ‘ ?s:;g::m'm GoRz0 abnercorzo 5@gmail.com [ ] [ ] o [ ]
[ 1oz7aoassati ‘ ::“R‘;EDD;'A SaNCHEZ sofiasanchezgiraldo4] @gmail co o [ o )
[ | sasmrseace ‘ :cﬁ:ﬂ DELPILARMUROZ | o omonitaas@omallcom o o o o
[_] | 1oos7e0388ec ‘ :::::RD:VID CuIA cujiamejia@gmail.com [ ] [ ] (i) [ ]
[ | 11168s0078ce ‘ :’;ii;ZMDAR‘A e Angelcoachingruiz@amail.com [ ) o o [ ]
[] | 1093s05179cc 2::5:&150’“2 angelicacarvajal2004@gmail.com| [} [ ] 0 [ ]
[ | nosteonsce | mo= PAVANACAEON o ggmumu@gmaitcom (] o (] L]
[ | r09s0a7710cc :;éféi:‘z‘jg“ OcroA apaolaochoa@gmail com o o o o
‘ P ‘ ANLLY BEATRIZ RODR\GU.EZ - - n o

v T
£ Buscar i, By,
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OBLIGACION 21 Participar en reuniones y/o transferencias técnicas y/o pedagdgicas. Reunidn
Coordinacion Académica de Formacion febrero 24 de 2023.

GOR-F-012 V02
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OBLIGACION 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién. fichas: 2918335,
2918339, 2918338, 2918331 (APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR) Yy,
2758406 (ASESORIA COMERCIAL).

M Resl X | @ Core X | @ Terit X @ Conte X @ Centr X | @ QW X | @ plri % | @ 00C x | [ opsic X | % Oce X | Eotor X | @ Frtre X | @ CO1L x| @ Cerif x| 4+ Y= X

C @ senateritoriola/grades/index.htm/Pgroupld =3426401 B % i, a & :

‘),‘\\‘ Centro de calificaciones f CLAUD]AMARCELAESP]’NUSA

APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR. (2918339) «

H Enviar correo a usuarios seleccionados B4 Histdrico de correos enviados @ Descargar calificaciones 1, Ordenar RAPS Q Sincronizacion de Raps [EERGH Gy

Fittro
Y Mostrar solo las columnas y celdas seleccionadas Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

l!]Sondeos Illngs l!]Evaluaciones !lFums gmos - Evidencias .

Bubuscer
] + '+ "o+ "o +0 0O +t0 O +1
Aprendiz Nombre Correo Y songeos Actividade... RAP102- ... RAP201-... RAP303- ... RAP 404-..

D 1090318184cc ;\ERNRE; :}E‘)R‘AN LoRze abnercorzo’ 5@gmail com o o o o
D 102780356311 mfg;m SANCHEZ soffasanchezgiialdod] @gmail co 0 0 0 0
D 33377564ce i:l[l).zu LA andremonita28@gmail com 0 0 0 0
D 1006790388¢c g:g:;;wm CUls cujiamejia @gmail com 0 0 0 0
D 1116869978¢c ﬁgi:;ZMDA ARz Angelcoachingruizpgmail com

| 205p.m.
A D) e W0

10
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M Resul X | B Come X | @ Terit: X © Centr X @ Centr X | @ @W X | @ planil x | @ DOC- x spsic X | % Orde x Editar X | @ Ente x | @ O x | @ Ceriii x | + e = x

c a la/grades/ 426401 e %« & 0@

Enviar correo electronico
Asunto

Contenido

Arrastre archivos o haga clic para examinar

*Se enviaré un correo electranico a todos los usuarios seleccionados (aplica solo para la
pagina actual de |z tabla), si desea puede enviar a todos los aprendices de esta ficha

CERRAR ‘ | ENVIAR A TODOS LOS APRENDICES DE LA FICHA

M Resul X | @ Core X @ Terit X © Centr X | ® Cent X | @ @W x | @ plani x | @ poc- x

B opsic x | % Orde x Editar X | @ Ente x | @ O x | @ cenii x | + &2 -

< G @ senaterritoriola/initphp ecew 0@ :

ANALISISY DESARR... ~ ANALISISYDESARR...  ANALISISYDESARR..  ANALISISY DESARR...
ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA. ANALISIS Y DESA ANALISIS Y DESA

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cadigo

Ficha : 2834938 Ficha : 2834939 Ficha : 2834040 Ficha - 2834941

@ B b % @ B8

ANIMACION 3D. (2721...  ANIMACION 3D.(2721...  ANIMACION 3D. (2679..  ANIMACION 3D. (2879...
ANIMACION 3. ANIMACION 3D. ANIMACION 3D ANIMACION 3D.

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor

o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin cadigo

Ficha : 2724372 Ficha : 2721373 Ficha: 2879613 Ficha : 2879614

il
&
A3
&
K3
&
x

¥
¥
¥

APLICACION DE TEC...  APLICACIONDETEC...  APLICACIONDETEC...  APLICACION DE TEC...

APLICACION DE T APLICACION DE T APLICACION DET. APLICACION DE T

& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor w
o~ Sin cédigo o~ Sin cédigo o~ Sin cadigo o~ Sin cdigo &L
Ficha - 2018331 Ficha - 2018335 Ficha : 2018338 Ficha - 2018339

:. .l | Ve o

207p.m.
28/02/2024 E|

£ Buscar i A ) ESP

11
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OBLIGACION 24: Cumplir con los lineamientos de orientacidon del desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo establecido en el aplicativo compromiso/SO —
Guia Orientacion Formacién ambientes virtuales de aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

M Resul X | @ Come X @ Terit X @ Centr X | @© Centr X | @ QW X | @ plni X | @ poC- x | apsig X | & Order x Editar X | @ Entre X | @ COL x | @ Certil x | + v = X

&« C & senaterritorio.la/notificaciones.php cww L OE@

MMensajes

Regresar

Recibidos  Enviados  Envia una nueva notificacién

Borrar los mensajes no leidos
SAIDA PATRICIA -- Carga de evidencias 4
SAIDA PATRICIA LENGUA 2024-02-25 14:13:30: Hola buenas tardes, podrias indicarme en gue parte subir las evidencias? no se si es problema es :

mi equipo , gracias. a ficha es 2018338 creacion de redes de valorhtips:/iarchivos.territorio. i 1 Ly o

2024-02-2517:24:16
APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR. (2018338)
SAIDA PATRICIA — Informacion
SAIDA PATRICIA LENGUA 2024-02-23 11:37:05: Hola buenos dias, podrias indicarme por favor, como acceder a la aclividad - Reconociendo el esti -

® D W B

1o social propio, disponible en el recurso mulimedia, de 1a que habia el documento “component formaive 1" muchas graciasCLAUDIAMARCELA o
20240225 08:10:01
— 'APLIGACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR. (2918338)
= SEBASTIAN — Duda
SEBASTIAN ARENAS 2024-02-21 16:21:48: Hola profesora muy bunas Tardes, espero que se enuntre muy bien. s
Io que psa es que tengo un inconvenients, yo escogi hacer el curso porque algunos momento variados de la semana fengo el fiemeo para dedicarl g

20240222 17:39:46
APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR. (2018339)
ALEX JONATHAN - aya
buen dia profe mi nombre es Jonathan Amaya, tengo un inconveniente, El profe nuevo de este afio me dice que No tengo archives subidos en las evi
dencias y resulta que si recuerdas las tareas se subleron en grupo  tu nos diliste que solo las subiera uno solo con los nombres de los demés y pue o

2024-02-22 09:14:27
DESARROLLO DE PRODUCTOS ELECTRONICOS (2879901)

VICTOR MANUEL - Saludar
Buenas tardesAPLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE REDES DE VALOR. (2912335)

LE O Buscar

CLAUDI MQJ@?RI’NCON
CONTRATISTA
CONTRATO No. C01.PCCNTR.5814606
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/02/2024 00:00:00
FECHA FINAL:  29/02/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2918331 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: UN EQUIPO.

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2758406 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

28/02/24 10:28 Page 1 of 8



INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién
y seguimiento

28/02/24 10:28

Page 2 of 8




Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o :
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2918338 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPENO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2547415 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Disefiar la soluciéon de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

01 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién segln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucion de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 2918335 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

FICHA 2918339 - APLICACION DE TECNICAS PARA LA CREACION DE
DE APRENDIZAJE: REDES DE VALOR.

TRABAJO EN EQUIPO: DESEMPENARSE COMO MIEMBRO DE
UN EQUIPO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- RECONOCER LOS PROCESOS COMUNICATIVOS PARA LA CONSTRUCCION DE RELACIONES A PARTIR DE
LOS ESTILOS SOCIALES DE COMUNICACION

02- ESTABLECER ESTRATEGIAS DE INFLUENCIA EN EQUIPOS DE TRABAJO PARA EL LOGRO DE RESULTADOS
A PARTIR DE TECNICAS QUE POTENCIEN EL PODER PERSONAL.

03- GENERAR ACCIONES PARA LA CREACION DE EQUIPOS DE ALTO DESEMPERNO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS Y
METODOLOGIAS DE TRABAJO COLABORATIVO EN ENTORNOS LABORALES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04- DEMOSTRAR LA VIVENCIA DE LOS VALORES DE LA INSTITUCION EN EL MARCO DE LA RENOVACION CULTURAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 119,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

28/02/24 10:28 Page 7 of 8



FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA MARCELA ESPINOSA RINCON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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