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1. FECHA DEL ESTUDIO PREVIO

Marzo de 2024

2. DEPENDENCIA SOLICITANTE

Departamento TIC

3.

Profesional: Profesional en el area de ingenieria de sistemas.

ACTIVIDAD CATEGORIA TITULO POSGRADO

H N/A S5 000 000

Paragrafo: Las funciones especificas son:

la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresicn total o parcial. como documento no controlado '

En desarrollo de sus funciones la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", requiere del 
personal necesario para apoyar y acompanar los diferentes procesos que adelanta la entidad para su 
normal funcionamiento. en calidad de delegatarios del senor ministro de Defensa Nacional. de conformidad 
con la Resolucidn de delegacidn del gasto. expedida por el Ministerio de Defensa Nacional

De esta manera y por no contar la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", con el 
personal suficiente, se hace indispensable proceder a la contratacibn de perfiles que apoyen y asesoren 
al Departamento TIC mediante la prestacion de servicios, de forma temporal como

Articulo 66. DEPARTAMENTO TIC. Asesorar a la ESDEG en la planeacidn, diseno, actualizacidn, 
implementacidn, operacibn. promocibn y gestibn de gobierno digital, siguiendo los lineamientos emitidas 
por el gobierno nacional y mandos superiores.

El DEPARTAMENTO TIC, tiene las siguientes funciones, de conformidad con la resolucibn No 027 de 
2018, "Por la cual se expide el Reglamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra", asi:

Profesional tarjeta o 
matricula profesional 
(en los casos que se 

requiera)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION 
DE SERVICIOS PROFESIONALES - APOYO A LA 

GESTION

0 meses a 12 
meses o mas

VALOR HONORARIOS 
MENSUALES VALOR

ESCI El ASI PERIOR 
DI (iULRRA

"General Rnlacl Reyes Prieto
Colombia

§

2 
CL

IDONEIDAD 
EXPERIENCE

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 
CONTRATACION

La Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto", tiene como misibn formar lideres 
estrategicos militares y civiles nacionales e internacionales para afrontar los desafios a la Seguridad y 
Defensa Nacional. a traves de programas interdisciplmarios de educacibn
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a) Evaluar y aprobar la adopcibn de nuevas tecnologias, marcos de referencia y mejores practicas 
relacionadas con la implementacibn, operacibn y soporte de los servicios de tecnologia informatica y de 
comunicaciones, siguiendo los lineamientos y brdenes emitidas por el gobierno nacional y mandos 
superiores.
b) Responder por la planeacibn, adquisicibn, actualizacibn, implementacibn, operacibn y calidad 
infraestructura, procesos y productos relacionados con la tecnologia informatica y de comunicaciones: 
inversiones eficaces, eficientes y efectivas.
e) Definir estrategias y procesos que garanticen la disponibilidad, confiabilidad. confidencialidad. eficiencia 
y eficacia de los productos TIC y de la infraestructura tecnolbgica sobre la cual operan, permitan mitigar el 
riesgo en la gestibn de la informacibn.
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ITEM DEPENDENCIA OBJETO RUBRO

1 DETIC
y

Informacion tomada del plan compras vigencia 2024.

Teniendo presente que actualmente contamos con unos lineamentos y equipos de seguridad perimetral de 
la ESDEG que se rige por una politica de seguridad de la informacion y que se debe administrar la 
plataforma de servidores de virtualizacibn con VMWARE asi como tambien garantizar la cobertura y 
dispombilidad WIFI, se requiere de una persona capacitada en la operacibn de estos equipos.

Por otro lado, la Escuela Superior de Guerra 'General Rafael Reyes Prieto” ya cuenta con un inventario de 
activos tecnolbgicos, los cuales deben ser cuidados y manipulados de tai manera que su vida util sea la 
mayor posible.

PROFESION 
BASE

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

de 
de

Teniendo en cuenta las antenores funciones, el departamento TIC. no cuenta con un profesional en 
mgemeria de sistemas, que tenga las capacidades tecnicas y de soporte para prestar servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn en infraestructura tecnolbgica y seguridad para el departamento de 
tecnologias de la informacion y comunicaciones.

Por Io tanto, atendiendo a Io preceptuado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en 
concordancia con el articulo 2 numeral 4. literal h de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2 2 12 1.4.9 del 
Decreto 1082 de 2015, surge la obligacibn de caracter legal para la oficina del departamento TIC. contar 
con un profesional en el area de ingenieria de sistemas; que pueda emitir conceptos tecnicos en el manejo, 
mantemmiento, actualizacibn y re-potencializacibn de equipos para la ESDEG, cuidando y preservando el 
inventario de activos tecnolbgicos con los cuales la entidad ya cuenta.

d) Defimr planes e implementar mediciones para el aseguramiento de la calidad de los productos, procesos 
de la Gestibn de Tecnologia Informatica y de Comunicaciones.
e) Dingir, controlar y evaluar el plan de accibn y las demas actividades del personal bajo su cargo.
f) Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la ley. los reglamentos o la naturaleza de la 
dependencia.

Profesional en el 
area 
ingenieria 
sistemas

La necesidad a satisfacer se encuentra prevista en el Plan Anual de Adquisiciones de la Escuela Superior 
de Guerra para la vigencia 2024, Certificado de Dispombilidad Presupuestal No. 11724 de fecha 05 de 
marzo de 2024, por el rubro presupuestal A-02-02-02-008-003 R10 "OTROS SERVICIOS 
PROFESIONALES CIENTIFICOS Y TECNICOS”

Otros servicios 
Profesionales 
cientificos 
tecnicos

Para el aiio 2024. existen proyectos que se encuentran en ejecucibn. los cuales requieren de una persona 
que apoye y asesore de manera tecnolbgica la ejecucibn de estos proyectos; ademas, el personal que se 
requiere contratar ayudara a las tareas que se encuentran sehaladas en el plan de accibn de la vigencia 
2024, en Io concermente a los temas de gestibn de proyectos de infraestructura tecnolbgica tanto de 
hardware como de software asignados por el supervisor del contrato, determinado al interior del 
Departamento TIC
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Prestacibn de Servicios en la Actividad Profesional, 
Categoria H como ingeniero de sistemas para el 
Departamento TIC, con el fin de prestar servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn en 
infraestructura tecnolbgica y seguridad para el 
departamento de tecnologias de la informacion y 
comunicaciones de la Escuela Superior de Guerra 
"General Rafael Reyes Prieto"
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Procesos y proyectos en el que participara

3.1 ANALISIS DEL SECTOR

A. PERSPECTIVA TECNICA

Para el cumplimiento de las obligaciones contractuales, el contratista asistira ocasionalmente a las 
instalaciones de la ESDEG, de acuerdo con requerimientos del supervisor del contrato. con total autonomia 
e independencia en la ejecucidn del objeto a contratar.

En el entendido que, de acuerdo con Io establecido por el Diccionario de la Real Academia Espanola, es 
considerada como profesidn liberal aquella adelantada por un ser humano para Io cual debe disponer de 
su entendimiento. conocimiento y albedrio individual y por Io cual, recibira alguna retribucidn econbmica. 
actuando con liberalidad en el ejercicio de sus funciones y atribuciones legales

Teniendo en cuenta la necesidad a contratar generada por la dependencia solicitante, se puede evidenciar 
la existencia en el Departamento de Talento Humano, el formato perfil personal a contratar en el siguiente 
sentido:

Asi mismo el Decreto 1068 de mayo 26 de 2015, “por medio del cual se expide el Decreto Umco 
Reglamentario del Sector Hacienda y Credito Publico", regula la obligacibn en el jefe de la entidad certificar 
la inexistencia de personal de planta para realizar las actividades. (Articulo 2.8 4.4.5)

El departamento TIC, requiere contratar los servicios de un profesional en el area de ingenieria de sistemas. 
con el fin de que Gestione y Administre los equipos de seguridad perimetral, la plataforma de servidores 
de virtualizacidn con VMWARE de la ESDEG y debe garantizar el cuidado y preservacidn del mventario 
de activos tecnoldgicos con los cuales la entidad ya cuenta.

Procesos contractuales
Procesos administrativos
Procesos tecnoldgicos

Con el objetivo de que la Escuela Superior de Guerra, cumpla con su misibn educativa en la formacidn de 
profesionales con un enfoque especial a la Seguridad y Defensa Nacional, y teniendo en cuenta que en la 
actualidad no se cuenta con personal de planta con conocimientos y experiencia suficientes para 
desempehar esta labor se establece que es necesario satisfacer dicha necesidad a traves de las distmtas 
profesiones liberales que se relacionan con las disciplinas dictadas por esta institucidn docente. junto con 
las requeridas para su normal funcionamiento operative y administrative

En virtud de Io anterior y previa certificacidn emitida por el Departamento de Talento Humano de la Escuela 
Superior de Guerra, en la cual sehala que no existe personal de planta para desarrollar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el presente estudio previo.

En la actualidad las obligaciones a desarrollar para la vigencia 2024, no se encuentra establecida en la 
TOE de la entidad, sin embargo, se requiere realizar la adquisicibn del servicio teniendo en cuenta que no 
se cuenta con personal necesario para el desarrollo de las actividades senaladas en el estudio previo

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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De acuerdo con Io mencionado, se requiere por parte del departamento TIC. que el contratista ejecute sus 
obligaciones de manera mensual y de acuerdo con un plan de trabajo y demas actividades que surjan para 
el asesoramiento de la dependencia. Ademas. asistira a reuniones convocadas por el Supervisor del 
Contrato. segun la necesidad.
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“FORMATO PERFIL PERSONAL A CONTRATAR”

Fecha de actualizacidn: (26-02-2024)

Titulo Profesional

N/A

01
Si No X

Objetivo a desarrollar por el prestador de servicio

Lugar de ejecucibn de las tareas o actividades: Carrera 11 No. 102-50 Bogota D.C.

Nivel de estudio:

Bachiller X

1.

2.

TRD 17.5 Versions 22/ENE/2024

Experiencia:
Doce (12) meses de Experiencia profesional relacionada con el objeto a contratar, contada a partir de 
la terminacidn de materias del pregrado._____________________________________________________
Tareas o actividades:

3.
4.
5.

Administracidn switching.
Linux
Administracidn y gestidn de Fortinet
Administracidn y gestidn de directorio activo y antivirus.
Administracidn y gestidn FortiEDR

Realizar inventario. mantenimiento y restauracidn de equipos y elementos de audio en desuso 
por daho o mal diagndstico. Implementar protocolos de seguridad informatica en los equipos de 
seguridad perimetral de la ESDEG a los usuarios finales quienes se rigen por una politica de 
seguridad de la informacidn.
Proponer que los usuarios finales cuenten con equipos tecnoldgicos de ultima tecnologia que 
apoye en sus labores diarias y optimice su productividad.
Administracidn de la plataforma de servidores de virtualizacidn de la ESDEG con VMWARE.
Garantizar la cobertura y disponibilidad WIFI de la ESDEG.
Gestidn de proyectos sobre mejoras tecnoldgicas.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Ingeniero de Sistemas / Ingeniero en Redes y 
Telecomunicaciones / Afin

N° de Personas requeridas

Existencia TOE

Nivel de Posgrado

Dependencia

Proceso asociado

Pregrado

DoctoradoEspecializacidn
Conocimiento Especifico:

Tecnico/Tecndlogo

Maestria

Departamento TIC_______
A03 Gestidn Administrativa

Garantizar el correcto funcionamiento de las redes, 
servidores y plataformas de la ESDEG, verificar que 
el DLP funcione adecuadamente, asi como 
gestionar, administrar y aplicar las politicas de 
seguridad de la informacidn de la Escuela Superior 
de Guerra "General Rafael Reyes Prieto"

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40
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6.

X X

COMPETENCIAS
1. Analisis

6. Paciencia

Psicosocial
Quimico

Condiciones de seguridad 
Fisico

X
X

Teniendo en cuenta Io anterior, la entidad estatal requiere contratar los servicios temporales de un 
profesional en ingenieria de sistemas con experiencia minima de 12 meses, con el fin de prestar servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn en infraestructura tecnoldgica y seguridad para el departamento de 
tecnologias de la informacion y comunicaciones de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes 
Prieto.

El tipo de remuneracidn es un valor fijo mensual, debido a que el servicio no corresponde a una actividad 
de resultados. sino a una actividad de tareas mensuales sobre la ejecucidn financiera y demas actividades 
acordes con el objeto contractual.

Los honorarios pactados entre el contratista y la entidad se encuentran reglamentados en la Resolucibn 
No. 728 del 10 de marzo de 2023 Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia aplicables 
a los Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que suscriba el Mimsterio 
de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras"

Manejo de herramientas TIC:
Linux Zentyal, Ubuntu Server, Ubuntu. Windows Server, MySQL, Excel. Word. Macros. Office. OBS. 
Wireless Workbench, entre otras.

7.
8.
9.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Riesgos del puesto de trabajo: 
Biolbgico 
Biomecanicos

2. Aprendizaje rapido
3. Capacidad de escucha
4. Interes en investigacibn
5. Manejo del tiempo

7. Planificacibn__
8. Trabajo en equipo
9. _____________
10.
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Finalmente, la profesibn de ingenieria de sistemas se encuentra reglamentada por el COPNIA, entidad que 
emite un CERTIFICADO DE VIGENCIA Y ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. que para el caso concrete

Administracibn de equipos de seguridad perimetral y de Networking (firewall. Fortinet, fortiswitch. 
fortiap, fortianalyzeer, forti autenticador. fortimanager)
Administrador y gestibn de antivirus (forti EDR)
Administration y Gestion DE dip (DATA Loss prevention) safetica)
Participar activamente en los comites de contratacibn que esten relacionados con las actividades 
de su cargo.

10. Apoyo a los procesos y gestibn del Departamento TIC
11. Las demas que le sean asignadas
12. Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el manual de convivencia.
13. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5° de la ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil 

y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn contractual.
14. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y admmistrativa y bajo su propia 

responsabilidad. Por Io tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordmacibn, m vinculo laboral 
alguno de CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - COMANDO 
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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(•) CORN IA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

3. Que eljia; '(ferOXa) MATRICULA PROFESIC+iA seercuentra V1GENTE

•1 Que e: ixofesioral no time antecedent as disc pimanos etco-pi ofesionales

Ruben Dano Ochoa Arbelaez

Fniiul (Jel (')

CONSlJO e«OHSI0N*L NACIONAl Ul INUINIIRIA COKNIA

CORN IA

HtfcNlb UK 51$ IhMAb

S. WASQUU

HX4A. a 3. i .1 JAf.. IA

B PERSPECTIVA LEGAL
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MATRKULA fWXCSIONAL

OS.L/i j-,529?’CNO

se genero el CERTIFICADO No. CVAD-2024-2594158, en el cual se establecio que al profesional no le 
registran antecedentes disciplinarios:

Se requiere un plazo de ejecucidn sera hasta el 31 de diciembre de 2024, para efectos de garantizar la 
ejecucidn y el cumplimiento idbneo y oportuno del objeto contratado.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

2. Que ei(lai MATRXijLA PROFESIONAL es la autonzacor cue exptoe e Estate para que el titular 
ejerza su ptofesidn en tote el territory de la Republlca de Colomba, de cooformidad coo Io 
dispuesto en la Ley 842 de 2OC3.

S Que la presente certifkacldn se explde en eogoA O.C. a los vetnUseis <26> dias de mes de 
Febre o del ano dos nul vembcuatio (2024).

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE FNGENTERiA 
COPNIA

1 Que YESSID ARAMIS CACERES VASQUEZ Went.Hcadofa) con CEDLLA DE OUDADANIA 
72342326, se encuentra inscnto(a) er ei Reg strc Piofesicmal Nactonal que lleva esta entidad, en la 
piofeten de INGBslERlA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 091122-0652977 CND 
desde el 27 de Eneto de 2023, otorgadota) mediante Resolution National R2023003373.

Certificate de vigencia y antecedentes disopiinanos
CVAD-2024-2594158

t ■ <03 r» V St**> a rl KuUr fv pjft-tt-Kon tn puracs eCUVuo de WettlOh Ct uxX’tUut le ot 
nc ’twicj e«
; prwnfe *t • /s.-re *«,■>-»>-.' e-A-rrtiu-a-r-r- ron Crfa c.ntw jarirora VJ plera .aJce? j.-rno ,• proMtvB o

♦ > a W, i27 U« 1W?. « .•t 4 ’ tin W.* U» iX< «. •»iili&
Pwa U e ni4!r.M4d»d ad p«w<r cc-iurerto corttite rt el
M: >> -Atrfts qov :a.Cc->:4_“<»caite23r!fte4?eO^kx<?StM-4 Ot*«*8K*Gc<aJ»:>idry5,ac i-doCfl « r«i-p-a cf cftJt»ao
Que «e e-s jertrt er la s-.na i-peto* ecrtcha de «»'r ax-unnrts
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Por otro lado, la Gorte Constitucional ha precisado:

(i)

(ii)

Ahora bien, para el contrato de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, la entidad 
estatal podra contratar bajo la modalidad de contratacibn directa con la persona natural o juridica que este 
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad 
o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.

Es por esta razon, que en el caso de un contrato de prestacibn de servicios y bajo el procedimiento de 
contratacibn directa, se contempla como una alternativa juridica de seleccibn, siendo una potestad o 
facultad de la administracibn publica y no es, ni puede constituir por su propia naturaleza, un deber legal 
del ente publico contratante.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad. ente publico o persona 
juridica, cuando es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con la TOE. 
no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del 
servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacibn que implica la 
contratacibn del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, este no sea suficiente, por Io que 
se debera acreditar por el jefe del respective organismo

El contrato de prestacibn de servicios su objetivo principal es desarrollar actividades relacionadas con la 
administracibn y funcionamiento de la entidad. Solo se puede celebrar cuando dichas actividades no 
pueden realizarse con personal de planta o se requiera de conocimientos especializados. Esta modalidad 
de seleccibn NO GENERA relacibn laboral ni prestaciones sociales y su duracibn comprendera la 
estrictamente indispensable.

Asi mismo, con el propbsito de contener los efectos desmedidos en el gasto publico, el Gobierno Nacional 
expidib el Decreto 1086 de 1997. por medio del cual la celebracibn de contratos de servicios en las 
entidades que ejecutan recursos del presupuesto nacional se somete en cada certificacibn previa e 
indelegable del jefe de la entidad sobre inexistencia de personal de planta para realizar las actividades

De otra parte, el Decreto 2209 de octubre 29 de 1998, por el cual se modifican parcialmente los Decretos 
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998, contempla-" Articulo 3°.- Los contratos de prestacibn de servicios 
con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con 
capacidad para realizar las actividades que se contrataran

que las actividades inherentes al funcionamiento de la entidad son las relacionadas con el 
objeto y finalidad para la cual aquella fue creada y organizada; y
que esta clase de contrato se celebra por las entidades estatales en aquellos eventos en que 
su funcibn no puede ser "summistrada" por personas vinculadas laboralmente con las mismas 
(Io que ocurre cuando o no hay personal de nbmina o planta o habiendolo este resulta 
insuficiente) o cuando se requiere de conocimientos especializados de que no se dispone por 
el personal de nbmina o planta. Las actividades inherentes a la administracibn de las entidades 
son todas aquellas (no especializadas y por Io mismo no sujetas a ser realizadas por ciertas 
personas en funcibn de su conocimiento y experiencia en determinadas materias) que sin 
corresponder o estar relacionadas con las funciones propias de la misma si constituyen un 
apoyo administrative para su desarrollo o realizacibn ()“

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

En cumplimiento a Io establecido en el Articulo 2.2.1.1 1.6.1 del Decreto 1082 del 2015. al hablar del 
Contrato Estatal. el cual es definido como aquel que celebran las entidades estatales: en el que se busca 
el cumplimiento de los fines del Estado. la continua y eficiente prestacibn de los servicios publicos y la 
efectividad de los derechos e intereses de los administrados que colaboran por medio de relaciones 
contractuales no laborales con las entidades publicas en la consecucibn de tales fines. (Articulo 3 de la Ley 
80 de 1993)

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95.1-40 TRD. 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Antecedentes procuraduria:

>1 :<
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Ekxjo'a DC 06 oe marzooei 2024

N‘ .> KEGISIRA SANCIONtS Ml tNHABIL IDADES VICENTES

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Version 6 22/ENE/2024
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Esta modalidad de contratos se sustenta en la capacidad que la Carta Politica en sus articulos 123 y 210 
otorga a los particulares para ejercer funciones publicas y administrativas del Estado

En virtud de Io anterior y previa certificacidn emitida por el Departamento de Talento Humano de la Escuela 
Superior de Guerra, en la cual senala no contar con personal de planta, para desarrollar las obligaciones 
contractuales relacionadas en el presente estudio previo. es juridicamente viable adelantar el proceso de 
seleccibn de contratistas en la modalidad de contratacibn directa, para satisfacer la necesidad de la entidad.

Se verifico los antecedentes de la procuraduria, antecedentes fiscales, antecedentes judiciales, medidas 
correctivas, consulta en linea de mhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 aiios y Redam, sehalando que no cuentan con antecedentes. asi:

La PROC JRAOURiAGENERAL DE LA NAClON ceiWiut que una wz consuitaoo el Sistema de IntonnaciOn de Registio de Sanoones e Inhatxlidades 
r.lRI; el(la; sedona) YESSlD ARAMIS CACERES VASQUEZ identificadofal con CPdula de ciudadania numero 72342326

ADVERTENCIA: La certificacidn ae antecedentes detxira contener las anotaaones de las sanoones o inhabilidades que se encuentren vigentes 
Guai'fl-.i ‘o tiate u- nonibtatnienio o pcsesiOn en cargos que exijan para su desempeflo ausencra de antecedentes se certificaran todas las 
.•inotaaories que liguien en el regititio (Articulo 238 Ley 1952 da 2019)

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 242858122

PROCURADURIA
GENERAL DE Wm

PIB
04 31 40
Ho|a 1 de 01

NOTA li ccit aoo de ante, edentes discipiinaric> es un documento que conBenu las anotaaones e mhabilidades generadas pot sanaones penales 
Jiscrptinartas. mrabilidades que se derived de las reiaciooes contractuales con d estado. de los failos con responsabiiidad fiscal do las decisiones de 
, Ai Jida Je irnrestrduia y de las condenas piotendas contra sermdores. ex senadores publicos y particulates que desernpefleri funciones publicas en 
. cic de la acxiOn de rcpeticion o tamani ento en garantia Este documento bene ofectos para acceder al sector publico, en los terminos que 
establezca la luy o dernas disposiclones vigentes Sc integranal leytstro de antecedentes solamcnte los repottes que hagan las autondades 

, •raoonales cotomuattas En case de nombranuenlo o susenpeton de contratos con el estado es responsabihdad de la Entidad validar la intormaoOn 
que present© el aspirante un la pagrna two https ■ *wa procuraduria gov.corPages'certrficado-antecedentes aspx
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Contraloria:

Cl.KI II ICA

Antecedentes judiciales:

CONTACTENOS->o BoreuWVS r=rc,.r--r-

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimtentos Judiciales

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-40 TRD. 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Esta Certtficacion es valida en todo el I emtono Nactonal, stempre y cuando cl tipo y niiniero consignados cn cl 
respective documento de identificacidn. coincidan con los aqui regi.strados

l)e conformidad con el Decreto 2150 de 1995 > la Resolucton 220 del 5 de octubre de 2004. la Inina mecanicu aqtn 
plasmada tiene plena validez para todos los efeetos legales

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSAB11 ID AD I ISCAL , 
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COAC I IVO

POUCIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Si nene alguna d con ei resuitado consiiltf preguntas frecuentes a- • wa ./i ■ -.lai.; : t-s la Pobcia 
Nacipnal mas cercanas

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Fsta consults es vSlida stempre y cuando el numero de identificacidn y nomb'es r. inespond.-n, nr. dxuwnfn ■■■ 
identidad registrado v solo apltca para el temtono colombtano de acuenio a it- estat.-letid- mi “I 'j'denamient' 
constitucional

En cumpbmiento de la Sentencia SU-458 de! 21 de junto de 2012 profer-da nor ia Hnti--t.-ir-l*- ( - -te C -’if-rto'vii la 
teyenda NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIAH S' il l -t -t Indus tque -s 
personas que no registian antecedentes v para qti'enes la autondad |ikJ-> ihi compe'enip nava exlm- -n q..-
la condena o la prescripcion de la pena

La Poiicia Nacional de Colombia informa
One siendo las 04 30 59 A’.’ not as dot 06’03.7024 ei ■•.- idadar r - ’• ‘ -J - 

Cedula de Ciudadsnta N 72342326
A; - d. - . Num: • CACERES VASGUEZ YESSID ARAMIS

CONTRALORIA
GFNfflA; r-r I A RtPUBl ICA

Tipo Documento______
No. Identificacidn______
Cddiqo de Verificacidn

Cddula de Ciudadanfa
72342326________________
72342326240306071157

Que una vez consultado el Sisterna de Informacuin del Bolctin de Responsablcs Fiscales SIIU )l<’ hoy miercoles !»<• dc 
marzo de 2024. a las 07 I I 57. el numero de idcntificacinn relacionado a contmuacion N( t SI I NCI I N I R A 
REPORTAIX) COMO RI.SI’ONSABl I 1 ISC Al

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de confornndadcon fo establecrdo en el articulo 248 de la i .O!'.slit.u^bn l-’> ...i -• ■ k.-nilr t
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Medidas correctivas:

Sistema Registro National de Medidas Correctivas RNMC

La Policia National de Colombia informa:
rn

La Polida National de Colombia informa

76342326.

NO REGISTRA INHABILIDAD

escuela superior de guerra 830002634-1

iips’.mi:

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Polida Naclonal de Colombia

Portal de Servicios al Gudadano PSC

X Consulta Gudadano

Q Nueva Busqueda Il Imprimlr

Consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido condenados por delitos sexuales 
cometidos contra menores de 18 anos:

CONSULIA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES 
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

NO T1ENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
86897511 U

i 1- , il •: n I-?!-.--- ile > :ma iw:i i-xuniraird d^iiiaixl-. 11”^: , .wAv pota' ■<. i.-- »t iwrui CiL-4«tonos/
nr .’ ■ .i. ■ ? ib.l .i >.■ •'ijn-- . I . - r._ I >i.- y.i es vi' i . .-e-nJ:--■■.■i’le:. .4 -xli.ils O-i'esfiMa

on el tojimenK 'jenndad iuTurnstrad.;
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Redam

CERTIFICA QUE

Se expide en Bogota el 06'03 2024 07 09 AM

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-40 TRD: 17.5 Versions 22/ENE/2024

"Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresariai SVE Se autoriza impresidn total o paroal. como documento no controlado"

Finalmente se verifico, que el contratista se encuentra afiliado al regimen de salud como cotizante y al 
regimen pensional.

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y I AS 
COMUNICACIONES - MINTIC

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTlON

Una vez consultada la base de dates de deudores alimentanos morosos REDAM 
el(la) ciudadano(ai con numero de identificacidn CC 72342326 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

Esta certificacidn es v^iida en todo el Terntorio Nacional siempre v cuandr el 
numero consignados en el respective documento de identihcacton coincdai' ■ ■. t 
aqui registrados
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Salud

CE-006 - 0000000100 - 2024

CER111KA

I IP<> Y M MI RO DP 11)1 Mil ICACION (C •2512 <26

XOMBRI S Y \P1 1 1 HX )S Caceies Vasquez Yessni Arami'

TIPo DE .\FIL1.\DO Titular

TIPO DE TR-kB. J.YDOR Eidepeudieate

1 EC 1L\ DE .U ILLYt ION .XL KEGLMLN 01 02 2022

Lbl.XDO DE .'U ILLXCION X ignite

1 si.XIX) DI si RX K io llabilituio

REGIM1 N Conrributivo

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95.1-40 TRD: 17.5 Version 6 22/ENE/2024

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza impresidn total o parcial. como documento no controlado '

H.miiy Ycnl/a SanuiLiilo X aucgas 
Cis'!diii.nloi Gestioii <lc In .Xfiliacion

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

• EPSSanitas

I .i picMriik cxpidc a tionilnv <fc ( atcres X asqiK;/ Ycssid Aranns. n les 26 ilia* del nms de fcbrcro del aflo 
2024

Que Ini'i |>cisona(s) relaciouada(>)a contniuacuxi cstatii) o )ia(u» estaiki afihadats) a

NOTA E$ta ceitiliwiiou uv voustituye aprobaaou de tiadado. ui e> doeumeuto valido para solicitai 
sen Kies medicos
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Pension

COLFONDOS S.A PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICAQUE

Se expide la presente certificacion a sohcitud del afiliado(a) el dia 26 de febrero del 2024

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR4.

A. OBJETO

Informacion establecida en el anexo No. 01

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024
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Leonardo Caceres Garcia
Gercnte Cuentas y Recaudo
Colfandos S A Pensinnes y Cesant

Cualquier mquietud adicional no dude en escnbirnos a traves de nuestro portal transacciona: 
www' colfondos com.co opcidn PQR's. o comunlquese con nuestro Contact Center a traves de las 
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88. Barranquilla 605 386 98 88. Bucaramanga 60 7 698 58 88 
Cali 602 489 98 88. Cartagena 605 694 98 88. Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800 
05 10000.

El presente certficado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para 
todos sus efectos de conformidad con Io dispuesto en la Ley 527 de 1999

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

El(la) Sefior(a) YESSID ARAMIS CACERES VASQUEZ identificado(a) con C C No 72 342 326 se 
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatonas NIT 800 227.940-6

ifColfondos
, HABITAT
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B CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

edDIGO - CLASE CODIGO - PRODUCTO NOMBRE - PRODUCTO

80 10 00 00

C. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL

OBLIGACIONES ESPECIFICAS Y/O ENTREGABLES•)

Informacibn establecida en el anexo No. 01

1

4.

5

6.

TRD 17 5 Versidn 6 22/ENE/2024

Que teniendo clara y definida de la necesidad a satisfacer y de conformidad con el numeral 2 del articulo 
2.2 1.2.1.5.1 del Decreto No. 1082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, se debera incluir la 
descripcibn del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios el 
cual es el sistema de codificacibn de las Naciones Umdas para estandarizar productos y servicios.

A continuacibn, se identifican los cbdigos UNSPSC incluidos en el Plan Anual de Adquisiciones para 
“Servicios de Gestibn, Servicios Profesionales de Empresa y Servicios Administrativos", identificandose 
con el cuarto nivel del clasificador de Bienes y Servicios en el sistema de codificacibn de las Naciones 
Unidas para estandarizar productos y servicios, asi:

Las Entidades Estatales deben publicar el Plan Anual de Adquisiciones en el SECOP II, a mas tardar el 31 
de enero de cada ano, identificando los bienes y servicios con el clasificador de Bienes y servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC).

Nota: El articulo 6 de la ley 1150, dispone: (...) Todas las personas naturales o juridicas nacionales o 
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades 
estatales, se mscribiran en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara 
de Comercio con jurisdiccibn en su domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de calificacibn ni 
de clasificacibn, en los casos de contratacibn directa; contratos para la prestacibn de servicios de salud; 
contratos cuyo valor no supere el diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la respectiva entidad (...)

codigo - 
SEGMENTO

2
3.

CODIGO- 
FAMILIA

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Servicios de
Gestion, Servicios 

Profesionales de Empresa y 
Servicios Administrativos

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40

Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresarial SVE Se autonza impresion total o parcial como documento no controlado"

ii) OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

Constituyen obligaciones generates a cargo del CONTRATISTA, las siguientes:

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecnica y administrativa y bajo su propia 
responsabilidad. Por Io tanto, no existe no existe ningun tipo de subordinacibn, ni vinculo laboral 
alguno del CONTRATISTA con el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO” - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.
Prestar con calidad y de manera oportuna las obligaciones contratadas y plan de trabajo.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales. evitando dilaciones y en 
trabamientos que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con Io establecido en la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.
Informar mensualmente y por escrito al Supervisor del Contrato sobre el avance de las actividades 
desarrolladas, que tengan relacibn con el objeto contratado.
Responder oportunamente al CONTRATANTE los requerimientos de aclaracibn o de informacibn 
que le formule directamente o a traves del supervisor.
Entregar mensualmente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor los solicite, los documentos 
y archives (fisicos y electrbnicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucibn de sus obligaciones
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7.

8.

9.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

debidamente inventariados conforme a las normas y procedimiento establecido por el Archive 
General de la Nacidn, as! come la relacidn de las actividades pendientes al memento de la 
terminacibn del contrato, si a ellas hay lugar.
Aplicar les procedimientos de gestidn documental que permitan el desarrollo de las obligaciones o 
actividades a su cargo.
Guardar y mantener la debida reserva frente a temas y asuntos tratados o conocidos dentro del 
desarrollo y ejecucibn del contrato.
Actualizar en el sistema de Informacibn y gestibn del Empleo Publico SIGEP- administrado por el 
Departamento Administrative de la Funcibn Publica, la informacibn de hoja de vida.

10. Responder por sus actuaciones y omisiones derivados de la celebracibn del presente contrato, y 
de la ejecucibn del mismo, de conformidad con Io establecido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 
2007 y sus Decretos reglamentarios.

11. Presentar a la suscripcibn del contrato las afiliaciones a salud y pension y durante la ejecucibn del 
mismo - los pages correspondientes a los aportes a Salud o FOSYGA (segun aplique), Pension 
(segiin aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de cotizacibn establecida por 
ley y de conformidad con Io establecido en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, aportando 
fotocopia de la respectiva planilla y su consignacibn Lo anterior de conformidad con Io dispuesto 
en el Articulo 282 de la Ley 100 de 1993, Ley 797 de 2003. y cumplir con las obligaciones 
establecidas en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002. Articulo 23 de la Ley 1150/07, Decreto 1082 
de 2015 y demas normas reglamentarias y complementarias vigentes. El supervisor del contrato 
vindicara el cumplimiento de esta obligacibn: el cumplimiento de esta sera causal para la 
imposicibn de multas sucesivas, hasta tanto se de cumplimiento. Si durante la ejecucibn del 
contrato o la fecha de su liquidacibn se observa la persistencia de este incumplimiento por cuatro 
meses, el Mimsterio de Defensa Nacional - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
- ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO. dara aplicacibn a la clausula excepcional de Caducidad 
Administrativa.

12. Mantener actualizado su domicilio, durante la duracibn del contrato y presentarse al Mmisteno de 
Defensa Nacional - COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO, en el memento en que sea requerido por el mismo para la suscripcibn de la 
correspondiente acta de liquidacibn, cuando aplique.

13. Compromise de confiabilidad El contratista se compromete a no suministrar informacibn que 
obtenga o conozca con la ocasibn de la ejecucibn del presente contrato. m sobre los lugares a los 
cuales tenga acceso.

14. Cumplir con los requisites y obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo definidos 
por el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA “GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO y 
establecidos en el Sistema de Gestibn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST" (Art. 2 2 4 
6 4. decreto 1072 de 2015). Y (Cfr. Art. 2 2.4 6.28. DTO 1072 de 2015) asi: 1) Afijacibn y pages a 
Seguridad Social 2) Reglamento Higiene y Seguridad Industrial establecido por la entidad 3) 
Politicas de prevencibn del consume de sustancias Psicoactivas de acuerdo a las normas que 
regulas su consumo 4) Certificacibn de la afiliacion a la ARL 5) Constancia de entrega de 
Elementos de Proteccibn personal si fuera el caso 6) Realizar los trabajos encargados de manera 
segura acatando las normas en seguridad y salud en el trabajo existente en el COMANDO 
GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA 'GENERAL 
RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 7) Asistir y participar en 
los procesos de formacibn y capacitacibn en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo facilitados 
por el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE 
GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 8) 
Reportar antes de las cuarenta y ocho (48) horas habiles los incidentes y accidentes de trabajo al 
area de Seguridad y Salud en el Trabajo del COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS 
MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO"
- DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 9) Abstenerse de trabajar en condiciones clasificadas

Codigo: MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU 95 1-40 TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

"Documento propiedad SlG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresion total o parcial como documento no controlado
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ni) QBLIGACIQNES DEL CQNTRATANTE:

Constituyen obligaciones a cargo del CQNTRATANTE, las siguientes:

1) . Ejercer la supervision y control en la ejecucion del contrato, a traves del funcionario designado como 
Supervisor
2) Facilitar al CONTRATISTA la informacidn que este requiera para el cumplimiento de las obligaciones 
encomendadas
3) . CoIocar a disposicibn del contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y entrega 
del objeto contratado.
4) Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reumones en las cuales se requiera su presencia.
5) Tramitar los pages con la debida diligencia

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

como inseguras y/o de alto riesgo para la salud a menos que se haya provisto de la adecuada 
proteccibn. 10) Estar afiliado al sistema de seguridad y salud en el trabajo en la categoria 
correspondiente al riesgo del contrato a ejecutar y pagar oportunamente las cotizaciones al 
Sistema General de Seguridad Social, para Io cual debera remitir al COMANDO GENERAL DE 
LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL 
REYES PRIETO" - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO las correspondientes planillas de 
pago. 11) El Contratista debe contar con mecanismos de control en caso de que la actividad que 
desarrolle afecte la actividad propia del COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - 
ESCUELA SUPERIOR DE GUERRA "GENERAL RAFAEL REYES PRIETO" - 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO y/o sea fuente de posibles dahos al medio ambiente, como 
por ejemplo ruido, residues peligrosos, efluentes gases y vapores, entre otros y si fuere el caso.

15. Informar al supervisor de contrato de manera oportuna cambios en las responsabilidades 
tnbutarias del Registro Unico tributario - RUT, aportando el nuevo documento.

16. Cumplir con el protocolo de biosegundad MDN-COGFM-PROGESHU-DIPEC Gl 95.1-2 version 5 
de mayo 5 de 2022. expedido por el Comando General de las Fuerzas Militares y aquel que Io 
modifique o derogue

17 Para efectos de pages, debera presentar el respectivo informe al Supervisor del contrato, de 
manera detallada y precisa sobre las actividades desarrolladas relacionadas con el cumplimiento 
del objeto del contrato de acuerdo con el formate establecido en la SUITE, con los soportes 
respectivos.

18. Constituir las garantias en las condiciones exigidas por EL CQNTRATANTE y remitirlas para su 
aprobacibn, dentro de los tres (05) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del contrato y 
ampliarla o adicionarla cuando se generen modificaciones al contrato en los terminos establecidos 
en el articulo 2.2.1.2.3 1.7 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, para Io cual debera seguir 
las indicaciones emitidas por la seccibn de contratacibn al memento de la firma del contrato en el 
SECOP

19. Reserva del contratista de la informacibn de la guarnicibn militar que por efectos de la ejecucion 
del presente contrato llegue a conocer.

20. El registro de huella sistematizado al lugar donde se desarrolle el contrato no se entendera en 
nmgun caso como registro de control de horarios de llegada o salida. Dicho registro solo obedece 
a cumplimiento de requisites para la seguridad Militar ESDEG. El contratista con la firma del 
contrato afirma conocer la politica de proteccibn de datos personales, la acepta y permite a la 
ESDEG utilizar dicha informacibn de manera responsable, dando cumplimiento a la Directiva 
Ministerial No. 03 del 23 de enero de 2019 “Lineamientos para la definicibn de la Politica de 
Tratamiento de Datos Personales en el Ministerio de Defensa Nacional”.

21 Responder al CQNTRATANTE, frente a cualquier dano causado a sus funcionarios y/o bienes 
entregados en razon a la ejecucion del contrato de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley 
1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios.

22 Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG.
23. Las demas obligaciones contemdas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asi mismo, sera civil y 

penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacibn contractual.
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Informacion establecida en el anexo No. 01

6. PRESUPUESTO OFICIAL

7. MONEDA DEL CONTRATO

El pago se realizara en pesos colombianos.

EJECUCION8.

A. PLAZO DE EJECUCION

Informacion establecida en el anexo No. 01

Nota: Se cancelara al contratista teniendo en cuenta la ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la 
cual se adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en 
materia de pago y facturacidn.

6) Cumplir cabalmente con el pago a EL CONTRATISTA dentro de las condiciones senaladas en el 
presente contrato. siempre que sean situados los dmeros correspondientes por el Tesoro Nacional de 
acuerdo con la programacibn del PAC.
7) Recibir a satisfaccibn el objeto contratado, cuando este se cumpla con las actividades establecidas en 
el presente contrato.
8) Responder oportunamente los requerimientos que le haga EL CONTRATISTA en el desarrollo del 

contrato.
9) Dar aviso oportuno al CONTRATISTA de las reuniones en las cuales se requiera su presencia
10) Prestar el apoyo necesario para que EL CONTRATISTA pueda desarrollar el objeto del contrato con 
total autonomia administrativa e independencia en la ejecucibn del objeto a contratar

Nota: El futuro contratista pertenece al regimen simplificado. por Io tanto, no factura IVA. (informacion 
tomada del RUT).

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

El presupuesto asignado para adelantar el presente proceso de seleccibn de contratistas asciende a la 
suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS CON CERO CENTAVOS (S50.000.000.00) M/TCE. sin IVA 
por ser regimen simplificado.
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C. LUGAR DE ENTREGA Y/O EJECUCION: Las Partes acuerdan como lugar de cumplimiento del 
presente contrato las instalaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes Prieto 
ubicada en la Carrera 11 No. 102- 50 de la ciudad de Bogota. DC. Excepcionalmente, previa 
solicitud del supervisor del contrato, en los casos en que la ejecucibn del objeto contractual en 
relacibn directa con las actividades especificas y/o entregables Io permita, podra realizarse en 
lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes, en cuya situacibn el 
CONTRATANTE reconocera y pagara los gastos de desplazamiento de la (los) CONTRATISTA 
(S), cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor del contrato, en los casos en 
que la ejecucibn del objeto contractual en relacibn directa con las actividades especificas y/o 
entregables, deba realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las partes.

B. PLAZO DE DURACION: El plazo de duracibn del contrato sera de seis (06) meses adicionales al 
plazo establecido para la ejecucibn.

5. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
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9.1 VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Informacion establecida en el anexo No. 01

9 2 FORMA Y CONDICIONES DE PAGO

Informacion establecida en el anexo No. 01

FUNDAMENTOS

A) MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Contratacidn directa

B) FUNDAMENTOS JURIDICOS

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

NOTA: Se da aplicacibn al articulo 3 de la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "Por medio de la cual se 
adoptan normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia 
de pago y facturacibn", el cual establece:

10. MODALIDAD
JURIDICOS

en cuantia igual a liquidar para el personal vinculado a la Planta de Personal de Empleados 
Publicos del Mmisteno de Defensa Nacional - Escuela Superior de Guerra, tomando como ingreso 
base de liquidacibn el monto de los honoranos mensuales pactados en el presente contrato. Los 
riesgos propios del transpose o desplazamiento seran asumidos por el (la) CONTRATISTA.

' ARTICULO 3°. Obligacibn de Pago en Plazos Justos. En aplicacibn del principio de buena 
fe contractual contemplado en el articulo 871 de Decreto 410 de 1971 (Cbdigo de 
Comercio) se adopta como deber de todos los comerciantes y de quienes sin tener calidad 
de comerciantes ejerzan operaciones mercantiles, la obligacibn general de efectuar el pago 
de sus obligaciones contractuales, en un termino que se pactara para el primer ano de 
entrada en vigencia de la presente ley de maximo 60 dias calendario y a partir del segundo 
aho, maximo 45 dias calendario improrrogables a partir de entrada en vigencia de la ley. 
calculados a partir de la fecha de recepcibn de las mercancias o terminacibn de la 
prestacibn de los servicios.
Paragrafo 1°. Se exceptuan de esta disposicibn las operaciones mercantiles realizadas 
entre sociedades consideradas como grandes empresas. 
Paragrafo transitorio. Transito de legislacibn. El plazo previsto en el presente articulo tendra 
la siguiente aplicacibn gradual:
1. A partir de la entrada en vigencia de esta ley, el plazo para el pago de obligaciones, en 
los termmos del articulo, sera de maximo sesenta (60) dias calendario durante el primer 
aho.
2. A partir del segundo aho de la entrada en vigencia de la Ley, el plazo maximo sera de 
cuarenta y cinco (45) dias calendario.
En cuanto a las operaciones mercantiles que se realicen en el marco del Sistema General 
de Seguridad Social en Salud, el plazo maximo y definitive para el pago de obligaciones 
sera de sesenta (60) dias calendario. Dicho plazo comenzara a regir desde el inicio del 
tercer aho contado a partir de la entrada en vigencia de la presente ley."

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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DE SELECCION DEL CONTRATISTA,

9 VALOR Y FORMA DE PAGO

JUSTIFICACION Y
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Y en consonancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, mediante el cual se reglamentd 
el articulo 2°, numeral 4°, literal h de la Ley 1150 de 2007 "Por medio de la cual se introducen medidas 
para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre 
la contratacion con Recursos Publicos ", en el cual se regula la modalidad de contratacidn directa para el 
caso particular y excepcional de los contratos estatales de prestacibn de servicios, delimitando que esta 
modalidad se aplica asi:

Por Io tanto, la Ley 1150 de 2007, en su Articulo 2. Dispone las modalidades de seleccibn. para la 
escogencia del contratista, precisando que esta se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccibn 
de licitacibn publica. seleccibn abreviada, concurso de meritos y contratacion directa, con base en un 
conjunto de reglas: y para el caso de la contratacion directa, ha establecido que esta es procedente para 
la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn. o para la ejecucibn de trabajos artisticos 
que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

Asi las cosas, los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad 
Estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas. o asistenciales.

En el marco del articulo 32° del Estatuto General de Contratacion de la Administracibn Publica. la Ley 80 
de 1993, y en complemento con el pronunciamiento emitido por el brgano de cierre constitucional en la 
sentencia T- 392 de 2017, definiendo los contratos estatales de prestacibn de servicios como:

"(...) los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la administracibn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran 
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con 
personal de planta o requieran conocimientos especializados. / En ningun caso estos 
contratos generan relacibn laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el termmo 
estrictamente indispensable (.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Para finalizar, cobra relevancia traer a colacibn la sentencia numero T-392 de 2017. en la cual la Corte 
Constitucional retoma la Sentencia C-154 de 1997. para analizar la constitucionalidad del concepto del 
contrato de prestacibn de servicios y establecib las caracteristicas de este tipo de vinculacibn de la siguiente 
manera:

“(...) (i) El contratista adquiere una obligation de hacer. para ejecutar labores en razon a 
su experiencia. capacitacibn y formation profesional en determinada materia. Entonces. 
el objeto contractual consiste en la realization temporal de actividades relacionadas con 
el objeto y finalidad para la cual fue creada y organizada la entidad. (ii) El contratista goza 
de autonomia e independencia desde el punto de vista tecnico y cientifico Lo anterior 
implied que dispone de un margen de discrecionalidad en relacibn con la ejecucibn del
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“(...) Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o 
juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato. siempre y cuando la 
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de 
que se trate. En este caso. no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas. de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia esenta 
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de naturaleza 
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones 
de la Entidad Estatal. asi como los relacionados con actividades operativas. logisticas. o 
asistenciales.
La Entidad Estatal. para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan en­
comendarse a determinadas personas naturales. debe justificar esta situation en los 
estudios y documentos previos (...)".
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Tipo contractual Especies contractuales y caracteristicas.
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El Consejo de Estado, mediante Sentencia de Unificacidn jurisprudencial de fecha 02 de diciembre de 
2013. establecib la diferenciacidn entre contratos de servicios profesionales, servicios tecnicos. trabajos 
artisticos y consultoria, en el siguiente sentido:

objeto contractual dentro del plazo fijado. segun las estipulaciones acordadas. (Hi) Se trata 
de un tipo de vinculacidn excepcional, motivo por el cual su vigencia es temporal, es decir, 
por el tiempo indispensable para ejecutar el objeto contractual convenido. Por 
consiguiente. en caso de que las actividades que se desarrollen por medio de estos 
contratos demanden una permanencia indefinida, que exceda su caracter excepcional y 
temporal, la entidad tiene la obligacidn de adopter las medidas y provisiones pertinentes 
para dar cumplimiento al articulo 122 de la Carta Politica. (iv) Este tipo de contratacidn no 
da derecho al reconocimiento de las prestaciones derivadas del contrato de trabajo. No 
obstante, si se acreditan las caracteristicas esenciales de la relation laboral (prestacibn 
personal del servicio. salario y subordination), se desvirtuara la presuncidn establecida en 
la norma y surgira el derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, 
en aplicacibn delprincipio de la primacia de la realidad sobre las formas (...)".

135.- En suma, las consideraciones centrales de esta providencia, en torno a las notas 
caracteristicas y diferenciadoras de los contratos de prestacibn de servicios, asi como, 
inclusive, el contrato de consultoria. pueden ser recapituladas en los siguientes terminos:

Contrato de prestacibn de servicios.
Definicibn legal. Ley 80 de 1993. Articulo 32, numeral 3°.

Son contratos de prestacibn de servicios los que celebren las 
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas 
con la admimstracibn o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos solo podran celebrarse con personas naturales 
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal 
de planta o requieran conocimientos especializados.

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Contrato de prestacibn de servicios para la ejecucibn de trabajos 
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas 
personas naturales.
Tienen lugar dentro de esta categoria los contratos de prestacibn 
de servicios que tengan por objeto la ejecucibn de trabajos 
artisticos. esto es. trabajos que corresponden al conjunto de

Contrato de prestacibn de servicios de simple apoyo a la gestibn. 
Su objeto contractual participa de las caracteristicas 
encaminadas a desarrollar actividades identificables e 
intangibles. Hay lugar a su celebracibn en aquellos casos en 
donde las necesidades de la Administracibn no demanden la 
presencia de personal profesional.
Aunque tambien se caracteriza por el desempeiio de actividad 
intelectiva, esta se enmarca en un saber tecmco; involucra 
actividades donde pnma el esfuerzo fisico o mecanico, en donde 
no se requiere personal profesional
En su objeto contractual pueden darse actividades operativas, 
logisticas o asistenciales. si satisface los requisitos mencionados 
y es acorde a las necesidades de la Administracibn y el principio 
de planeacibn.

Contrato de prestacibn de servicios profesionales.
Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades 
identificables e intangibles que imphquen el desempeno de un 
esfuerzo o actividad. tendiente a satisfacer necesidades de las 
entidades estatales en Io relacionado con la gestibn 
admmistrativa o funcionamiento que ellas requieran. bien sea 
acompanandolas, apoyandolas o soportandolas. con 
conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos 
esten encomendados a personas consideradas legalmente 
como profesionales. Se caracteriza por demandar un 
conocimiento mtelectivo cualificado el saber profesional
Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades 
operativas, logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los 
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades 
de la Administracibn y el principio de planeacibn.
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Contrato de Consultoria

CQMPETENCIA CONTRACTUAL

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

NORMATIVIDAD APLICABLE
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En virtud de Io expuesto. se concluye que la Escuela Superior de Guerra, para cumplir con su mision 
institucional puede celebrar contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn. en 
los terminos que la normatividad antes mencionada Io preve y en observancia de satisfacer los fines de la 
contratacibn estatal contemplados en el articulo 3° de la Ley 80 de 1993.

El Departamento Administrative, competencia asignada en la Resolucibn No. 4223 del 23 de jumo de 2022, 
para realizar todo tipo de contratos cuya cuantia no exceda la suma de 5.000 salaries minimos legales 
mensuales vigentes.

De conformidad con Io reglado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011. y a Io sehalado en el articulo 2.2.1 1 2.2.2 del Decreto 1082 de 2015 
Ofrecimiento mas favorable', los mismos no son aplicables para la contratacibn directa.

De acuerdo con el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, no es necesario que la Entidad Estatal 
haya obtenido previamente varias ofertas para seleccionar el contratista de una contratacibn directa de 
prestacibn de servicios profesionales, por Io que el factor de seleccibn es la idoneidad o experiencia 
relacionada con el objeto a contratar. criterios que fueron revisados, analizados y sustentados por el area 
usuaria que solicita la contratacibn. a traves del estudio previo tecnico y sus soportes documentales que 
acreditan la profesibn que hace parte integral del presente estudio previo juridico.

Sin embargo, los criterios juridicos a verificar en la contratacibn directa, prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn, estan relacionados con la capacidad legal y juridica de la persona 
natural o juridica a contratar, verificando la documentacibn y los antecedentes sobre inhabilidades e 
incompatibilidades.

Las normas vigentes de la Legislacibn Colombiana se presumen conocidas por todos los proponentes. 
Debe tenerse presente la normatividad aplicable a cada proceso segun su naturaieza:

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

creaciones humanas que expresan una especial vision del 
mundo, tanto real como imaginana, y que solo pueda celebrarse 
con determinadas personas naturales. Io que implica que el 
contratista debe ser un artista, esto es. una persona reconocida 
como realizador o productor de arte o trabajos artisticos

Su objeto contractual esta centrado hacia el desarrollo de 
actividades que implican el despliegue de actividades de 
caracter eminentemente intelectivo. pero presenta como 
particularidad sustantiva que tales esfuerzos estan dirigidos. 
especificamente. al cumplimiento de ciertos cometidos 
expresamente defmidos por el numeral 2 del articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993; esto es. para la realizacidn de estudios 
necesanos para la ejecucidn de proyectos de inversion, estudios 
de diagndstico. prefactibilidad o factibihdad para programas o 
proyectos especificos. asi como a las asesorias tecnicas de 
coordination, control o supervision. Se incluyen dentro de este 
tipo aquellos contratos que tienen por objeto la interventoria 
asesoria. gerencia de obra o de proyectos. direction programas 
y la ejecucidn de disenos. pianos, anteproyectos y proyectos 
Ademas de estos objetos contractuales. se incluyen alii aquellos 
que las demas disposiciones legales especiales (y 
reglamentarias) establezcan.
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C) REGISTRO UNICO DE PROPONENTES

De conformidad con Io estipulado en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del 
Decreto 19 del 2012, quien senala. ) ARTICULO 6. De la verificacidn de las condiciones de los 
proponentes. Todas las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras domiciliadas o con sucursal 
en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con las entidades estatales, se inscribiran en el Registro

• Constitucidn Politica de la Repiiblica de Colombia.
• Ley 57 de 1887 "Cbdigo Civil".
• Decreto 410 de 1971 "Cbdigo de Comercio"
• Ley 1437 de 2011 "Cbdigo de Procedimiento administrative y de Io Contencioso Administrativo".
• Ley 100 de 1993 'Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras 

disposiciones"
• Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacibn de la Administracibn Publica".
• Ley 1150 de 2007 "Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 

80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacibn con recursos publicos".
• Ley 1474 de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de 

prevencibn, investigacibn y sancibn de actos de corrupcibn y la efectividad del control de la gestibn 
publica".

• Ley 1480 de 2011 "Por medio de la cual se expide el Estatuto del Consumidor y se dictan otras 
disposiciones."

• Ley 1753 de 2015 ' Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un 
nuevo pais". (Art. 135)

• Ley 1882 del 15 de enero 2018 "Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones 
orientadas a fortalecer la contratacibn publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan 
otras disposiciones"

• Ley 2024 del 23 de julio de 2020 “Por medio de la cual se adoptan normas de pago en plazos justos 
en el ambito mercantil y se dictan otras disposiciones en materia de pago y facturacibn”

• Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir c reformar regulaciones. 
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracibn Publica".

• Decretos 1737 de 1998 "Por el cual se expiden medidas de austeridad y eficiencia y se someten a 
condiciones especiales la asuncibn de compromisos por parte de las entidades publicas que 
manejan recursos del Tesoro Publico”

• Decretos 1738 de 1998 "Por el cual se dictan medidas para la debida recaudacibn y administracibn 
de las rentas y caudales publicos tendientes a reducir el gasto publico”

• Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 
y 1738 del 21 de agosto de 1998.”

• Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector 
Administrativo de Planeacibn Nacional”

• Resolucibn No 4223 del 23 de junio de 2022, "Por la cual se delegan unas funciones competencias 
relacionadas con la contratacibn de bienes y servicios con destino al Ministerio de Defensa 
Nacional se dictan otras disposiciones.

• Resolucibn No. 4130 del 23 de junio de 2022 (Por el cual se expide el manual de contratacibn y 
de convenios).

• Resolucibn No. 728 de 2023, "Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referenda 
aplicables a los Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que 
suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras"

• Decreto No. 0723 de 15 abril de 2013 "reglamenta la afiliacibn al sistema general de riesgos 
laborales de las personas vinculadas a traves de un contrato formal de prestacibn de servicios con 
entidades o instituciones publicas o privadas y de ellos trabajadores independientes que laboren 
en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones’

• Manuales de Colombia Compra Eficiente
• Demas normas que modifiquen adicionen o reglamenten las anteriores

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION
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D) TIPO DE CONTRATO

Contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn

E) DOMICILIO LEGAL:

La ciudad de Bogota D C.

F) REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION:

Para el inicio de ejecucidn del contrato se requiere

G) SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y RIESGOS LABORALES

Para el perfeccionamiento de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993. los contratos del Estado 
se perfeccionan cuando se logre acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y este se eleve a escrito. en 
consecuencia, el presente contrato se perfecciona con la firma de las partes en la plataforma SECOP II

Articulo 1. Objeto. Adoptar la Tabla de Clasificacidn de Actividades Econdmicas para el Sistema General 
de Riesgos Laborales, contenida en el anexo tecmco que hace parte integral del presente Decreto

Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su 
domicilio principal. No se requerira de este registro, ni de clasificacidn. en los casos de contratacidn directa: 
contratos para la prestacion de servicios de salud; contratos de minima cuantia: enajenacidn de bienes del 
Estado; contratos que tengan por objeto la adquisicidn de productos de origen o destinacidn agropecuaria 
que se ofrezcan en bolsas de productos legalmente constituidas: los actos y contratos que tengan por 
objeto directo las actividades comerciales e mdustriales propias de las empresas industriales y comerciales 
del Estado y las sociedades de economia mixta y los contratos de concesibn de cualquier indole. En los 
casos anteriormente sehalados. correspondera a las entidades contratantes cumplir con la labor de 
venficacion de las condiciones de los proponentes. (...)".

Por Io anterior y teniendo en cuenta que es un proceso de Seleccibn por contratacidn directa, no se 
solicitara para este proceso.

De conformidad con el Decreto 1072 del 2015, modificado por el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018 y 
demas normas reglamentarias complementarias vigentes. EL CONTRATISTA esta obhgado a acreditar la 
afiliacidn al sistema de salud, pension y riesgos profesionales.

Dichas afiliaciones deberan estar vigentes y al dia en el pago de las cotizaciones obligatorias durante toda 
la vigencia del presente contrato, hecho que se constatara con los comprobantes de pago aportados con 
el informe de actividades mensuales.

La base para la liquidacidn de Seguridad Social integral correspondera al 40% del valor bruto del contrato 
facturado en forma mensual, de conformidad con la Circular 000001 de fecha 06 de diciembre de 2004 
expedida por el Ministerio de Hacienda y Credito Publico y de la Proteccibn Social y para ARL los montos 
senalados en el articulo 6 de la Ley 1562 de 2012.

El Decreto 768 de mayo 16 de 2022, “Por el cual se actualiza la Tabla de Clasificacidn de Actividades 
Econdmicas para el Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones”, establece.

Expedicidn del registro presupuestal.
Pdliza de cumplimiento, con su respectiva aprobacidn por parte del Jefe de Departamento 
Administrativo.
Afiliacidn ARL
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CODIGO

02

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

1.
1.

2.

3.

4

5.

6.

7.

CLASE DE 
R]ESGO

1

II TABLA DE CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS PARA EL SISTEMA GENERAL DE 
RIESGOS LABORALES

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

CODIGO CIIU 
REV 4 A C

8412

DESCRIPClON DE ACTIVIDAD econOmica FINAL

Actividades ejecutivas de la administracion publica, incluye las actividades 
administrativas de los organismos de defensa y seguridad.

En forma obligatoria:
Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante 
contrato de trabajo escrito o verbal y los servidores publicos; las personas 
vinculadas a traves de un contrato formal de prestacibn de servicios con entidades 
o mstituciones publicas o privadas, tales como contratos civiles. comerciales o 
admmistrativos, con una duracibn superior a un mes y con precision de las 
situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacibn.
Las Cooperativas y Precooperativas de Trabajo Asociado son responsables 
conforme a la ley, del proceso de afiliacibn y pago de los aportes de los 
trabajadores asociados. Para tales efectos le son aplicables todas las 
disposiciones legales vigentes sobre la materia 
para trabajadores dependientes y de igual forma le son aplicables las obligaciones 
en materia de salud ocupacional, incluyendo la conformacibn del Comite Paritario 
de Salud Ocupacional (Copasso).
Los jubilados o pensionados, que se reincorporen a la fuerza laboral como 
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como 
servidores publicos.
Los estudiantes de todos los niveles academicos de instituciones educaiivco 
publicas o privadas que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso 
para la respectiva institucibn o cuyo entrenamiento o actividad formativa es 
requisite para la culminacibn de sus estudios, e involucra un riesgo ocupacional, 
de conformidad con la reglamentacibn que para el efecto se expida dentro del ano 
siguiente a la publicacibn de la presente ley por parte de los Ministerio de Salud y 
Proteccibn Social.
Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el 
Ministerio de Trabajo como de alto riesgo. El pago de esta afiliacibn sera por 
cuenta del contratante.
Los miembros de las agremiaciones o asociaciones cuyos trabajos signifiquen 
fuente de ingreso para la institucibn.
Los miembros activos del Subsistema Nacional de primera respuesta y el pago de 
la afiliacibn sera a cargo del Ministerio del Interior, de conformidad con la 
normatividad pertinente.

ARTICULO 2. Modifiquese el ARTICULO 13 del Decreto-ley 1295 de 1994, el cual quedara asi 
ARTICULO 13. Afiliados. Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:

La afiliacibn del independiente contratista al Sistema de Riesgos Laborales se realizara por cuenta del 
contratante, cuando la actividad este catalogada como de alto riesgo. tai y como Io establecen el paragrafo 
3 del Articulo 13 del Decreto-Ley 1295 de 1994. modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012.
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2.

11. ANALISIS ECONOMICO Y TECNICO QUE SOPORTA EL VALOR DEL CONTRATO

A. ANALISIS TECNICO JUSTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Decreto No. 1072 de 2015 REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO, Articulo 2.2.4.6 4 Sistema de gestidn 
de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), senala: PARAGRAFO 2. Dentro de los parametros de 
seleccidn y evaluacibn de proveedores y contratistas, el contratante podria incluir criterios que le permitan 
conocer que la empresa a contratar cuente con el Sistema de gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SGSST). (Decreto 171 de 2016, resolucidn 0312 de 2019 y demas normas que aplique al Sistema de 
gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

En forma voluntaria:
Los trabajadores independientes y los informales, diferentes de los establecidos en el literal a) 
del presente ARTICULO, podran cotizar al Sistema de Riegos Laborales siempre y cuando 
coticen tambien al regimen contributivo en salud y de conformidad con la reglamentacidn que 
para tai efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social en coordinacidn con el 
Ministerio del Trabajo en la que se establecera el valor de la cotizacidn segun el tipo de riesgo 
laboral al que esta expuesta esta poblacidn
PARAGRAFO Io. En la reglamentacidn que se expida para la vinculacidn de estos 
trabajadores se adoptaran todas las obligaciones del Sistema de Riesgos Laborales que les 
sean aplicables y con precision de las situaciones de tiempo, modo y lugar en que se realiza 
dicha prestacidn.
PARAGRAFO 2o. En la reglamentacidn que expida el Ministerio de Salud y Proteccidn Social 
en coordinacidn con el Ministerio del Trabajo en relacidn con las personas a que se refiere el 
literal b) del presente ARTICULO, podra mdicar que las mismas pueden afiliarse al regimen de 
seguridad social por intermedio de agremiaciones o asociaciones sin animo de lucro, por 
profesidn, oficio o actividad. bajo la vigilancia y control del Ministerio de Salud y Proteccidn 
Social.
PARAGRAFO 3o. Para la realizacidn de actividades de prevencidn, promocidn y Salud 
Ocupacional en general, el trabajador independiente se asimila al trabajador dependiente y la 
afiliacidn del contratista al sistema correra por cuenta del contratante y el pago por cuenta del 
contratista: salvo Io estipulado en el numeral seis (6) de este mismo ARTICULO.
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En el evento de que el proponente sea una persona natural Prestacidn de servicios debera acreditar el 
cumplimiento de los requisites mediante diligenciamiento y presentacidn con la oferta del "CERTIFICADO 
DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO'

En virtud de las funciones sehaladas en la resolucidn No 027 del 09 de agosto de 2018, "Por el cual se 
expide el Reglamento Administrative de la Escuela Superior de Guerra", y los parametros sehalados en la 
Resolucidn No. 728 de 2023, "POR LA CUAL SE CREAN PERFILES, CATEGORIAS Y VALORES DE 
REFERENCIA APLICABLES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES 
Y DE APOYO A LA GESTION QUE SUSCRIBA EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Y SUS 
UNIDADES EJECUTORAS", se requiere contratar profesional en el area de mgenieria de sistemas para el 
departamento TIC, con el fin de prestar servicios profesionales y de apoyo a la gestidn en infraestructura 
tecnoldgica y seguridad para el departamento de tecnologias de la mformacidn y comunicaciones de la 
Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", para Io cual acredita la siguiente idoneidad y 
experiencia:

H) REQUISITOS RELACIONADOS CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO. (Articulo 25 de la Resolucidn 0312 de 2019)
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Profesionales

ACTIVIDAD TITULO POSGRADO

H N/A S5.000.000

Formacion academica

FORMACION

Ingemeria Ingeniero de Sistemas 15 de marzo de 2022

Experiencia

Defensoria Militar 2022-03-01 2022-11-30

Defensoria Militar 2022-12-01 2023-11-30 12 meses

Total meses
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Nota 1 Se procedio a verificar la formacidn academica del future contratista y cumple con Io requerido en 
la Resolucidn No 728 de 2023, "Por la cual se crean perfiles, categorias y valores de referencia aplicables 
a los Contratos de Prestacibn de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que suscriba el Ministerio 
de Defensa Nacional y sus Unidades Ejecutoras", siendo acorde con el objeto a contratar.

Supervisor del Area 
de Sistemas

0 meses a 12 
meses o mas

ENTIDAD O 
EMPRESA

CATEGORi 
A

NOMBRE DEL TITULO 
OBTENIDO

Supervisor del Area 
de Sistemas

CARGO 
DESEMPENADO

Profesional tarjeta o 
matricula profesional 
(en los casos que se 

requiera)
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Universidad 
Nacional Abierta y A 

Distancia Sede 
Bogota

INSTITUCION 
EDUCATIVA

PECHA 
INICIO

PECHA 
TERMING

PECHA GRADUACION 
(DIA/MES/ANO)

8 meses y 15 
dias

20 meses y 15 
dias

TIEMPO 
TOTAL EN 

MESES

VALOR HONORAR1OS 
MENSUALES VALOR

OBLIGACIONES 
CONTRACTUALES

1 ano 11 meses. 20 
dias

TIEMPO DE LA 
OBTENClON DEL 

TITULO

Nota 2: Al verificar y contabilizar la experiencia cumple con el tiempo exigido para desarrollar el objeto del 
contrato y las obligaciones ejecutadas en los contratos allegados son similares a las necesidades de la 
ESDEG

ro
o
w
o
(L

IDONEIDAD 
EXPERIENCI 

A

Administracion y Soporte 
de: VMWare, Moodle, 
Active Directory, 
Servidores (Server y 
Ubuntu), Zentyal, Redes, 
Sistema de Informacibn 
de Personal (Inper - 
Local), Sistema de 
Informacibn de Afiliados 
(SIA - Local) y Sistema 
de Informacibn de 
Procesos (SIP - Local) 
Administracion y Soporte 
de: VMWare, Moodle, 
Active Directory, 
Servidores (Server y 
Ubuntu), Zentyal, Redes, 
Sistema de Informacibn 
de Personal (Inper - 
Local), Sistema de 
Informacibn de Afiliados 
(SIA - Local) y Sistema 
de Informacibn de 
Procesos (SIP - Local)
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Asi mismo, el Gerente de Proyecto y comite tecnico, emitid certificacibn de idoneidad y experiencia 
requerida para el cumplimiento del objeto contractual y manifiesta que, segun los soportes presentados por 
el future contratista, cumple con el perfil requerido para cumplir con el objeto contractual.

En tai sentido se realizara una contratacibn directa, con el sehor YESSID ARAMIS CACERES VASQUEZ 
identificado con C.C. No. 72342326 expedida en Barranquilla, para contratar los servicios profesionales 
como ingeniero de sistemas para el departamento TIC, en la actividad profesional, categoria H, con el fin 
de asesorar y coordinar la gestibn en el despliegue de capacidades tecnicas. soporte. configuracibn de la 
infraestructura tecnolbgica y de seguridad para el departamento de tecnologias de la informacibn y 
comunicaciones de la Escuela Superior de Guerra "General Rafael Reyes Prieto", por Io tanto no se hace 
necesario requerir varias ofertas de acuerdo con Io estipulado en el Articulo 2 2.1.2 1 4 9 Contratos de 
prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn o para la ejecucibn de trabajos artisticos que 
solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales del Decreto 1082 de 2015 ."(. .) Las 
entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacibn directa la prestacibn de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestibn con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad Estatal haya obtemdo 
previamente varias ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita."

Para determinar el presupuesto se tuvo en cuenta la Resolucibn No. 728 de 2023. "Por la cual se crean 
perfiles, categorias y valores de referencia aplicables a los Contratos de Prestacibn de Servicios 
Profesionales y de Apoyo a la Gestibn que suscriba el Ministerio de Defensa Nacional y sus Umdades 
Ejecutoras"

Igualmente se encuentra justificado mediante aprobacibn del Plan Anual de Adquisiciones y el Formato 
Certificado Plan Anual de adquisiciones.

Nota 3: El gerente de proyecto y comite tecnico, manifiestan que conocen el articulo 44 de la Ley 1952 de 
2019, el cual establece: “Conflicto de Intereses. Todo servidor publico debera declararse impedido para 
actuar en un asunto cuando tenga interes particular y directo en su regulacibn, gestibn, control o decision, 
o Io tuviere su ebnyuge, compaiiero o compahera permanente, o alguno de sus parientes dentro del cuarto 
grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho 
Cuando el interes general, propio de la funcibn publica, entre en conflicto con un interes particular y directo 
del servidor publico debera declararse impedido.

Teniendo en cuenta Io anterior, el comite y gerente de proyecto. no se encuentran mmerso en ningun 
impedimento en relacibn con el articulo 44 de la Ley 1952 de 2019.
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Nota: Para la asignacibn del presupuesto oficial se tuvo en cuenta Io normado en el Decreto 2209 del 29 
de octubre de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos 1737 y 1738 del 21 de agosto de 
1998.”

Articulo 2°.- El articulo 4 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:
"Articulo 4°.- Esta prohibido el pacto de remuneracibn para pago de servicios personales calificados 
con personas naturales, o juridicas. encaminados a la prestacibn de servicios en forma continua 
para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor mensual superior a la 
remuneracibn total mensual establecida para el jefe de la entidad.
Paragrafo 1°.-Se entiende por remuneracibn total mensual del jefe de la entidad, la que 
corresponda a este en cada uno de dichos periodos, sin que en ningun caso pueda tenerse en 
consideracibn los factores prestacionales.
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13. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

1.

2.

3.

Para la presente contratacibn, la Escuela Superior de Guerra “General Rafel Reyes Prieto”, acoge los 
preceptos constitucionales y legales en materia de contratacibn estatal, en especial o previsto en las Leyes 
80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 y demas normas reglamentarias que regulan la materia, en Io dispuesto 
expresamente en las normas senaladas, se dara aplicacibn a la normatividad comercial y civil, de igual 
manera se dara aplicacibn a los procedimientos internes y al manual de contratacibn estatal.

De conformidad con Io establecido en el articulo 2 numeral 4 literal h) de la ley 1150 de 2004 y el articulo 
2.2.1.2 1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, para la prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestibn, la entidad estatal puede contratar directamente con la persona que este en capacidad de ejecutar 
el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el 
area que trate el objeto contractual, asi como la verificacibn previa en la que se certifique que el personal 
no se encuentra mmerso en causales de inhabilidad e incompatibilidad senaladas por la normatividad 
vigente aplicable a la contratacibn estatal.

12 JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA 
MAS FAVORABLE

En aras de establecer el analisis del riesgo y su forma de mitigacibn que puedan afectar el equilibrio 
econbmico del futuro contrato: y de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, el 
cual establece

En virtud de Io anterior, El gerente de Proyecto y comite tecnico. certifica que la idoneidad y experiencia 
requerida segiin el perfil sehalado por la resolucibn No. 728 de 2023.

"Evaluacibn del Riesgo. La Entidad Estatal debe evaluarel Riesgo que el Proceso de Contratacibn 
representa para el cumplimiento de sus metas y objetivos. de acuerdo con los manuales y guias 
que para el efecto expida Colombia Compra eficiente".

En este sentido. la ejecucidn de los contratos estatales conlleva una obligation para las 
partes, pero especialmente para las entidades publicas. las cuales tienen el deber de 
verificar y supervisar la correcta ejecucidn del objeto y el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales pactadas.

Por Io anterior el tipo de riesgo es minimo; por cuanto se procede a analizar la 
supervision o vigilancia en la ejecucidn del contrato en mention en estricto y 
permanente acompahamiento y seguimiento: en donde se elaboren actas de entrega a 
satisfaction de los seivicios contemplados en el objeto contractual.

En este tipo de contratos la ejecucidn es instantanea y se ve reflejada a partirdel plazo; 
es decir una vez el contrato inicia se perfeccione el pacto negocial y se espera que se 
de el cumplimiento a los requisitos de ejecucidn del mismo.
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En ese orden de ideas, y en virtud de la expedicibn del Manual para la identificacibn y Cobertura del Riesgo 
en Procesos de Contratacibn (Version 1) expedido por parte de la entidad "Colombia Compra Eficiente", es 
posible determmar el riesgo para este tipo de contratacibn; motive por el cual la entidad evalua el riesgo 
debido a la naturaleza juridica del contrato de prestacibn de servicios en razon de la ejecucidn asi:

Paragrafo 2°.- Los servicios a que hace referencia el presente articulo corresponden 
exclusivamente a aquellos comprendidos en el concepto de "remuneracibn servicios tecnicos" 
desarrollado en el decreto de liquidacibn del presupuesto general de la Nacibn, con independencia 
del presupuesto con cargo al cual se realice su pago."
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Sin embargo, y de acuerdo con Io estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2 1 1.2.1 1 del Decreto 
1082 de 2015, se deberan prever todos los riegos involucrados en la contratacidn, para Io cuai se 
tomb el modelo establecido por Colombia Compra Eficiente, para la administracidn de riesgos.
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14. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa la 
exigencia de garantias establecidas no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe estar en los 
estudios y documentos previos. En este orden de ideas, con el fin de garantizar el cumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el contrato, la Escuela Superior de Guerra considera necesario la exigencia
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La Poliza debe amparar los siguientes amparos:

CARGO QUE OCUPA c.c. NUMERO CELULAR CORREO ELECTRONICO

80804312 3502764066 german gasca@esdeg edu co

C.C CARGO QUE OCUPA CORREO ELECTRONICO

1073176622 3134114355 wendy niartinez@esdeg.edu co

C.C. CARGO QUE OCUPA

DEPARTAMENTO TIC 3134114355

19. RELACION DE ANEXOS
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Teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en el numeral 8 del articulo 2 2.1.1.2.1 1 del Decreto 
1082 de 2015, se verified, si la contratacidn esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre 
comercio vigente, contenidos en el manual explicative de los capitulos de contratacidn publica de los 
acuerdos comerciales negociados, por Colombia para las entidades contratantes emitido por el Mmisterio 
de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacidn

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Se garantizara la calidad del servicio, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del 
valor total del contrato. Con una vigencia igual al plazo de duracidn del contrato y de las prdrrogas si las 
hubiere. La cual debera ser enviada a traves de la Plataforma del SECOP II

de un Contrato de Seguros contenido en una Poliza, en razon a que con los servicios contratados se 
coadyuva el cumplimiento de las funciones propias de la entidad.

Por Io anteriormente expuesto, y en atencidn a que se encuentran excluidos todos los contratos 
realizados mediante la modalidad de contratacidn directa estipuladas en la Ley 1150 de 2007, la 
presente contratacidn se encuentra excluida por tratarse de un proceso de contratacidn Directa

a) CUMPLIMIENTO GENERAL DE LAS OBLIGACIONES: Se garantizara el cumplimiento general de las 
obligaciones surgidas del presente contrato, las modificaciones unilaterales o de comun acuerdo que a este 
se le introduzcan, por el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del contrato. Con una vigencia igual al 
plazo de duracidn del contrato y de las prdrrogas si las hubiere. La cual debera ser enviada a traves de la 
Plataforma del SECOP II.

15. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO 
COMERCIAL

MY. GERMAN ALBERTO 
GASCA ARIZA

ST WENDY DAYANNE 
MARTINEZ VILLALOBOS

• Certificado de no existencia de personal suficiente en la Planta de Personal, expedido por el Jefe 
Departamento de Talento Humano de la Escuela Superior de Guerra

107317
6622

JEFE SECCION 
ADMINISTRATIVA Y 

PRESUPUESTO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

OFICIAL GESTION 
INFRAESTRUCTURA 

TIC

OFICIAL GESTION 
INFRAESTRUCTURA

TIC

DEPENDENCIADEL 
SUPERVISOR

NUMERO
CELULAR

NUMERO
CELULAR

wendy martinez@esdeg e 
du. co

CORREO 
ELECTRONICO

18. SUPERVISOR DE CONTRATO
GRADO NOMBRES Y

____ APELLIDOS
ST WENDY DAYANNE
MARTINEZ
VILLALOBOS

16. GERENTE DE PROYECTO
GRADO NOMBRES Y 

APELLIDOS

17. COMITE TECNICO
GRADO NOMBRES Y 

APELLIDOS

mailto:niartinez@esdeg.edu
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Conceptos de Idoneidad o experiencia suscrita porel Gerente, comite tecnico y Jefe Departamento 
Administrativo.
Formate Certificado Plan Anual de Adquisiciones
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.
Resolucidn No. 728 del 29 de diciembre de 2023 .

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

GASCA ARIZA 
^mistrativa y Presupuesto 
Guerra “General Reyes Prieto” 

ierente de Proyecto

MY GERMAN 
Jefe Seccipo?^ 

Escuela S'

Revise
Abogada Seccion Contratacion

Elabord ST WENDY DAYANklE MARTINEZ VILLALOBOS
Comite tecnico '
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4. Garantizar la cobertura y disponibilidad WIFI de la ESDEG.

5. Gestidn de proyectos sobre mejoras tecnolbgicas

7. Administrador y gestidn de antivirus (forti EDR)

8. Administration y Gestion DE dip (DATA Loss prevention) safetica)

10. Apoyo a los procesos y gestidn del Departamento TIC.

11. Las demas que le sean asignadas

OBLIGACIONES 
ESPECI'FICAS Y/O

ENTREGABLES

OBJETO DEL 
CONTRATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

2. Proponer que los usuarios finales cuenten con equipos tecnoldgicos de 
ultima tecnologia que apoye en sus labores dianas y optimice su 
productividad.

6. Administracidn de equipos de seguridad perimetral y de Networking 
(firewall, Fortinet, fortiswitch, fortiap, fortianalyzeer, forti autenticador, 
fortimanager)

14. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia tecmca y 
administrativa y bajo su propia responsabilidad Por Io tanto, no existe ni

9. Participar activamente en los comites de contratacidn que esten 
relacionados con las actividades de su cargo.

12. Cumplir con la normatividad interna de la ESDEG en especial con el 
manual de convivencia.

ANEXO No. 01 
CONDICIONES GENERALES

3. Administracidn de la plataforma de servidores de virtuahzacidn de la 
ESDEG con VMWARE.

13. Las demas obligaciones contenidas en el articulo 5 de la ley 80 de 
1993, asi mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u 
omisiones en la actuacidn contractual.
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Prestacidn de Servicios en la Actividad Profesional, Categoria H como 
ingeniero de sistemas para el Departamento TIC, con el fin de prestar servicios 
profesionales y de apoyo a la gestidn en infraestructura tecnoldgica y 
seguridad para el departamento de tecnologias de la mformacidn y 
comunicaciones de la Escuela Superior de Guerra “General Rafael Reyes 
Prieto"________________________________________________________

1. Realizar inventario, mantenimiento y restauracidn de equipos y 
elementos de audio en desuso por dano o mal diagndstico Implementar 
protocolos de seguridad informatica en los equipos de seguridad perimetral 
de la ESDEG a los usuarios finales quienes se rigen por una politica de 
seguridad de la informacidn.
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Venficacidn de Proyectos para el ano 2024
Conocer el inventario y la infraestructura existente
Realizar un analisis del inventario de equipos tecnoldgicos de los usuarios finales y 
proponer un plan de actualizacidn de equipos de acuerdo a las necesidades y la 
optimizacidn de la productividad si se hace necesario.
Revisar el estado actual de la plataforma de servidores de virtualizacion de la ESDEG 
con VMWARE y realizar ajustes necesarios para garantizar su dptimo rendimiento y 
dispombilidad.
Conocer y pedir acceso a los equipos de seguridad perimetral y de Networking (firewall, 
Fortinet, Fortiswitch. Fortiap. Fortianalyzeer, Forti autenticador, Fortimanager)

Realizar un diagndstico detallado de la infraestructura WIFI actual, identificar posibies 
puntos de mejora y disehar un plan de accidn para optimizar la cobertura y 
disponibilidad.
Realizar mantenimiento preventive a la plataforma de servidores de virtualizacion de la 
ESDEG y documentar los procedimientos realizados.
Implementar los protocolos de seguridad informatica recomendados en los equipos 
perimetrales de la ESDEG y realizar pruebas de funcionamiento.
Dar de baja a los equipos no funcionales despues de revision de inventario si existen. 
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

Brindar soporte tecnico a los usuarios finales en la configuracion y uso de los equipos 
tecnoldgicos.
Realizar una evaluacidn de desempeiio de la plataforma de servidores de virtualizacion 
y proponer mejoras para su eficiencia
Coordmar la realizacidn de pruebas de velocidad y cobertura WIFI en diferentes areas 
de la ESDEG y ajustar la configuracion segiin los resultados obtenidos.
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajuctOG 
segun las necesidades detectadas.

Realizar auditorias de seguridad periddicas en los equipos perimetrales y elaborar 
informes de vulnerabilidades y recomendaciones.
Optimizar la configuracion de la plataforma de servidores de virtualizacion para mejorar 
el rendimiento y la escalabilidad.
Implementar medidas para mejorar la seguridad y la calidad del servicio WIFI, como la 
segmentacidn de redes y la instalacidn de puntos de acceso adicionales si se hace 
necesario.
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

Evaluar el desempeiio de los equipos tecnoldgicos de los usuarios finales y proponer 
medidas para optimizar su rendimiento.
Realizar un analisis de capacidad y rendimiento de la plataforma de servidores de 
virtualizacion y proponer mejoras para garantizar su escalabilidad.
Realizar un estudio de cobertura y calidad del servicio WIFI en areas especificas de la 
ESDEG y tomar medidas correctivas segun sea necesario.

existira ningun tipo de subordinacibn, ni vinculo laboral alguno de 
CONTRATISTA con el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - 
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES - ESCUELA 
SUPERIOR DE GUERRA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO.



Pagma 35 de 36

TRD 17 5 Versions 22/ENE/2024

' Documento propiedad SIG - ESDEG Version vigente en la Suite Vision Empresanal SVE Se autonza impresion total o parcial como documento no ccntroiado

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO

FORMAY 
CONDICIONES DE 

PAGO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA 

GESTION

Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

SEPTIEMBRE:
Monitorear continuamente la red WIFI para detectar y responder rapidamente a posibles 
problemas de conectividad,
Realizar una revision exhaustiva de las politicas de seguridad informatica y realizar 
actualizaciones segun las ultimas amenazas y vulnerabilidades
Revisar las politicas de seguridad implementadas con el fin de verificar que esten 
funcionando correctamente.
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

NOVIEMBRE:
Realizar una revision de la configuracion de respaldo y recuperacion de la plataforma 
de servidores de virtualization y realizar ajustes segun sea necesario.
Realizar pruebas de carga y rendimiento en la red WIFI y realizar ajustes para 
garantizar un rendimiento optimo durante periodos de alta demanda.
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

OCTUBRE:
Realizar una evaluation de satisfaction de los usuarios finales con los equipos 
tecnologicos y tomar medidas para mejorar su experiencia
Realizar una revision de la capacidad de almacenamiento y recursos de la plataforma 
de servidores de virtualization y planificar su expansion si es necesario
Brindar asesoramiento personalizado a los usuarios finales para resolver problemas 
tecnicos y optimizar su productividad
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

DICIEMBRE:
Realizar una revision final del inventano de equipos tecnologicos y actualizar la 
information para preparar el presupuesto del proximo ano.
Realizar una evaluation de seguridad exhaustiva de los equipos perimetrales y 
preparar un informe detallado con recomendaciones para el proximo aho
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas
Realizar inventario de equipos y acta de entrega

AGOSTO.
Verificar e implementar politicas de seguridad informatica en los equipos perimetrales 
segun las mejores practicas y las necesidades especificas de la ESDEG
Realizar una revision del inventario de equipos tecnologicos y actualizar la information 
si se presentaron cambios o modificaciones.
Optimizar la configuration de la plataforma de servidores de virtualizacion para mejorar 
la eficiencia y reducir costos operatives
Monitorear continuamente los equipos perimetrales de seguridad y realizar ajustes 
segun las necesidades detectadas

El valor total del contrato asciende a la suma de CINCUENTA MILLONES DE PESOS 
CON CERO CENTAVOS ($50.000 000.00) M/TCE. sin IVA por ser regimen 
simplificado_______________
El valor total del contrato se cancelara en forma parcial al CONTRATISTA de la 
siguiente forma (menos los descuentos de ley): diez pagos cada uno por valor de 
CINCO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($5,000 000.00) M/CTE sin IVA

De conformidad con la Ley 2024 del 23 de julio de 2020 "por medio de la cual se adoptan 
normas de pago en plazos justos en el ambito mercantil yse dictainotras disposiciones

Codigo MDN-COGFM-A03-ESDEG-FU.95 1-40
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CERTIFICADO DE 
DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS DE PRESTACION DE 
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTION

B^^^fecAA RIZ A 
rrlistrafiva y Presupuesto 
uerra "General Reyes Prieto” 

■Gerente de Proyecto

MY GERMAN Al
Jefe Seccipn^fl 

Escuela

en materia de pago y facturacion", los pages se realizaran dentro de los cuarenta y 
cmco (45) dias calendano siguientes a la radicacidn del Informe de supervision, 
actividades y gestidn, Documentos Soporte en Adquisiciones Efectuadas a No 
Obligados a Facturar y certificacidn de pago a Sistema de Seguridad Social y sus 
anexos correspondientes al pago de los aportes a Salud o FOSYGA (segiin aplique). 
Pension (segun aplique) y riesgos laborales, de acuerdo con el ingreso base de 
cotizacibn establecido por ley y de conformidad con Io establecido en el articulo 23 de 
la Ley 1150 de 2007, previa situacibn de recursos por parte de la Direccibn Nacional 
del Tesoro. cupo de PAG y demas tramites admirativos a que haya lugar.
PARAGRAFO PRIMERO: Para el primer informe de supervision se debera allegar acta 
de capacitacibn relacionada con la aphcacibn del Cbdigo de integndad y servicio Publico 
Colombiano realizada por el supervisor del contrato al contratista.
PARAGRAFO SEGUNDO: Para el ultimo tramite de pago se debera anexar al informe 
de supervision acta de entrega de las obligaciores contractuales y compromiso de pago 
de los aportes a seguridad social y parafiscal del ultimo mes de ejecucibn.
PARAGRAFO TERCERO: Los pagos de que trata esta clausula se efectuaran 
mediante consignacibn en la Cuenta de Ahorros No. 0317000850 Banco BBVA, 
senalada por EL CONTRATISTA o en otro banco o cuenta que el Contratista designe 
con antenoridad al vencimiento del pago. con sujecibn a Io previsto en las disposiciones 
cambianas. por medio de aviso escrito con no menos de tremta (30) dias calendario de 
anticipacibn, previa entrega de la certificacidn bancaria y activacidn de la cuenta en el 
SIIF
PARAGRAFO CUARTO: EL CONTRATANTE no se responsabilizara por la demora 
presentada en el pago a EL CONTRATISTA cuando ella fuere ocasionada por 
encontrarse incompleta la documentacibn que sirva de soporte para el tramite o no se 
ajuste a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato o sea 
allegada extemporaneamente.
PARAGRAFO QUINTO: EL CONTRATANTE no se hara responsable de las sumas que 
excedan el valor total establecido en el presente contrato o no esten estipuladas dentro 
del objeto de este._____________________________________________________
El valor total del contrato se subordina a las apropiaciones presupuestales del ano 2024 
y se pagara con cargo a la Unidad Ejecutora 15-01-02-001, de acuerdo con el certificado 
de disponibilidad presupuestal No. 11724 de fecha 05 de marzo de 2024, rubro 
presupuestal A-02-02-02-008-003 R10, expedido por el responsable del area 
presupuestal de la ESDEG._____________________________________________
El plazo de ejecucibn del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024, contado a 
partir del cumplimiento de los requisites de ejecucibn (expedicibn del registro 
presupuestal aprobacibn pbliza de cumplimiento y afiliacibn a la ARL.)

ElaDoio ST WENDY DAMNNE MARTINEZ VILLALOBOS 
Connie tecnico
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