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SOLICITUD DE CONTRATACION |

DE: SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ

- PARA: L SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ

Directora de Gestién Contractual

Directora de Gestién Contractual

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Por meduo de la presente adjunto la documentacién soporte, para realizar contrato de___,';
“Prestacion de Servicios Profesionales, a nombre de JULIANA VASQUEZ KOMMAN cuyo objeto

es: PRESTACION DE  SERVICIOS PROFESIONALES PARA "APOYAR LAS -

ACTIVIDADES JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION
CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO YFIIVALIZtICION DE
LOS PROCESOS CONTRACTUALES".

2. ANEXOS__

-2." Certificadode Dlsponlbtlldad Presupuestal (CDPY, = oo e
4, Estudios Previos de servicios profesmnaies

- 6. Invitacién a presentar propuesta. -
-7. Propuesta futuro contratista:- - O L

1. Certn“ cacién del Plan Anuai de Adqwsmlones expedlda por la Dlrecczon de Gestlon
Contractual.

3. Certificacién de No Planta, expedido por la DIE‘ECCIOH de Gestion Humana y Admmlstratava

5. Estudio del Secior,

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debidamente diligenciado, fechado Y firmado
(articulo 82 de la Ley 443 de 1998). Ultima versién.

b.) Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos Y Rentas del DAFP, debidamente
diligenciado, fechado y firmado (artlculo 13 de la Ley 190 de 1995). Ultima versién.

c.) Fotocopia del documento de identidad

d.) Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopla del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su actividad
econdmica esta directamente relacionada con el objeto contractual).

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuando se requiera para el
gjercicio de su profesion). _

g.) Certificado de antecedentes disciplinarios ex%e:zi:do éaor la entidad competente (Junta

Central de Contadores, Conse]o Superi@:a Oﬁébogados) y Copnia
(Ingenieros). Capital Tower-Piso 7y

Cadigo Postal: 11 ‘1321 Tel 601 795 44 80
contactenosi@epc.com.co
WWW_epC. COM.Co
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h ) Documentos que acredltan estudios (perfil academlco EX[gIdO)
s Diploma de Bachiller- :
. - Diploma Pre grado- -
. Diploma Post grado :
. Los demas que se deban aportar en orden de la més reciente a la més antigua.

i.) Certificados que acreditan experiencia Iaboral y/o profesional exigida en orden de la

mas reciente a la més- antlgua
j.) Certificado vigente de Antecedentes DlSClpllnanos
k.) Certificado vigente de Antecedentes Fiscales.
.) Certificado vigente de Antecedentes Judiciales -
m.)Certificado de multas y sanciones- Sistema RMCV
n.) Exdmenes pre-ocupacionales

0.) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo aI sistema. integrai de segundad

social en saiud (EPS) y pensiones (AFP) -

p.) Certificacién bancarla - Nro. de cuenta asu nombre donde se efectuaran los pagos, no

mayor a 3 meses -
8. Verificacion documental de requisitos engidos

- 9. Certificacién de Idoneidad y experiencia.
- ?; : 710 Formato GH- F327 Identlf” icacion de Pel:gros

: Cordlalmente

C
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CUNDINAMARCASA ESP.

LA DIRECTORA DE GESTlON CONTRACTUAL DE EMPRESAS PUBLICAS DE
- CUNDINAMARCA S.AE.S.P.

CERTIFICA:

Que la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GEST&ON CONTRACTUAL EN ' LA
ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS PROCESOS

- CONTRACTUALES.. Se encuentra inscrito con el cédigo UNSPSC 80111600, por un valor
de $ 68.276.083COP, y contemplado en el Plan Anual de Adquisiciones de Empresas:
Publicas de Cundinamarca S.A E.S.P., para ser contratado en la vigencia 2024, en la
modalidad de CCE-11{]03, con una duracnon de 353 DIAS y fuente de RECURSOS
PROPIOS

P su actualizaciérry publicacién en ef SECOP II, se realizé el 28 de febrero del 2024.

Esta cert:ﬁcacxon se emite 2 so!:cstud de la direccion de Ges‘uo
del mes de febrero de dos mil veinticuatro (2024)

MILENA@ LLO§GONZALEZ
Dlrectora Gestion Contractual '

— Proyectd: Edwin Leonardo Reyes
: Profesional de Apoyo Direccidn de gestion Contractual

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7y 11 ¥
Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80
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EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA
. NIT. 900.222.346-0 :
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

‘Namero: 20240121
5/03/2024
EL SUSCRITO RESPONSABLE DE PRESUPUESTO
CERTIFICA: ‘

Que una vez revisado el fibro de control de presupuesto correspondiente a la presente vigencia fiscal, se
enconird que existe disponibilidad presupuestal para cubrir el siguiente gasto:

RUBRO NOMBRE FUENTE CODIGO CPC

VALOR

2450208 Serviciosprestadosalasempresasyserviciosd 000071 INGRESOS CORRIENTES 82120
: eproduccin ' . :

Total Dis'ponibiiidad:

15,822,000.60

1£,822,000.00

OBJETOPRESTACION PE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS ACTIVIDADES
' JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL EN LA

ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS PROCESOS CONTRACTUALES.

5oN: QUINCE MILLONES OCHOGIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS M/CTE.

éDependenma Solicitante: 008 DIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL
Cargo: 015  DIRECTORII
ESohmtanteE SANDRA MILENA CUBILLOS GONZALEZ

Clecaym (|
EDNA JACQUELINE MONTENEGRO FORERO
irectora de Finanzas y Presupuesto

Nota: Este certificado tiene validez para su utilizacién 30/12/2024

Elabord: Haponted‘éﬁ

CALLE 24 51-40,Bogoti
Capital Tower, Piso 7-11

Gobema(non " contactenos@epc.com.co
(‘imdmamarm . WWW.epc.COm.co

Codigo Postal:111321 Tel 601 795 44 80







RCAE

A}

PROCESOS CONTRACTUALES.

LA

UBLICAS D€
AESE

LA DIRECTORA DE GESTION HUMANA YADMINISTRATIVA; DE

EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. ESP.

MANIFIESTA

Que, recibida la soilc:Itud de certn" icacion de

inexistencia e insuficiencia de personal

_radicada en fecha 28 de febrero de 2024 y suscrita por la-Doctora SANDRA

MILENA CUBILLOS GONZALEZ, directo

ra de Gestion Contractual; la directora

- de-Gestién Humana y Administrativa, procedié a realizar el estudio de la planta de
personal de acuerdo con la informacidn suministrada en el documento en mencién

en cuanto a objeto, ac‘cs\ndades y perﬁl req

Que el contrato a suscrlbxr contlene la sigui

uerido.

ente mformacuon

“NECESIDAD — OBJETO DEL FORMACION ACADEMICA
aE ____CONTRATO
PRESTACION - DE SERVICIOS

PROFESTONALES PARA  APOYAR - LAS

DIRECCION" DE GESTION
CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION,
IDESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS

EXPERIENCIA: mas de 46 meses

Por lo expuesto se permite:

Gobermacion e

Cundinamarca

" Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower-Piso 7 v 11 :
Cadigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80

con’{a ctenns@emc COTTE. <o
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~ CERTIFICAR

Que revisada la decisién empresarial No. 039 de 2019 “por medio de la cual se -
establece el marco de referencia y se distribuyen los cargos autorizados para los
trabajadores oficiales de Empresas Piblicas de Cundinamarca S.AE.S. P y se dictan
otras disposiciones” y sus modificaciones, se establecié que dentro de la Direccién

de Gestion Contractual no existe personai de planta a5|gnado para suplir la
necesidad que requiere contratarse, :

De acuerdo con lo certificado por la Direccion de Gestién Humana y Admmustratlva
* “no es posible atender la necesidad del servicio con el personal de planta asignado

en {a actualidad a {a mencionada dependencia por inexistencia del mismo” no

existiendo, por tanto, funcionarios sufi cientes en la planta de personal para
~ ejecutar !as actividades objeto del contrato.

El presente certificado. de la insuficiencia o mex;stenqa de personal de pEanta es

valido dnica y exclusivamente para tramitar o suscr:btr un (01) contrato de
prestar:{on de servicios profesionales.

El presente cemﬁcado de inexistencia [+ insuf’ ‘s:lencna de personal de®
pianta tiene una vzgenma de tres ( 3) meses’ a pamr e EX ﬁ?echa de
expedicién.

Se expide en Bogota D.C,, alos veintiocho (28) d s'del'm

: \DI@I’& de Ges Wﬂdmm&stratwa

Elaboré: Johanna Marcela Cabrera Feo/ Directora de Gestién Humana y Administrativa

Calle 24 #51-40, Bogota

Capital Tower- Piso ¥ v 11 ‘
S - Codige Postal: 111321~ Tel 501 7595 44 80
- Gﬁbmmm‘én@ contactenosiepe com.co
Cupdinamarcs . WY 2DC.COM. €
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ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD DE
) LA CONTRATACION _

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE LA CONTRATACION

En desarrollo de lo establecido en la Ordenanza 04 de 2008, se constituyd la sociedad
mercantil por acciones EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P., cuya
naturaleza es una Empresa de Servicios Plblicos Oficial del orden departamental y cuyo
objeto principal incluye, entre otras actividades, la prestacién de los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo v las actividades. complementarias a dichos servicios.

Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. en el marco de su objeto social desarrolla
actividades que el cumplimiento de diferentes aspectos de orden técnico, entre los que se
encuentra la elaboracion y revisién de disefios, la determinacién de presupuestos de los
proyectos que deben ser adelantados por Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.,
la supervision de convenios y contratos, visitas técnicas de cbra, revisién de proyectos con
el fin de obtener concepto sobre los componentes técnicos, econdmicos, ambientales,
- sociales e institucionales por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, realizacion
de evaluaciones técnicas en el marco de los procesos que adelante la Entidad y prestar

asistencia técnica a los municipios. . : - .

Mediante el Decreto Departamental N°180 de 2008, se formula e implementa el Plan
Departamental para el Manejo Empresarial de los Servicios Plblicos Domiciliarios de Agua y
Saneamiento en el Departamento de Cundinamarca y en su articulo segundo, designa como
gestor del PDA Cundinamarca a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. '

Para tal fin se suscribié el Convenio No.009 del 2008 entre el Departamento y Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. Cuyo objeto es: “Aunar Esfuerzos para Iz
implementacion del plan departamental de aguas de Cundinamarca’ ", que exige obligaciones
a la Empresa relacionadas con el seguimiento y supervisién de los contratos y proyectos que
~ejecuta. : .

El Decreto 1077 de 2015, en su articulo 2.3.3.1.4.1.4, numerales 10 y 189, establece como
funciones del Gestor, entre otras: a). desarrollar las acciones necesarias para alcanzar €
cumplimiento de los objetivos de la politica del sector de agua potable y saneamiento basico,
b). la observancia de los principios y el cumplimiento de los objetivos y las metas del PAP-
PDA, c). atender los temas a nivel departamental relacionados con el sector, d. adelantar
los procesos de contratacién con cargo a los recursos del PAP-PDA una vez los proyectos
_ hayan sido viabilizados, de acuerdo con lo previsto en dicho decreto, el Manual Operativo,
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el Plan General Estratégico de Inversiohes, el Plan Anual Estratégico y de Inversiones y el
Plan de Aseguramiento de los Prestacién de los Servicios.

De otra.parte, Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., por ser una entidad del
nivel descentralizado del Departamento de Cundinamarca, tiene bajo su responsabilidad
garantizar el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de Desarrollo
Departamental.

Que Empresas PUblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, requiere la contratacion de los servicios
profesionales de una persona natural que apoye las actividades relacionadas con la
aplicacién. del marco legal relativo a los trémites que se desarrollan en la Direccién de
Gestion Contractual, referente a contratos, procesos de seleccion, modificaciones e
incumplimientos. En efecto durante la ejecucién de las actividades de la Dependencia se ha
visto la necesidad de contar con el acompafiamiento juridico a los procesos de contratacién
con experiencia en la actividad contractual de entidades publicas y con regimenes

especiales, que soporte las decisiones que deba adoptar la entidad en tormo a los asuntos -

“ya mencionados, asi como en los procesos asociados a la gestién contractual que por su
dimensidn, caracteristicas y/o impacto requieran de un apoyo profesional con titulo en
Derecho con Especializacién en Derecho Contractual y/o Derecho Administrativo y/o
Derecho Piblico y/o afines, con una experiencia profesional minima de cuarenta y seis (46)
meses, perfil que satisface las necesidades de la dependencia en cuanto al cumplimiento

del perfil profesional, calidades y especialidades necesarias para brindar un soporte

adecuado y oportuno a los intereses de la Direccidn.

- Que por lo anterior, es necesario confar con una persona idénea con las calidades y
“especialidades necésarias para brindar un soporte adecuado y oportuno a los intereses de

-la Direccion de Gestion Contractual.

Tratandose de actlwdades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de
personal adoptada por Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., personal suficiente,
la altermnativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene,
es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad vy la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican posteriormente en este documento.

El servicio que se requiere contratar fue incluido previamente en el Plan Anual de Adquisicion
de bienes, obras y servicios de la entidad para la actual vigencia.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO

2.1. OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION
 CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES.

3. OBLIGACIONES
3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Apoyar a la Direccion de gestidn contractual en el desarrollo de las actividades que
surgen de la dinamica propia de los procedimientos contractuales de la empresa.

2). Apoyar a la entidad en la elaboracidn de contratos, documentos modificatorios,
adiciones, prérrogas, previo estudio de la documentacidn que constituya antecedentes
administrativos de las respeciivas solicitudes. -

3). Apoyar a la entidad en la elaboracién de convenios mteradmmlstrativos documentos -

modificatorios, adiciones, prorrogas, previo estudio de la documentacién que constituya
antecedentes administrativos de las respectivas solicitudes.

. 4). Apoyar a la Direccién de Gestién Contractual en la revisién juridica documental de las
respuestas de derechos de peticién, consultas, quejas y demas requerimientos que le
designe el supervisor y que se refacionen con la gestién contractual de la entidad.-

5). Apoyar a la Direccion de Gestion Contractual en el seguimiento de procesos
contractuales que adelante la misma.

6). Apoyar a la Direccion de Gestion Contractual en el seguimiento de procesos de

incumplimientos que adelante la entidad. - :
7). Apoyar a la Direccion de Gestion Contractua! en los reportes que deban entregarse a los
entes de control.

8). Prestar apoyo a la Direccion de Gestion Contractual en los asuntos de caracter jura’dico
que le sean encomendados.

3.2. OBLIGACIONES GENERALES

1. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad vy calidad
de conformidad a los pardmetros establecidos por Empresas Publicas de
Cundinamarca S.A. E.S.P. o

2. Cumplir cabalmente los deberes que le impone la Constitucidn, la ley y los
reglamentos internos, los cuales deberd conocer sin que por ello adquiera la calidad
de trabajador oficial o servidor plblico.
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3. Avisar a Empresas P(blicas de Cundinamarc_a S.A. ES.P., dentro de las veinticuatro -
(24) horas siguientes al.conocimiento del hecho ¢ circunstancias que puedan incidir
- en la no oportuna o debida ejecucién del contrato o que puedan poner en pellgro
los intereses legitimos de la Empresa.

4, Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil
siguiente- a conocida su existencia, la causal de incompatibilidad o inhabilidad -
sobreviniente.

5. Cumplir con las politicas, procesos procedxm:entos y herramientas establecidas en
el Sistema Integrado de Gestion de la Empresa.

6. Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresanal de _

- Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

7. Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacién empresariales dispuestos para el

- desarrollo de las actividades y obligaciones contractuales especificas. -

8. Mantener actualizado los sistemas de informacion en lo correspondiente al objeto y
obligaciones contractuales.

- 9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto

* contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las érdenes que
durante el desarrollo del contrato ella le imparta y, de manera general, obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando las dllac1ones y en
-trabamiento que pudieran presentarse.

10. Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados Y responder por ello

11. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin
de obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales
peticiones o amenazas, el contratista deberd informar inmediatamente de su
ocurrencia a la entidad contratante y a las demés autoridades competentes para que

" ellas adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios. Ef' incumplimiento de
esta obligacion y la celebracién de los pactos o acuerdos prohibidos dara lugar a la
caducidad del contrato. : )

Ademés de las anteriores, EL CONTRATISTA se obliga también a:

12. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012, el (la) CONTRATISTA deberéa acreditar
que se encuentra al dia en él pago mensual de los aportes al sistema de seguridad
social integral (salud, pensidn y riesgos laborales) y para la realizacién de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema PILA o de
Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de Trabajo.

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.., o de otras entidades o de particulares puestos
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al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del objeto

del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan

dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor del contrato respectivo y a
- los Organos de control fiscal v disciplinario, de ser procedente.

14. Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Riesgos Laborales que le -
atafien, en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su salud. b). -
Contar con los elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumira su costo. ¢). Informar a los contratantes
la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. d).
Participar - en las actividades de Prevencién y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad -y Salud en el Trabajo o Viglas
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. e). Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad-y Salud en el
Trabajo SG-SST. f). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad
derivada del contrato. g). Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los
examenes méedicos pre ocupacionales y ocupacionales de conformidad a lo dispuesto
en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo establecido en el pardgrafo3° del articulo

. 2° dela Ley 1562 de 2012, {a entidad o institucidn contratante deberd establecer las

~ medidas para que los contratistas sean incluidos en sus Sistemas de Vigilancia

- Epidemioldgica, para lo cual podrén tener en cuenta los términos de duracién de los
‘respectivos contratos. El costo de los examenes periddicos sera asum[do por el
contratista.

15. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestidn
de Calidad adoptado por la Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet
de la entidad, ,

16. Realizar como ¢ontratista de prestacién de servicios a través de la plataforma del
SIGEP ef registro, verificacion y actualizacién de la informacién de su hoja de vida,
contenido, monto y ejecucién de sus contratos, y todo aquello que requiera este
sistema. .

~17. Las demas que se deriven directamente del objeto contractual.

3.3. OBLIGACIONES DE EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S.A. E.S.P.

1. Verificar previo a la suscripcion del presente contrato los documentos requendos para
la contratacion
2. Pagar al (la) CONTRATISTA los honorarios, en la forma estipulada en este contrato
3. Prestar la mayor colaboracion necesaria al (la) CONTRATISTA para ]a correcta
ejecucion del objeto contratado
4. Poner a disposicién del (la) CONTRATISTA la informacidn y/o documentacién que
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requiera para la cabal ejecucién del contrato
5. Realizar la supervisién del contrato. _ _
6. Afiliar al Sistema General de Riesgos Laborales al (la) contratista.
7. lLas demds inherentes a la naturaleza del contrato.

4. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

El contrato que se pretende suscribir en ning(in caso genera relacidn laboral ni prestaciones
sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente indispensable.

Capacidad, idonéidad y/o experiencia del contratista:

Capacidad: La persona natural o juridica que se contrate debe estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato por tener los conocimientos profesionales y la experiencia en

el area sefialada, asi:

« Conocimiento sobre el régimen de contratacién estatal: ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, sus decretos reglamentarios y demas normativa

vigente.
s Experiencia en contratacion estatal.

Idoneidad: se requiere que el profesional en derecho cuente con un conocamlento sobre

fa apllcacmn del marco legal al proceso contractual.

Educacién: Abogado titulado, con Especializacién en Derecho Contractual y/o Derecho

Administrativo y/o Derecho Plblico y/o afines.

Experiencia requerida: Experiencia profesional minima de cuarenta y seis (46) meses.

a. Requisitos generales para participar:
Los interesados en participar deben cumpiir los siguientes requisitos:

1) Ser persona natural o juridica.

2) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de
que tratan el articulo 8° y 99 de la Ley 80 de 1993, modificada por Ia Ley 1150 de 2007

y demas normas legales pertinentes.

3) Estar afiliado y a paz y salvo con los aportes a los sistemas de salud y pensiones,
4) Estar matriculado profesionalmente y/o tener Tarjeta Profesional Vigente, cuando se
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requiera para el ejercicio de su profesion, y no tener sanciones o suspensiones
vigentes. .
5) Presentar y radicar oferta de servicios en el lugar y fecha que le nnd:que la entldad

b. Reqmsntos previos para la suscripcion del contrato
El SELECCIONADO debera presentar los siguientes documentos:

-a.) Formato de Ho;a de Vida del DAFP, deb:damente diligenciado, fechado y firmado
(articulo 82° de la Ley 443 de 1998), Gltima versién.

b.) Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos y Rentas del DAFP, debidamente
diligericiado, fechado vy firmado (articulo 13 de la Ley 190 de 1995), Gitima versidn.

¢.) Fotocopia del documento de identidad -

d.) Situacién Militar (excepto hombres mayores de 50 afios)

e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO — RUT (en el cual conste que su
-actividad econdmica estd cilrectamente relaceonada con el objeto contractual),
actualizado. - '

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profes:ona] 0 documento que acredite este requisito
(debidamente expedido por el funcionario competente cuando se requaera para el
ejercicio de su profesian).

g.) Certificado de antecedentes d:sc1p1|nar|os expedido por la entldad competente (Junta
Central de Contadores, Consejo Superior de la Judicatura (abogados) y Copnia
(Ingenieros)

h. ) Documentos que acreditan estudios (perfii académico eX[gldO) actas de grado.

Diploma Bachillerato

"Dipioma Pregrado

Diploma Post grado

Los demés que se deban aportar en orden de las mas rec1ente a las mas

antigua.

I.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesional exigida en orden de la
mas reciente a la mas antigua.

j.) Antecedentes

Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacron

Fiscales - Contraloria General de la Nacién

Judiciales — Policfa Nacional

Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacuonal de Medidas Correctivas

RNMC

k.) Examenes pre-ocupacionales

-
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NOTA: El contratista deberd allegar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones
y dentro del término contemplado en el artlculo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las
Directrices de la Entidad.

l.). Documentos que acrediten aﬁlfacmn y paz y salvo al sistema integral de seguridad
social en salud (EPS) y pensiones (AFP)

NOTA: De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de la ley 1150
de 2007 vy del articulo 6 de la ley 1562 de 2012. Sin perjuicio, de lo sefialado por el
Decreto 1273 de 2018, o norma que lo modifique.

m. ) Cerfificacién bancaria que no s(zpere mas de tres (03) meses de expedicion.
c. Requisitos para el'perfeccionamiento del contrato:
Este contrato requeriré para su perfécciohamiento la suscripcion por los intervinientes.
d Requns:tos para la legahzac:on y e]ecuc:on del contrato-
Para su ejecucién se requiere I). El registro presupuestal expedldo por. parte de Empresas
Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., II} Afiliacién a Riesgos Laborales de conformidad a

lo ordenado en el Decreto 0723 de 2013, III). Acta de inicio una vez quede en firme la
afiliacion a ARL,

~ * Los demas requeridos por la entidad o en razon del servicio que Se va a prestar, opor

disposicion legal.

IMPORTANTE: El contratista deberd a liegar a Empresas Piblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P., el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones y
dentro del término contempiado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 y las Directrices
de la Entidad.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El término de ejecucion del contrato serd de TRES MESES (3), contados a partir del
cumplimiento de los reguisitos de perfeccionamiento, legalizacidn, ejecucion del mismo.

6. DOMICILIO CONTRACTUAL
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El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato, es en la
ciudad de Bogota D.C.

7. FUNDAMENTOS JURfDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIéN

ET objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacién de servicios personales se
celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

« Constitucién Politica articulos 365 a 370
o Ley 142 de 1994: Que establece el régimen contractual que se aplica a los servicios
- pdblicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, distribucion
de gas combustible, telefonia fija plblica basica conmutada v la telefonia local mévil
en el sector rural; a las actividades que realicen las personas prestadoras de servicios
pUblicos, a las act1v1dades complementarias v a los otros servicios prewstos en normas
_ especiales de |a misma ley.
e Ley 689 de 2001: Que modifica el articulo 31 dela ley 142 de 1994 y dispone que los
contratos que celebren las entidades estatales que prestan los servicios plblicos
- domiciliarios no estaran sujetos a las dlSpOSICIOﬂES del estatuto generai de contratamon :
de la administracion plblica. g
o Ley 80 de 1993: En lo referente a las inhabilidades e incompatibilidades para contratar,
 maodificada por la Ley 1150 de 2007.
s Resolucion 625 de 2017 “Por el cual se expide el Manual de Contrataciéh de Empresas
Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.”
_» ElDecrete 1077 de 2015 en su articulo 2.3.3.1.4.14, Funciones del Gestor
« Disposiciones de derecho privado (codago civil, cédigo de comercio, etc. )

8. VALOR DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

El valor de los honorarios mensuales se pactd dentro de los rangos establecidos en la tabla
de honorarios de los contratistas de prestacién de servicios profes:onales y de apovyo a la
gestién de Empresas Plblicas de Cundlnamarca S.A. E.S.P.., segln Decisidén Empresarial No.
02 de 2017.

Se fija como valor total-del contrato la suma de QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTIDOS MIL PESOS ($15.822.000) M/CTE, y todos los impuestos, tasas y
contribuciones nacionales y departamentales.

9, ANALISIS PRESUPUESTAL
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El presupuesto oficial del contrato se compone de los siguientes rubros:

‘. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD

 PRESUPUESTAL
' Servicios
20240121 2450208 Pf:i;?;:a :\l/as INGRESOS $ 15.822.000.00
(05/03/2024) cervicios d | CORRIENTES
produccién

10.FORMA DE PAGO

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. pagara a la-CONTRATISTA de la siguiente
- manera: a) TRES (03) pagos iguales y sucesivos que seran cancelados mes vencido por
valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS Y CUATRO MIL PESOS ($5.274.000)
~ M/CTE, previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como el informe de
actividades realizadas, certificacién por parte del supervisor designado por LA EMPRESA y
~ la cancelacién de los aportes a la Seguridad Social como Salud, Pension y Riesgos Laborales
y demas documentos necesarios para el pago. -

11. ANALISIS DE RIESGOS

De conformidad a lo establecido en el documento Manual para la Identificacién y Cobertura
del Riesgo expedido por la Agencia Nacional d_e____C_c_)_ntra_t_aci_én Publica ~Colombia Compra
Eficiente-, se determind la siguiente matriz de resgos para la presente contratacién ver

anexo 1.

12. GARANTIAS QUE DEBE ASUMIR EL CONTRATISTA

De conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015: “En
la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende
los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1. del presente decreto no es obiigatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos prevics.”,
EMPRESAS PUBLICAS DE CUNDINAMARCA S. A E.S.P considera que no es necesaria la
exigencia de garantias, toda vez el régimen de la Entidad es privado, los recursos destinados
para el mismo son propios y la modalidad de seleccion es contratacion directa, ademas que,
de acuerdo con la forma de pago, se reconoceran honorarios segun actividades realizadas
mes vencido, por la cual, no genera riesgo para la entidad la suscripcion del mismo.
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13.SUPERVISION

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el ordenador del gasto o quien
haga sus veces, quien deberd dar cumplimiento a las obligaciones sefialadas en el Manual
de Supervision e Interventoria de Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., vigente.

14.EVALUACION DE PROVEEDORES

Considerando lo dispuesto en el Instructivo para la Evaluacién de Proveedores, para efectos
de identificar el grado vy verificacién dei cumplimiento del proveedor, el contrato a celebrar
se clasifica en:

Categoria A - Alto impacto
- Categoria B - Medio impacto X
- Categoria C - Bajo impacto

- Los presentes estudios previos podran ser consultados en el 4rea de archivo de Empresas
Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P. '

Se firman en la ciudad de Bdgoté, a los cinco (05) dias del mes de marzo de dos mil
veinticuatro (2024).

- ELABORO:

o (O /5
SANDRA .MILENQﬂéILL S GONZALEZ

, Direttor de Gestién Contractual
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ANEXC 1

ASIGNACION DE RIESGOS
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| 2240 . No se podria lograr el REIA-P
1 8 | W £33 x| Riesgo de que no se firme el contrato, . . : 11747 5 S EG
ol klz15 perfeccionamiento del contrato g =
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= | S 3 5 Riesgo de que no se presenten las garantias No se podrian cumplir los E
5 & E X - S | requeridas en los documentos del proceso | u;sft)os i IHICIZJ’ b eiecucion | 2 | 4| 6 s,
% ; E e <| de contratacién o que su presentac&on sea dee? contrat% ] =5 E
O WG s tardla - 18-
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2| = 8 8 Posibie riesgo sobre el hecho de sobrevenir ) E
38w 3 5 =| inhabilidades o incompatibilidades del Terminacion del contrato 114 5 18 B
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= < | E < Riesgos asociados al incumplimiento del 5
% = "8 9 | objeto v las obligaciones contractuales, o en No se prestaria el servicio _acorde Q| E
4 E C =8 a 2 —1! desacuerdo con los lineamientos de a los requerimientos de calidad, 213 5 UQ_, E -
G| 2| ®= g Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. oportunidad y pertinencia. x|z
wi- Wi & - [E.S.P, gue regulan el objeto contractual - ] : 8 '




~ previo de las condiciones académicas, profesionales y de experiencia, y de

. por Empresas Publicas de Cundinamarca S}'_.A-.*«-=-"'E’S'F?-,»:,..-Por- el ¢

zc DE
CUNDINAMARCAS A ESE

ANALISIS DEL SECTOR CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE
- SERVICIOS PROFESIONALES

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales, que prestan
servicios en las diferentes entidades prestando apoyo juridico en el
acompafnamiento, seguimiento y gestion de los procesos contractuales en los
distintos regimenes contractuales.

La contratacién de estos profesionales no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la profesién, y es diversa en
cada Entidad Estatal, de acuerdo con sus necesidades. La determinacién del perfil
del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento

contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

Por su parte, es preciso sefialar que Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
ESP, requiere los servicios profesionales, mas alla de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, y en este caso en particular,
requiere de una persona natural; profesional en Derecho con Especializaciéon en
Derecho Contractual y/o Derecho Administrativo y/o Derecho Publico y/o afines, con
experiencia profesional minima de cuarenta y seis (46) meses. No es necesario
contratar-una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia -
de la persona es suficiente y no requiere de una estructura administrat A

Se prevé que para la ejecucién del objeto del p:fbnfiéto;_fe"s cesari
que preste sus servicios durante el plazo requerido y:

‘ 1|enf6----y
experiencia minima y teniendo en cuenta el valor de los-honorarios se pacté dentro
de los rangos estipulados en la tabla establecida en la decision empresarial 058 del -
06 de diciembre de 2013 por un valor mensual de CINCO. MILLONES

DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS ($5.274.000) M/GTE;

Para el caso particular de la presente contratacion se re
de los histéricos de . contratacién celebrados por“:Empre :
Cundinamarca, asi como de objetos contractuales similares . publicados_ en:el’

SECOP. Las actividades y funciones especificadas en los objetos deé“fos contratos

sondeados son similares en cuanto a obligaciongss 2@9@:@@%@3 'y
: Capital Tower- Piso 7 v 11
Caodigo Postal: 111321- Tel 601 795 4
contactenos@epc.com.co
WAv.epc.comco
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) usacas DE
céﬁ@éﬂﬁﬂ%«ﬁé@ﬁ’erldo al necesario para cumplir con los servicios profes;onales
que se requiere contratar.

Estudio realizado a los 5 dias de marzo del afio 2024,

T NZALEZ.
lrector de Gestlon ontractual

Calle 24 #51-40, Bogetd
Capital Tower- Piso 7y 11

- Cédigo Postal: 111321- Tel 601 795 44 80
comtactenos@epc com.co
WWW.eDC.Com.Co

. Gobernacion.e
¢ Cundinamarea

Cunginamara
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" Bogota D.C., 5 de marzo de 2024 -

Sefior:

JULIANA VASQUEZ KOMMAN
Cel. 3102676840

Bogota D.C.

REFERENCIA: invitacién a presentar de propuesta.
Cordial saluda.

Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P, se encuentra interesada en recibir oferta
para celebrar un contrato de prestacién de servicios, conforme a los siguientes términos:

2.1. “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LAS
ACTIVIDADES JURIDICAS QUE ADELANTA LA DIRECCION DE GESTION
CONTRACTUAL EN LA ESTRUCTURACION, DESARROLLO Y FINALIZACION DE LOS
PROCESOS CONTRACTUALES”,

ALCANCE:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Apoyar a la Direccién de gest:on contractual en el desarrollo de las actividades que surgen de la
dinémica propia de los procedimientos contractuales de la empresa.
2). Apoyar a la entidad en la elaboracién de contratos, documentos__,modlf"catorlos,

respectivas solicitudes.
3). Apovar a la entidad en la eiaborac:on de convemos mteradmlmstratwo,,,,

administrativos de las respectivas solicitudes,

4). Apoyar a la Direccién de Gestién Contractual en la rewsmn }undlca locumental de;las resp‘ estas3"

de derechos de peticidn, consultas, quejas y demds requerimiento
que se relacionen con la gestion contractual de la entidad: .
5). Apoyar a la Direccién de Gestion Contractual en el segmm[ento, e procesos: co' '
adelante la misma.

6). Apoyar a la Direccidn de Gestion Contractual en el segmmiento de procesos de ncumphmaentos_

que adelante la entidad.

7). Apoyar a la Direccidn de Gestion Contractual en los reportes que deb n entregarse af'los entes""::':

de control.

8). Prestar apoyo a la Direccién de Gestion Contractual en Eos asunto side caracter Jured[co que lew

sean encomendados

OBLIGACTONES GENERALES

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 v 11

Cadigo Postal: 111321- Tel 601 795 4

contactenosfdepc.com.co
WWVY.eDC.COTM.Co

Gobernacion
Lnginamarca : E S ledlﬂaml’c&

adlClcmesj,"=
prorrogas, previo estudio de la documentacién que constltuya antecedentes admlnrstratfvos de las

ocumentos_ o
modificatorios, adiciones, prérfogas, previo estudio de la documentaaon que constit “a--antecedentesi-‘"

480
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1). Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos por Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A. E.S.P.

2). Cumplir cabalmente los deberes que le impone [a Constitucion, la ley y los reglamentos
internos, los cuales debera conocer sin que por ello adquiera la calidad de trabajador oficial o
servidor publico.

3). Avisar a Empresas Pdblicas de Cundinamarca S.A. E.S. P dentro de las Vemtlcuatro (24
horas siguientes ai conccimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en fa no oportuna

0 debida ejecucion del contrato o que puedan poner en peligro los intereses Iegitsmos de la
Empresa.

4). Avisar a Empresas Publicas de Cundinamarca S.A. E.S.P., dentro del dia habil siguiente a
conocida su existendia, la causal de incompatibilidad o mhaballdad sobreviniente.

5). Cumplir con las politicas, procesos, procedimientos y herramlentas establecidas en el Sistema
Integrado de Gestidn de la Empresa.

6). Cumplir con lo establecido en el Cédigo de Etica y Transparencia Empresarial de Empresas
PUblicas de Cundinamarca S.A. ESP.

7). Dar adecuado uso a los Sistemas de Informacion empresariales dispuestos para el desarrollo

de las actividades y obiigaciones contractuales especificas.

8). Mantener actualizado los sistemas de mformac:on en lo correspondiente al objeto vy
obligaciones contractuales.

9). Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado

se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las 6rdenes que durante el desarrolio del =~ ™~
contrato ella le imparta y, de manera generai obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
‘contractuales, evitando las dilaciones y en trabamiento que pudieran presentarse..

10). Garantizar la calidad de los bienes y servicios contratados y responder por ello.

11). No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho. Cuando se presenten tales peticiones o amenazas, -

el contratista deberd informar inmediatamente de su ocurrencia a Ja entidad contratanteya las:.
demés autoridades competentas para que ellas adopten las medidas:y.correctivos que fueren._, 2
necesarios. El incumplimiento de esta obligacion vy la ce[ebramon de ios pactos 5.
prohlbldos dara iugar ala caduc1dad del contrato :

del artucqu 6 de la ley 1562 de 2012, el (l2) CONTRATISTA: debera acredttar que se encuentra.
al dla en el pago mensual de los aportes al sistema de segurrdad soa_al mtegral (saluc! pens:on_;’}-:..r

13). Vlgllar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patnmonio de Empresas Pubhcas de B
Cundmamarca S-A.ES.P.o de otras entidades o de partlculares puestos al semc;o de Ia entidad, .

de control y vigilancia. En consecuencia, deberén dar cuenta sobre a entrega de !os bienes aljf
supervisor del contrato respectivo v a los drganos de controi fscal By dlsc:]pimarlo de: ser"”"
procedente. :
14). Dar cumplimiento a las normas del Sistema General de Rlesgo :Laborales que leatanen, ;
en especial las siguientes: a). Procurar el cuidado integral de su: salud b) Contar.con los:+

elementos de proteccidn personal necesarios para ejecutar la actividad’ contratada para: Io cual

asumira su costo. ¢). Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de

trabajo y enfermedades laborales. d) Partfcmar en las actividddelel@ £R5dndBnBoRoidocion

Capital Tower- Piso 7y 11
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organizadas por los contratantes, los Comités Paritarics de Seguridad'y Salud en el Trabajo o
Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos. Laborales. e). Cumplir las normas,
reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST. f). Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato. a).
Realizarse y presentar oportunamente a la entidad los exdmenes médicos pre ocupacionales y
ocupacionales de conformidad a lo dispuesto en el Decreto 723 de 2013. En virtud de lo
establecido en el paragrafo 3° del articulo 2° de la Ley 1562 de 2012, la entidad o institucién
contratante debera establecer las medidas para que los contratistas sean incluidos en sus. -
Sistemas de Vigilancia Epidemioidgica; para lo cual podran tener en cuenta los términos de
- duracién de los respectivos contratos. El costo de los exédmenes periddicos sera asumido por el
contratista.
15). El contratista debera efecutar su contrato conforme al Sisterna Integrado de Gestlon de
Calidad adoptado por [a Empresa el cual se encuentra documentado en la Intranet de la entidad.
16). Realizar como contratista de prestacién de servicios a través de la plataforma del SIGEP el
reglstro verificacién y actualizacién de la informacién de su hoja de vida, contenido, monto y
ejecucion de sus contratos, y todo aquello que requiera este sistema.

- 17) Las demés que se denven directamente del objeto contractual asignadas por el super\nsor
del mismo. :

- PRESUPUESTO OFICIAL:

* QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL PESOS ($15.822.000) M/CTE

PROPUESTA
Fecha limite de entrega dela propuesta 6 de marzo de 2024
Hora: 4:00 pm .
Lugar de entrega. - Calle 24 N 5"-40 plso 11

DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

a.) Formato de Hoja de Vida del DAFP, debldamen’ce dtlrgenc:ado, fecha o y F rmado? L

(articulo 82° de la Ley 443 de 1998), Gltima versién:
b.) Formato de Declaracién de Bienes, Ingresos ¥ Rentas
diligenciado, fechado vy firmado (artlculo 13 de fa Ley 190
c.) Fotocopia del documento de identidad ' i
d.) Situacion Militar (excepto hombres mayores de 50 anos)
e.) Fotocopia del REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT, actualizado.

f.) Fotocopia de la Tarjeta Profesional o documento que acred:té 'este _'giirequ[s:to_-_‘_gff
(debidamente expedido por el funcionario competente, cuanclo se requsera para. el

ejercicio de su profesién).
g.) Certificado de antecedentes disciplinarios expedldo por ia entldad competente (Junta:
Central de Contadores, Consejo Superior de la Jud:catura?.f}a
(Ingenieros) i

h.} Documentos que acreditan estudios (perfil académico ex:gldo) acta ,de gra
¢ Diploma Bachillerato

¢ Diploma Pre grado Calle 24 #51-40, Bogota
o Capital Tower- Piso 7y 11
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~» Diploma Post grado
s Los demas gue se deban aportar en orden de las mas reciente a las mas
antigua.
i.) Certificados que acreditan experiencia laboral y/o profesmnal ex;glda en orden de la
mas reciente a la mas antigua.
j:) Antecedentes
¢ Disciplinarios — Procuraduria General de La Nacion
» Fiscales - Contraloria General de la Nac10n
« Judiciales — Policia Nacional
» Multas y Sanciones - Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC '
k.) Exémenes pre-ocupacionales.

NOTA: E!| contratista deberd allegar a Empresas Plblicas de Cundinamarca S.A.
E.S.P. el Certificado del examen médico pre-ocupacional vigente, en las condiciones
y dentro del término contemplado en el articulo 18 del Decreto 0723 de 2013 vy las
Directrices de la Entidad..

L) Documentos que acrediten afiliacion y paz y salvo al sistema integral de seguridad
 social en salud (EPS) y pensiones (AFP) |

NOTA: De acuerdo a lo dispuesto en el pardgrafo del articulo 23 de la ley 1150 de
2007 y del articulo 6 de la ley 1562 de 2012.

m.) Certificacion bancaria que no supere mas de tres (03) mesgs-.de?éiib:éﬁiéiﬁﬁ ;

‘PERFIL REQUERIDO.

Profesxona& en Derecho con Espec1a[12acuon en Derecho Contractuai .

) Derecho' N

por el funcionario competente de la entidad a la que prestd 'sus servicios. Esta;éxpenenaa -

se contard en meses y las certificaciones que correspondan a un mismo periodo no seranr.:-;_y_
acumulables. _ i

PLAZO. : S
E! término de ejecucién del contrato serd de TRES (03) ‘MESES , contados a partlr dei'
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, Iegalszaczon, e}ecucron del rmsmo

FORMA DE PAGO.

Calle 24 #51-40, Bogota
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Empresas Publicas de Cundmamarca S.A. E.S.P. pagara a la CONTRATISTA de la siguiente
 manera: a) TRES (03) pagos iguales y sucesivos que seran cancelados mes vencido por

valor de CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
($5.274.000) M/CTE, previamente el cumplémiento de los requisitos de pago, tales como
el informe de actividades realizadas, certificacion por parte del supervisor designado por LA
EMPRESA v la cancelacion de los aportes a la Seguridad Sacial como Salud, Pensién y
Rlesgos Laborales y demas documentos necesarios para el pago. 7

Atenta mente,

Calle 24 #51-40, Bogota
Capital Tower- Piso 7 v 11
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