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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIENTO AL AREA
METROPOLITANA DE BARRANQUILLA EN LAS ACTIVIDADES Y GESTIONES DERIVADAS DEL FONDO
DE ESTABILIZACION TARIFARIA -FET.

NORMATIVIDAD APLICABLE: Articulos 2.2.1.1.1.6.1.y 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto Unico Reglamentario 1082
de 2015; ANALISIS DEL SECTOR POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES Y DETERMINACION DE
LOS REQUISITOS HABILITANTES EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, para el presente proceso
de contratacidn, la entidad deja constancia mediante el presente documento del anélisis realizado en la etapa
de planeacion y estructuracion desde las perspectivas: legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
andlisis de riesgo

La metodologia utilizada para identificar las distintas variables se encuentra enmarcada por los criterios
orientadores presentados por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - tales
como Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector GEES V2.

1. IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA PRESENTE CONTRATACION:
El Banco de la Republica realiza la clasificacion de los sectores econdmicos de la siguiente manera:

La actividad econdmica esta dividida en sectores econémicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad
economica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras
agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo a los procesos de produccidn que ocurren al interior de cada
uno de ellos.

Segun la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

> Sector primario 0 sector agropecuario.
> Sector secundario o sector Industrial.
> Sector terciario o sector de servicios.

De estos sectores se derivan actividades economicas independientes y especializadas, las cuales el DANE
para efectos de analisis econoémicos clasifica como:

Sector agropecuario
Sector de servicios

Sector industrial

Sector de transporte
Sector comercio

Sector financiero

Sector de la construccion
Sector minero y energético
Sector de comunicaciones

VVVVVYVVYVYVYY
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> Sector TIC
> Sector minero

Teniendo en cuenta que el presente objeto corresponde a actividades que desarrollan las personas naturales
o juridicas, tendientes a colaborar en la ejecucion eficiente de proyectos, tareas de administracion y gestion de
entidades publicas o privadas, se ubicara dentro del Sector terciario o de servicios.

Dentro del sector de servicios en Colombia se tienen como principales productos/servicios:

Publicidad

Actividades profesionales cientificas y técnicas

cinematograficas y programas de television

Educacién superior privada

Desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
Otros servicios de entretenimiento y otros servicios

Restaurantes, catering y bares

Actividades de programacion y trasmision, agencias de noticias
Inmobiliarias, de alquiler y arrendamiento

Correo y servicios de mensajeria

Telecomunicaciones

Almacenamiento y actividades complementarias al transporte

Actividades de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada

Produccién de peliculas

VVYVVVVVVVVVYVYVVVVYY

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de
Contratacién teniendo en cuenta fuentes de informacion estadisticas oficiales como lo son el DANE, SIREM,
ANDI, entre otros.

2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

El sector servicios en Colombia compone aproximadamente el 57,5% del PIB nacional y por lo tanto cuenta con
un gran potencial de crecimiento, por ello se ha convertido en una de las mayores apuestas comerciales para
el pais. Actualmente se estan llevando a cabo iniciativas para explorar nuevas oportunidades y mercados,
mejorando las politicas del sector y asi ampliar la oferta.

De acuerdo con IMD (Institute for Management Development), Colombia es el primer pais de la regién con la
mejor mano de obra calificada en Suramérica; Mas de 150 mil graduados anualmente en carreras técnicas y
profesionales, relacionadas con areas administrativas e ingenierias.

Las actividades mas representativas del sector son los servicios de asesoramiento empresarial y en materia de
gestion, que representa el 48% de las ventas, los consultores en software (26%), las actividades juridicas (16%),
la contabilidad (6%) y las empresas de investigacion de mercado con el 4%.

Carrera 51B No. 80 - 58

Edificio Smart Office Center
Oficinas 303 —304 Tel. 3201888
Locales 108 —109 Tel. 320 1156
Barranquilla, Colombia
www.ambg.gov.co



i

Nit. 800.055.568-1

AREA METROPOLITAMA
DE &

FARRANGQUILLA

Las cifras de la encuesta de servicios del DANE estiman que a través de los servicios de asesoria empresarial
y en materia de gestion se generan cerca de 98 mil empleos, es intensivo en mano de obra calificada y de gran
experiencia. Las cifras de la encuesta anual de servicios muestran que el peso de las remuneraciones en el
segmento de otros servicios a las empresas es el segundo méas alto del sector servicios, representando el 38%
del valor de la produccion bruta sectorial. Este tipo de servicios maneja unas de las remuneraciones mas altas
del mercado, dado que sus trabajadores son valorados por la experiencia.

La rotacidn es alta y la mayor se presenta en los asesores juridicos y del area de publicidad. Las edades de
contratacion estan entre 25 y 40 afios mientras los de edades mayores son los gestores de las empresas y
estan a partir de los 37 afios.

Este sector presta sus servicios a mas de 60 sectores econémicos distintos. El gobierno es su principal
demandante, representa mas del 16% de sus ventas, por o que un ajuste en el gasto estatal tiene impactos
importantes en las empresas de asesoria. Ademas de ser el primer cliente de los servicios de consultoria, dentro
de los gastos del gobierno es también el principal proveedor de servicios, una demanda manifiesta en estudios
de disefio de politicas, normativas, estudios y disefios de obras de infraestructura e interventorias de los
proyectos, entre otros.

Después del gobierno, los principales demandantes de dichos servicios son el comercio, la industria
manufacturera y el sector financiero.

. Economico

Producto Interno Bruto
Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/PIB/bol-PIB-IVtrim2023.pdf (15 de febrero de 2024)

El Producto Interno Bruto crece 0,6% en el afio 2023pr respecto al afio 2022p (ver tabla 1). Las actividades
economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,9% (contribuye 0,6 puntos
porcentuales a la variacién anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 7,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de
los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 7,0% (contribuye 0,2 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2023pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 0,3% respecto al mismo
periodo de 2022p (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor
agregado son:

+  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 6,0% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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« Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,8% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacion anual).

+ Actividades financieras y de seguros crece 5,5% (contribuye 0,2 puntos porcentuales a la variacion
anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,04%. Las actividades econdmicas con mayor crecimiento trimestral son:

+ Actividades financieras y de seguros crece 4,7%.
+  Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 2,7%.
+ Informacién y comunicaciones crece 1,8%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen1

Cuarto trimestre 2023p
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econdmica calendario
Ao total Anual Trimestral
20237y 2023F-1v 2023F-1v/
2022° 2022F-1v 2023710
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.8 &6,0 27
Explotacidn de minas y canteras 2.6 0.3 -3,5
Industrias manufactureras -3.5 -4,8 -0,4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado® 21 30 0.6
Construccion -4,2 -1,6 1.6
Comercio al por mayor y al por menor -2.8 -2,3 1.6
Informacian y comunicaciones 1.4 31 1.8
Actividades financieras y de seguros 7.9 5.5 4,7
Actividades inmobiliarias 1.9 1.9 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 0.2 0.4 05
Administracién pablica, defensa, educacidn v salud® 3.9 38 -0,6
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras
- .. g 7.0 -3,0 1,2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 0,6 0.4 -0,2
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 0.4 -0,5 0.9
Producto Interno Bruto 0,6 0.3 0,04

Fuente: DANE, CT Prpreliminar pprovisional 1 Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015. 2 Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado;
Distribucion de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental. 3Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida. 4Actividades profesionales, cientificas y técnicas;
Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 5Administracidn publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales. 6Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas
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Para el afio 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%, respecto al afio 2022p . Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos (ver tabla):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 0,2%.

En el cuarto trimestre de 2023pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4% en su serie original, respecto al mismo periodo
de 2022p

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla):

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,3%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor
agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece en 0,5%, explicado por:

+ Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,3%.
+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo decrece 1,2%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1
Tasas de crecimiento en volumen2
Cuarto trimestre 2023pr

Tasas de crecimiento (%)

Serie original Serie ajustada por efecto
stacional lendari
Actividad econémica SR A

Ano total Anual Trimestral

2023/ 20237-1v / 20237-1v/

20227 2022°-Iv 2023111
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 06 23 13
Actividades de servicios administrativos y de apoyo -0,2 -1.3 -1,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 0.2 04 0,5

Fuente: DANE, CT Prpreliminar p provisional 1 Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo. 2 Series encadenadas de
volumen con afio de referencia 2015.

Evolucion general de los subsectores de servicios

Fuente: https://www.dane.gov.coffiles/operaciones/EMS/bol-EMS-dic2023.pdf
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Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, doce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacion con diciembre de 2022.

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios Diciembre 2023p / diciembre 2022

Clasificacion CIIU Rev. 4 AC. . Ingredod por Vanta de
Ingresied nowminabs i B

Variacion (%) Contribucisn ™

. -6,6 0.0 04

Seccion Division Descripcion

H Divisian 52 .ﬁ'l‘l‘lﬁ:ﬁ:l‘lﬂl‘l‘llﬂl‘l.bﬂ ¥ actividades 52
complementarias al transporbe

H Dhwvigion 53 Corren y servicios de mensajeria -1.6 -14 0.0 03
| Dhvigian 56 Restaurantes, catering y bares 11,3 11,2 1 0.1
] Diwsion 58 Actividades de edician 2.7 -37 05 15
J Dhwision 59, excepto  Produccion de peliculas cinematograficas y L374 a1 43 41
Claza 5920 programas de televicicon
I Division 60 y Clase .&chwn?lade: de Erf:g'arna:mn y transmision, 59 55 0.0 15
6391 agencias de noticias
] Dhwvigion &1 Telecomunicaciones -12 0.0 -1.0 -01
, D::l:.mn &2, Dll:‘:mnn Desarrollo de  sisternas  informaticos 143 101 a3 0
 ewcept Claze procesamiento de datos ' ' : -
6391
Seccian L. Divisian
63 Inmmebiliari e o M
o D nm. iliarias, alguiler de maquinaria y 15.8 136 21 0z
Divisiones 7710, TP
7729y 7730
Diwvisiones 69, 70
- Actividade: fesional sentifi
M 71,72, Clase 7320, | vidades  profestonsles  cenibeas ¥ gg 10,0 0,1 0.0
Divisian 74 mieas
M Clase 7310 Publiciciad 0.6 D& 0.0 0.1
Diwvisiones 78, 80y . :
Actividade d leo, clad
N B, enceptn Clase ooy (O SmpeD, segunicad & 57 27 0.1 .1
8130 investigacion privada, servicios a edificios
Actividades de tros de llamada 1]
N Clase 8220 vidades de centros de llamadas {Call 143 143 0.0 00
cervber]
Divisicn 82 ewcapto .&n:.h.wdade:. admlnl:-t.rarhvm. y de apoyo de
M Class 8320 oficina y aotras actividades, excepto call 21 22 03 02
center
P Grupo B54 Educacion superior privada T4 55 0.0 19
0 Clase BE10 Salud humana privada con internacian 11,5 120 03 02
a DNRiSion 86 SCepte. oy, g 1y unre peiwadds $in viernacsin 1.5 ag 15 0.0
Clage B&10
< Divisiones 90, 92, Otn:?:._:ewu:ms- de entretenimients y atros a5 24 10 10
a3, ‘35}-’ 96 SErVIcios
Fuente: DANE - EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a
la variacion total.
e Empleo que genera el sector

Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector de

servicios (diciembre 2023 / diciembre 2022)

En diciembre de 2023, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en el
personal ocupado total, en comparacion con diciembre de 2022.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion, segun
subsector de servicios Diciembre 2023p / diciembre 2022

. . Parsanal scupads Temparal Misidn**
Clasificacion CIIU Rev. 4 A.C. e [Par il dirgeta Agindis Hera e
Seccion Diviigion Descripeion Warisian (%) Contribucian [FF)
H Dhigidnsz  roceRamients ’ il o 12 a5 11
complemerntanias al trans porte
H Divigitn 53 Corren y servicios de mensajeria -7.0 1.7 -1.0 -4.3
I Divigicn 56 Restaurantes, catering y bares 1.9 13 15 -09
1 Diviitan SB Bectividades de edicion -124 -7.0 47 06
) Divisidin 59, excepte Produccidn de pL“II'..l.I|¢| cinemategraficas y a5 06 28 29
Clage 5320 programas de tebeyvision
Divigitn &0y Cl Mctividades d B nisin
) ivisicn 60y Clase ivi E[frr_nglalnauuu ¥ trarsmisin, 14 20 a7 a
G391 agencias de naticias
1] Divigion 51 Telecomunicacionss -7 -29 -3.6 -1.3
Divisicin 62, Divigicn . L
) 63, seapo Clase Desarralle ffrd::hin\m infarmatices. y 13 05 a2 06
6391 Procesamiento atos
Seccion L. Divisidn
< Inrnabiliari alquiler de  raguinaria
nrnabiliarias, il & irar
LM Saccion N ipo g 4 9 41 1.1 1.0
Divisiones 7710,
TT29 ¥ 7730
Divisiones 69, 70, - . .
M 71,72, Clase 7320, .ﬂ.-r.llwdm.‘e. profesionales  cientficas v 08 13 18 03
R 1ECrncas
Divigicn 74
M Clase 7310 Publicidad 47 i3 . 18 -04
Dévisiones 78,80y Actividades de  emples, seguridad e
N B1, excepte Clase N L. - -7 04 -1,1 0,2 -6,1
130 investigacion privada, servicios a edificios
. Clamegzzy  iividades de cenwos de llemadss (Call s I =9 l 15
ceriber)
- Actividades adminicirativas y de apoyo de
Divigion 82 excepio R R
N Clase 8220 oficing y otras actividades, excepto call L] 15 07 -039
ceriber
P Grupa 854 Educacian superior privads -06 i I 01 a1 01
Clase 86510 Salud humana privada con internscidan 42 ] 25 19 4 oz --
Divisitn 86 exteplo . +
Q Clase 8510 Salud humana privada sin internacion 20 I o7 08 04
5 Divisiones 90, 92, O|rr.u..=.|efu1'r_im de eniretenimiento y atros a7 o7 11 a4
93,95y 96 SEPICIaL

Fuente: DANE — EMS p Cifra provisional (PP) Puntos porcentuales * Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de
agencias de suministro de personal. ** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130. *** Personal hora catedra aplica para la seccion
P - grupo 854 . Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion total.

3. PERSPECTIVA FINANCIERA.

Después de realizar el analisis correspondiente, se identifico que por tratarse de la modalidad de contratacion
directa no se hace necesario considerar esta perspectiva dado que la condicién financiera (indicadores
financieros) es aplicable para otras modalidades de contratacion, segin lo establecido en la ley 80 de 1993,
sus Decretos reglamentarios y los lineamientos de la Agencia Nacional de Contratacion —Colombia Compra
Eficiente

4. REFLEXION SOBRE EL SECTOR ECONOMICO

De acuerdo con las directrices y ejemplos expuestos en la Guia para la Elaboracion de Estudios del Sector, no
se hace imperativo que la Entidad Estatal lleve a cabo un estudio de la oferta y la demanda, lo que requiere
realizar es una reflexion teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
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1. ;LaEntidad Estatal requiere una persona natural o juridica con idoneidad para la prestacion de servicios?

La entidad requiere contratar una persona natural para el acompafiamiento al Area Metropolitana de
Barranquilla en las actividades y gestiones derivadas del Fondo de Estabilizacién Tarifaria -FET.

2. ¢Cual es la experiencia o idoneidad que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad
del caso?

Los requisitos minimos que debe cumplir la persona natural seleccionad, con el propésito de satisfacer la
necesidad requerida, son los siguientes:

Persona natural, profesional en Derecho y acreditar experiencia laboral no inferior a (2) afios directamente
relacionada con el ejercicio de la profesion.

La experiencia no puede que ser concurrente, y se pueden aplicar criterios de equivalencia entre estudio y
experiencia, al hacer el andlisis del perfil del respectivo contratista. Teniendo en cuenta que los servicios a
contratar estan enmarcados dentro de los parametros sefialados, se justifica entonces la contratacion directa
de una persona natural.

3. ¢La entidad ha contratado recientemente los servicios profesionales requeridos? 4 Cual fue el valor del
contrato y sus condiciones? ;la necesidad de la entidad fue satisfecha con los procesos de contratacion
anteriores?

La entidad ha contratado recientemente estos servicios, estableciendo los honorarios de acuerdo a la idoneidad
y experiencia, las necesidades fueron satisfechas con dicha contratacion, debido a la forma de pago no se
corrié ningun riesgo, ya que el pago se efectud mes vencido después de haber revisado y certificado las
actividades realizadas por el contratista.

4. Eltipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios objeto del proceso de contratacion
y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia
del Proceso de Contratacion.

El valor estimado de la futura contratacion es por un total de VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS
($28.000.000) MIL, este valor incluye todos los tributos que se generen en ocasion a la suscripcion, ejecucion
y liquidacién del contrato

La forma de pago prevista es recomendable, porque es la mas eficiente para garantizar que primero se presten
los servicios y luego se paguen, ademas se protegen los recursos publicos y la correcta ejecucion del contrato.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar y lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, la modalidad de seleccion
para la escogencia del contratista sera la de contratacidn directa, en concordancia con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.

5.1 Ventajas que representa para la entidad estatal contratar el bien o servicio con el aspirante.

Las ventajas de contratar los servicios con una persona natural, radican en los siguientes aspectos:
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+  Flexibilidad y Adaptabilidad: Las personas naturales, al no estar vinculadas a una estructura
empresarial compleja, suelen ser mas flexibles y adaptables a las necesidades especificas de la
entidad.

+  Costos de Contratacion: La contratacion de una persona natural puede implicar menores costos
administrativos en comparacién con la contratacion de empresas o personas juridicas teniendo
en cuenta la carga impositiva.

+  Especializacién y Experiencia: Al contratar a una persona natural, es posible acceder directamente
a su experiencia y habilidades especificas. Esto puede ser beneficioso cuando se requieren
conocimientos especializados para proyectos puntuales.

+  Mayor Control y Supervisién: Contratar a una persona natural puede facilitar un mayor grado de
control y supervision directa sobre el trabajo realizado. Esto puede ser beneficioso para garantizar
la calidad y la alineacion con los objetivos de la entidad.

+ Agilidad en la Toma de Decisiones: La toma de decisiones puede ser mas rapida al trabajar con
una persona natural, ya que no se requieren procesos de aprobacion internos de una empresa.
Esto puede ser crucial en situaciones que demanden respuestas rapidas.

5. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, y para el efecto expide el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Proceso
de Contrataciéon” M-MACPC-07 sefiala Que:

‘Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacion si los Acuerdos Comerciales son
aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las
obligaciones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratacion adelantados por las modalidades de seleccion de contratacion directa
y de minima cuantia, en los cuales las Entidades Estatales no deben hacer dicho analisis.

En consecuencia de lo anterior, la presente contratacion no se encuentra cobijada por Acuerdos Internacionales
0 De Libre Comercio vigentes para el Estado Colombiano.

Para constancia se firma en el mes de febrero de 2024.
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