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CENTRAL ADMINISTRATIVA ¢ CONTABLE REGIONAL NEIVA

INFORME DE GESTION No. 001

Neiva - Huila; 10 de Marzo del 2020

1. No. DEL
CONTRATO 017 COADE-DICRE-CENAC REGIONAL NEIVA-2020
2, FECHA
SUSCRIPCION CONTRATO 14 de febrero del 2020
3. POLIZA DE | POLIZA DE CUMPLIENTO NV - 100023154
SEGUROS ENTIDAD QUE EXPIDE LA POLIZA: MUNDIAL DE SEGUROS
APROBADO POR' TE. YOREDY MARCELA BUSTAMANTE
Director CENAC REGIONAL NEIVA (E)
o FECHA DE APROBACION: 18 de Febrero del 2020
4. CRP No. 2220 de Fecha 18 de Febrero del 2020

Unidas/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-040 CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC NEIVA

Dependencia. CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE CENAC
NEIVA

Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008-002 SERVICIOS
JURIDICOS Y CONTABLES

Recurso 10 CSF

Valor $27.300.000,00

5.

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

14 de Febrero del 2020

6.

CONTRATISTA

JULIAN ANDRES LOPEZ GIL

C.C. No. 9.726.119 de Armenia Quindio

Direccién: Cra 45 No 242-33 Casa C - 16
Celular: 3223663484

E-mail de contacto: juaniogi@gmail.com

7.

SUPERVISOR

OBJETO CONTRACTUAL

"PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO

MY. CARLOS FELIPE PLAZA BURBANO

Oficial Ejecutivo y Segundo Comandante BASPCO09

SUPERVISOR CONTRATO, o quien haga sus veces

Resolucion de Nombramiento No. 00000428 del 11 de Febrero del
2020

ASESOR JURIDICO DEL BASPCO0S.

9.

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

En cumplimiento de este contrato EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

En desarrolio del objeto contractual, el contratista se
obliga:

1) Asesorar juridicamente en asuntos disciplinarios,
penales, administrativos, constitucionales,
justicia transicional, de derecho internacional
humanitario y derechos humanos a la Unidad
Militar o Unidades Militares y demas que se |
requieran. |

2) Gestionar dentro de los terminos legales, los |
derechos de peticion, acciones de tutela u otros |
requerimientos _judiciales en coordinacion c:onl




las demas oficinas de la Plana y/o Estado Mayoﬂ
de la Unidad o Unidades.

3) Proyectar dentro de los términos legales y segun
las directrices del Departamento Juridico Integral
(CEDE11) las  denuncias penales  por
afectaciones a los DDHH e infracciones al
Derecho Internacional Humanitario que cometan
los miembros de las organizaciones al margen
de la ley, efectuando el acompafiamiento
correspondiente al Comandante de la Unidad
Militar o las Unidades Militares.

4) Contribuir en la implementacién de las
estrategias planteadas por el Comando del
Ejército, la Oficina Juridica Integral y avaladas
por el Comando de la Unidad, encaminadas a la
salvaguarda de los Derechos Humanos. ’

5) Asesorar en el impulso de los procesos al
funcionario competente respecto a las
investigaciones preliminares, investigaciones
disciplinarias y/o administrativas por perdida de
material, que cursan en la Unidad Militar o las
Unidades Militares.

6) Asesorar y preparar informes para el
Comandante de la Unidad Militar o las Unidades
Militares y el CEDE11, en temas de su
conocimiento que le sean solicitados.

7) Recomendar y avalar el contenido de las fichas
técnicas y cuadro de seguimiento a muertes
ocurridas en desarrollo de operaciones militares,
habida cuenta que son un elemento de
informacion a nivel central y la informacion alli
compilada sirve de insumo al Comando Superior
para analisis y toma de decisiones.

8) Realizar  asesoria y capacitacion en
procedimientos juridicos (derecho operacional,
derechos humanos, DIH, derecho sancionatorio)
al personal militar de la Unidad o Unidades.

9) Socializar y actualizar en temas juridicos al
Comandante y miembros de la Unidad Militar o
las Unidades Militares de acuerdo con las
necesidades que el Comando de la Unidad
estime convenientes.

10)Guardar el secreto profesional, incluso despues
de cesar la prestacion de sus servicios.

11)No realizar representaciones judiciales 0
asesorias juridicas en temas que conozca €en
razon del contrato de prestacion de servicios. |

12)De conformidad con el articulo 3 del Decreto |
2609 de 2012, y la Ley 534 de 2000, el
contratista serd responsable por la 7_ges4t_iégﬂ\




documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el
cuidado, conservacion y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y Ia
elaboraciéon del formato unico de inventario
documental (FUID).

13)Guardar mantener |la debida reserva y
confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se
hara extensiva a los derechos de autor que de
los mismos se deriven.

14)Actualizar los conocimientos inherentes al
gjercicio de la profesion.

15)Observar y exigir mesura, seriedad, ponderacion
y respeto en sus relaciones con |os servidores
publicos, colaboradores y auxiliares de la
justicia, abogados y demas personas que
intervengan en los asuntos de su profesion.

16)Atender con celosa diligencia sus encargos
profesionales.

17)Mantener en todo momento su independencia
profesional, de tal forma que las opiniones
politicas propias o ajenas, asi como las
filosoficas o religiosas no interfieran en ningun
momento en el ejercicio de la profesion, en la
cual solo debera atender a la Constitucion, la ley :
y los principios que la orientan.

18)Prevenir litigios inocuos o fraudulentos que
afecten a la institucion.

19)Respetar y cumplir las disposiciones legales que
establecen las incompatibilidades para el
ejercicio de la profesion.

20)Abstenerse de incurrir en actuaciones temerarias
de acuerdo con la ley.

21)Informar con veracidad a la institucion a traves
del supervisor, cuando: las relaciones de
parentesco, amistad o interés o cualquier
situacion que pueda afectar su independencia o
configurar un motivo determinante para la
interrupcion de la relaciéon profesional.

22)Asesorar al Comando de Unidad, en temas
relacionados con cualquier clase de convenio,
ley 418 y todo lo que dependa de ese campo
juridico, cuando el Comando de la Unidad asi lo
requiera.




10.

DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE LAS

Obligacién No. 01

OBLIGACIONES |
CONTRACTUALES 1 No

TIPO DE

DOCUMENTO

L

Informe del

OF 1438

de

No. DE RADICADO

ASUNTO

Informe del

FECHA

ACTIVIDADES DEL MES
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Se
0 | ks e | o
Se
o | Derschos de | o oge | o | 1002
peticion peticiones 2020J
11. CONSTANCIAS | Dejo constancia que, durante el plazo de gjecucion del contrato, no

se han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y
que he gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones
contractuales relacionadas en el contrato.

Asi mismo. tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional - Cenac Neiva ha dado cumplimiento a las obligaciones




Neiva, 10 de Marzo del 2020

Sefior Mayor

JOSE HORACIO ESCOBAR DELGADO
Director CENAC REGIONAL NEIVA

Gn-

Ref CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS COMO EMPLEADO

Yo JULIAN ANDRES LOPEZ GIL, identificada con Cédula de Ciudadania No. 9.726.119 expedida
en Armenia Quindio, me permito manifestarle lo siguiente bajo la gravedad de juramento:

CATEGORIA TRIBUTARIA DE EMPLEADO Sl NO
Ser residente del Pais X
Para la prestacion de servicios con el empleador Ejército Nacional reguiero la utilizacion X
de materiales 0 equipos especializados.
Mis ingresos provienen en un 80% o mas de la prestacion de servicios de manera X

personal o vinculacién laboral directa con mi empleador Ejército Nacional.

INFORMACION ADICIONAL.: Sl NO
Estoy obligado a presentar Declaracion de Renta por el afio gravable inmediatamente

anterior X .
Mis ingresos totales en el afo inmediatamente anterior superaron 4,073 UVT. X

E! valor de los aportes obligatorios del Sistema de Seguridad Social corresponde al 40% del valor
de Contrato.

La deduccion de la base de retencion por concepto de interés de vivienda o Leasing Habitacional
no podra ser solicitada por mas de un contribuyente en relacion con el mismo bien inmueble.
Anexar Pago

Pago de medicina propagada del trabajador. Anexar Pago

Personas Dependientes: Menores de edad, discapacidad certificada por e! Instituto Nacional de
Medicina Legal 6 Empresa Administradora de Salud.

Anexar pago

Por Favor tener en Cuenta:

Cuando la informacién se entregue de manera extemporanea, el pagador solamente la tendra en
cuenta para efecto del calculo de la retencién en la fuente aplicable a los pagos o a bonos en
cuenta que se efectien con posterioridad a la actualizacion de la informacion. No se podran
modificar ni ajustar las retenciones en la fuente practicadas o que hayan debido practicarse con
anterioridad a la entrega de la informacion.

Este Documento sera solicitado la peg#riera vez para revision, si cambia alguno de los anteriores
puntos debe informar al OrdenadoyA asto para modificar su Base Gravable.




