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CONTRATO DE PRESTACIÓN.DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 038-2024 ... 
CONTRATISTA: 
OBJETO: 

VALOR: 
FORMA DE PAGO: 

SUPERVISOR.. 
PLAZO DE EJECUCIÓN: 

,. ft ,: 
' ' 

DIANA LUCIA P.ENAGOS DUARTE. 
"PRESTAR LOS SÉRVICIOS PROF.ESIONALES COMO ABOGADA ESPECIALlSTA EN 
LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES-PJ'tÍRIDICAS QUE DESARROLLA EL DESPACHO D 
LA PERSONERIA DEL MUNICIPlb'bE FLORIDABLANCA". 

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE ($9.600.000) 
TRES (03) PAGOS MENSUALIDAD VENCIDA POR VALOR DE TRES MILLONES 
DOSCIENTOS MIL PESOS MCTE (J~;200.ooo), CONTADOS A PARTIR DEL ACTA DE 

INICIO, PREVIA CERTIFICACIÓN DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DE . . 
•'\. '"-::- -~;.~:: --

1~El~l~~6~ESES CONT"D;.~S A f tff !1~ DE LA SUSCR~PCIÓN DEL ACTA 
.,. a.:: ,,, 

Entre los susqritos a saber: YENWH~~ Aq:~NDRA ADARME fyi~NTILLA, mayor de e~ad Y. vecina de esta ciuda 1 

identificada con la cédula de ciudádanía nÚmerof.098.722.686;expedida en Bucaramanga, quien obra .en calidad d 
Directora de Gestión Administrativa y Financier~ de la Personería :Municipal de Floridablanca, NIT 800254620-9, segú 
consta en la Resolución de nombrami~ntoJ;J9:::,.~Q1.del 09 de ene.rq 9~ 2024 y acta de posesión No. 001 del 1~ de ene 
de 2024, de conformidad con las facC.Íltades'pará ci:llebrar 90ntraÍOs·é.onferidas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 20 
y la Resolución de Delegación No. 031 de Marzo 17 de. 2017, mg~)~qida por las Resoluciones 040 y 070 de 2021 Y 1 
Manual de Contratación de la Personería Municipal acogido mediante la Reso!ución No. 099 del 27 de. di~iembre d 
2017, quien para todos !os efectos se QenÓIY)in¡:i LA PERSONERIA, por una parte, y por la otra, DIA~A LUCI 
PENAGOS. DUARTE 'mayor y veci11i{~e l=loñci~olanca, identifi~d_a: con la cédula de ciudadanía· No. 1.095~842.~02 d 
Floridablanca, quien actúa en . su propio '.nombre y representación .y para los efectos legales se denominará E 
CONTRATISTA, hemos convenido celebr~r. -~t -p1.esente contr~°to -de prestación de· servicios, previo la~ _siguient 
consideraciones: 1 ). Que se realizó;el respectivo~estudio previo:~~- Que en el estudio previo se determinó, que 
Personería Municipal de ,Floridablanca, tiene a s~ cargo e! que~~clrtmisional de la entidad, asumiendo 16~. proyect 
establecidos en el plan estratégico y los asuntos de orden j'urídico,· p·or lo que es preciso contar con personai idóne9 qu 
apoye la gestión y defensa jurídica qe la ~n_tiqad, logrando cumplir de forma -eficaz, eficiente y efe,ctiva ·tas metas 
objetivos propuest~s. 3) Qu·e existé aisponlpil)d~~presupuestal P.8~ contratar los servicios reqÚeridos, 4) Qij~ median 
la Resolución 031 de 2017, la contratación de la entidad se encuentra delegada a la Dirección de Gestión Administrativ 
y Financiera. 5) Que el presente contrato de. p,re,stación de servidos-se regirá por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 200 1 

11 --;• ..... -t:!! . .-. 

Decreto 151 O de 2013, Decreto 1082 ·ae 2015 y ·lá~-,c:iemá_~ ~~ormaf iijüa,bles y po~Jas siguiente_s ~láusul_as: · f.~IMERA 
OBJETO: "PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES·COMO;A'BOGADA ESPECIALISTA EN LOS PROCESOS : rr ~~..,,--::., 1 " 

ACTIVIDADES JURIDICAS QUE DESARROLLA EL DESPACHO DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO D . . 

FLORIDABLANCA". SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERA~ES DE LA CONTRATISTA: .Para el desarrollo de 1 
actividades. contractuales EL CONT~TISTr·ct~á: 1 •. Actuar ~n>uina diligencia, responsabilidad e idol}eidad en 1 
ejecución de las actividades contratadas. 2.:Realizar personalmerit~~las-actividades que de él se deriven. 3. Atender 1 
requerimientos que se realicen para aP,QY~r_j_a;~~-P.l~mentación dél)~odelo Estándar de Control Interno MEC1_1000:200 
en coherencia~_con Modelo Integral ·de'Planeación~y Gestión: 4. ~ro~~ctar o rendir los informes que correspondan a 1 
tareas asignaaas. 5. Asistir a las reuniones y actividades;~ue s~lrlinecesarias en desarrollo del objeto c.ontractual. 

' ", ~t• +,...i,.-,,t.,., J C• '" 

Cumplir como contratista independiente con l~s obligaciones de seguridad social contenidas. ~n las normas l~al 
vigentes. 7. Custodiar y cuidar la documen~ción e información qu~ por razón de ·su actividad conserve bajo su cuidado 
a la cual te_nga acceso, sin que pued~:proddcir\~~iiylgar o publi~.r ~!"-Cualquier medio. 8. Disponer del tiemP,<?. necesari 
para cumplir a cabalidad con sus obligaciones:· 9. Suscribir·el actpi~~ j11iclo. 10. Estar al día en el pago de la segurida 
social durante el inicio, toda la ej~~~~iónJ.~J~~)rato y terminación del mismo, evitando el pago con mora. 11. 1 
contratista acepta que toda la documentación _,.,qu~ se ~r~duz~--;~j_ .. el desarrollo de la ejecución del con~rato, es d 
propiedad de la Personería Municipal de Floridablanca. 12. Bri~q~J;;apoyo y acompaflamiento eventualme".lte, en la 
actividades operativas que se requieran en a~as de vEflar. y garantizar Jos derechos de la población vull)erable d 1 
Municipio. 13. Diligenciar. los .formato~ _d_e s~~ui~iento y control y.,c~u~plir ~n er protocolo establecido· ppr la entidad 
aras de evitar la propagación del :~9v1p,-~9~J,1. Presentar lflfqnnes mensuales sobre las diferentes~actividad 
desarrolladas de conformidad con el objet(i cpntractual, y realiZ{l!(§I • trámite correspondiente al pago de la • segurida 
social del servicio prestado una ve!- s~. cy_rpp)'-;,~J .. periodo a cobra( 15. El contratista deberá poner_ a disp~sició~ de 1 
ejecución del contrato su equipo cornputador.,pó,:tátil, en J,caso se requiera para el desarrollo nor,~al de s 
actividades contractuales. TERCERA - OBLIGACIONESi_ESPEC(t;ICi,\S DEL CONTRATISTA: 1) Representar judicial 

·r,k ' :i,~ .. -"\.~1 • \ i 

extrajudicial a la Personerla Municipc1l_d~ Florid~blanca eñ los procesos,en que ésta funja, bien sea como d~rnandant , 
demandado, victima o tercero interviniente,· y asistir a· las r~spectivas audiencias y diligencias designadas en'est 
procesos. 2) EJaborar eséri_tos d~ iht~rverici~IJ'.Rrocesal que s~ JeAuieran en los procesos judiciales e~-los que 
Personería Municipal de Floridablanca deb~· interv1nir de conforrÍ)i~~d qon los lineamientos dados por parte· del Comi 

...... ·.... • . ;; . .: _,:-¿ !:!:' 
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EL FORMATO IMPRESO DE ÉSTE DOCUMENTO ES
1
ÜNA COPIA NO CONTROLADA 
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Defensa Jurídica y bajo el marco de la normativa que en él debl!f ,pll~rser;.-3) Participar en representación de la 
rsonerfa e~ las capacitaciones o eventos a los g~J ;:s~a cpnvocado. 4 ); R~pre~.e~t!3r a la entidad en las audiencias de 
nciliació~ • Jlldicial o extrajudicialmente que ~on~~-~e la . entlda~;.,~~til~. ~u.e .l!;,.ert19ad. seá convoca~a. • 5) Apoyar 

j rídicame~_\l'.3 a la Personería Municipal de Flondablánca en la elaboraélgn!dé fas·acclonés preventivas .. 6) Apoyar a la 
rsonería Municipal de Flotidablancá' en los ásuntos de carácter legal que.l~_,séar'I encomendados. 7) Presentar 

i formes r!queridos por el, s~pervi~or _del contr~to; ~8)tcomp~~r.~-r :los diferentes eve-ntos administrativos y electorales que 
s desarrollen en el Munic1p10 de Flondablanca. 9}Eaeer parte·del Comité Evaluador.de los procesos de selección, en el 

~. W. , u_..,,,:, • • , il'iU'-· 14 , ' . 
á ea de su conocimiento, previa designación realizada por el Ordená~9,l¡_P..~l~a~t~:o quien haga sus veces. 10) Elaborar 
y tramitar las diferentes acciones de tutela que¡l~-.~~Q.ne el,despacho ~e I~-Pe~~~_,nería Municipal de Floridablanca. 11) 

oyar el proyecto ~Procesos Disciplinarios", con~~tualizar)do e i1"9P,::~!~~dp l?f-.;P~oyes~s asignados, ~n la etapa de 
j zgamient(?. conforme a las leyes 1952 de 2019, 20~4 de 2021 y lá:s 1JÓWrt~$ q~~:Ias modifiquen y complementen. 12) 
Levar_ organizado el archivo de los procesos asigna~os, de conformidad éo'n la~ r~r~as de gestión archivística. Decreto 
5 4 del 20QO. 13) Apoyar los procesos de divulg~ció~j difusipQ, y promoción de las actividades realizadas por la entidad, 
e las diferentes herramientas digitales. CUARTAl\oBL,IGÁCiON~S _DEL CqNTRATANTE: EL CONTRATANTE se 
o liga a cumplir con las siguientes obligaciones co-;fra~ti.Jales: A) sJfuifüstriif/a1fc'0ÑTRATISTA toda la información que 

""~ ... •J..., ""~---, • 

r quiera para que pueda cumplir sus funciones:,l3~¿~gf1~r_a dL~posición q~J1qoN1~TISTA tos recursos de oficina para el 
n rmal desempeño de sus labores. C) Pagar cumpli~amente al CONT-RATISJA los honorarios pactados en este contrato. 

UINTA - El valor del contrato será por. la 'sumá de NUEVE~fül6NES~'1SEISCIENTOS' MIL PESOS MCTE 
''" • • ,_.,_ r• I .,., -" 

( 9.600.000), con un plazo de TRES {03) MESES .. SEXTA,- FORMA DE PAGO: La cantidad anterior se pagará al 
ONTRATISTA en TRES (03) pagos mensualidad·,vencida.•P.9r valor de TRES MfLLONES DOSCIENTOS MIL PESOS 

CTE ($3.200.000); contados a p,artir del acta~~:11tio, ~j~Ji~:~~~~t~Q,d~-~~u~_plimiento por parte de~ ~upervisor. 
RÁGRAFO: EL CONTRATISTA autoriza la retencfóh de gravárñ~íf~f ~e .. Of~án Departamental y Municipal a _que 

h biese lugar. SEPTIMA - PLAZO: El término .d~- ej~cución de este ~oi:itr,ato e~. de TRES (03) MESES, a partir de la 
s scripcióQ_. del acta ·de inicio. OCTAVA - IMPUT~~ION PRESUPUESTAL: :_El válo,r del pres~nte contrato se pagará con 

rgo dél, CDP No. 24-00070 expedido el 01 de· marzo de 2024~NC>VÉNA ~UPERVISIÓN DEL CONTRATO: El 
rsonero Municipal o qui.en haga sus· veces, será. 'quien ejerza la ·supe~isión d~l -contr~t~-de prestación de servicios 

p ra lo cual debe rendir informe. en cuanto al c1:1mplimiento;- de las obligaciones y el objeto contractual. Las partes 
a uerd_an qu_e la Persone·ría, podrá modificafi Jf~j!eral!J1~rite • ~a ~~~!~~-a.cióf!_j~1. supervisor para lo cual bastará 
c municación escrita en tal sentido. DÉCIMA - SOLUCIÓN DE CONffiOVERSIAS~CONTRACTUALES: En el evento de 

-~---'"~.:.. - ~.r. "': 

urrir alguna o algunas diferencias entre las,partes: CONTRATANTES, derivadas u originadas en la celebración_y 
, •i-':.1·¡¡_~1-,. • , ... f·f º!t· 

e ecución dé este contrato, las partes solucionarán s~fdifereñcias me,dianteJa aplicación de los mecanismos alternativos 
.. . 1,. =- • ·-'~·"..-ln:_.,, i \. ./ . 

d solución de conflictos. DÉCIMA PRIMERA -' ·ceSIÓN: El presilifeY.corftrato''sólo podrá cederse con autorización 
e crita de fa Personería Municipal de Floridablanca. DÉCIMA SEGUNDA: MULTAS: sin detrimento de la· indemnización 
d perjuici9,s a que haya lugar y de la cláusula p~nal- pecunt~rj~, pa~a conminar á EL CONTRATISTA al cumplimiento 

d las obligaciones que contrae en virtud d~U,~~ nte. ·~nt~ato4~~~-J.~rt~s_. :-~~_vienen _en ~actar la imposición de 
ultas sucesivas a favor de la Personería en caso~é3e mora o incumphrruento:.-:-ae las obhgac1ones pactadas en el 

·-~ ... ,.i!.. '" ,.t.~, • 

ntrato, _po~ .una suma equivalente al 1rc, .d~-~~~r d~I contrato,;~9(cad~-!~?í~ de mora o de incumplimiento de 
nformid~~ con el artículo 17 de la Ley _1150.~~;2007 .Y la L~y~1~,171,d~}p)1. DÉCIMA TERCERA- PENAL 
CUNIARIA: En caso de declaratoria de 1

: incumplimientó;lACONTRATl~TA p~gará a EL CONTRATANTE a 
t, ulo de· Cláusula Penal Pecuniaria una suma equivalente al diez por ciento '(10%) del valor total del Contrato de 

estáción de Servicios. PARÁGRAFO: El procedin:iiento • aplicable para la declaratoria de incumplimiento será el 

nsagrado en el artículo 86 de la Ley 1474 -d.~tij1 o_~~ que ,s:t, ~~-:u,~~tre>~g~nte al momento de su aplicación. 
ÉCIMA CUARTA - EXCLUSIÓN DE LA RELACION LABORAL;;.q_e~cqnfor:miaad con lo previsto en el • artículo 32 

• ,,..~. '1,, • .. • 

n meral 3 de la Ley 80 de 1.993, en ning~n caso ª-~~ .. servicio prestado genera relación laboral ni prestaciones sociales y 
1 s obligaciones contractuales serán asumidas cli~ijéj~mente por el contratJsta. ~ÉCI.MA QUINTA - SUSPENSIÓN.: La 
e ecución del contrato podrá ser suspendida mediante la suscripción de un acta." en donde conste tal evento, cuándo 

edie algi.ina. de las siguientes causales: 1) Por circunstancias de· fuerza mayor o caso, fortuito; 2) Por solicitud 
d bidamente sustentada interpuesta por una de las partes. El término.de suspensión no será computable para efecto del 
pazo de ejecución del contrato, ni dará derecho'.a~ exigir indemnización, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos 
d ferentes a los pactados en la misma. DÉCIMA' 'sEX,TA - CAÜSA,1,._ES. DE TERMINACIÓN DEL C(;>NTRATO: El 
p esente contrato se dará por terminado en lo~ s!@~i.~ntes evento~: 1 (~utu9 ac~erdo entre las partes. 2) Cuando se 
p esente inqumplimiento grave de alguna de las obllg~clones por parte de E~ CON~RATISTA. 3) Unilateralmente cuando 

PERSONERIA establezca por ~ualquier medio ·que EL CóNTRATISTA tía hecho uso indebido de la i~formación que 
e Supervisor le entregue, o que· llegare a conocer, para la ejecución del presente contrato, sin perjuicio de las demás 
a ciones administrativas, disciplinarias y/o penales a que haya lugar. DÉCIMA SEPTIMA - INTERPRETACIÓN, 
• ODIFICACIÓN Y TERMINACIÓN UNILATERÁl:,tµando surjan molivos posteriores al perfeccionamiento del contrato 
q e hicieren 'necesaria la interpretación, modificación·y·terminación uhil~tefales de ~st~, se dará aplicación a lo dispuesto 

los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. La-caducidad se adoptará de conformidad con lo previsto en el artículo 
I , 

de la Ley 80 de 1993: DÉCIMA OCTAVA - AFILIACIÓN AL Sl~TEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL: El 
, - . 

Pá ina 2 de 3 

EL FORMATO IMPRESO DE ÉSTE DOCUMENTO ES UNA COPIA NO CONTROLADA 



l . 

• Personerfa de 
Florldablanca 

t l;'. ~; f~.¡. 

CONTRATO DE P.RESTACIÓN QE_ SERVICIOS 
PROFESIONALES J 

' 

Código: GA-FO-022 
Versión: 2 
Fecha de emisión: 
30/06/2022 

• .. ·¡; ~- . t--M·. 
CONTRAT)STA se obliga a acreditar ,su afiliación a salud, pe~slón,y"ARL de conformidad con lo ordenado por la ley, s· 
existir vínculo laboral alguno entre el CONTRATANTE y el CONTRATISTA o entre el CONTRATANTE y los dependient 
del CONTRATISTA. DÉCIMA NOVENA - INH~BILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTl'afirma ba 
juramento,. no encontrarse incurso e'n 'ningl""una ·d~' las Inhabilidades ·e Incompatibilidades previstas en la normativid 
vigente. VIGÉSIMA -· INDEMNIDAD: Eh todo caso el CONTRATISTA se obligará a mantener indemne a 
PERSONERIA de cualquier reclamación j\jdi_cial;o,~xtrajudicial por darlos y perjuicios que se dériVen de actos, omision 
o hechos suy<?s y de los OC?Ssionados a ~ersorias'

1
natural

1
~s o j~~~f:I~ con. las qu~ inte~a~úe _PD! _razón del contrat . 

VIGÉSIMA PRIMERA -- LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO:;·Conforme.a lo set'ialado en el ultimo inetso del artículo 60 
lá Ley 80 de 1993, modificado J?Or et artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no es obligatoria la liquidación en 1 
contratos de prestación de servicios y ge apoyo a la gestión. No obstante, se podrá liquidar el contrato dentro de los se 
(6) meses siguientes a su finalización, en los términos previstÓs·en el artículo 11 de la.Ley 1150 de 2007, una vez 1 
partes hayan dado cumplimiento a sus obligaciones principales.t~~IGÉSIMA SEGUNDA - DOMICILIO: Para todos 1 
efectos legales y fiscales atinentes a ~ste.· compromiso, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad 
Floridablanca, VIGÉSIMA _TERCERA:-_:, PERFEéCIQN1~J~NTOf'_í!;iG~_LIZACIÓN: El pre~nte contrajo ~ 1 conside 
perfeccionad!) con la suscripción del mismo por las parteifY las q<>.rres~ndientes disponibilidades presupuestales. Pa 
su ejecución (inicio) se requiere la expedición del registro presupuesta!. VIGÉ~IMA CUART~ - DOCUME~TOS DE 
PRESENTE CONTRATO: Forman" i::iarte integral del presente acuerdo de voluntades los siguientes documentos: ) 
Estudio previo, 2) Certificado de dli~9hlbili8a~:fp;supuestal, 3f ~o~·documentos que se generen en la ejecución d 1 
presente contrato. , , ..:. ·; • ·~ ~;, 

,,." ·: ~J 1 g,:¡,:... \ 
• . ,.,. '... -~ ... .,..... . r! ·~ • 

. .: ~,ti' ., ~· .. , ,·.~,1;.,~;. .... r ·., -. , 
Para constancia se firma en Floridablanca (Santa,nder)';~af!os sél~Ó6) días del mes de marzo de dos mil ·veinticuat .;... rt ....... ,,., 

(2024). . 1 

' EL CONTRATANTE, 
.. • ~.;; ·) :J. ~~J~·t; 

.~ . -,· ,.J. 
,~-. - d-7 . ..J,-':Jj;I ,.~,, . ~,. . -:-:~;;r . . .. 

f ,.l t::a--~ !.'~ {5:..~~4 
""':.,.; -;·1,--~~~~ 

'', ... "-, .. ,.:. . ,! .. ',/ 

YENIFHER ALEXANDRA ADARME MANTllL'.A 
Directora de Gestión Administrativa y :r!ñañc1~r~~-
Personería Municipal de Floridablanci·· • ", "-t.,'"TI 

Proyectó: 

ALVARO ANDRES MERCH 

J t;í"-: 
1 .. 

. ' ·- . 

' .. .. . , . --.. . 
-ft~~:;r~' 

; .... 1 ....... ~· 

.· .i ;. 7.:· 

,.: :•: ;',l-.i'.:i 
~- ~1. ~-t;: 

1. ' 

2 

J• 

:••>i ¡~ . 
~,Ci 

CC No. 1.095.842.302 de Floridablanca .• 
fi.?~. ff!t~• J 
.¡.~\ .. 1 
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