PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan 28 de febrero Del 2020

Sefior (a)

JOSE ALIRIO COBO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 1289863

Cargo del supervisor: Coordinador Académico (a)

Dependencia: Centro Agropecuario

Ciudad: Popayan.
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual mes De febrero del afio 2020

Referencia: No 1289863del afo 2020

(LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA), identificado con la cédula de ciudadania No. 1060801458 de
Cajibio, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO AGROPECUARIO, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: .
El valor total del presente contrato asciende a la suma de TREINTA'Y SIETE MILLONES CINCUENTA Y UN

MIL QUINIENTOS TRES PESOS PESOS ($37051503,00) COP incluido IVA (de conformidad con el régimen
tributario a que pertenezca el contratista). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Diez ' '

(10) pagos iguales correspondiente a los meses de Febrero a Noviembre por valor de ($3574100,00) cada
una b) Un pago final correspondiente a una mensualidad si hay a lugar o a una fraccion o proporcion del
mes de diciembre de 2020 igualmente sélo si hay a lugar o se evidencie saldo pendiente, equivalente al
valor que certifique la supervision del contrato por los servicios prestados en tal mes, fraccion o
proporcién. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma
definido por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta AHORROS No.
868-474694-65 del BANCO BANCOLOMBIA cuyo titular es el contratista. PARAGRAFO PRIMERO: El
valor del contrato incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas, contribuciones y demas
emolumentos relacionados con el cumplimiento del objeto contractual. PARAGRAFO SEGUNDO: El
cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de
surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO TERCERO: Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe presentar la certificacion expedida por el
supervisor del contrato de cumplimientoy la certificacion de pago de aportes al sistema general de salud,
pensién y riesgos laborales, asi como el informe de ejecucion, la planilla de pagoy los demas documentos
necesarios para el pago.
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Plazo: DIEZ MESES Y ONCE DIAS calendario, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion indicados en
el contrato calendario, sin exceder la presente vigencia presupuestal y empezara a contarse a partir
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn indicados en el contrato.

Serd hasta el (11) de diciembre de 2020.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales de carécter personal como instructor contratista en el area
AGROPECUARIA; impartiendo formacién profesional integral en los programas del centro
agropecuario (titulada, complementaria y virtual)segin la necesidad del servicio y a su vez
realizando acompafiamiento en asesoria, formulacién y seguimiento a planes de negocio y atencién
de aprendices.

CLAUSULA (No. cuarta 4)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Cumplir el objeto y |e  Impartir formacién profesional en | VERIFICAR EN SOFIA PLUS
alcance del contrato, | los programas de Articulacién con la programacion

de acuerdo con la | Media de acuerdo con la programacion
programacion asignada en las siguientes fichas de
asignada por | caracterizacion:

Coordinacion

Académica en el Ficha N° 1831106

marco de las politicas
de calidad,
pertinencia y eficacia.

Nombre del Programa: sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

Horario de la ficha: 07:00 a 15:00

N° Aprendices: 25 Concertar Acciones De
Formacion En La I.E.

Lugar y Ambiente de Formacion: IE
Francisco Jose De Caldas Silvia.

Horas ejecutadas a la ficha: 16

Ficha N° 1832396

Nombre del Programa: sistemas
agropecuarios ecoldgicos.

Horario de la ficha: 07:30 a 15:30

N° Aprendices: 21

Lugar y Ambiente de Formacién: IE
CARMEN PIENDAMO vr. El Carmen.

Horas ejecutadas a la ficha: 16

Ficha N° 1830916 y 1830917
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Nombre del Programa: sistemas

agropecuarios ecolégicos.

Ajustar Perfiles De
Proyectos, Concertar
Acciones De Formacion En
La l.LE

Horario de la ficha: 07:30 a 15:30

N°® Aprendices: 46

Lugar y Ambiente de Formacion: IE
Francisco Javier La Vega.

Horas ejecutadas a la ficha: 24

Ficha N° 2066192

Nombre del Programa: sistemas

agropecuarios ecolégicos.

Ajustar Perfiles De
Proyectos, Concertar
Acciones De Formacion En
La lLE

Horario de la ficha: 07:30 a 15:30

N° Aprendices: 43

Lugar y Ambiente de Formacién: IE
Francisco Javier La Vega.

Horas ejecutadas a la ficha: 16

Ficha N° 2061979

Concertar Acciones De
Formacion En La I.E

Nombre del Programa: Produccion

Agropecuaria

Horario de la ficha: 07:30 a 15:30

N° Aprendices: 33

Lugar y Ambiente de Formacion: ILE
Francisco Jose De Caldas Silvia.

Horas ejecutadas a la ficha: 16

MUNICIPIO: Popayan

ACTIVIDAD: Induccion, Estrategia
Articulacion Con La Media. Centro
Agropecuario.

Concertar Acciones De
Formacion En La |.E

Horas ejecutadas: 24.

MUNICIPIO: Popayan

ACTIVIDAD: Elaborar Proyectos
Formativos Acordes A la Oferta
Formativa En Las I.LE Para La Vigencia
2020, En Articulacion Con La Media
Centro Agropecuario.

Horas ejecutadas: 32.
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MUNICIPIO: Santander De Quilichao y
popayan.

ACTIVIDAD: Asistir A La Reunion De
Rectores Y Enlaces,Socializacion Plan
Operativo 2020 Articulacion Con La
Media Centro Agropecuario

Horas ejecutadas: 16.

e Diligenciar las guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion y material
de apoyo para los aprendices en los
formatos o instrumentos oficiales
actualizados y publicarlos en el LMS del
aplicativo SOFIA Plus Para las siguientes
Fichas:

N° ficha Fase del Actividad del
proyecto Proyecto

1831106 | ejecucion | Ejecutar el
manejo
tecnico de Ia
produccion
agropecuaria
incorporando
el uso, manejo
y aplicacion de
las
herramientas
TICs
disponibles de
acuerdo a
parametros e
indicadores
tecnicos
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1832396

ejecucion

Ejecutar el
manejo
tecnico de la
produccion
agropecuaria
incorporando
el uso, manejo
y aplicacion de
las
herramientas
TICs
disponibles de
acuerdo a
parametros e
indicadores
tecnicos

1830916

Y
1830917

ejecucion

Ejecutar el
manejo
tecnico de la
produccion
agropecuaria
incorporando
el uso, manejo
y aplicacién de
las
herramientas
TICs
disponibles de

acuerdo a
parametros e
indicadores
tecnicos
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2066192 | Induccion | Asumir los
deberes y
derechos con
base en las
leyes vy la
normativa
institucional
en el marco de
su proyecto de
vida

2061979 | Induccion | Asumir los
deberesy
derechos con
base en las
leyesy la
normativa
institucional
en el marco de
su proyecto de
vida

2 | Rendir informes
académicos que
contengan novedades
de los aprendices
(Ilamados de atencion
por escrito,
inasistencia reiterada,
resultado del plan de
mejoramiento,
actividades
complementarias
bien sean académicas
y/o actitudinales)

1. Reporte a Coordinaciéon Académica
de la inasistencia reiterativa o
incumplimiento de  planes de
mejoramientos Para las fichas de
caracterizacion que se relaciona a
continuacion:

1. Registro de
inasistencias en el
Aplicativo SOFIA PLUS

2. Solicitar al drea de Bienestar al
Aprendiz el acompanamiento
psicolégico

Se ejecutan en
concertacién con las
Institucion Educativa.

Para las fichas de caracterizacion que se
relaciona a continuacion:

3. Reporte a Coordinacién Académica
de buenas practicas Para las fichas de
caracterizacion que se relaciona a
continuacion:

Nota: cuando no se haya realizado
actividades relacionados con esta
obligacidn, colocar NO APLICA

2. NO SE HA REQUERIDO el
apoyo de bienestar las IES
cuentan con apoyo
Psicolégico

3.. NO APLICA
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3. | Registrar los | Se Registraron los juicios evaluativos en SOFIAPLUS | Registros en
resultados  de la | para [as siguientes fichas: SOFIA Plus para:
emision de juicios
(criterios) de
evaluaciéon
relacionados con los | Ficha de caracterizacién: 1831106
logros de los
resultados de 1. Concertar Acciones De Formacion En La I.E. Ficha de
aprendizaje o caracterizacion:
novedades del | Ficha de caracterizacién: 1832396 1831106 N° 33 de
aprendiz en tiempos aprendices.
establecidos por el | 1.Ajustar Perfiles De Proyectos, Concertar Acciones
procedimiento de De Formacion En La I.E
ejecucion  de la
formacién Ficha de
profesional en el L caracterizacién:
aplicativo dispuesto | Ficha de caracterizacién: 1830916 y 1830917
por la entidad. . . . N° 1832396 23 de

1.Ajustar Perfiles De Proyectos, Concertar Acciones .
. aprendices.
De Formacion En La I.E

Nota 1: Los resultados de etapa practica se emitiran

una vez se terminen las sustentaciones en las IEs Ficha de

articuladas en Articulacién con la media NN
caracterizacion:
N° 1830916 vy
1830917
46 de aprendices.

4. | Desarrollar y apoyar Participar en el desarrollo del proyecto de | Registro en la
actividades de investigacién denominado con los aprendices de las | plataforma
investigacion dentro | fihas relacionadas de acuerdo a los lineamientos del | CVLAC y/o en las
Fje . grt.u?os (,je Lider del Programa SENNOVA: plataformas
investigacion, segun .

lan operativo ) definidas por la
P P Nota: Cuando NO se realice esta actividad, APLICA. Entidad
SENNOVA ntidad.
establecido por el
Centro Agropecuario.
NO APLICA.
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Las demas que se
requieran para el
cumplimiento del
objeto  contractual
especifico y que el
Centro de formacién
demande.

Reportar detalle de acciones realizadas

Actividad

# Horas

Induccion, estrategia
Articulacion con la
media,

Agropecuario

Centro

24

Elaborar
formativos acordes ala

proyectos

oferta formativa en las
I.E para la vigencia
2020, en Articulacion
con la media, Centro
Agropecuario

32

Asistir a la reunion de
rectores y enlaces,
socializacion Plan
Operativo 2020
Articulacion con la
Media Centro
Agropecuario

16

Nota: Cuando NO se realice esta actividad, Colocar
NO APLICA

Relacion de
evidencias
dependiendo de
la actividad
realizada

NO APLICA.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM| No DE LA ORDEN

DE VIAJE

DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE

INICIO

FINALIZACION
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 2325154551 de la
planilla, operador SO, periodo febrero. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios
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® SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA n
SENA o o /a 0
7 SEGQURIDAD v SALUD en €L TRABAJO

SIS Y S 0T e S KAGe

P8 SeRTiBn ¥ muracanthe:
Un onprombS0 de Todas.

Hace constar:

Que el Sr(a) LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 1060801458 realizé el dia 18/02/2020 Ia induccion en Seguridad y Salud en el
Trabajo de la entidad y aprobd la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacién y uso al interior de la entidad, con el fin de
dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo
2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo LEANDRO MAURICIO CAMPO MOSQUERA Identificado(a) con cédula de ciudadania
1060801458 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el
Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o Ia
Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de Ia Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi contrato.

=
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