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CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES DESPACHO DEL ALCALDE MUNICIPAL

Proceso De Seleccion

Contratacién Directa

Contrato: N° CPS-167
Contratante: Municipio de Uribia
Nit.: 892.115.155-4

Representante Legal:

RENE LINDARTE VELASQUEZ — Alcalde Municipal Encargado
Resolucion No. 268 de marzo 04 de 2024

C.C.: 17.825.623
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACCIONES DE GESTION
Objeto: EN SALUD PUBLICA PARA LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD
MENTAL DEL MUNICIPIO DE URIBIA PARA LA VIGENCIA 2024.
Contratista: TAHINYSS ALEXA TORRES AVILA
C.C.: 56.067.810 de Maicao, La Guaiira.
PROFESION U Psicdloga
OFICIO Tarjeta Profesional No. 100162
Direccion: Carrera 7F No. 10-47, Uribia La Gudijira
Email: tahinysstoavi@gmail.com
Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
ator: TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($37.493.333) M/L.
La duracién del contrato, serd de Nueve (09) meses y Veintiséis (26) dias
Duracioén: Calendario, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de

perfeccionamiento y ejecucion.
Clausula Primera: Objeto. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACCIONES DE
GESTION EN SALUD PUBLICA PARA LA DIMENSION DE CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
DEL MUNICIPIO DE URIBIA PARA LA VIGENCIA 2024. Paragrafo. Alcance del Objeto: el alcance del
objeto, se desarrollard conforme a las obligaciones establecidas en el presente escrito. Clausula
Segunda: Obligaciones del Contratista. A. Obligaciones Generales. 1. Cumplir con el objeto del

contrato con idoneidad, y de acuerdo con las Especificaciones Técnicas sefialadas en la invitacién y en la
propuesta presentada. 2. Informar por escrito y radicar en la entidad, mediante oficio y de manera
inmediata, sobre cualquier acontecimiento o situacién que pueda afectar los intereses del mismo, con el
fin de determinar las acciones a seguir. 3. Serd responsabilidad del contratista diligenciar y mantener
actualizados sus datos en el médulo de Hoja de Vida del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico (SIGEP). 4. Obrar conforme a la buena fe contractual. 5. Acatar y dar cumplimiento estricto a las
directrices que le sean fijadas por el supervisor asignado. 6. Custodiar los Documentos e Informacién que
le sean entregados, bajo cualquier forma, con ocasién de la ejecucién del Contrato.7. Dar cumplimiento a
las obligaciones derivadas del sistema de seguridad social. 8. Presentar los certificados de pago de
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, para efectos de la remuneracién por la labor.
9. Presentar al supervisor del contrato, informes mensuales de las actividades desarrolladas en virtud del
contrato previamente celebrado. Tratdndose de personas naturales o juridicas. Cancelar y efectuar los
pagos de las obligaciones al Sistema de Seguridad Social Integral, Pensiones y los parafiscales (Cajas
de compensaciéon Familiar, SENA, e ICBF) a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 157 y siguientes de la Ley 100 de 1993, Ley 1751 de 2015, Ley 797 de 2003, decreto 510
de 2003, articulos 2.1.1.10 y 2.1.3.2 del Decreto 780 de 2016, y demds disposiciones complementarias

vigentes o que se expidan durante la ejecucién del presente Contrato. En concordancia con lo previsto en
la presente obligacién, el articulo 26 de la Ley 1393 de 2010 (reglamentado por el Decreto 1070 de
2013, modificado por el Decreto 3032 de 2013 y compilado por el Decreto Unico Reglamentario
N°1625 de 2016), dispone lo siguiente: “la celebracién y cumplimiento de las obligaciones derivadas de
contratos de prestaciéon de servicios estard condicionada a la verificacién por parte del contratante de
la afiliacién y pago de los aportes al sistema de proteccién social, conforme a la reglamentacién que
para tal efecto expida el Gobierno Nacional”. B. Obligaciones Especificas. 1. Socializacién de cada
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uno de los referentes sobre su dimensién y la normatividad que la regula para que toda la autoridad
sanitaria conozca los datos puntuales. 2. Realizar una (1) actualizacién de la Caracterizacién de las
personas con problemas de salud mental y consumo de sustancias psicoactivas articulando con las EAPB e IPS
del municipio. 3. Realizar un (1) diagnostico situacional de la poblacién que consume sustancias psicoactivas
y personas con problemas de salud mental en el municipio. 4. Brindar una (1) capacitacién a los integrantes
del comité municipal de salud mental sobre la estrategia Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC). 5.
Realizar una (1) mesa de trabajo con los integrantes del comité municipal de salud mental para el disefio y
elaboracién del plan de accién para dar respuesta a la necesidad de la poblacién en el marco de los cinco
componentes de la estrategia, en prevencidn del suicidio, consumo de SPA y violencia de género. 6. Realizar
un (1) seguimientos al Plan de Accién del comité municipal de Salud Mental e Intersectorial en prevencién del
suicidio, consumo de SPA y violencia de género. 7. Realizar una (1) capacitaciones a docentes, EAPB e IPS
sobre primeros auxilios psicolégicos y Ruta de Atencién de la prevencidn del consumo de SPA. 8. Realizar
seguimiento al 100% de los casos de violencia de género reportados por la oficina de vigilancia
epidemiolégica para verificar oportunidad y efectividad de la atencién por las EAPB. 9. Realizar
seguimiento al 100 % de los casos de violencia de género identificados como no asegurados y gestionar el
proceso de afiliacién al SGSSS. 10. Realizar un (1) seguimiento trimestral a las IPS y ESE del municipio en el
cumplimiento del plan de Accién del Intento de suicidio emanado por la Procuraduria General de la Nacién.
11. Realizar una (1) asistencia técnica a las IPS/EAPB sobre la RIAS para poblacién con riesgo o presencia
de trastornos mentales y del comportamiento manifiestos debido a uso de sustancias psicoactivas y
adicciones. 12. Efectuar tres (3) visitas de seguimiento a las IPS para verificar la implementacién de las RIAS
para poblacién con riesgo o presencia de trastornos mentales y del comportamiento manifiestos debido a uso
de sustancias psicoactivas y adicciones. 13. Realizar una (1) reunién transectorial con el Plan de
Intervenciones Colectivas (PIC) para definir estrategia de informacién, educacién y comunicacidn, orientados
a la construccidn de mecanismos alternativos para la solucién pacifica de los conflictos. 14. Realizar
seguimiento a los planes de mejoramiento derivados de las asistencias y entregar soportes al archivo
central de la secretaria de salud 15. Responder y participar en las actividades que se programen para dar
cumplimiento a sentencias y entregar informes y/o informacién de manera oportuna, requerimientos
judiciales enfre otros, pare entes de control. 16. Articulacién de todas las actividades con el PIC y llevar a
cabo supervisién. 17. Asistir mensualmente a los Comité de Vigilancia Epidemiolégica (COVE) organizado
por la Secretaria de Salud Municipal 18. Asistir a la sala situacional (sistema de alerta temprana) para
evaluar y analizar los eventos de inferés en salud publica que sirvan para la toma de decisiones. 19. Las
demds actividades que se le asignen y que sean afines con la naturaleza objeto del contrato, en defensa de
los intereses de la entidad. Paragrafo Primero. Todas las actividades contractuales especificas que emanen del
Contrato de prestacién de servicios habrdn de ser ejecutadas de acuerdo con lo dispuesto en la Directiva
presidencial No. 07 del 28 de octubre de 2021, Sentencia de Unificacién por importancia juridica del 9 de
septiembre de 2021 y lineamiento sobre la interpretacién y aplicacién de la Sentencia de Unificacién No. 201 3-
01143 proferida por el Consejo de Estado en relacién con la configuracién del contrato realidad, cuando asi
sean requeridas conservando el alto grado de autonomia y de acuerdo a las ocasiones semanales é diarias que
sean necesarias durante la ejecucién contractual. Paragrafo Segundo. Todas las actividades aqui previstas se
circunscriben a lo dispuesto en el numeral 1 de la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 Emitida por el
DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-., de asunto LINEAMIENTOS DEL PLAN DE
FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD. Clausula Tercera: Obligaciones del Municipio. 1.
Pagar el valor pactado en el contrato de acuerdo a los ciclos definidos dentro de la forma de pago. 2.

Exigir del contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contratado. 3. Designar la Supervision
del Contrato a suscribir, para efectos de adelantar la verificaciéon del Cumplimiento del Objeto del
Contrato y las consecuentes Obligaciones del Contratista; el Supervisor tendrd la Direcciéon de la
ejecucion del Contrato en cuanto a la Parte Técnica, Administrativa y Financiera, asi como hacer entrega
a El Contratista del Certificado de Cumplimiento del objeto contratado. 4. Suministrar en forma oportuna
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la informacién solicitada por el Contratista para la ejecucion de contrato. 5. Cumplir y hacer cumplir las
condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de él forman parte. Clausula Cuarta: Valor

y Forma de Pago. Para todos los efectos legales y presupuestales el valor de presente contrato
asciende a la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($37.493.333) M/L. El Municipio, pagaré el valor del contrato
de la siguiente manera: Nueve (09) pagos mensuales vencidos por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($3'800.000) M. L. y un (01) Gltimo pago por valor de TRES MILLONES

DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($3.293.333) M.L
correspondiente a los veintiséis (26) dias calendario. Paragrafo. Los Pagos Mensuales se cancelardn,

previa presentacién de los Informes de Actividades correspondientes al periodo de cobro, a entera
satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato. Del mismo modo, para efectos de efectuar la
cancelacién antes indicada, se hace necesaria la correspondiente Orden de Pago ante la Secretaria de
Hacienda Municipal de Uribia, con la certificacién de recibo de conformidad y entera satisfaccién de la
prestacion del servicio por parte del Supervisor del contrato, ademds del cumplimiento de las
obligaciones relativas al sistema de seguridad integral en salud. Clausula Quinta: Plazo de Ejecucién.

La duracién del contrato, serd de Nueve (09) Meses y Veintiséis (26) Calendario, contados a partir la
suscripcion del acta de inicio, término dentro del cual la entidad realizard los estudios para la planta
temporal de personal en equidad que determine la necesidad de reformar la estructura organizacional
interna del ente publico. Pardgrafo Unico. El anterior plazo se sujeta a lo dispuesto en la CIRCULAR
CONJUNTA No. 100-005 2022 Emitida por el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP-.,
de asunto LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD - VIGENCIA
2023. Clausula Sexta: Imputacién Presupuestal. El valor del presente contrato se cancelard con cargo
al Rubro 2.3.2.02.02.009, del Presupuesto de la Actual Vigencia Fiscal, por Concepto de SERVICIOS
PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES-4 - SGP SALUD PUBLICA, tal como se observa en
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 215001 del 15 de febrero de 2024, expedido por
Oficina de Presupuesto de la Entidad. Cldusula Séptima: Supervisién. La vigilancia, seguimiento y

verificacién técnica, administrativa y contable de la ejecucion y  cumplimiento del presente contrato
serdn ejercidos por el Secretario de Salud Municipal o quien haga sus veces, quien podrd impartir a
El Contratista las instrucciones e indicaciones necesarias para la cabal para la ejecuciéon del objeto
contratado. En todo caso, los Supervisores responderdn por el recibo a satisfaccién de los servicios objeto
de este contrato. La supervision se hard bajo las normas aplicables a esta contratacién, Lay 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, y demds normas concordantes. Entre otras, son funciones del
Supervisor: a) Hacer el seguimiento del contrato: b) Verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales por parte del El Contratista; c) Recibir y aprobar los informes presentados por El
Contratista y Proyectar el Acta de Liquidacién del Contrato; d) Exigir mensualmente al contratista la
constancia de haber efectuado el pago al Sistema General de Seguridad Social en Salud y Pensiones.
En cumplimiento de esta obligacidén estdn autorizados por la ley para establecer la correcta relacién
entre el monto pagado y las sumas que debieron haber sido cotizadas por El Contratista. Clausula
Octava: Cesion del Contrato. El Contratista no podrd ceder ni subcontratar el presente contrato a

persona natural o juridica alguna sin el consentimiento previo, expreso y escrito de la Administracion
Municipal, pudiendo éste reservarse la razén o razones que tenga para negar la cesién o el subcontrato.
En caso de ser aprobada la cesién, el Cesionario deberd acreditar los mismos requisitos que se exigieron
al Contratista para la suscripcion del contrato. La cesién se hard mediante contrato escrito de cesién, el
cual serd proyectado por la Administracién Municipal y suscrito por el Cedente y el Cesionario. Cldusula
Novena: Multas. En caso de mora o incumplimiento parcial o total de las obligaciones pactadas en el

contrato por parte del Contratista, El Municipio impondrd al mismo, mediante resolucién motivada, multas
diarias y sucesivas por una suma equivalente al uno por ciento (1%) del valor del contrato. Cldusula
Décima: Clausula Penal Pecuniaria. El incumplimiento por parte del Contratista de cualquiera de las
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obligaciones del contrato lo constituird en deudor frente a su contratante por una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a titulo de pena. Clausula Décima Primera:

Caducidad. Previo requerimiento por escrito al contratista, EI Municipio declarard la caducidad del
presente contrato cuando se presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista que
afecten de manera grave y directa su ejecucidon y amenace con su paralizaciéon. Clausula Décima

Segunda: Solucion de Controversias. Las diferencias que surjan en desarrollo del presente contrato, se

solucionardn a través de los mecanismos de solucién de controversias contractuales previstos en la Ley 80

de 1.993 o por conciliacién, amigable composicién y transaccién. Clausula Décima Tercera: Sujecién a
los Principios Contractuales. Todos los actos requeridos por incumplimiento de las obligaciones

derivadas del presente contrato se sujetardn a los principios de Responsabilidad, Transparencia vy
Economia, de que trata la Ley 80 de 1993. Cldusula Décima Cuarta: Modificacién, Interpretacion y

Terminacién Unilateral. El presente contrato se rige por las cldusulas excepcionales contenidas en los

articulos 15, 16 y 17 de Ley 80 de 1993, relativos a la interpretaciéon, modificacion y terminacién
unilateral del contrato. Cldusula Décima Quinta: Exclusion de la Relacién Laboral. El presente contrato

no constituye relacién laboral alguna entre El Contratista y El Municipio, o entre El Municipio y el
personal que emplee El Contratista, por tal razén, no tienen derecho al reconocimiento y pago de
prestaciones sociales de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 3 del Articulo 32 del Estatuto de
Contratacién. Por esta razén, no existe subordinacién alguna ni sometimiento de cumplimiento de horario
para con El Contratista, quien quedard sometido de acuerdo al cronograma y condiciones de la
Propuesta presentada y a las condiciones establecidas en el Estudio Previo de Conveniencia y
Oportunidad al cumplimiento de este Contrato. Cldusula Décima Sexta: Garantias. De acuerdo con lo
dispuesto en el Articulo 7° de la Ley 1150 del 2007, y el Decreto Reglamentario 1510 del 2013
(compilado por el Decreto 1082 de 2015), “el Gobierno Nacional sefialard los criterios que seguirdn las

entidades para la exigencia de garantias, las clases y niveles de amparo de los riesgos de los contratos, asi

como los casos en que por las caracteristicas y complejidad del contrato a celebrar, la garantia pueda ser
dividida teniendo en cuenta las etapas o riesgos relativos a la ejecucién del respectivo contrato”.
Seguidamente, fue emitido por el Gobierno Nacional, el Decreto 1082 del 2015, en cuyo articulo
2.2.1.2.1.4.5 dispuso: “No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.” Asi
las cosas, una vez realizado el andlisis correspondiente, para la contrataciéon propuesta, se estima no
necesaria la exigencia de garantias, en la medida en que se trata de una prestacién sujeta a pagos
periddicos, si se tiene en cuenta que, previo a la cancelacién del valor correspondiente, se verifica y
certifica el real cumplimiento de las obligaciones ejecutadas por parte del Contratista. En efecto,
teniendo en cuenta la forma de pago establecida dentro del presente escrito, puesto que, se pagard al
futuro contratista una vez éste haya prestado de forma satisfactoria sus servicios, es decir, haya
cumplido con las obligaciones y asignaciones impuestas por el supervisor del contrato, la Entidad no
considera necesario la exigencia de garantias. Adicional a ello, en caso, de comprobarse el no
cumplimiento y/o la falta de calidad del servicio prestado, no se efectuard el pago correspondiente y se
hard uso de las cldusulas sancionatorias previstas dentro del contrato que celebren las partes. Cldusula
Décima Séptima: Liquidacién. El presente Contrato, por su naturaleza y objeto, no requiere de la

liquidacién a que hace referencia el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 32 de
la Ley 1150 de 2007, ya que de manera expresaq, el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de 2012, o Ley
Antitrdmite, sostiene que “La liquidacién a que se refiere el presente articulo no serd obligatoria en los
contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién”, por tanto, no serd aplicable lo
expresado por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Es decir, el articulo 217 del Decreto-Ley 019 de
2012, exonera el deber de liquidacién de los Contratos de Prestaciéon de Servicios profesionales y de
Apoyo a la Gestién. Clausula Décima Octava: Indemnidad. Serd obligacién del contratista mantener al

Municipio indemne frente a cualquier clase de reclamacién provenientes de terceros que tengan como
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causas las actuaciones del mismo contratista. Cldusula Décima Novena: Lugar de Ejecuciéon del

Contrato. El contrato se ejecutard en las instalaciones del Palacio Municipal de la Alcaldia de Uribia, La
Guaijira y a través de medios remotos y virtuales. Cldusula Vigésima: Confidencialidad. Ademds de las

obligaciones que emanan de la Naturaleza del presente Contrato El Contratista se Obliga para con el
Municipio de Uribia, a mantener bajo estricta Reserva la Informacién confidencial que le sea entregada
por el Ente Contratante. De igual forma con la suscripcion del presente Instrumento El Contratista se
Obliga a no revelar ningin dato de la Informacién entregada considerada Confidencial, a ninguna otra
parte, relacionada o no, sin el consentimiento previo escrito del Municipio de Uribia. Cldusula Vigésima

Primera: Domicilio. Para todos los efectos legales y fiscales atinentes a este compromiso, las partes

acuerdan adoptar como domicilio contractual al Municipio de Uribia, La Gudjira. Clausula Vigésima

Segunda: Notificaciones. La Administracién Municipal recibird notificaciones en su oficina ubicada en la
Calle 12 No. 8 — 61 en el Municipio de Uribia, La Gudijira; y el Contratista EIl CONTRATISTA acepta ser
notificado & comunicado a través del correo electrénico tahinysstoavi@gmail.com de cualquier acto

administrativo o comunicacién que se emita por la administraciéon municipal. En el evento de cancelar o
activar otro correo electrénico, el CONTRATISTA asume la responsabilidad de oficiar la nueva direccién
a la administracién municipal. En caso contrario, se seguird teniendo la inicialmente reportada. La
anterior autorizacién se sustenta en el articulo 56 de la ley 1437 del 2011. Clausula Vigésima Tercera:

Perfeccionamiento y Ejecucidn. El presente contrato se entiende Perfeccionado con la Suscripcién del

mismo por las partes. Para su ejecucion se requiere: 1.- La suscripciéon del acta de inicio y 2.- Emisidn del
Registro Presupuestal.

Para constancia se firma en Uribia, La Guaijira, mes de marzo de 2024.

POR EL MUNICIPIO POR EL CONTRATISTA

RENE LINDARTE VELASQUEZ TAHINYSS ALEXA TORRES AVILA

Alcalde (E) del Municipio de Uribia C.C. No. 56.067.810 de Maicao, La Gudijira.
Resolucién No. 268 del 04 de marzo. Psicéloga. T.P. No. 100162

Revisé: JOSE RAMON CURVELO URIANA,

Jefe Oficina de Contratacién Estatal, ..
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