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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o
convenio y ano:

N° 0885 aio 20719

conviniente:

2. Nombre del contratista o

Sergio Augusto Fuentes Torres

3. C.C o Nit

13.718.221

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 09/01/2018
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacién: 13/12/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicidn, Suspension o Modificacién)

Tipo Modificacion Numero Tiempo Fecha de Fecha de
{mesy Suscripcion | Finalizacién
dias)
RECLASIFICACION DE | CO1.CTRMOD.1005732 NA 30/04/2019 13/12/2019
RIEEGO
CLAUSULA DE GASTOS DE| CO1.CTRMOD.843738 NA 01/03/2019 13/12/2019
VIAJE Y EXPENSAS
CONTRATISTAS
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$43.142.867
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es})
$43.142.867
8. Valor Total del Contrato o convenio

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.

La version vigente se encuentra enel s

oftware SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a Iz Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemenien.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:/iwww reincorporacion gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

VERSION V-

Pago No 1, $2.098.134 Pago No 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9. $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago No 12. %0

10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134

11. Saldo a Pagar $1.704.733

12. Valor Total Pagado $43.142.867

13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida
en el contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

Actividad No 1,

Ejecutar las actividades
definidas en la Etapa de
Transicion a los Postulados
a la Ley 975 de 2005,
privados de su libertad y
generar informes de tipes
preventivo y/o informativo.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 se realizaron ingresos al EPMSC- BUCARAMANGA
(Establecimiento Penitenciario de Mediana Segquridad vy
Carcelario de Bucaramanga) en las siguientes fechas vy
realizando las actividades relacionadas:

18 de enero de 2019; Procesos de capacitacion por parte del
asesor Carlos Cruz en cuanto al proceso juridico de la ruta de
reintegracion especial de Justicia y Paz, revision y analisis de las
resoluciones 1724 y 1962. Capacitacion acerca de la importancia
de estar acompanando la etapa de transicién como mecanismo
para generar confianza con los participantes, Ley 975 de 2005,
1592 de 2012, Decreto 3011 de 2013.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia recoleccién, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumptimiento a la Ley 1581112 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http:/Awww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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31 de enero de 2019: Se realiza ingreso en compaifia del
profesional reintegrador Monica Lucia Sarmiento Olarte para
acomparfiamiento de actividades de Transicién (Resolucion
1724/2014), con la poblacion de Juslicia y Paz del patio 6 y Taller
psicosocial.

4 de febrero de 2019: Capacitacion con el equipo de
reintegracién Justicia y Paz de las Resoluciones 1962 de 2018 y
la Resolucion 1724 de 2014, explicacion libertad a prueba,
sustitucion de la medida de aseguramiento. Socializacién acta
traslade de Grupo Territorial.

18 de febrero de 2019: capacitacion con el asesar Carlos Cruz
acerca de las actividades de transicién y prevencién de
reincidencia. En el cronograma de inicio de atencién a los
postulados a la ley 975 de 2005 dentro de la EPC de la ciudad, la
visita se realizara en el mes de marzo de 2019.

8 de marzo de 2019: visita a la EPMSC como actividad de etapa
de transicion a los postulados ala Ley 975 de 2005. Debido a las
actividades internas por el INPEC y los horarios de atencion del
EPMSC no se pudo realizar la aplicacion de los instrumentos
preparados para ese dia.

18 de marzo de 2019: capacitacién con el asesor Carlos Cruz
acerca de las actividades de transicidn y prevencién de
reincidencia.

28 de marzo de 2019: \visita de taller a la EPMSC de
Bucaramanga como actividad de etapa de transicién a los
postulados a ta Ley 975 de 2005 se hizo la aplicacién del
instrumento Registro de Atencion Abreviada Etapa de transicion
Justicia y Paz (ABT) a Margel del Cristo Aldana Maure, Juan
Carlos Lemus y Rito Antonio Rueda Melo.

9 de mayo de 2019: como actividad de etapa de transicion a los
postulados a la Ley 975 de 2005 se realizé el instrumento ABT en
la EPMSC Bucaramanga a Marco Aurelio Alsina Covaria.

7 de junio de 2019: Se realiza ingreso con el equipo profesional
de la ARN con el fin de realizar encuentro deportivo con
postulados de ta Ley de Justicia y Paz ubicados en el patio 6 de)
EPMSC-Bucaramanga (establecimiento  Penitenciaric de
Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga).

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,

La versi6n vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio ¥ uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htlp:/iwww. reincorporac on.gov colesfatencion/Paginasipoliticas. aspx™ P#gina 3 de
40
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§ de julio de 2019: Se realiza ingreso al patio 6 del EPMSC-
Bucaramanga (establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Bucaramanga), donde se atendieron
dos postulades de la Ley de Justicia y Paz, los sefiores Fabio
Soto Torrado y Wilman Rafael Ortiz Guevara se registra planilla
de asistencia de actividades etapa de transicion.

1 de agosto de 2019: Se realiza ingreso al patioc 6 del EPMSC-
Bucaramanga (establecimiento Penitenciaric de Mediana
Seguridad y Carcelario de Bucaramanga), donde se atendieron
cinco postulados de la Ley de Justicia y Paz, los sefores: Cedulfo
Amado Melo, Daniel Alberto Villada, Javier Salas Quintero,
Wilman Ortiz Jhon F. Rodriguez donde se registra planilla de
asistencia al taller psicosocial de actividades etapa de transicidn.
Se realiza ABT al sefior Ever Antonio Carrascal.

5 de septiembre de 2019: Se realiza ingreso al patio 6 del
EPMSC-Bucaramanga (establecimiento  Penitenciatio de
Mediana Seguridad y Carcetario de Bucaramanga), donde se
atendieron tres postulados de la Ley de Justicia y Paz, los
sefiores: Dionisio Becerra, Gabriel Villamizar Castillo y Juan
Ramodn Fernandez donde se registra planilla de asistencia al taller
psicosocial de actividades etapa de transicién. Se realiza ABT al
sefior Gabriel Villamizar Castillo.

17 de octubre de 2019 Se realiza ingreso al patio 6 del EPMSC-
Bucaramanga {establecimiento Penitenciaric de Mediana
Seguridad y Carcelario de Bucaramanga), donde se atendieron
cinco postutados de la Ley de Justicia y Paz, los sefores: Elber
Novoa Lemus, Alirio Antonio Lopez Rodriguez, Javier Pumarejo
Martinez, Jose Arevalo Quintero y Daniel Arias Garcia donde se
registra planilla de asistencia al taller psicosocial de actividades
etapa de transicion. Se realiza ABT al sefior Javier Pumarejo
Martinez.

8 de noviembre de 2019 Se realiza ingresc al patio 6 del
EPMSC-Bucaramanga (establecimiento  Penitenciario de
Mediana Seguridad y Carcelario de Bucaramanga), donde se
atendieron diez postulados de la Ley de Justicia y Paz, los
sefiores: Daniel Arias Garcia, Jesus Giovany Lamus Garcia,
Jorge Luis Care, Juan Ramon Fernandez, Victor Elias Contreras
Vega, Alonso de Jesus Monsalve, Jhon Jairo Acufa, Sanchez
Fonce, Inael Enrique Mejia Rodriguez donde se registra planilta
de asistencia a actividades etapa de transicion.

"Toda impresion fisica de este decumento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas nonmas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

h
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5 de diciembre de 2019 Se realiza ingreso al patio 6 del EPMSC-
Bucaramanga (establecimiento Penitenciario de Mediana
Seguridad y Carcelario de Bucaramanga), donde se atendieron
dos postulades de la Ley de Justicia y Paz, los sefores: Leonel
Jiménez Rodriguez y Edinson Sanmiguel donde se registra
planilla de asistencia a actividades etapa de transicion,

Actividad No 2.

Promover el acceso a los
beneficios del Periodo de
Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a
la poblacién en Proceso de
Reintegracion Especial
mediante la formulacion,
ejecucién y evaluacion del
plan de trabajo de |Ia
poblacién asignada, de
acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 se brindd atencion a la poblacién en proceso de
reintegracion especial en su caracterizacion segun lo
establecido en la Resolucion 1724 de 2014 en las siguientes
fechas:

18 de enero capacitacion con el asesor Carlos Cruz sobre los
procedimientos y & normatividad de la ruta de reintegracién
especial, que incuyd la explicacién y apropiacion de los
conceptos de Estabilizacion y Caracterizacién, asi como los
beneficios que se ctorgan particularmente a las PPR-E.

11 de febrero de 2019 atencién a PPR-E 20-00594 donde se
abordo JP/DC-PDT se realizaron los instrumentos de
caracterizacidn de empleabilidad y habitat, en encuentro
humanizante charla con las hijas de la PPR-E 20-00594 acerca
de las posibilidades de adelantar estudios superiores.

16 de marzo de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordé la evaluacién del PDT.
25 de marzo de 2019 atencidon a PPRE 24-00414 donde se
abordd la evaluacion del PDT.
26 de marzo de 2019 atencidon a PPRE 31-00257 donde se
abordé la evaluacion del PDT.

2 de abril de 2019: como actividad de etapa de transicién a los
postulados a la Ley 975 de 2005 se realizd la bancarizacién a la
PPRE 1624-04, elaboracion acta de compromiso N° 000473, Se
aplica codigo JPATE de asescria individual en la bancarizacion.

15 de abril de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se
abord¢ la caracterizacién JPDC-PDT encuesta empleabilidad.
22 de abril de 2019 atencibn a PPRE 37-00002 donde se
abordé la caracterizacion JPDC-PDT encuesta empleabilidad.
16 de mayo de 2C19 atencion a PPRE 37-00002 donde se
abordé la caracterizacién JPDC-PDT instrumento censo de
habitat.

21 de mayo de 219 atencién a PPRE 24-00414 donde se
abordé la caracterizacion JPDC-PDT.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Docurnento no Cont:alado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamien:o y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp :Jhwww reincorporacion gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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24 de mayo de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se
abordé la caracterizacion JPDC-PDT aplicacidon instrumento
censo de habitat.

6 de junio de 2019 atenci6n a PPRE 37-00002 donde se abordd
la caracterizacién  JPDC-PDT  instrumento  encuesta
empleabilidad.

4 de junio de 2019 atencion a PPRE 24-00414 donde se abordé
la caracterizacion JPDC-PDT.

12 de junio de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se
abordd la caracterizacién JPDC-PDT, caracterizacion censo de
habitat, revisidon, concertacién y firma de plan de trabajo.

15 de junio de 2019 se pone en ejecucién plan de trabajo PPRE
24-00414.

20 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordo la caracterizacion JPDC-PDT revisién, concertacion y
firma de Plan de trabajo.

11 de julio de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome donde se abordé la evaluacion JPEVY PDT
revision y concertacion para la evaluacion.

12 de julio de 2019 atencién a PPRE 23.02551 Hernan Dario
Botia Jacome donde se abordd la evaluacién JPEV PDT
revisién y concertacion para la evaluacion.

2 de agosto de 2019 atencion a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome aplicacion encuesta empleabilidad codigo
JPDCPDT .

20 de agosto de 2019 atencion a PPRE 23-02524 Carlos
Alberto Arias Espitia evaluacion del ciclo final del plan de trabajo
JPEVPDT, donde se abordé la evaluacion para revision y
concertacién para la evaluacidn.

14 de agosto de 2019 atencion a PPRE 23-02551 Hernan
Dario Botia Jacome aplicacion instrumento censo de habitat
cédigo JPDCPDT,

10 de septiembre de 2019 atencién a PPRE 23-02533 Jhon
Jairo Espejo aplicacién encuesta empleabilidad y aplicacién
instrumento censo de habitat cédigo JPDCPDT .

11 de septiembre de 2019 atencién a PPRE 23-02575 Jon
Freddy Caicedo Rincén aplicacion encuesta empleabilidad y
aplicacion instrumento censo de héabitat cddige JPDCPDT .

19 de septiembre de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan
Dario Botia Jacome revision de metas y acuerdos para el plan
de trabajo codigo JPDCPDT |

1 de octubre de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome revision de Plan de Trabajo de los acuerdos a
trabajar segun propuesta para proyecto Mini Market 2x3 cadigo
JPDCPDT.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento ¥ uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decrete 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 13 ARN a través del siguiente fink:
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.colesl/atencion/Paginas/politicas. aspx® Pagina 6 de
40
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2 de octubre de 2019 aplicacién a en ejecucién del Plan de
Trabajo de PPRE 23-02551 Hernan Dario Botia Jacome.

2 de octubre de 2019 evaluacién del plan de trabajo por
terminacion de ciclo a PPR-E 23-02547 Didimo Rodriguez
Perez, realizacién estado final de metas y evaluacion,

12 de noviembre de 2019 evaluacién del plan de trabajo por
terminacion de ciclo a PPR-E 23-02533 Jhon Jairo Espejo,
realizacion estado final de metas y evaluacién del PDT.

13 de noviembre de 2019 atencidén a PPR-E 23-02547 Didimo
Rodriguez Pérez caracterizacion aplicacién  instrumento
encuesta de empleabilidad e instrumento censo de habitat
codigo JPDCPDT. Inicie elaboracién plan de trabajo de los
acuerdos a trabajar segun propuesta para proyecto Mini Market
2x3

18 de noviembre de 2019 evaluacién del plan de trabaje por
terminacion de ciclo a PPR-E 23-02529 Henry Ardila Sarmiento,
realizacién estado final de metas y evaluacion del PDT.

20 de noviembre de 2019 atencion a PPR-E 23-02575 Jon
Freddy Caicedo Rincén aplicacion instrumento encuesta de
empleabilidad codigo JPDCPDT.

4 de diciembre de 2019 aplicacidén instrumento encuesta de
empleabilidad a PPR-E 23-02529 Henry Ardila Sarmiento, PPR-
E 2400414 Jose Manuel Perez Tavera, 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome, 37-0002 Noel Suarez Hernandez y 23-02533
Jhon Jairo Espejo.

5 de diciembre de 2019 atencion a PPR-E 23-02547 Didimo
Rodriguez Perez atencion con cédigo cédigo JPDCPDT revisién
y concertacidon del plan de trabajo de los acuerdos a trabajar
segun propuesta para proyecto Mini Market 2x3.

9 de diciembre de 2019 atencién a 23-02529 Henry Ardila
Sarmiento inicié caracterizacidon cédige JPDC-POT, aplicacion
encuesta habitat.

10 de diciembre de 2019 atencién a 23-02533 Jhon Jairo
Espejo inicid caracterizacion cédigo JPDC-PDT, aplicacion
encuesta habitat.

10 de diciembre de 2019 evaluacion del plan de trabajo por
terminacién de ciclo a PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedo
Rincén, realizacidn estado final de metas y evaluacion del PDT.

Actividad No 3.

Propender por la
vinculacién al  Sistema
General de Seguridad en

Salud - SGSSS en la
poblacién  asignada, su
nucleo familiar,

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 se realiza confrontacién de informacién con base de
datos ADRES con el propésito de identificar !a afiliacion de los
participantes asignados durante el afo.

La PPR-E 23-02547 Didimo Rodriguez Perez se encuentra
activg en COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO

“Toda impresitn fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, avtoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demés normas que modifiquen, adicionen ¢ complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

htip:{fwww reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx”
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desarrollando las acciones
de corresponsabilidad
pertinentes para el acceso a
los servicios de salud.

INTEGRAL ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. -
COOSALUD E.S.8S, régimen contributivo, se hace revision en
ADRES el 7 de diciembre de 2019. Reporta tener buen estado
de salud.

La PPR-E 23-02528 Henry Ardila Sarmiento se encuentra en
COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO INTEGRAL
ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. - COOSALUD
E.S.S. REGIMEN SUBSIDIADO, se hace revision en ADRES el
7 de diciembre de 2019. Reporta tener buen estado de salud.

La PPR-E 23-02551 Hernan Dario Botia Jacome se encuentra
activo en COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLO
INTEGRAL ZONA SUR QORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. -
COOSALUD E.S.S. régimen subsidiado se hace revisién en
ADRES el 7 de diciembre de 2019. Presenté el 19 de
noviembre de 2019 atencion de urgencia por paralisis en las
piernas, refiere molestias en la espalda. Se hace busqueda de
atencién en clinica La Merced para atencién.

La PPR-E 23-02533 Jhon Jairo Espejo se encuentra activo en
COOPERATIVA DE SALUD Y DESARROLLOQ INTEGRAL
ZONA SUR ORIENTAL DE CARTAGENA LTDA. - COOSALUD
E.S.S. régimen subsidiado se hace revisién en ADRES el 7 de
diciembre de 2019. Cuenta con componente especifico
enfermedad alto costo, en el momento se encuentra en
tratamiento al cual viene cumpliendo.

La PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedo Rincén se encuentra
activo en NUEVA EPS régimen contributivo, cabeza de famitia.
Se hace revision en ADRES el 7 de diciembre de 2019. Reporta
tener buen estado de salud.

La PPRE 24-00414 Jose Manuel Pérez Tavera se encuentra
activo en NUEVA EPS S A. -CM régimen subsidiado, se hace
revision en ADRES el 7 de diciembre de 2019. Reporta tener
buen estado de salud.

La PPRE 37-00002 Noel Suarez Hernandez se encuentra activo
en NUEVA EPS S.A. REGIMEN SUBSIDIADO Componente
especifico enfermedad alto costo, se hace revision en ADRES el
7 de diciembre de 2019. La PPRE sigue el tratamiento y las
recomendaciones dadas por el médico.

Actividad No 4.

Durante fa vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 se contd con 7 personas en proceso de reintegracion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccitn, almacenamiento ¥ uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de Ia ARN a través del siguiente link:
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Formular y concertar el
Plan de Trabajo de la ruta
de acompaifamiento con
las personas objeto de
atencién que le sean
asignadas, con fundamento
en sus-caracteristicas, su
grupo familiar, el entorno
comunitario y las dinadmicas
socioeconomicas y
culturales del territorio,
enfocadas a la
participacién asertiva en
espacios de reconciliacién
en el marco de Garantias
de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion.

especial PPR-E (7 hombres) formulando y concertando planes
de trabajo de la ‘uta de acompafamiento con las personas
objeto de atencion asignadas en las siguientes fechas:

17 de enero de 2119 capacitacién sobre Plan de Trabajo por
parle de la aseso-a Zair Castellanos, donde fue explicado el
procedimiento de zenstruccion del Pdt con sus momentos de
elaberacién, ejecucion y evaluacion, teniendo en cuenta las
dimensiones, logres, metas, categorias de avance y acuerdos.

6 de febrero de 2C19 entrega de los PPR-E asignados revisién
de cada una de las caracteristicas de los asignados, revision de
PODT, FA. FPT.

18 y 19 de febrero de 2019 creacién y montaje en ARPA del
PDT del PPR-E 20-00594 se imprimi6 para firma. Atencién a la
PPR-E 20-00594 donde se abordd la socializacidn y se concertd
el PDT a través del JP/DC PDT.

15 de abril de 2019 atencidn a PPRE 24-00414 donde se
abord6 la caracterizacion JPDC-PDT encuesta empleabilidad y
revision de la situacién actual del plan de trabajo a gestionar
teniendo en cuenia las dimensiones y sus caracteristicas
familiares, entorno comunitario, las dinamicas socioeconémicas
y culturales donde viven y donde tienen su unidad productiva.

22 de abril de 20119 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordo la caracterizacion JPDC-PDT encuesta empleabilidad y
revision de la situacién actual del plan de trabajo a gestionar
teniendo en cuenta las dimensiones y sus caracteristicas
famitiares, entorno comunitario, las dindmicas socioecondmicas
y culturales donde viven y donde tienen su unidad productiva.

16 de mayo de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordd la caracterizacion JPDC-PDT aplicacidén instrumento
censo de habitat y revision de la situacién actual del plan de
trabajo a gestionar leniende en cuenta las dimensiones y sus
caracteristicas fami:ares, entorno comunitario, las dinamicas
socioecondémicas y culturales donde viven y donde tienen su
unidad productiva.

24 de mayo de 2019 aplicacion instrumento censo de habitat y
revision de la situacién actual del plan de trabajo a gestionar
teniendo en cuenta las dimensiones y sus caracteristicas
familiares, entorno comunitario, las dinamicas socioecondmicas
y culturales donde viven y donde tienen su unidad productiva.
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4 y 12 de junio de 2019 atencion a PPRE 24-00414 donde se
abord6 la caracterizacién JPDC-PDT aplicacion instrumento
censo de habitat y revision de la situacion actual del plan de
trabajo a gestionar teniendo en cuenta las dimensiones y sus
caracteristicas familiares, entorno comunitario, las dinamicas
socioecondmicas y culturales donde viven y donde tienen su
unidad productiva, firma del Plan de Trabajo para pasarlo a
ejecucién.

6 y 20 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordd la caracterizacién JPDC-PDT. Revisién de la situacién
actual del plan de trabajo a gestionar teniendo en cuenta las
dimensiones y sus caracteristicas familiares, entorno
comunitario, las dinamicas socioeconémicas y culturales donde
viven y donde tienen su unidad productiva, firma del Plan de
Trabajo para pasarlo a ejecucion.

11 y 12 de julio de 2019 atencion a PPRE 23-02551 donde se
abordd la evaluacién del plan de trabajo por cumplimiento del
ciclo JPEV-PDT revision de la situacion actual del plan de
trabajo a evaluar teniendo en cuenta las dimensiones y sus
caracteristicas familiares, entorno comunitario, las dinamicas
socioecondmicas y culturales donde viven y donde tienen su
unidad productiva.

20 de agosto de 2019 atencién a PPRE 23-02524 donde se
abordé la evaluacién del plan de trabajo por cumplimiento del
ciclo JPEV-PDT revisién de la situaciéon actual del plan de
trabajo a evaluar teniendo en cuenta las dimensiones y sus
caracteristicas familiares, entorno comunitario, las dinamicas
socioeconomicas y culturales donde viven y donde tienen su
unidad productiva.

19 de septiombre de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan
Dario Botia Jacome revisién de metas y acuerdos para el plan
de trabajo codigo JPDCPDT, revisién de la situacién actual y del
plan de trabajo a evaluar teniendo en cuenta las dimensiones y
sus . caracteristicas familiares, entorno comunitario, las
dindmicas socioecondmicas y culturales donde viven y donde
tienen su unidad productiva.

1t y 2 de octubre de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan
Dario Botia Jacome revisién de Plan de Trabajo de los acuerdos
a_trabajar segun propuesta para proyecto Mini Market 2x3
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codigo JPDCPDT. Aplicacién a en ejecucidon del Plan de
Trabajo de PPRE 23-02551 Hernan Dario Botia Jacome.

2 de octubre de 2019 evaluacion del plan de trabajo por
terminacion de ciclo a PPR-E 23-02547 Didimo Rodriguez
Perez, realizacién estado final de metas y evaluacion.

13 de noviembre de 2019 atencién a PPR-E 23-02547 Didimo
Rodriguez Pérez caracterizacion aplicacion  instrumento
encuesta de empleabilidad e instrumento censo de habitat
codigo JPDCPDT. Inicio elaboracion plan de trabajo de los
acuerdos a trabajar segun propuesta para proyecto Mini Market
2x3.

18 de noviembre de 2019 evaluacion del plan de trabajo por
terminacién de ciclo a PPR-E 23-02529 Henry Ardila Sarmiento,
realizacién estado final de metas y evaluacion del PDT.

4 de diciembre de 2019 aplicacién instrumento encuesta de
empleabilidad a PPR-E 23-02529 Henry Ardila Sarmiento, PPR-
E 2400414 Jose Manuel Perez Tavera, 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome, 37-0002 Noel Suarez Hernandez y 23-02533
Jhon Jairo Espejo.

5 de diciembre de 2019 atencion a PPR-E 23-02547 Didimo
Rodriguez Perez atencion con codigo cédigo JPDCPDT revision
y concertacion del plan de-trabajo de los acuerdes a trabajar
segln propuesta para proyecto Mini Market 2x3.

9 de diciembre de 2019 atencién a 23-02529 Henry Ardila
Samiento inicid caracterizacién codigo JPDC-PDT, aplicacion
encuesta habitat.

10 de diciembre de 2019 atencién a 23-02533 Jhon Jairo
Espejo inicidé caracterizacion codigo JPDC-PDT, aplicacién
encuesta habitat. Evaluacién del plan de trabajo por
terminacién de ciclo a PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedo
Rincon, realizacién estado fina! de metas y evaluacién del PDT.

Actividad No 5.
Caracterizar y acompafiar a
los nicleos familiares de
Personas en Proceso de
Reintegracion Especial,
segun los lineamientos
técnicos definidos en la
dimensién familiar

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 se acompainamiento a los nicleos familiares de personas
en proceso de reintegracion en las siguientes fechas:

17 de enero de 2019 induccion sobre los instrumentos para
caracterizar las PPR y sus familias por parte de la asesora Zair
Castellanos. Estudio de la malia y dimensiones para el
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asociados al plan de acomparniamiento a los PPR y la realizacion de los planes de
trabajo. trabajo.

11 de febrero de 2019 atencién a PPR-E 20-00594 donde se
abordd JP/DC-PDT dialogo con las hijas de la PPR-E 20-00594
se revisaron las posibilidades de adelantar estudios superiores
en la UTS administracion de empresas por parte de una de las
hijas.

19 de febrero de 2019 realizacion de carta y envio de solicitud
de documentos al hijo de la PPR-E 23-02529 para el ingreso al
ciclo 4 de la Institucion Técnica de La Cumbre.

01 de marzo de 2019 asesoramiento a la PPRE 23-02524 con
respecto a que a través de la Personeria Municipal de
Floridablanca se ponga [a medida de desacato para la tutela
interpuesta exigiendo los derechos de estudic de su hijo.

26 de marzo de 2019 orientacién a la PPRE 23-02547 acerca
de la remisién de su hija mayor en estado de embarazo. Se
realiza el montaje de la PQR N° 1-2019-164608 en la
Supersotidaria.

23 de marzo de 2019 reunion ARN- Fenalco Nacionat junto a
los posibles beneficiarios de los MiniMarket 2x3 de Fenalco con
sus familias para el fortalecimiento y emprendimiento del
proyecto. PPR-E 24-00414, PPR-E 23-02547, PPR-E 23-
02551, PPR-E 23-02575 y PPR-E 23-02524.

8 de abril de 2019 acompafamiento al fortalecimiento de la
unidad productiva de la PPRE 24-00414 ubicado en Girén para
y con su familia.

9 de abril de 2019 acompafamiento al fortalecimiento de la
unidad productiva de la PPRE 23-02575 ubicado en Girén,
basqueda de posibles sitios para la ubicacidn del negocio mini
market 2x3 para y con su familia.

10 de abril de 2018 acompafiamtento al emprendimiento en la
busqueda de ubicaciones para el montaje del negocio proyecto
Fenalco en Lebrija-Santander de 1a PPRE 23-02547 para y con
su familia.

11 de abril de 2019 acompafiamiento al emprendimiento en la
busqueda de ubicaciones para el montaje del negocio proyecto
Fenalco en el barrio La Cumbre de la PPRE 23-02524 para y
con su famifia.

12 de abril de 2019 acompafiamiento al emprendimiento en la
busqueda de ubicaciones para el montaje del negocio proyecto
Fenalco en Giron de la PPRE 23-02551, para y con su familia.
Capacitaciones proyecto mini market 2x3 de Fenalco en la sede
de la ARN donde participan las PPRE y su familia los dias 4, 5,
8. 9,10, 11, 12, 15, 16, 17, 22, 23, 24, 25, 29 y 30 de abril de
2019.
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17 de mayo de 2019 acompaiamiento al emprendimiento
busqueda de ubicaciones para el montaje de negocio proyecto
Fenalco en Girén de la unidad productiva de la PPRE 23-02551
para y con su familia.

Capacitaciones sistema Vonus proyecto mini market 2x3 de
Fenalco en la sede de la ARN donde participan las PPR-E 24-
00414, PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551, PPR-E 23-02575 y
PPR-E 23-02524 y sus familias los dias 22 y 23 de mayo de
2019.

4 de junio de 2019 reunidn con Fenalco y beneficiarios y sus
famitias para el seguimiento de los avances en el proyecto mini
market 2x3.

18 de junio de 2019 acompafamiento al emprendimiento y
negociacién con el posible proveedor almacenes Makro para el
montaje con el surtido de negocio proyecto Fenalco, acta No
000813 para las PPR-E 24-00414, PPR-E 23-02547, PPR-E
23-02551, PPR-E 23-02575 y PPR-E 23-02524 con sus familias
en el cual se hizo desayuno de trabajo.

10 de julio de 2019 atencion a PPR-E 23-02533 y a su conyuge
en la casa donde se dio entrega de las actas de disolucion y
liquidacién de ta sociedad SAS donde la Cényuge es la
representante legal y la PPRE.E 23-02533 es sub gerente.

10 de julio de 2019 atencién a la PPR-E 23-02547 y a su
cényuge donde se tratd temas referentes al emprendimiento de
su negocio proyecto Mini Market 2x3 y a la oportunidad de
ahorro con el emplec de la PPR-E.

15 de julio de 2019 reunién con Fenalco y beneficiarios PPR-
E 24-00414, PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551, PPR-E 23-
02575 y PPR-E 23-02524 y sus familias para el seguimiento de
los avances en el proyecto mini market 2x3, donde se expuso
a un funcionario de la OIM el proyecto. Se visitan dos proyectos
uno de emprendimiento PPR-E 23-02551 y un fortalecimiento
PPR-E 24-00414.

19 de julio de 2019 atencién PPR-E 24-00414 y a su conyuge
en la Feria de servicios de vivienda realizada en las oficinas de
fa ARN. Atencién conyuge de la PPR-E 23-02547 en la Feria
de servicios de vivienda realizada en las oficinas de la ARN.

1 de agosto de 2019 acompafamiento a la PPR-E 23-02524 al
Centro Zonal del ICBF ubicado en el barric Caracoli para
solicitar apoyo para vincular a su hijo Salomon Arias Vargas a
estudio en una de las instituciones oficiales o privadas que
pueda brindar educacion inclusiva de calidad considerando la
condicion especial de su hijo. Se hace la gestidn con la
funcionaria Monica Amado para visita de trabajadora social del
ICBF para que remita informe al Defensor de Familia por
vulneracion de derechos.
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2 de agosto de 2019 reunién con Fenalco en la ARN y visita a
los beneficiarios del proyecto mini market 2x3 PR-E 24-00414,
PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551, PPR-E 23-02575 y PPR-E
23-02524 y sus familiares para el seguimiento de los avances
a las unidades de negocic donde se realizaron las
cbservaciones y se recogieron las percepciones de los
beneficiarios y sus familiares.

14 de agosto de 2019 visita a los beneficiarios del proyecto
mini market 2x3 PR-E 24-00414, PPR-E 23-02547, PPR-E 23-
02551, PPR-E 23-02575 y PPR-E 23-02524 y sus familiares en
compaiia del asesor de ruta de reintegracion especial y el
asesor de Fenalco para el seguimiento de los avances a las
unidades de negocio donde se realizaron las observaciones y
se recogieron las percepciones de los beneficiarios y sus
familiares en actas de reunién.

2 de septiembre de 2019 acompafnamiento a la capacitacion
estrategias de mercadeo de Fenalco en la ARN a los
beneficiarios del proyecto mini market 2x3 y sus familiares: PR-
E 24-00414, PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551, PPR-E 23-
02575 y PPR-E 23-02524.

4 de septiembre de 2019 acompanamiento a PPRE 23-02575
Jon Freddy Caicedo Rincon al Banco Caja Social a reunién con
la sub gerente para informacion crédito de vivienda nueva y
usada. Se hace entrega de montos a prestar.

11 de septiembre de 2019 visita a los beneficiarios del
proyecto mini market 2x3 PPR-E 23-02547, PPR-E 23-02551,
PPR-E 23-02575 y PPR-E 23-02524 y sus familiares en
compafia del asesor de ruta de reintegracion especial y el
asesor de la CMMC Chistian Otero para el seguimiento de los
avances a las unidades de negocio donde se realizaron las
observaciones y se recogieron las percepciones de los
beneficiarios y sus familiares en actas de reunion. De igual
modo, se hace presentacion del equipo de trabajo de la ARN y
de la CMMC que vendran acompafando los proyectos Mini
Market 2x3 después de la salida de Fenalco.

21 de septiembre de 2019 acompafamiento activo en logistica
a la jornada de salud realizada en la |.E. Comuneros.

1 de octubre de 2019 visita domiciliaria a PPRE 23-02551
Hernan Dario Botia Jacome aplicando cédigo JPDCPDT donde
se da una asesoria y recomendaciones acerca del acta
extraproceso en Notaria por la separacién con su pareja y se
menciona que dicho documento tiene el peso juridico ante una
demanda de su expareja. Se recomienda hacer una separacién
a traves de juzgado.

4 de octubre de 2019 visita a las Unidades de Negocio de
Loiner Mantilla, Luz Marina Eslava y Cesar Loaisa que recibiran
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apoyo de la Fundacién Terpel en compaiiia del asesor de ruta
y de fa Corporacién Mundial de la Mujer Colombia- CMMC.

11 de octubre de 2019 acompanamiento en la entrega de los
equipos, herramientas y apoyos de la Fundacion Terpel a las
Unidades de negocio de las PPRE Noel Suarez Hernandez, Luz
Marina Eslava y Loiner Mantilla Suarez en compaiiia de la ARN
Nacional y la CMMC.

12 de noviembre de 2019 atencion con visita familiar a la PPR-
E Noel Suarez Hernandez y su conyuge en temas del acuerdo
JPPRO 2.1.1.1. de |a ferreteria Global Color.

13 de noviembre de 2019 atencion con visita familiar a la PPR-
E Jose Manuet Perez Tavera y su conyuge en temas del
acuerdo JPHAB 4.5.1.1 y socializacion de la actividad de familia
para su acompafamiento.

13 de noviembre de 2019 atencién con visita familiar a la PPR-
E Didimo Rodriguez Perez y su conyuge en temas de la
caracterizaciéon JPDC-PDT vy socializacion de la actividad de
familia para su acompafamiento.

17 de noviembre de 2019 actividad de familia realizada en el
municipic de Piedecuesta, se hizo la invitacion de la familia de
la PPR-E 2400414 Jose Manue! Perez Tavera a la que asistio
con su conyuge, hijo e hijastra y la familia de la PPR-E 23-
02547 Didimo Rodriguez Pérez a la cual asistieron la cényuge
y las dos hijas.

5 de diciembre de 2019 atencidn con visita familiar a la PPR-
E Didimo Rodriguez Perez y su conyuge en temas de la
presentacion del PDT segin la caracterizacidn realizada se
aplica JPDC-PDT. Atencién a la PPR-E 23-02551 Hernan
Dario Botia Jacome donde se entabla comunicacién con su
madre acerca de! desarrollo de la unidad productiva Mini Market

2x3 Mi Sofi.

Actividad No 6 Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
Promover el acceso y 2019 se realizaron seguimientos de formacién para el trabajo
permanencia de la en las Unidades Tecnoldgicas de Santander, participacién en el
poblacién asignada, a comité interinstitucional UDES-ARN para el seguimiento del
programas de Formacién Seminario de herramientas para la innovacion y el desarrollo
Académica, Formacion empresarial fase | y Il. Se realizaron acompafnamientos para la
para el trabajo, y la vinculacion de formacidn de los siguientes participantes.
vinculacion a actividades

de exploracion y refuerzo Personas en proceso de reintegracion especial que lograron

de competencias basicas y vincularse y certificarse en formacion para el trabajo:
orientacion vocacional
segun o definido en la Seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo
normatividad vigente empresarial fase | (60 horas):

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Oocumento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de I9s mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente knk:

hitp:/iwww reincorporacion.nov.colesfatencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 15 de
40




o LCENCIA PARA LA
@ A RECCORPCAACION
4 L LA RODAMAL LRGN

INFORME FINAL DE

CODIGO: BS-F-14

ACTIVIDADES FECHA 1112

2018

VERSION V-
5

ADRIANO CRESPO PEREZ
ALEJANDRO TORRES CHAPARRO
AMPARO MALDONADO RUEDA
ARGELIS YANETH ROA CHAVEZ
BRAYAN ALEXIS NARVAEZ SOSA
CAMPO ANIBAL TRIANA CADENA
CARLOS ALBERTO ARIAS ESPITIA
DANIEL DIAZ LEON

DAYANA ANDREA AREVALO ROA
EDWIN DANIEL LEON VALDERRAMA
ELKIN MAURICIO ACEVEDO HERNANDEZ
FELIPE GARCIA VELANDIA
FRANCISCO ANTONIO CANON GONZALEZ
GEOVER COA

HECTOR JULIO CARVAJALINO

HENRY OMAR FORERO AYALA
HERNAN DARIO BOTIA JACOME
IGNACIO LEON CAMARGO

JAIRO AGUILAR

JAIRO ANTONIO HERNANDEZ URIBE
JOSE HILARIO HIGUERA

JOSE IGNACIO CRESPO CASTIBLANCO
JOSE RAUL SANCHEZ

JUAN CARLOS GARCIA BAYONA

JUAN CARLOS MONSALVE SALAZAR
LOINER MANTILLA SUAREZ

LUIS FERNANDO MUNOZ MANTILLA
LUIS GONZAGA VELASQUEZ GARCIA
LUISA FERNANDA AREVALO ROA
MARCOS VILLALOBOS GARCIA
MAURICIO ARDILA BADILLO

NOEL SUAREZ HERNANDEZ

OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA
ROSA MILENA GOMEZ LEON

RUBEN AVELLANEDA PEREZ
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SANDRA MILENA MARTINEZ HERNANDEZ
SAUL MENDOZA NAVARRO

WHORIS SUELTA RODRIGUEZ

WILMAN ALONSO GARRIDO PADILLA
YULIET QUINTERO GARCIA

Seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo
empresarial fase 11 (60 horas):

ADRIANO CRESPO PEREZ

ALIRIO FARFAN CARVAJAL
AMPARC MALDONADO RUEDA
CAMPO ANIBAL TRIANA CADENA
CARLOS ALBERTO ARIAS ESPITIA

DANIEL DiAZ LEON

ELKIN MAURICIO ACEVEDO
HERNANDEZ

GEOVER COA

HECTOR JULIQO CARVAJALINO
HENRY OMAR FORERO AYALA
IGNACIO LEON CAMARGO

JAIRO AGUILAR

JOSE HILARIO HIGUERA

JOSE IGNACIO CRESPO CASTIBLANCO
JUAN CARLOS MONSALVE SALAZAR
LUIS FERNANDO MUNOZ MANTILLA
LUIS GONZAGA VELASQUEZ GARCIA
MAURICIO ARDILA BADILLO

OSCAR GABRIEL ARIZA MANCILLA
SAUL MENDOZA NAVARRO

WHORIS SUELTA RODRIGUEZ

ROSA MILENA GOMEZ LEON

Noel Suarez Hernandez se encuentra inscrito y asistiendo al
seminario herramientas para la innovacion y el desarrollo
empresarial fase Il en la UDES. A pesar de las solicitudes
realizadas por el PR considera que no puede iniciar este
semestre con el ciclo 4 en la |.LE Comuneros metodologia

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documente no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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MERF, debido a la situacion del cuidado de su padre en su
hogar, considera se le dificultaria la asistencia a clases.

Henry Ardila Sarmiento cuenta con maximo nivel en FA ciclo 6.
Jhon Jairo Espejo cuenta con maximo nivel en FA ciclo 6.

Jose Manuel Pérez Tavera tiene maximo nivel de FA ciclo 6 se
encuentra adelantando un curso complementario SENA,

Didimo Rodriguez Pérez cuenta con maximo nivel en FA ciclo
6. Cuenta con TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE
GESTION Y MANEJO AMBIENTAL -FUCATEC.

Hernan Dario Botia Jacome cuenta con maximo nivel en FA
ciclo 6.

La PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedo Rincén se encontraba
asistiendo al CLEI 4 en la |. E Jose Elias Puyana, en los meses
de septiembre, octubre y noviembre no volvid a asistir
manifestando que es por el horario de trabajo. Ell.E. Jose Elias
Puyana da informacién de retirado.

Actividad No 7.

Desarrollar acciones que
conlleven al acceso vy
permanencia de la
poblacion asignada y su
grupo familiar, a actividades
productivas para la
generacién de ingresos
sostenibles en el marco de
la legalidad, acorde con sus
potencialidades, su
contextc econdmico y la
normativa vigente.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de

2019 las siguientes personas realizaron acciones para
permanecer en actividades productivas, las cuales se
relacionan:

La PPRE 23-02547 Didimo Rodriguez Pérez se encuentra en el
emprendimiento de Fenalco recibio la titularidad de la donacién
de Coltabaco donde habia goéndolas, nevera, inventarios y
equipos para el proyecto cuenta con local en Lebrija, el cual se
encuentra abierto al publico y atendido por su cényuge, se
encuentra trabajandoc en Tecniseg como supervisor de
seguridad no maneja armas.

La PPRE 23-02529 Henry Ardila Sarmiento tiene negocio de
carniceria ubicada en el barrio La Cumbre, tiene otra carniceria
abierta en Piedecuesta donde lo viene atendiendo todo el dia,
el negecio nuevo lleva alrededor de cuatre meses de
funcionamiento.

{a PPRE 23-02533 Jhon Jairo Espejo trabaja en la panaderia
Pan y Paz ubicada en el barrio Kennedy.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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La PPRE 24-00414 Jose Manuel Pérez Tavera tiene una tienda
que se fortalecid con el proyecto Mini Market 2x3, |a tienda es
atendida por la PPR-E y su conyuge.

La PPRE 37-00002 Noel Suarez Hernandez tiene negocio de
pinturas y ferreteria, se encuentra trabajando en la ferreteria la
cual fue fortalecida con la donacién de la Fundacion Terpel.

La PPR-E 23-02551 Hernan Dario Botia Jacome esta dedicado
a la unidad de negocio emprendida con el proyecto Mini Market
2x3, en este momento el negocic ha recibido las actas de
titularidad de la donacion realizada por Coltabaco donde se hizo
entrega de las géndolas, sistema de informacién para pago,
inventarios de productos para surtir el Mini Market 2x3 y se
encuentra abierto al publico.

La PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedo Rincén se dedica a la
vigilancia privada, estd asistiendo a ias capacitaciones con
Fenalco para el fortalecimiento de la tienda del proyecto Mini
Market 2x3 ha recibide las gondolas, la estanteria, el
computador, balanza, facturero digital y el inventario de
productos para la venta, el negocio esta abierto al publico en
Piedecuesta pero se estd trabajande en la busqueda de un
nuevo punto donde ubicarse, el negocio es atendido por su
cényuge.

Se realiza acomparniamiento a las unidades de negocio que se
beneficiaron con la donacién de Coltabaco y la asesoria técnica de
Fenalco Nacional las cuales abiertas al publico y estan en pleno
funcionamiento. Las unidades de negocio en este momento
dejaron de recibir los apoyos econdmicos de Fenalco por temas de
arriendo, internet e inventarios, se indagd a cada uno de los
negocios y el Mini Market 2x3 Mi Sofi tiene el recurso ahorrado para
el arriendo, Mini Market 2x3 Diocs Bendice La Cumbre cuenta con
el ahorro para pagar el arriendo, Mini Market 2x3 La Gran Bendicion
tiene los recursos para el pago del arriendo. El Mini Market 2x3
Justo Aqui se va a mantener en su ubicacién debido a que ha
venido aumentando sus ventas y va a esperar !a temporada
navidefa.

Actividad No 8

Promover y fomentar el
acceso de la poblacién que
le sea asignada y su grupo
familiar a los diferentes
servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas,

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 los siguientes participantes lograron acceder a los
diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, en el marco
de la estrategia de corresponsabilidad:

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controladoe.
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entidades privadas, TALLER DE EDUCACION FINANCIERA- ADMINISTRACION
academia, tercer sector y DE RECURSOS {20 de marzo) Se realiza taller en alianza con
otros, en el marco de la fa institucion CONFECOOP con el fin de mejorar la
estrategia de administracion de los recursos en las personas en proceso de
corresponsabilidad, que reintegracion en donde se convocan las siguientes personas:

faciliten el desarrollo de las asistentes PPRE 23-02547 Didimo Rodriguez Pérez y PPRE
acciones y cumplimiento de | 24-00414 Jose Manuel Pérez Tavera.

metas establecidas en los
planes de trabajo CONVENIO ESSA-ARN técnica en electricidad de baja tensién
correspondientes. 6 de marzo de 2019 gestién con culminados y activos PPR y en
los activos PPRE de interesados en la técnica en electricidad de
baja tensién convenio ESSA-ARN.  Inscripcion: PABLO
ALEJANDRO PEDROZO, JHON JAIRO TORRES MORA,
MARCOS VILLALOBOS.

CONVENIO SENA ~ ITAE

21 de marzo de 2019 inscripcion de la PPRE 23-02540
Alejandro Torres al técnico en operacion de camaras y luces de
television. Se hace después el retiro por solicitud de la PPR-E.

PROYECTO MINI MARKET 2X3 COLTABACO-ARN-
FENALCO

8, 9,10, 11Y 12 de abrit. 6y 17 de mayo acompafamiento al
emprendimiento de las unidades productivas en bisqueda de
local y fortalecimiento para las PPRE 24-00414 , PPRE 23-
02575, PPRE 23-02547, PPRE 23-02524 y PPRE 23-02551.

FERIA INMOBILIARIA (19 de julio): En articulacién con
entidades como fondo nacional del ahorro, Comfenalco,
ministro de vivienda y entidades bancarias privadas Davivienda
y Caja Social se realiza la logistica y la socializacion sobre los
mecanismos y modalidades para el acceso a vivienda propia,
en donde se convoca a las PPR-E y asistieron familiares de las
PPRE- 24-00414 y 23-02547.

21 de septiembre de 2019 acompafiamiento activo a la jornada
de salud en la |.E. Comuneros.

PROYECTO  CREACION  PRODUCCION  GRAFICA
PROGRAMA MERCADEC Y PUBLICIDAD UDES.

3 de octubre de 2019 realizacion de la base para determinar
unidades de negocio de PPR, PPRE y reincorporacién para ser
apoyadas en la creacion de la produccién grafica a través del
programa de mercadeo y publicidad de la UDES. 10 Y 19 de
octubre de 2019 realizacion de la logistica y acompanamiento a
20 unidades de negocio que van hacer apoyadas por el

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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programa de Meicadeo y Publicidad de la UDES para la
realizacién de la produccién grafica.

JORNADA FAMILIAR (17 de noviembre): Se realiza actividad
familiar en articulaciéon con la gobernacion de Santander, en las
instalaciones de la sede recreativa de COOMULTRASALUD en
donde las familias tienen acceso a lugar de esparcimiento y de
integracion, convocandose y asistiendo la PPR-E 2400414 Jose
Manuel Pérez Tawera a la que asistié con su cényuge, hijo e
hijastra y la familia de la PPR-E 23-02547 Didimo Rodriguez
Pérez a la cual asistieron la cényuge y las dos hijas.

Actividad No 9.

Participar en acciones de
articulacion de la entidad
con las diferentes redes
sociales e institucionales
presentes en el territorio
para dinamizar la estrategia
comunitaria de la entidad
conforme a la
implementacién de
acciones y escenarios
locales relacionados con la
prevencién del
reclutamiento, uso y
utilizacidn de NNAJ,
convivencia, construccion
de paz y reconciliacién.

Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
2019 se logro la participacion a pesar de que no cuento con una
estrategia comunitaria asignada.

18 de enero 201¢ reunidn con el docente de la Udes para la
planeacién del diplomado de emprendimiento del consultorio
empresarial,

24 de enero de 2019 segunda reunidn con la UDES con el fin de
concretar la fecha de instalacién del diplomado de
emprendimiento y analizar los posibles temas y metas que se
quieran obtener en el transcurso y al final del diplomado.

04 de febrero d2 2019 capacitacion con Eddy Esperanza
Mendez acerca ce la corresponsabilidad de las entidades
privadas, estatales y alianzas con entidades educativas.

8 de febrero de 2319 reunion de equipo de reintegradores con
Javier Santoyo para la preparacion de la actividad del dia del No
Reclutamientc de nifios, nifas y adolescentes por grupos
armados.

12 de febrero de 2019 asistencia a la reunién en la Gobernacién
de Santander para la conmemoracidén del dia del NO
Reclutamiento de nifos, nifas y adolescentes por grupos
armades. Participacidn a través de la red social Twitter para
promover la &ctividad a fravés de #Mambra y
#SantanderSeguro>aralainfancia.

14 de febrero de 2019 reunion ARN GT-Santander (Ronald
Garcia, Carlos Cn.z, Zair Casteflanos, Eddy Mendez, Lecnilde
Melendez y Sergic Fuentes), ARN Nacional (Fanny Pedreros,
Mayra Iglesias y Camilo Caro) y la Corporacién Mundial de la
Mujer Colombia-CMMC (Diana Gonzalez y Cristian Ricardo
Otero) en la reunién se dio a conocer el convenio ARN-CMMC
para el asesoramieto de las unidades de negocio seleccionadas
de la ruta de justicia y paz y regular.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Cor trofado.
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15 de febrero de 2019 reunién con Fenalco, ARN Nacional y
ARN Santander para revisar el convenio Fenalco-ARN para el
fortalecimiento y emprendimiento de unidades de negocio.

20 de mayo de 2019 informe de visitas del segundo trimestre y

capacitaciones con las cartillas por parte de la Corporacién de la
Mujer Colombia.

12 de agosto de 2019 informe de visitas del segundo trimestre v
priorizacion de las del tercer trimestre para la Corporacién de la
Mujer Colombia.

11 de diciembre de 2019 Acompafamientoc y realizacion
informes de seguimiento a las visitas y capacitaciones de Fenalco
y la Corporacién Mundial de la Mujer Colombia. Entrega de
apoyo en equipos por parte de la CMMC con la donacién de la
Fundacion Terpel a la PPR Cesar Armando Loaiza Jerez.

Actividad No 10.

Realizar en los casos en
que se requiera, el
acompafiamiento y
atencién a las Personas en
Proceso de Reintegracién
segun lo definido en las
Resoluciones 0754 de
2013, 1356 de 2016, 1724
de 2014 y 1962 de 2018,
asi como personas del
proceso de reincorporacion
en coherencia con los
lineamientos institucionales
establecidos, segun las
necesidades y el contexto
regional.

Durante el periodo en vigencia del 15 de enero al 13 de
diciembre de 2019, se realizan atenciones psicosociales a las
PPR-E asignadas. Se logré dar cumplimiento a lo establecido
en el area misional de la ARN, a través de (234) atenciones
psicosociales presenciales registradas en SIR. Se abordaron:
(25) codigos de la dimension personal, (38) cédigos de la
dimension productiva, (20) cédigos de la dimension familiar,
{17) codigos de la dimensién habitabilidad, (32) cédigos de la
dimensién salud, {11} codigos de la dimensién educativa, (20)
codigos de la dimensién ciudadana, (16) cédigos de la
dimensién seguridad, (32) coédigos JPDC-PAT durante las
etapas de caracterizacion y elaboracién de Pfanes de Trabajo y
(2} codigos DC-PdT de ruta regular por caracterizacion, (15)
JPEvV-PAT de evaluacién de planes de trabajo y (1) EDU_P de
reincorporacién, {1} cédigo JPATE1 atencién estabilizacion, (1)
JPEPR de etapa de transicion, (2) codigos JPJT etapa de
transicién, (1) cédigo PRO_P etapa de transicion.

A continuacién, se detallan por PPR-E el numero de atenciones
psicosociales:

PPR-E 24-00414 (24) atenciones psicosociales. (4) codigos
JPDC PDT, (1) codigo JPEV-PAT, (4) cddigos de la dimensién
familiar, (5) cédigos de la dimensién personal, (8) cédigos de la
dimensién productiva, (2) cddigos de la dimension de seguridad.

PPR-E 23-02547 (30} atenciones psicosociales. (5) codigos
JPDC PDT, (4) cédigo JPEV-PAT, (4) cédigos de la dimensién
famitiar, (2) cédigos de la dimensién personal, (3) codigos de la
dimension productiva, {2) cédigos de la dimensién de seguridad,
(2) cédigos de la dimensién de ciudadania, (2) cédigos de la
dimensiéon de educacion, (3) cédigos de la dimensién de
habitabilidad, (3) codigos de la dimensién de salud.
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PPR-E 23-02529 {20) atenciones psicosociales. (2) codigos
JPDC PDT, (1) codigo JPEV-PT, {2) cédigos de la dimensidn
familiar, (4) codigos de la dimension personal, (2) cédigos de la
dimensién productiva, (3) cédigos de la dimensién de seguridad,
{4) cbdigos de la dimensién de ciudadania, (2) cédigos de la
dimensién de educacion, (2) cédigos de la dimension de salud.

PPR-E 23-02551 (20) atenciones psicosociales. (7) codigos
JPDC POT, (3) codigo JPEV-PAT, (6} cédigos de la dimension
personal, (1) cddigos de la dimensién productiva, (2) codigos de
la dimension de seguridad, {1} codigos de la dimensién de
salud.

PPR-E 23-02533 (26) atenciones psicosociales. (3} cédigos
JPDC PDT, (2) cédigo JPEV-PT, (2) codigos de la dimensién
familiar, (1) codigos de la dimension personal, (3) cédigos de la
dimension productiva, (2) codigos de la dimensién de seguridad,
(1) cédigos de la dimensidn de ciudadania, (7) cédigos de la
dimensién de sezlud, (5) codigos de la dimensidon de
habitabilidad.

PPR-E 23-02575 (24) atenciones psicosociales. {2) codigos
JPDC PDT, (1) cédigo JPEV-PAT, (1), (3) cédigos de la
dimensién de seguridad, (4) codigos de la dimension de
ciudadania, (5) cadigos de la dimension de educacion, {4)
cédigos de la dimesion de salud, (4) cédiges de la dimensidn
de habitabilidad.

PPR-E 37-00002 ¢24) atenciones psicoscciales. (4) codigos
JPDC PDT, (1) cocige JPEV-PAT, (4) codigos de la dimension
personal, (3) codiges de la dimension productiva, {4) codigos de
la dimensién de ciudadania, (8) cédigos de la dimension de
salud.

PPR-E 23-02540 :6) atenciones psicosociales. (2) codigos
JPDC PDT, (1) c6d gos de la dimensidn familiar, (1) codigos de
la dimensién procuctiva, (1) codigo de la dimension de
educacion, (1) codigo de la dimensién de habitabilidad.

PPR-E 23-02530 (1) codigo JPJT.

PPR-E 23-02524 (24) atenciones psicosociales. (1) codigos
JPDC PDT, (1) coédigo JPEV-PAT, (10) codigos de la dimensién
familiar, (9) codigos de la dimensidn productiva, (3) codigos de
la dimension de salud.
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PPE 60-08045 (1) codigo EDU_P de reincorporacion.

PPR-E 31-00257 (4) atenciones psicosociales. (1) cédigo
JPEV-PAT, (1) cédigos de la dimensidén de ciudadania, (2)
cadigos de la dimensién de salud.

PRE 03-05053 (1) cadigo JPEPR.

PRE 60-11258 (1) codigo PRO_P

PPR-E 23-00151 (1) codigo JPJT de reintegracién especial,
PPR-E 23-02626 (4) atenciones psicosociales. (2) cédigos de
falgyensién de ciudadania, {2} cddigos de la dimensién de

PPR-E 23-02624 (1) cédigo de la dimension de seguridad.

PPR-E 24-00745 (6) atenciones psicosociales. (4) codigos de
la dimension productiva, (2) cédigos de la dimension persona.

PPR-E 20-00594 (2) cddigos JPDC PDT, (1) cédigo de la
dimensidn de seguridad, (1) cddigo de educacién.

PPR-E 23-02565 (1} codigos de la dimension productiva, (1)
codigos de fa dimensién personal.

PPR-E 1624-04 (1) codigo JPATE1.

PPR-E 20-00647 (3) codigos de la dimension productiva, (2)
cddigos de la dimensién de ciudadania.

PPR 32-01760 (2) codigos DC-PdT.

Actividad No 11.
Culminar o terminar los
beneficios de
acompafiamiento
psicosocial, formacién
académica, formacién para
el trabajo segun lo
establecido en la
Resoluciéon 1724 de 2014,
modificada por la

Durante la vigencia del 15 de Enero hasta el 13 de Diciembre
de 2019 no se realizan acciones orientadas a la terminacion de
beneficios de acompafamiento psicosocial, formacién
académica y formacién para el trabajo, dado que la poblacién
asignada de Justicia y Paz no cuenta con el tiempo suficiente
para proceder a la terminacién de los beneficios anteriormente
descritos. No se terminé ni se culmind ninguin beneficio, toda
vez que la poblacién asignada y objeto de atencidon no se
encuentra dentro de los tiempos establecidos para dicha
actividad y procedimiento. De igual modo, se hizo la exploracion

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documents no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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Resolucién 1962 de 2018 0
norma que la modifique con
los formatos y
procedimientos definidos
por la ARN.

con las PPR-E pero manifestaron esperar para el cierre de
beneficios de FA.

La PPRE 37-00002 tiene maximo nivel de FA cliclo 3. A pesar
de las solicitudes r2alizadas por el PR considera que no puede
iniciar este semestre con €l ciclo 4 en la |.LE Comuneros
metodologia MERF, debido a la situacion del cuidado de su
padre en su hogas, considera se le dificultaria la asistencia a
clases. En FPT esta asistiendo al Seminario de herramientas
para la innovacioén fase 1l de la UDES.

La PPRE 23-02523 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6.

La PPRE 23-02533 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6.

La PPRE 24-00414 tiene ccmo maximo nivel de FA ciclo 6.
Técnico en panaderia det SENA. Inscrito y asistiendo al curso
complementario de salud ocupacional en el SENA.

La PPR-E 23-02547 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6
cuenta con TECNICO LABORAL EN AUXILIAR DE GESTION
Y MANEJO AMBIENTAL -FUCATEC.

La PPR-E 23-02551 tiene como maximo nivel de FA ciclo 6.

La PPR-E 23-02575 tiene como maximo nive! de FA CLEI 3, se
encontraba asistiendo al CLEI 4 en la |.E. Jose Elias Puyana
pero por cruce d2 horarios en el trabajo no pudo seguir
asistiendo, se infformé a la PPR-E del retirc por pare de la
Institucién educativa y se hace en el sistema SIR retiro segin
certificado de la |.E

Actividad No 12,
Registrar oportunamente
en el Sistema de
Informacién para la
Reintegracion -SIR, la
informacion referente a la
poblacién asignada, la
estrategia de
corresponsabilidad y la
participacion en acciones o
escenarios locales
relacionados con la
convivencia, la
{re)construccion del Tejido
Social y la reconciliacién,
conforme a los
procedimientos, instructivos
y lineamientos establecidos
por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y
veraz.

En la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se realiza uso del Sistema de Informacién para la Reintegracién
SIR como herramienta facilitadora de datos de las personas en
Proceso de Reintegracion. Durante esta vigencia se generan los
siguientes procesos en el Sistema:

11 de febrero de 2019 se realizé matricula en el SIR, FPT del
Seminario de herremientas para la innovacion y el desarrollo
empresarial a 28 participantes de reintegracién.

11 de marzo de 2019 cargue de matricula de FA en el SIR de
la PPR 23-02584.

De igual manera po- intermedio del aplicativo ARPA se adelantd
la aplicacién y carg.e de los instrumentos para caracterizacién
tasa de desocupac én y habitabilidad de la PPR 23-01058, al
cual también se le r2alizé seguimiento ISUN el dia 16 de marzo
de 2019. El analists cualitativo queda consignado dentro del
informe de caracterzacién.

15 de marzo de 2019 se realizd cargues de maximos nive! de
FPT de 23-02529. .

23 de julio de 2019 cierre cursos de FPT Seminario
herramientas para [a innovacion y el desarrollo empresarial de
la PPR-E 23-02524. PPR-E 23-02551 y ta PPR-E 37-0002.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Con:rolado.,
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Matricula de 30 PPR y PPR-E al seminario herramientas para la
innovacion y el desarrollo empresarial fase 2.

5 de diciembre de 2019 se realiza cierre de FA del ciclo 4 de la
PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedoc Rincon con estado
retirado segun certificado SIMAT del colegio técnico industrial
Jose Elias Puyana.

Actividad No 13.
Implementar los esquemas
de seguimiento, reporte,
evaluacion y monitoreo del
proceso de Reintegracidn
Especial, con base en las
directrices estratégicas de
la entidad.

En la vigencia del 15 de Enero hasta el 13 de Diciembre de 2019
se realizd respectivo seguimiento, reporte, evaluacién vy
monitoreo de las personas en proceso de reintegracion de la
siguiente manera:

PPRE 24-00414 se encuentra activo en el sistema de
Informacién realizando las siguientes gestiones durante el afic:

15 de abril de 2019 atencion a PPRE 24-00414 donde se abord6
la caracterizacion JPDC-PDT encuesta empleabitidad.

21 de mayo de 2019 atencidn a PPRE 24-00414 donde se
abordd la caracterizacion JPDC-PDT.

24 de mayo de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se
abordd la caracterizaciéon JPDC-PDT aplicacién instrumento
censo de habitat.

4 de junio de 2019 atencidn a PPRE 24-00414 donde se abordé
la caracterizacién JPDC-PDT.

12 de junio de 2019 atencién a PPRE 24-00414 donde se
abordé la caracterizacion JPDC-PDT, caracterizacion censo de
habitat, revision, concertacién y firma de plan de trakajo.

15 de junio de 2019 se pone en ejecucién plan de trabajo PPRE
24-00414,

4 de diciembre de 2019 aplicacién instrumento encuesta de
empleabilidad.

PPRE 37-00002 se encuentra activo en el sistema de
Informacidn realizando las siguientes gestiones durante el afio:

22 de abril de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se abordd
la caracterizacién JPDC-PDT encuesta empleabilidad.

16 de mayo de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordd la caracterizacién JPDC-PDT instrumento censo de
habitat.

6 de juriio de 2019 atencion a PPRE 37-00002 donde se abordd
la  caracterizacion  JPDC-PDT  instrumento  encuesta
empleabilidad.

20 de junio de 2019 atencién a PPRE 37-00002 donde se
abordo la caracterizacion JPDC-PDT revisién, concertacidon y
firma de Plan de trabajo.

“Teda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigenie se encuentra en el software SIGER.
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4 de diciembre de 2019 aplicacion instrumento encuesta de
empleabilidad

PPRE 23-02551 se encuentra activo en el sistema de
Informacién realizando las siguientes gestiones durante el ano:

11 de julio de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome donde se abordd la evaluacion JPEV PDT
revision y concertacion para [a evaluacién.

12 de julio de 2019 atencidén a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome donde se abordé la evaluacion JPEV PDT
revision y concertacion para la evaluacién.

2 de agosto de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome aplicaciébn encuesta empleabilidad codigo
JPDCPDT .

14 de agosto de 2019 atencion a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome aplicacién instrumento censo de habitat cédigo
JPDCPDT.

19 de septiembre de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan
Dario Botia Jacome revisién de metas y acuerdos para el plan
de trabajo cédigo JPDCPDT, revision de la situacion actual y
del plan de trabajo a evaluar teniendo en cuenta las
dimensiones y sus caracteristicas familiares, entorno
comunitario, las dindmicas socioeconémicas y culturales donde
viven y donde tienen su unidad productiva.

1 de octubre de 2019 atencién a PPRE 23-02551 Hernan Dario
Botia Jacome revision de Plan de Trabajo de los acuerdos a
trabajar segun propuesta para proyecto Mini Market 2x3 codigo
JPDCPDT.

2 de octubre de 2019 aplicacién a en ejecucion del Plan de
Trabajo de PPRE 23-02551 Hernan Dario Botia Jacome.

4 de diciembre de 2019 aplicacion instrumento encuesta de
empleabilidad

PPRE 23-02524 se encuentra activo en el sistema de
Informacidn realizando las siguientes gestiones durante el afio:

20 de agosto de 2019 atencién a PPRE 23-02524 donde se
abordd la evaluacion del plan de trabajo por cumplimiento del
ciclo JPEV-PDT revision de la situacién actual del plan de
trabajo a evaluar teniendo en cuenta las dimensiones y sus
caracteristicas familiares, entorno comunitario, las dinamicas
socioecondmicas y culturales donde viven y donde tienen su
unidad productiva.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.
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PPRE 23-02533 se encuentra activo en el sistema de
Informacién realizando las siguientes gestiones durante e afo:

10 de septiembre de 2019 atencién a PPRE 23-02533 Jhon
Jairo Espejo aplicacién encuesta empleabilidad y aplicacién
instrumento cense de habitat cédigo JPDCPDT .

12 de noviembre de 2019 evaluacién del plan de trabajo por
terminacién de ciclo a PPR-E 23-02533 Jhon Jairo Espejo,
realizacion estado final de metas y evaluacion del PDT,

4 de diciembre de 2019 aplicacién instrumento encuesta de
empleabilidad.

10 de diciembre de 2019 atencion a 23-02533 Jhon Jairo
Espejo inici6 caracterizacion cédigo JPDC-PDT, aplicacién
encuesta habitat.

PPRE 23-02575 se encuentra activo en el sistema de
Informacién realizando las siguientes gestiones durante el afo;

11 de septiembre de 2019 atencién a PPRE 23-02575 Jon
Freddy Caicedo Rincon aplicacion encuesta empleabilidad y
aplicacion instrumento censo de habitat cédigo JPDCPDT.

20 de noviembre de 2019 atencidon a PPR-E 23-02575 Jon
Freddy Caicedo Rincdn aplicacidn instrumento encuesta de
empleabilidad cédigo JPDCPDT.

10 de diciembre de 2019 evaluacion de! plan de trabajo por
terminacion de ciclo a PPR-E 23-02575 Jon Freddy Caicedo
Rincon, realizacién estado final de metas y evaluacion del PDT.

PPRE 23-02547 se encuentra activo en el sistema de
Informacién realizando las siguientes gestiones durante el afio;

2 de octubre de 2019 evaluacién del plan de trabajo por
terminacion de ciclo a PPR-E 23-02547 Didimo Rodriguez
Pérez, realizacion estado final de metas y evaluacién.

13 de noviembre de 2019 atencién a PPR-E 23-02547 Didimo
Rodriguez Pérez caracterizacién aplicacion instrumento
encuesta de empleabilidad e instrumento censo de habitat
codigo JPDCPDT. Inicio elaboracién plan de trabajo de los
acuerdos a trabajar segun propuesta para proyecto Mini Market
2x3

5 de diciembre de 2019 atencién a PPRE 23-02547 revision de
Plan de Trabajo de los acuerdos a trabajar segun propuesta
para proyecto Mini Market 2x3 cédigo JPDCPDT. Aplicacion a
en ejecucion del Plan de Trabajo.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.
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PPRE 23-02529 se encuentra activo en el sistema de
Informacion realizando las siguientes gestiones durante el afo:

18 de noviembre de 2019 evaluacion del ptan de trabajo por
terminacién de ciclo a PPR-E 23-02529 Henry Ardila Sarmiento,
realizacion estado final de metas y evaluacion del PDT.

4 de diciembre de 2019 aplicacién instrumento encuesta de
empleabilidad.

9 de diciembre de 2019 atencién a 23-02528 Henry Ardila
Sarmiento inicié caracterizacién cédigo JPDC-PDT, aplicacion
encuesta habitat.

Actividad No 14.

Rendir en forma oportuna
los informes que le sean
solicitados y participar en la
elaboracién de aquellos
informes que por su
contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del
objeto contratado.

En la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
se findi6 en forma cportuna los siguientes informes, los cuales
fueron solicitados de la siguiente manera:

INFORME DE NO ATENDIDOS , CAPTURAS Y TRASLADOS

Se hace envié de informes de no atendidos mensualmente al
asesor de ruta especial. No se generaron novedades en el
informe de no atendides, en el transcurso del afo las PPR-E
asignadas fueron  atendidas sin  contratiempos o
extemporaneidad.

CRONOGRAMA DE ATENCIONES

Se realiza mensualmente y se envia e CRONOGRAMA, de
atenciones a realizar a l[as PPR-E.

INFORMES DE AVANCE RUTA DE REINTEGRACICN
JUSTICIA Y PAZ

17 de junio Y 19 de noviembre JOSE MANUEL PEREZ
TAVERA, 24 de noviembre NOEL SUAREZ HERNANDEZ, 19
de noviembre JHON JAIRQO ESPEJO, 19 de noviembre
HERNAN DARIO BOTIA JACOME, 11 de noviembre DIDIMO
RODRIGUEZ PEREZ, 12 de noviembre HENRY ARDILA
SARMIENTO y 24 de noviembre JON FREDDY CAICEDO
RINCON: Se realiza y envia a asesor de ruta la confirmacién de
la realizacion de informes de avance de las personas en
proceso de reintegracion especial solicitadas, realizando cargue
en SIR de respectivos informes para revisién y posteriores
ajustes.

INFORME DE ACTIVIDADES MENSUALES

“Teda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado,
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El registro de datos personales en este formato, avtoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y use de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 1a ARN a través del siguiente link:

hitp:/Awww reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/potiticas. aspx”

40

Pagina 28 de




CODIGO: BS-F-14

AR - geexam eana s INFORME FINAL DE
= Ainshaane ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

Se realiza mensualmente y se envia al asesor de ruta especial
para su revision, se realizan los cambios sugeridos.

INFORMES DE CONVOCATORIA -CRONOGRAMA DE
ACTIVIDADES ANUAL

19 de marzo: Se realiza y envia informe de convocatoria
realizada para el taller de EDUCACION FINANCIERA en el
marco del cronograma actual de actividades para la vigencia
2019.

13 de marzo: Se realiza y envia base de postulados para
participar en ¢l taller de Ruta Empleo cajasan, convocando al
participante MARCOS VILLALOBOS.

18 de septiembre: Se realiza y envia listado de convocados
para participar de jornada de salud que se imptementa el
sabado 21 de septiembre en las instalaciones del colegio
comuneros, donde se convocaron a. NQOEL SUAREZ
HERNANDEZ, JHON JAIRO ESPEJO y JOSE MANUEL
PEREZ TAVERA.

6 de noviembre: Se realiza y envia base de CONVOCATORIA
ACTIVIDAD FAMILIA a profesional reintegrador II.

INFORME BIE Y PROYECTOS REINCORPORACION

20 de marzo de 2019 entrega de) informe base de excel de los
BIE proyectados en el trimestre para cumplimiento de las metas
2019.

12 de abril de 2019 entrega del informe base de excel de los
BIE proyectados en el timestre para cumplimiento de las metas
2019.

16 de mayo de 2019 entrega del informe base de excel de los
BIE proyectados en el trimestre para cumplimiento de las metas
2019.

3 de junio de 2019 entrega del informe base de excel de los BIE
proyectados en el trimestre para cumplimiento de las metas
2018.

21 de junio de 20189 elaboracién de la formulacién y revision de
formatos para reincorporacién del PRE 60-03242.

22 de junio de 2019 elaboracién de la formulacién y revision de
formatos para reincorporacién del PRE 60-10483.

23 de junio de 2019 elaboracion de la formulacion y revision de
formatos para reincorporaciéon del PRE 60-11258.

"Toda impresidn fisica de este documenio se considera Documento no Controlado.
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3 de julio de 2019 entrega a la PR Leonilde Melendez del
informe base de Excel de los BIE proyectados en el trimestre
para cumplimiento de las metas 2019.

4 de julio de 2019 elaboracion de la formulacién del proyecto y
revisién de formatos para reincorperacion del PRE 60-11279.
19 de julio de 2019 entrevista para conocer detalles y valores
del proyecto, elaboracidén de la formulacion del proyecto y
revision de formatos para reincorporacion del PRE 60-01821.
27 de agosto de 2019 elaboraciéon de la formulacién del
proyecto y revisiér de formatos para elaboracién BIE.

27 de septiembre de 2019 elaboracion de la formulacion del
proyecto y revisiér de formatos para elaboracion BIE.

15 de octubre de 2019 elaboracion de ta formulacion del
proyecto y revisién de formatos para elaboracién BIE.

12 de noviembre de 2019 elaboracién de la formulacién del
proyecto y revisién de formatos para elaboracién BIE.

14 de noviembre de 2019 elaboracién de la formulacion del
proyecto y revision de formatos para elaboracién BIE.

25 de noviembre de 2019 elaboracién de la formulacion del
proyecto y revisién de formatos para elaboracion BIE.

2 de diciembre dz 2019 elaboracion de la formulacién del
proyecto y revisién de formatos para elaboracion BIE.

2 de diciembre de 2019 entrega de la carpeta con los
documentos solicitados.

4 de diciembre d= 2019 elaboracidon de la formulacién del
proyecto y revisién de formatos para elaboracién del ultimo BIE
del afio para el cumplimiento de la meta de 76 BIE para
Santander y 2 BIE para Arauca.

INFORME CORFORACION MUNDIAL DE LA MUJER
COLOMBIA

11 de marzo de 2019 envio de la presentacion con las unidades
de negocio de PPFE para la Fundacién Terpel.

11 de abril de 2013, 20 de mayo de 2019, 13 de junio, 13 de
julio, 15 de agosta, 5 de septiembre, 10 de octubre y 20 de
noviembre entreges de base de Excel con las Unidades de
Negocio priorizadas para la Corporacion Mundial de la Mujer
Colombia- CMMC.

Actividad No 15.

Participar en los diferentes
espacios de trabajo que
establezca el supervisor del
Contrato para dar
cumplimiento a las

En la vigencia del 15 de enero.hasta e! 13 de diciembre de 2019
se participa de Ics diferentes espacios de trabajo que se
establecieron por el supervisor del contrato de la siguiente
manera:

REUNIONES DE BEQUIPO

"Teda impresion fisica de este documento se considera Documento ng Coatralado.
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directrices de la ARN con

base en la normatividad 15 de enero: Se asiste y participa de reunion de equipo de

vigente. bienvenida, presentacién de los compafderos de trabajo y

programacion de las metas para el afio 2019.

16 de enero: Se asiste y participan de reunién de equipo en
donde se realiza ejercicio exploratorio de las actividades de la
presente anualidad y se entregan las medidas de seguridad que
se debe tener como reintegradores.

30 de enero: Se asiste y participa de reunién de equipo donde
se realiza capacitacién de empleabilidad, monitoreo post,
realizacion y tiempos [SUN, elaboracion BIE, proyectos
productivos reincorporacion.

12 de febrero de 2019 se asiste y participa de conmemoracion
del dia de NO Reclutamiento haciendo alusién a la estrategia
misiona! MAMBRU NO VA A LA GUERRA en la Gobernacion
de Santander.

22 de febrero: Se asiste y participa de reunion de equipo con el
propdsito de realizar socializacién del Modelo de Entorno
Productivo que se llevard a cabo en la granja los Pinos,
corregimiento el hatillo en el Municipio de Albania, Santander.

25 de febrero de 2019 reunién por video conferencia con
Bogota para revisar los hallazgos en habitat de la estrategia
Espazios, capacitacion en PDT y los cambios en la nueva
versién del Arpa.

27 de febrero de 2019 se asiste y participa de reunién de
equipo con el fin de explorar los avances chtenidos en el mes.
Definir acciones a realizar en la dimensién productiva con los
participantes de reintegracion y reincorporacion.

14 de marzo de 2019 llamada a los participantes que viajaban
para el Modelo de Entorne Productivo-MER con el fin de indagar
y planear la hora de llegada a la granja.

24 de abril de 2019 reunion de la mesa de reincorporacion y
reintegracion econdmica.

29 de abril de 2019 Reunién de equipo de trabajo por parte del
coordinador del GT Santander Luis Ronald Garcia.
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3 de mayo de 2019 capacitacion estrategia multimodal de
incidencia en la salud mental EMIS.

6 de mayo de 2019 reunion interna Justicia y Paz con el asesor
Carlos Cruz temas PPRE , pdt.

9 de mayo de 2019 capacitacion ARPA por video conferencia.
13 de mayo de 2019 capacitacion metas con el coordinador
Luis Ronald Garcia y los asesores de ruta Carlos Cruz y Zair
Castellanos. ‘

14 de mayo de 2019 capacitacion con el Fondo Nacional del
Ahorro -FNA.

21 de mayo de 2019 reunion con Eddy Esperanza para la
preparacion de la jornada de intervencion social.

24 de mayo de 2019 reunién de la mesa de reincorporacion y
reintegracion econdmica.

25 de mayo de 2019 acompafamiento en ia jornada de
intervencion social.

28 de mayo de 2019 reunién por video conferencia
capacitaciéon del Registro Nacional de Reincorporacion (RNR)
generacion de ingresos.

6 de junio de 2019 reunidn interna Justicia y Paz con el asesor
Carlos Cruz temas PPRE , pdt, traslados. Reunién de la mesa
de reincorporacién econémica. Reunion de empleabilidad para
reincorporacion segun analisis departamental.

29 de junio de 2019 asistencia participativa a la reunion de
equipo con el Ccordinador Luis Ronald Garcia, analisis de
metas y planeacion estratégica.

S de julio de 2019 participacidon activa en la jornada de
capacitacion de trabajo en equipo y liderazge con todo el equipo
de trabajo de la ARN.

8 de julio de 2019 asistencia participativa a la reunién de equipo
con el Coordinador Luis Ronald Garcia, andlisis de meta,
planeacidn estratégica, capacitacién y avances CMMC,
capacitacion MERF.

11 de julio de 2019 capacitacién corresponsabilidad a través
de video conferencia y capacitacién MEF.

12 de agosto de 2019 acompanamiento a la estrategia
comunitaria Jovenes sin limites en 1a Casa del Libro donde se
observé las diferentes expresiones culturales.

15 de agosto de 2019 participacion activa en la reunién de
equipo de trabajo con el Coordinador del Grupo Territorial Luis
Ronald Garcia donde se tocé el tema de preparacion de la
Rendicién de Cuentas. .

26 de agosto de 2019 participacién en la Rendicidn de Cuentas
donde se realizo la logistica del evento.
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9 de septiembre de 2019 asistencia participativa a la reunion
de Justicia y Paz donde se tocaron temas de eje reconciliador,
sentencia Bloque Central Bolivar, Gestion Documental, cierre
beneficios de FA.

9 de septiembre de 2019 socializacion maéduloe SIR para la
elaboracion de informes de avance del PPRE.

13 de septiembre de 2019 realizacion de la capacitacion para
la actualizacién instrumentos BIE dada a los PR del GT
Santander.

18 de septiembre de 2019 participacion activa en la jornada de
integracion del GT Santander realizada en Floridablanca.

19 de septiembre de 2019 capacitacion socializaciéon y
entrenamiento métodos de operacién relacionados con la
orientacién y apoyo a situaciones de riesgo.

21 de septiembre de 2019 acompafamiento activo a la jornada
de salud en la I.LE. Comuneros.

23 de septiembre de 2019 reunion de planeacion jornada de
inauguracion de los proyectos Mini Market 2x3, reunion en video
conferencia con Bogota.

24 de septiembre de 2019 participacion activa en la jornada de
integracién del dia del amigo secretc donde se trabajé el
asertividad, compafierismo y el trabajo en equipo.

27 de septiembre de 2019 actividad de integracion ofrecida por
Nivel Central en Lomas del Viento.

30 de septiembre de 2019 participacién activa en la reunién de
equipo de trabajo con el Coordinador del Grupo Territorial Luis
Ronald Garcia y los asesores de ruta.

3 de octubre de 2019 asistencia al video conferencia con el
director General de la ARN donde se hablé de los retos de la
Agencia.

1 de noviembre de 2019 reunién de retroalimentacién metas
de fin de afo y planeacion 2020 con el coordinador GT
Santander y Arauca y asesores de ruta.

12 de noviembre de 2019 reentrenamiento realizacién informe
de avance de Justicia y Paz.

22 de noviembre de 2019 reunién equipo de trabajo ARN con
el coordinador GT Santander y Arauca y asesores de ruta.

17 de noviembre de 2019 asistencia participativa a la actividad
del dia de familia que se realizd en una sede social
Coomultrasalud.

25 de noviembre de 2019 reunion preparatoria entrevista
aprendices SENA para el convenio con la ESSA del técnico de
electricidad en baja tensién.

26 de noviembre evento de culminacién en el auditorio Enrique
Low Multra SENA.
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11 de diciembre de 2019 reunidbn con grupce de
corresponsabilidad nacional de la ARN y la Corporaciéon Mundial
de la Mujer Colombia CMMC.

PARTICIPACION DE EVENTOS CRONOGRAMA ANUAL

19 de junio: Se realiza toda la logistica para Ja feria inmobiliaria
en las instalaciones del grupo territorial ARN Santander desde
las 8 am hasta las 5 p.m.

17 de noviembre: Se asiste y participa de actividad familiar en
las instalaciones de COOMULTRASALUD con el fin de
promover elementos de integracidn, esparcimiento y recreacion
en las familias_participantes.

26 de noviembre: Se asiste y participa de evento de
culminaciones que se realiza para las personas en proceso de
reintegracién que durante la presente vigencia terminan
satisfactoriamente su ruta de reintegracion.

PARTICIPACION EN EVENTOS DE RECURSOS HUMANOS
ARN.

2 de abril: Se asiste y participa de reunién de talento humano
con el fin de evaluar el clima laboral y retroalimentar a
encargados de nivel central el ambiente laboral que se maneja
en el Gt Santander.

27 de septiembre: Se asiste y participa de jornada de bienestar
con el operador Bethel Marketing y Produccion con el fin de
propiciar espacio de esparcimiento a los colaboradores.

25 de octubre: Se asiste y participa de encuentro en
instalaciones del GT Santander con el fin de realizar la
celebracion de los nifios con el fin de generar integracidon
familiar.

PARTICIPACION ENCUENTROS DEPORTIVOS DE
INTEGRACION

7 de junio; Se asiste y participa de encuentro deportivo en las
instalaciones del EPMSC Bucaramanga con el fin de realizar
integracion con los postulados de la ley 975 de justicia y paz
ubicados en el pabellén € del establecimiento penitenciario.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Actividad No 16. En la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de 2019
Tramitar los documentos se tramita los documentos segun procedimientos y plazos
segun procedimientos y establecidos por el grupo de gestibn documental de la
plazos establecidos por el Entidades |a siguiente manera:
grupo de gestién 8 de febrero de 2019 se entrega el archivo de la planilla de
documental de la Entidad, FUID entrega de registros beneficio formacion para el trabajo
propendiendo por la de la UTS.
correcta gestion de los 13 de febrero de 2019 se envié el archivo de entrega de
misMos. registros FPT del mes de enero 2019 del seminario de

herramientas para la innovacién y el desarrollo empresarial de
la UDES. 6 planillas entregas en fisico.

18 de febrero de 2019 entrega del formato FUID entrega de
registros atencién psicosocial.

5 de marzo de 2019 se envid el archivo de la planilla de FUID
entrega de registros beneficio formacion para el trabajo de la
uTs.

5 de marzo de 2019 creacién de la TECNOLOGIA EN
RECURSCS  AMBIENTALES de las UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER - UTS, en el SIR.

12 de marzo de 2019 entrega de las planilias de FPT del
seminario de herramientas para la innovacion y desarrollo
Empresarial de la UDES.

16 de abril de 2019 se envi¢ el archivo de la planilla de FUID
entrega de registros beneficio formacién para el trabajo de la
UDES

22 de abril de 2019 entrega de las planillas de FPT del
seminario de herramientas para la innovacién y desarrollo
Empresarial de la UDES pendientes por entrega por
presentacion de la prueba de suficiencia.

22 de abril de 2019 entrega de las planillas de atencion
psicosocial.

10 de mayo de 2019 se envi6 el archivo de la planilla de FUID
entrega de registros beneficio formacién para el trabajo de la
UDES.

13 de mayo de 2019 entrega de las planillas de FPT del
seminario de herramientas para la innovacién y desarrollo
Empresarial de la UDES pendientes por entrega por
presentacién de la prueba de suficiencia.

21 de mayo de 2019 entrega de las planillas de atenci6n
psicosocial.

10 de junio de 2019 se envié el archive de la planilla de FUID
entrega de registros beneficio formacién para el trabajo de la
UDES

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en ¢l software SIGER.

El registio de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas narmas que modifiquen, adicionen o complementen.

Coneczea la politica de tratamiento de los datos personales de [a ARN a través del siguiente link:
htip:/fwww.reincorporacion.qgov.co/esfatencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 36 de
40




CODIGO: BS-F-14

ARN iassewns INFORME FINAL DE
= s ACTIVIDADES FECHA 13-12- | VERSION V-

2018 5

13 de junio de 2019 entrega de las planillas de FPT del
seminario de herramientas para la innovacion y desarrollo
Empresarial de la UDES.

10 de junio 2019 entrega de Gestion documental.

10 de julio de 2019 se envid el archivo de la planilla de FUID
entrega de registros beneficio asistencia psicosocial. Entrega
de Gestién documental.

23 de julio de 2019 solicitud creacién curso FPT seminario
herramientas para la innovacion y el desarrollo empresarial fase
Il de fa Udes.

14 de agosto de 2019 se envio el archivo de la planilla de FUID
entrega de registros beneficio asistencia psicosocial.

9 de agosto de 2019 entrega de Gestion documental.

13 de septiembre de 2019 se envid el archivo de la planilla de
FUID entrega de registros beneficio asistencia psicosocial.

9 de septiembre de 2019 entrega de Gestioén documental.

9 de octubre de 2019 entrega de Gestidon documental.

10 de octubre de 2019 se envid el archivo de la planilla de
FUID entrega de registros beneficio asistencia psicosocial.

16 de octubre de 2019 se envid las planillas de seguimiento de
FPT del seminario de herramientas para la innovacion y el
desarrollo empresarial de la UDES de los palpitantes asistentes
en el mes de septiembre de 2019.

8 de noviembre de 2019 entrega de Gestién documental.

14 de noviembre de 2019 se envio el archivo de las planillas
de Formato tnico de inventario documental (FUID) entrega de
registros beneficic asistencia psicosocial.

15 de noviembre de 2019 se envi6 las planillas de seguimiento
de FPT del seminario de herramientas para (a innovacién y el
desarrollo empresarial de la UDES de los participantes
asistentes en el mes de octubre de 2019.

6 de diciembre de 2019 entrega de Gestién documental final.

8 de diciembre de 2019 se envid a Alexandra Ballesteros el
archivo de la planila de Formato dnico de inventario
documental (FUID) entrega de registros beneficio asistencia
psicosocial.

9 de diciembre de 2019 se envi a Alexandra Ballesteros las
planillas de seguimiento de FPT del seminario de herramientas
para la innovacién y el desarrollo empresarial de la UDES de
los participantes asistentes en el mes de noviembre y diciembre

de 2019.
Actividad No 17. Durante la vigencia del 15 de enero hasta el 13 de diciembre de
Desarrollar las demas 2019 se realizan gestiones adicionales asignadas de acuerdo al
actividades que le sean objeto del contrato.

asignadas de acuerdo al
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objeto del presente 20 de febrero realizacién del contrato de compra venta de PPR
contrato. 18-00188 para el BIE.

01 de marzo de 2019 jornada de integracion del equipo de
trabajo del GT Santander para el desarrollo de habilidades
blandas tales como: trabajo en equipo, liderazgo, comunicacién.
21 de mayo de 2019 reunidén con Eddy Esperanza para la
preparacion de la jornada de intervencién social.

25 de mayo de 2019 acompafiamientc en la jornada de
intervencion social.

12 de junio de 2019 revision de los proyectos de
reincorporacion PRE  (Proyectos de  Reincorporacion
Econdmica).

19 de junio de 2019 atencién a la PER Gustavo Calderon Cruz
para la preparacion del PRE de libreria.

18 de julio de 2019 revisitn de los proyectos de reincorporacion
PRE {Proyectos de Reincorporacion Econdmica).

25 y 30 de septiembre de 2019 realizacién y revisién BIE PPR
ruta regular.

2 de octubre de 2019 socializacién del Auto 765 de 2018 a la
Perscneria de la Alcaldia de Lebrija, se hizo entrega del afiche
con la informacion y se levantd acta de reunién.

10 y 19 de octubre de 2019 desarrollo de los listados para
atencion de las unidades de negocio para la produccion grafica
del programa de mercadeo y publicidad de la UDES.

26 de noviembre de 2019 elaboracién matriz planeacién SENA
2020.

7 de diciembre de 2019 elaboracién de la formulacidén del
proyecto y revision de formatos para elaboracion BIE.

9 de diciembre de 2019 envio del dltimo BIE del afio de ruta
regular, entrega en gestion documental.

Cumplimiento de las Dentro de la vigencia 15 de enero al 13 de diciembre de 2018
obligaciones generales del presente informe se ha dado cumplimiento a las
contenidas en el contrato. obligaciones generales contenidas en este contrato.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacién
Meta o logro No 1. Se logré acompafiar durante la - Sistematizacion de actas de reunién
presente vigencia la creacion, desarrollo, en gestién de actores externos y
acompanamiento y seguimiento del Seminario matriculas de FPT en el SIR.

herramientas para la innovacion y el desarrollo
empresarial fase 1 y fase 2 para la certificacién del
diplomado herrarmientas para la innovacion y el
desarrollo empresarial.

"Toda impresidn fisica de este documento se considera Documento no Contralado.
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cumplimiento en un 100%.

Meta o logro No 2. Cumplimiento de la meta de
Beneficios de Insercion Econémica (BIE) de 78 BIE,

Entregados en gestion documental para
tramite de gestiéon BIE.

Meta o logro No 3. Se logro acompafiar durante la
presente vigencia la creacion, montaje, desarrcllo,
inauguracion y seguimiento de cinco unidades
productivas Mini Market 2x3 con recursos de
Coltabaco y apoyo técnico de Fenalco Nacional.

Actas de reunién tramitadas en gestion

documental.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1. NA NA NA
Asunto 2. NA NA NA

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

ND

Problema identificado que afecté
la ejecucién del contrato

Justificacidn

Acciones implementadas para solucionar
los praoblemas identificados

NA

NA

NA

Vil INFORMACION SOBRE EL CONfRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de naber supervisado Contratos)

Contrato N°

Nombre del Contratista

Estado actual

NA

NA

NA

En mi calidad de supervisor det contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactacas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Durante la vigencia 2019 se realizaron todas las actividad=s segun las instrucciones de acuerdo al contrato
celebrado con la Agencia para la reincorporacién y la ncrmalizacién ARN. Se inicia afo conociendo las
diferentes leyes y resoluciones que aplican a la ruta de reintegracion y reintegracién especial. Por parte
de la ARN se observa que para el afic 2019 se ha consoclidado el trabajo con actores externos para el
apoyo en la dimensién productiva a los parlicipantes de reintegracién de Justicia y Paz.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contriado.
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Elregistro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la reccleccién, almacenamiento y uso de los mismos.

En curmplimiento a la Lay 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionzn o ¢complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los dalos personales de la ARN a travé s del siguiente link:

hitp:/iwww reincorporacion gov.co/es/atencion/Paginas/politicas. aspx®
40

Pagina 39 de



CODIGO: BS-F-14

.AR st pana s INFORME FINAL DE
J il ACTIVIDADES FECHA 11-12. | VERSION V-
208 5

A manera de recomendacion, se solicita a la ARN continuar con el trabajo con los actores externos que
apoyaron con ta donacion para los proyectos productivos de los participantes de reintegracion Justicia y
Paz. Adicionalmente, es fundamental fortalecer las acciones generadas desde corresponsabilidad para
lograr que Fenalco Nacional o a través de Fenalco Santander puedan brindar acompafiamiento en la parte
comercial de los Mini Market 2x3.

Una recomendacion adicional es que a Corporacién Mundial de la Mujer Colombia haga entrega de los

diagndsticos vy los informes de los avances en las capacitaciones a las unidades de negocio que fueron
visitadas por el asesor.

IX CERTIFICACION
En mi calidad de supervisor del contrato, certifico que el objeto y obligaciones se cumplieron a
satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los informes de
las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.
X INCUMPLIMIENTO
El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

Parametros de calificacién % de Calificacioén
Calidad (1 al 100%) Jan ')
Seriedad (1 al 100%) ATy~ 4~
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 100 ).

Para constancia de o anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019 '

C oo

FIRMA DEL SUPERVISOR
No. cédula:
{12 862.1410
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