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CODIGO: BS-F-14

INFORME FINAL DE

ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o R
convenio y aio: N® 888 afo 2019
2, No-m_bre del contratista o lvan Uberty Ortiz Restrepo
conviniente:
3.C.C oNit 94.505.974
4. Plazo de Ejecucidn Contractual
Fecha de Suscripcion; 10/01/2019
Fecha de inicio ; 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspensién o Modificacion)
Tipo Modificacién | Numero Tiempo Fecha de Fecha de
{mes y dias) Suscripcién Finalizacion
No aplica No aplica No aplica No aplica No aplica
Il BALANCE FINANCIERO
Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
6. Vaior Inicial del Contrato o convenio $43.142.867
7. Valor Adicién (es) $0
8. Valor Total del Contrato o convenio $43.142.867

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $2.093.134 PagoNo 7. $3.934.000
Pago No 2. $3.934.000 Pago No 8. $3.934.000
Pago No 3. $3.934.000 Pago No 9, $3.934.000
Pago No 4. $3.934.000 Pago No 10. $3.934.000
Pago No 5. $3.934.000 Pago No 11. $3.934.000
Pago No 6. $3.934.000 Pago Mo 12.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos persenales en este formalto, auloriza a la ARN para la recoleccidon. almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a fa Ley 158112 y e! Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de 12 ARN a través del siguiante link:

hitp:/iwww.reincorporacion.qov.cofesfatencion/Paginas/politicas aspx”
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2018 5
10. Sumatoria de No. de Pagos $41.438.134
11. Saldo a Pagar $1.704.733
12. Valor Total Pagado $43.142.867
13. Saldo a Liberar $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD

SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14, Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

actividades definidas en la
Etapa de Transicibn a los
Postulados a la Ley 975 de
2005, privados de su libertad y
generar informes de tipos
preventivo y/o informativo.

Actividad No 1. Ejecutar las .

Durante la vigencia del presente contrato se realizaron un
total de 11 visitas al EPC Palmira, de las que se desprenden
el siguiente numero de actividades:

* Alo largo del afio se recibieron 19 solicitudes reales desde
el nivel central para la aplicacion de los instrumentos de ABT
y caracterizacién. Cuando se hace mencién a solicitudes
reales, se debe a que durante el afio se recibieron muchas
mas solicitudes; sin embargo, en reiteradas ocasiones se
traté de pedidos que ya se habian realizado con
anterioridad.

* La mayoria de la aplicacion de instrumentos fueron
realizadas por el profesional que reside en la zona, en total
participé del diligenciamiento de 3 instrumentos de ABT y 6
caracterizaciones,

* De las gestiones realizadas, en iotal fueron 3 durante el
afo, que consistieron en obtener la autorizacién de ingreso
al EPC, un apoyo inter-institucional con la fiscalia para
favorecer el proceso de salida de un interno con orden de
libertad, y obtener la colaboracién del EPC para acceder a -
la copia de la cartilla biografica de los postulados que
obtenlan el beneficio de la sustitucién de la medida de
aseguramiento, pero que no les llegaba el acta de
compromiso de la magistratura.

“Toda imprestdn fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autodiza a la ARN para la recoleccidn, aimacenamienio y uso de 10s mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377113 y las demds normas gque modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamienio de los dalos personales de ta ARN a través del siguiente link:

htip:fhwww.reincorporacion.gov.cofesfatencion/Paginas/politicas aspx” Pagina 2 de
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

* A lo largo del afo, el EPC Paimira reporté la salida en
libertad de 14 postulados de justicia y paz.

Actividad No 2. Promover el
gcceso a los bheneficios del
Seriodo  de Estabilizacidn vy
Caracterizacion  dirigidos a la
poblacién en Proceso de
Reintegracidn Especial mediante
a formulacién, ejecucién vy
evaluacion del plan de trabajo de
a poblacién asignada, de
acuerdo con la normatividad
vigente,

* Al principio del afio se inicia con un total de 17 PPR-E en
etapa de estabilizacion, y se termina con un total de 4, lo que
en promedio representé un total de 9 PPR-E asignados en
esta etapa. La variacion en esta cifra estd en relacion
basicamente a dos variables; por un lado, la reasignacion de
postulados que se hizo en ios primeros meses; y segundo,
que la mayoria de ellos fue pasande de estabilizacion a ruta
con eje reconciliador, y que comparado con el aiio 2018 la
tasa de nuevos ingresos no fue tan aita, pues desde Inpec
tan sblo se reportaron 14 personas que recuperaron su
| bertad, y tan sélo atendi 7 PPR-E para iniciar su proceso de
reintegracion, de los cuales 1 era proveniente de otro
departamento.

* Los traslados no constituyeron un fenémeno considerable
para los postulados gque inicialmente se radicaron en el Vaile,
donde tan solo registré 3 solicitudes hacia ios grupos
territoriales de Bogota, Huila y el Cauca respectivamente.

* Las ciudades que contaron con mayor poblacién de PPR-
E en etapa de estabilizacion fueron Cali y Jamundi.

* En total con esta poblacién se realizaron 96 asesorias
individuales, distribuidas por municipio, de ia siguiente
manera: 2 en Caicedonia, 57 en Cali, 6 en Cartago, 20 en
Jamundi, 4 en Palmira, 3 en Tulua, 3 en Yumbo, 1 en La
Cumbre.

* En total con esta poblacién se realizaron 24 visitas
domiciliarias, distribuidas por municipio, de la siguiente
manera: 3 en Cali, 1 en Cartago, 2 en El Cerrito, 11 en
Jamundi, 1 en Palmira, 1 en Trujillo, 3 en Yumbo, 2 en La
Cumbre.

Actividad No 3. Propender por la
vinculacion al Sistema General
de Seguridad en Salud -
SGSSS  en  la  poblacién
asignada, su nocleo familiar,
desarrollando las acciones de
corresponsabilidad  pertinentes
para el acceso a los servicios de
salud.

"El presente periodo coniractual se inicia con 24 PPR-E
asignados, de los cuales — a corte del 31 de enero de 2019
en el ADRES - 16 se encuentran afiliadas a salud en
Regimen Subsidiado, 4 estan afiliadas al Régimen
Zontributivo, y 4 sin afiliaciéon a salud. £l periodo se termina
con 24 personas asignadas, de las cuales — a corte del 13
de diciembre de 2019 en el ADRES - 20 se encuentran en
zstado "activo”, y 4 en estado "retirado”, de las cuales, 13 se
2ncuentran afiliadas a salud en Régimen Subsidiado, y
7estan afiliadas al Regimen Contributivo. Si bien las cifras
son similares, el contexto no es el mismo, aumentd el
numero de personas afiliadas al régimen contributivo, o que

"Toda impresidn {isica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autariza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que medificuen. adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos persanales de la ARN a través del siguiente link:

hilp:/hwww reincornoracion aoy.colestatencion/Paginas/pofilicas, aspx”
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14. Actividad establecida en el Desarroilo de la Actividad
contrato o convenio
representa un dato favorable en términos

laborales/productivos. En cuanto al nimero de quienes se
encuentran desafiliados, el fenémeno es el mismo, dos
nuevos ingresos; y una dificultad que ha persistido a lo largo
del afio, que consiste en que las personas tramiten su
cambio de régimen, pasando de contributive a subsidiado
cuando ven interrumpida su vinculacion laboral.

* El pico mas alto de reporte de desafiliacion se presenté en
el mes de febrero, con 7 personas, relacionado en su
mayoria con represamiento de la informacién y las fechas de
actualizacién de novedades del Adres en relacion con las
novedades. El pico mas baje, con tan solo 1 persona, fue en
los meses de junio, julio y agosto.

* En promedio, en el aflo hubo 20 PPR-E que contaron con
afifiacion al SGSSS, de los cuales 14 registran en el régimen
subsidiado y 6 en contributivo, mientras que 3 seria los que
estuvieron en estado inactivo o retirado.

* En total, se enviaron 12 listados censales, distribuidos asi:
6 en Cali, 3 en Jamundi, 2 en Cartago, y 1 en Yumbo; a
través de los cuales se remitid la informacion de 10
postulados y 2 familiares Estes dltimos en Cali y Yumbo,

Actividad No 4. Formular vy
concertar el Plan de Trabajo de
a ruta de acompafiamiento con
fas personas objeto de atencion
que le sean asignadas, con
fundamento en Sus
- caracteristicas, 5u grupo
famittar, el enterno comunitario y
as dinamicas socioeconomicas
y culturales del territorio,
enfocadas a la participacién
asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticion y/o
Medidas de Satisfaccion.

Durante el presente periodo contractual 2019, en promedio se
tuvo “en ejecucion” 17 planes de trabajo, donde el mes mas
bajo se tuvo en febrero con 9, y el mas altc en agosto con 22.
La cifra del mes mas bajo quiza esté en relacion por la
transicién que se dio con la reasignacion de la poblacion, en
la que los parametros de medicion y la transicién se dio
paulatinamente, 10 que abwiria la pregunta por cémo
contabilizar tos planes de trabajo y demas cuando, por
ejemplo, se presentan traslados. Respecto a los PDT en
estado “En elaboraciéon”, en promedio se tuvo 5 por mes, con
el pico mas allo en febrero, y los mas bajos en julio y
diciembre; éste ultimo, debido a la dinamica administrativa,
pues los tiempos para pasarlos a ejecucioén no daban espera
al inicio del siguiente periodo contractual. Mensualmente se
evaluaron en promedio 2 PDT y se pusieron en gjecucion 3;
en ambos casos, teniendo como pico el mes de diciembre,
debido a la dinamica administrativa y los tiempos establecidos
en el respectivo instructivo. Desde el mes de agosto se
comenzd a hacerle seguimiento y registro en los informes
mensuales al nimero de acuerdos evaluados, y desde este
mes hasta diciembre, en promedio se evaluaron 51 de ellos,
notandose una marcada declinacidon hacia fin de afo, desde

*Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado,

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autosiza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complemenien,
Conozea la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww feincorporacion.qgov.coles/atencion/Paginasipoliticas.aspx”
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t4. Actividad establecida en el Desarrollo de la Actividad

contrato o convenio

95 acuerdos en &l primer mes, a 14 en el Gltimo. Desde el mes
de septiembre, tambien se comenzé a registrar mensualmente
el numero de instrumentos aplicados, quedando en promedio

€ encuestas de habitat y de empleabilidad.

Actividad No 5. Caracterizar y
acompariar a {os nicleos
familiares de Personas en
Procesec de  Reintegracion
Especial, segun los lineamientos
técnicos  definidos en la
dimensién familiar asociados al
plan de trabajo.

Al inicio del periodo contractual se empezd con un total de
16 familiares registrados en SIR, y se termina con un total de
z1 familiares. De estos, 10 se refieren a esposas o
compaferas, y los otros 12 a hijos o hijastros, que
corresponden a 11 ndcleos familiares, sin embargo,
actualmente hay identificados 24 nucleos familiares
censados y caracterizados, de los cuales 14 estan
compuestos por padres e hijos, 1 son solo la pareja, 5 por
padres solteros con hijos, y 5 solteros.

En total se realizaron 26 atenciones a familiares de los PPR-
E asignados, donde la gran mayoria fue con las parejas de
ellos, en una proporcidn de 2 a 1 en relacién a los hijos. 18
de estas atenciones fueron a través de asesorias
individuales, y 8 en actividades familiares o grupales.

Las atenciones a las esposas y compaiieras se dieron como
parte de ia dindmica que se da en las visitas domiciliarias,
mas no por demanda, como si ha side el caso puntual con
las atenciones a los dos hiios de los PPR-E, que llegan a un
espacio de entrevista, por pedido explicito de sus padres.
Entre las tematicas abordadas en las atenciones a las
esposas, sobresalen las dificultades relacionadas con
proyectos de vida en familia empobrecidos, y las dificultades
socio-econdmicas y productivas que afrontan. En cuanto a
os hijos, las demandas de atencién fueron disimiles, que
implican aspectos propios de la adolescencia, en ambos
casos; y en el segundo, problematizado por situaciones
sociolgicas propias del contexto, que acrecientan el riesgo
de vinculacion a actividades ilicitas.

=n total en el afo se realizaron 39 visitas domiciliarias,
distribuidas ast. 13 en Cali y Jamundi, 4 en Cerritg, 3 en
Yumbo, 2 en La Cumbre y en Sevilla, y 1 en Cartago y en
Sevilla.

Actividad No 6. Promover el
acceso y permanencia de la
poblacion asignada, a
programas de Formacién
Académica, Formacién para e}
frabajo, y la vinculacién a

*De las 27 PPR-E y una PPR con las que se inici6 el afo, la
poblacién contaba con las siguientes caracteristicas: 1 es
profesional, 5 son técnicos, 9 son bachilleres, 5 aprobaron
hasta algun nivel de la secundaria, 3 aprobaron hasta algin
nivel de la primaria, y de 5 se desconocia su nivel educativo.
Entre quienes se encuentran cursando bachillerato hay una

"Toda impresi@n fisica de este documento se consicera Documento ne Controlado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, al'nacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y 1as dermnas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conpzca la politica de tratamiento de los datos personates de la ARN a través del siguienie link:

htip:fwnsnw reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/poliicas.aspx”
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ACTIVIDADES

14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

actividades de exploracion y
refuerzo de  competencias
basicas y orientacion vocacional
segun lo definido en la
normatividad vigente.

PPR-E que ya tiene nivel técnico. Teniendo en cuenta la
reasignacion de poblacion, el ano se termina de la siguiente
manera: se cierra ¢on 23 PPR-E y 1 PPR donde 1 es
profesional; 9 son técnicos, de los cuales 2 estan cursando
ciclo 2 como salvedad, porque el SENA les permitié cursar -
estando en carcel — la carrera; 8 son bachilleres con algun
estudio complementario; 2 tienen hasta ciclo 1; 4 cuenta con
ciclo 2, 1 con ciclo 3.

* Se logré la actualizacion en SIR de los niveles de estudio
con los respectivos soportes de FA de la poblacién asignada,
en un 91% aproximadamente, pues persiste el caso de la
PPR-E que, siendo profesional, el sistema no tiene habilitada
esta opcion como maximo nivel; y segundo, una PPR-E que
no tiene soporte de titulo de bachiller.

* Bl afo se inicid con tres personas que venian cursando sus
estudios, dos de {as cuales continuaren asignadas conmigo,
y continuaron con sus procesos de formacion en FA; el
primero, adelantando una tecnologia; y el segundo,
cursando ciclo 2.

* Se logrd la vinculacién de 4 postulados a la oferta del
medelo flexible ofertado por la UNAD en convenio con la
ARN, obteniendo como resultade un nuevo bachiller, y 3
personas mas promovidas de ciclo. Asi mismo, hubo 3 PPR-
E que tomaron cursos de fermacion complementaria
ofertados por el SENA, estando dos de eilos en Jamundi, y
el otro en Cali.

* Se logrd la vinculacién de 1 postulado {05-00319) al
programa de Medicina en la Universidad del Valle.

Actividad No 7. Desarrollar
acciones que conlleven al
accese y permanencia de la
poblacion asignada y su grupo
familiar, a actividades
productivas para la generacion
de ingresos sostenibles en el
marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su
contexto economico vy Ia
normativa vigente.

En el presente periodo se caracterizaron las personas gue
cuentan con trabajo formal, informal, gue estan sin trabajo, o
que cuentan con un emprendimiento, asl:

« En trabajo formal: 6. De estas PPR-E, las 5 estan en
Cali.

« En trabajo informal: 9. De estas 8 PPR-E, 4 estan en
Cali, 1 en Jamundi, 1 en Sevilla, 1 en Buga, 1 en
Caicedonia, y 1 en Cartago.

* Sintrabajo: 9 personas. La ubicacién de estos PPR-E es
la siguiente: 4 residen en el municipio de Jamundi, y 5
en la ciudad de Cali.

« Con emprendimiento: Hay 1 PPR-E, correspondiente al
codigo 05-00605. El emprendimiento C&Y por lo pronte

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Contratado.

La versidn vigente se encuentra en el sofiware SIGER.

El registro de datos persocnates en este formate, autoriza a la ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a |a Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca |a pofitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:ifwww. reincorporacion. qov.covl
14

atencion/Paginas/politicas.aspx®
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ACTIVIDADES
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

s& encuentra en pausa, debido a dificultades

administrativas.

La situacion laboral/productiva de la gran mayoria de las
FPR-E ha sido inestable, incluso para los que han podido
v ncularse en empleos un poco mas estable y formal, lo que
favorece los diversos escenarios de vulnerabilidad de ellos y
sJs familias, y no como un hecho que vaya necesariamente
a generar reincidencia sino como un fenémeno que dificulta
8. proceso de reintegracion, la toma de decisiones, y poder
romper con un circuito de decisiones tomadas a partir de la
nzcesidad y no desde un proyecto de vida.

Actividad No 8. Promover y
fomentar el acceso de |la
poblacién que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes
servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades
privadas, academia, tercer
sector y otros, en el marco de la
estrategia de
corresponsabilidad, que faciliten
el desarrollo de las accicnes y
cumplimiento de metas
establecidas en los planes de
trabajo correspondientes.

* A lo largo dzl afo se realizd conjuntamente con la
Corporacion Mundial para la Mujer — Colombia {CMMC)
acompafamientc al empgrendimiento “C&Y Soluciones
Industriales SAS", con qQuienes se trabajd en el
fortalecimiento de la cultura organizacional, el desarrollo de
habilidades comerciales. entre otros.

* Se generaron las alertas correspondientes a la situacion de
les PPR-E 05-00580 y 05-00577, quienes debido a su
stuacién socio-econdmica y productiva, se encuentran en
stuacion de vulnerabilidad y riesgo.

* Se enviaron las hojas de vida de 3 PPR-E a las vacantes
o‘ertadas por la empresz "Mundo Maderas”, logrando la
contratacion efectiva de dos de estos.

* Se acompafid a la PPRE-E 0890-03 en la presentacion de
5. proyecto en Ebanisteria y Carpinteria para acceder a los
bzneficios de Fondo Emprender del SENA, en Ia sede El
Pondaje.

* Se realizd gestion ante la Alcaldia de Yumbo, a través de
le Secretaria de Educacion, la oficina de Desarrollo
Econémico, y el Instituto Municipal de Educacién para el
Trabajo y de Desarrollo Humano (IMETY), para socializar la
Politica de Reintegracion, y favorecer la vinculacién de los
PPR-E que residen en el Municipio y sus alrededores, a la
o’erta de FPT, apoyo a emprendimientos y empleabilidad.

* Se acompand de manera especial la afiliacion al SGSSS
d2 la esposa de la PPR-E 0140-09(D1059) debido a las
reiteradas dificultades que tuvo para acceder al beneficio.

* Se sostuvieron diversas reuniones con el coordinador de la
UNAD para la zona occidente, en la que se analizaron los
avances del proceso de formacion.

"Toda impresidn fisica de este documento se considez Documento no Contralado.

La versidn vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en esie formato. autorza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de tos mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicionen o complementen,
Conoezea la politica de tratamiento de los datos persorales de la ARN a través del siguiente link:

hittp:/www.reincorporacion.gov.colesiatencion/Paqina s/politicas. aspx”
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14. Actividad establecida en el
contrato o convenio

Desarrollo de la Actividad

* Se vinculd a la PPR-E 05-00639 al curso de formacién
“Basico en Construccién’ y “Basico en Pintura y Estuco”, al
que también se vinculd la PPR-E 05-00632. Se logrd la
vinculacién de la PPR-E 05-00581 al curso “Basico en
electricidad”. Los cursos anteriormente  mencionados,
dictados por el SENA,

* Se sostuvieron diversas reuniones con la profesional de la
Universidad del Valle que lidera el proceso de! pre-
universitario para analizar el proceso de la PPR-E 05-00319,
la vinculacion de otros PPR-E a dicha formacién, y puedan
presentar su prueba de estado.

* Se socializd y participd de la feria servicios, organizada por
el Gt, que se realizd en el Centro Comercial Rio Cauca el dia
14 de septiembre de 2018.

* A lo largo del afo se socializaron las diversas ofertas del
SENA, tanto las de formacion presencial como virtual.

* Se acompanfd y orientd a la PPR-E 05-00614 para tramitar
su licencia en salud y seguridad ocupacional.

* Se remitieron bases de datos para los procesos de
formacién a la medida en el "Técnico en operaciones
comerciales”, y para la oferta laboral de Pintuvega.

Actividad No 9. Participar en
acciones de articulacion de la
entidad con las diferentes redes
sociales e institucionales
presentes en el territorio para
dinamizar la estrategia
comunitaria de la entidad

acciones y escenarios locales
relacionados con la prevencion
del reclutamiento, uso vy
utilizacién de NNAJ,
convivencia, construccion de paz
y reconciliacién,

conforme a la implementacién de.

* El dia 18 de febrero se participd en reunién con el Equipo
de Profesionales de Municipios, en la que se trabajé en el
analisis y retroalimentacion en la construccion proyecto de
intervencion con comunidades, teniendo en cuenta las
particularidades de algunas zonas, sus demandas, sus
intereses, y su viabilidad.

* En termines generales se trabajé con todos las PPR-E en
los distintos encuentros, a manera de proyeccién para el
siguiente afg, teniendo en cuenta los wltimos avances de sus
procesos juridicos, y del avance en su ruta de reintegracion.
Se hizo especial énfasis, no sélo en la responsabilidad y el
compromiso establecido en ia ley sinc en poder ir
estructurando una posicién ética, coherente, y alejada de
cualquier identificacion con el GAOML al que pertenecieron.
* Las actividades priorizadas y trabajadas a traves de los
PDT y de acuerdo a los instructivas fueron: JPCIDJUR,
JPCID7111,  JPCID7112, JPCID7113, JPCID7321,
JPCID7322 y JPCID7323.

Actividad No 10. Realizar en los
casos en que se requiera, el
acompafamiento y atencién a

El presente periodo contractual se cierra con 23 PPR-E y una
PPR asignadas, de las cuales 19 son PPR-E en “Ruta de
Reintegracion Especial con Eje de Reconciliacién”, 1 es PPR

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controtado.

La version vigente se ancuentra en el sofiware SIGER.

El registro de dalos personales en este formalo, autoriza a la ARN para |2 recoleccin, almacenamiento y uso de les mismos,
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas que modifiquen, adicicnen o complementen,

Conezca la politica de \ratamiento de 1os datos personales de [a ARN a través del siguiente link:
hitp:ifwww. 1INCOrROracion.gov. co!ega;encmn.'?ggsnagggm;cag aspx”
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Desarrollo de la Actividad

as Personas en Proceso de
Reintegracion segun lo definido
en fas Resoluciones 0754 de
2014, 1356 de 2016, 1724 de
2014 y 1962 de 2018, asl como
personas del proceso de
reincorporacién en coherencia
con los lineamientos
institucionales establecidos,
segun las necesidades y el
contexto regional.

el ruta regular, y 4 estan en etapa de estabilizacién. La
aencion a quienes se encuentran en etapa de estabilizacién
se encuentra detallada en la obligacion contractual No. 2, y
md> se contd con personas en proceso de reincorporacion
asignadas,

* 4] principio del aflo se inicid con un total de 10 PPR-E y 1
F>R, y se ve como en aumento a lo largo del afio, en la
medida que van superando su primer afio en el proceso.

* En esta poblacion se observa que hay una relativa
estabilidad, pues tan solo se presentd un trastado hacia otro
Ct, que se debid a una sitvacion de seguridad que arrojd un
estudio de seguridad alto por parte de la UNP.
Adicionalmente, tan s6lo se presentd una novedad de
traslado desde otro Gt, la cual no se concretd porque el
postulado se devolvid a su lugar de origen. Provisionalmente
se brindd atencion a una PPR-E de otro Gt, sin que se
cencretara una solicitud de traslado.

* Ademas de la PPR asignada, se atendieron 2
adicionalmente, en un espacio de flotancia que se tuvo en el
m2s de noviembre en el Punto de Atencidn La Casona.

* =n lo corrido del afio se presentaron dos solicitudes de
riesgo que fueron trasladadas a la UNP, de las cuales ya se
dio el resultado de una, que el profesional juridico notificé a
la respectiva PPR-E, y que generé su traslado hacia otro Gt.
Se esta en espera de la segunda solicitud.

* £on la poblacién asignada se ejecutaron un total de 146
asesorias individuales y 27 visitas domiciliarias, que por
municipio se distribuyen asli: 9 asesorias individuales en
Buga, 102 en Cali, 5 en Cartago, 1 en El Cerrito, 10 en
Jamundi, 4 en Palmira, 5 en Sevilla, y 3 en Tulua; 1 visita
damiciliaria en Buga, 12 en Cali, 2 en El Cerito, 8 en
Jamundi, y 4 en Sevilla.

* Tan solo se reportaron 2 inasistencias — en agosto y
ociubre ~ las cuales fueron debidamente notificadas al
endace de coordinacion, con sus respectivas justificaciones,

Actividad No 11. Culminar ©
terminar  los  beneficios de
acompanamiento  psicosocial,
formacion académica, formacion
para el ftrabajo segun o
establecido en la Resolucion
1724 de 2014, modificada por la
Resolucion 1962 de 2018 o

* Dado que la poblacidn de Justicia y Paz que esta siendo
atendida por éste GT, en su mayoria no sobrepasa el 2do. afo
er su proceso de reintegracion, aun ng se cumple con los
criverios o la posibilidad para la culminacién o terminacion de
nirguno de los beneficios de su ruta. Tan soélo se cuenta con
ura persona que sobrepasa los cuatro afics, y por ahora se
sostiene en el proceso, pues no esta resuelta su situacion
jur dica. En este sentido, los postulados vienen trabajando

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Doecumento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos,

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen,

Conozea ta politica de tratamienio de los datos personz es de Ja ARN a través del siguiente link:
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Desarrollo de la Actividad

norma que la modifique con los
formatos y  procedimientos
definidos por la ARN.

para fortalecer su posicion subjetiva y socio-econémica para
encarar cada vez con mayor autonomia y criterio, los retos que
afrontan por fuera de la vida en GACML y de la carcel.

Actividad No 12, Registrar
cportunamente en el Sistema de

Informacién para la
Reintegracion -SIR, la
informacién  referente a  la
poblacion asignada, la

estrategia de corresponsabilidad
y la participacién en acciones ¢
escenarios locales relacionados
con la convivencia, la
rejconstruccion  de!  Tejido
Social y la reconciliacion,
conforme a los procedimientos,
nstructivos vy lineamientos
establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y
veraz )

* En tfotal se diligenciaron 116 planillas donde quedaron
registradas 567 asistencias a las actividades programadas,
tanto de PPR-E, PPR, como de familiares. Durante el primer
semestre del afio, toda ta informacién fue digitada por mi,
pero luego, a partir del mes de agosto, como iniciativa propia
y posteriormente como lineamiento del nivel central, se
comenzaron a pasar para que esta labor la desempefaran
los digitadores, lo que trajo como efecto una disminucién en
la carga de trabajo.

* En FA se entregaron 2 planillas mensuales, para un total
de 24, correspondientes a las PPR-E 1133-03 y 0890-03,
que adelantan proceso de formacion en tecnologia y de ciclo
1, respectivamente.

* En FPT se entregaron 2 planillas, correspondientes a un
curso complementario adelantado por la PPR-E 05-591,
durante los meses de octubre y noviembre.

* Se resolvieron en SIGER 4 casos de "Servicios No
Conforme”, donde se expuso el trémite realizado para su
resolucion, y sus debidos soportes.

* Se realizd el registro y cierre de las diferentes etapas de las
gestiones y acciones realizadas con el actor externo
asignado, en este caso La Universidad Libre, en el trabajo
conjunto para desarrollar la cartilla AFRO.

Actividad No 13. Implementar
0s esquemas de seguimiento,
reporte, evaluacion y monitoreo
el proceso de Reintegracion
Especial, con base en las
directrices estratégicas de Ia
entidad.

* Para verificar el 100% de cumplimiento de asistencia de los
Postulados a las actividades programadas en los distintos
meses, se verificaron las planillas de asistencia a las
actividades,; toda vez se digitaron las asistencias del mes
anterior antes del cierre del SIR, asi como las del mes en
curse, consultando en los primeros meses en los repories
del SIR, luego — y con mayor acierto - en los repartes del sitio
del Gt Valle del Cauca en la Intranet.

* En relacion con los PDT vy los acuerdos, se consuitd el
reporte “Planes de Trabajo de PPR", calgado en el portal del
GT, respecto al cual se diligencidé cada uno de los informes
mensuales, lo que favorecié un seguimiento mas efectivo, y
una programacion méas eficiente para cada periodo que
seguia, teniendo en cuenta los planes de trabajo y acuerdos
por evaluar, y planes de trabajo que hay gue poner en
ejecucién.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento ne Controlado.

La versién vigente se encuenira en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autcriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a 12 Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas nermas que mogifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiente de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:iwww, reincorporacion gov.cofes/atencion/Paginas/politicas. aspx™
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* Desde el mes de septiembre hasta la fecha, también se
hizo uso del reperte de seguimiento a los tiempos de
aplicacion de los instrumentos de empleabilidad y habitat.

Actividad No 14. Rendir en
forma oportuna los informes que
e sean solicitados y participar
en la elaboracién de aquellos
nformes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del
ambito del objeto contratado.

* Respecic de los informes de actividades, al dia final de
cada mes se entregd el respectivo informe, para un total de
12, en el que se consignaron no solo cifras, sino que se
resaltaron las dificuitades. los aciertos, y algunos andlisis
gJe permiiieran recursos para optimizar los servicios
p-estados y aportar en el bienestar de la poblacién asignada.
* El Gltime dia de cada mes, igualmente se envit el informe
d2 incumplimiento de las PPR-E que no cumplieron con ias
actividades programadas o los cambios de ubicacion y
damicilio.

* =n los meses de noviembre y diciembre se digitaron en SIR
lcs 25 informes de Avance de Justicia y Paz,
correspondients a cada unc de las PPR-E asignadas.

* Desde el mes de marzo hasta diciembre se solicitaron un
tctal de 38 expensas, en un rango entre 3 y 4 viajes por mes,
lo que asi mismo generd -sus respectivos informes de
legralizacién. Los viajes comprendieron los municipios de
Jamundi, Palmira, El Cerrito, Yumbo, La Cumbre, Buga,
Tulua, Sevilla, Caicedonia, Trujillo y Cartago.

Actividad No 15. Participar en
0os diferentes espacios de
trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar
cumplirmiento a las directrices de
a ARN con base en la
normatividad vigente.

* 4 |o largo del afdo se participd de un total de 14 reuniones
generales del Equipo del GT Valie, en 7 del equipo de
Municipios, en 12 del Equipo de Justicia y Paz, en 2 de
planeacion del Gt (Asesores), en B de entrenamiento, en 2
videc-conferencias, 15 reuniones del equipo que lidera la
certilla Afro, v en 8 espacios de entrenamiento.

* También se participé en otros 8 espacios con objetivos
verios, algunos que estuvieron a cargo de nivel central, como
actividades de bienestar; otros de "Cuidade al Cuidador®
especificamante; Comision de la Verdad, Univalle, UNAD, la
ARL, la feria de vivienda, y la feria de servicios.

Actividad No 16. Tramitar los
documentos segtn
procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de
gestibn  documental de Ila
Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.

* En el mes de enero se apoyd la aplicacion de instrumentos
“RNR" en la carcel de Cali, los cuales fueron entregados al
ar2a de gestion documental.

* Entre los meses de enero y agosto se entregaron 54
planillas de psicosocial para su respectivo tramite de archivo.
Las 62 planillas restantes, correspondientes a los meses de
agosto a diciembre, se entregaron tanto para digitacion como
para su tratamiento de archivo.

“Toda impresidn fisica de este documento se considera Documenio no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER,

El registro de datos personales en este lormalo, auloriza a la ARN rara la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complernenten.
Conozca la politica de tratamiento de los daios personaes ce la ARN a través del siguiente link:

hito:fiwww reingorporacion.gov.coles/atencion/Paginassooliticas.aspx”
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* Al finalizar el afio se entregaron un total de 24 planiltas de
FA, correspondiente a los procesos de las PPR-E 1133-03 y
0890-03.

* En cuanto a FPT, se entregaron un total de 2 planillas,
correspondientes a la PPR-E 05-00591

del presente contrato. .

Actividad No 17, Desarrollar las | Durante el presente afo se recibieron de parte de la
_demas actividades que le sean | coordinacion las siguientes responsabilidades, procesos y
asignadas de acuerdo al objeto | actividades adicionales:

Desarrollo y disefio de la Cartilla Afro.
Acompanamiento a la Estrategia Espazcios.
Aplicacion Instrumentos "RNR™

Fiscalia 18

‘Acompafiamiento al emprendimiento C&Y Soluciones

Industriales SAS.

Acompafiamiento la actividad del Grupo de Enfoque
Diferencial — Enfoque étnico en el trabajc con
organizaciones étnicas afrocolombianas de los territorios
del Norte del Cauca y Pacifico Valle.

El proceso de formacion de los postulados que cursaron
con UNAD.

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido Relacion de archives magnéticos en
lo que se entrega la informacion
Meta o logro No 1. La consolidacion del contenido y C:\Wserstivanortiz\Documents\ARN
disenio de la cartilla Afro, iniciativa del Gt Valle del 2019\Estrategias Diferenciales\AFRO
Cauca.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.

Ef regisiro de datos personales en este formato, autoriza a 1a ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de [os mismos.
En cumplimiento a ta Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionan o complementen.
Connzca la polmca de tralamlento de los datos personales de 13 ARN a través del siguiente link:
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema- Estado Actual Acciones recomendadas a
] Seguir
Asunto 1. No Aplica No aplica
Asunto 2. No Aplica No aplica

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

Problema identificado que afectd
la ejecucién del contrato

NIA N/A N/A

Acciones implementadas para solucionar

Justificacion los problemas identificados

NO

VII INFORMACION SOBRE =L CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual
N/A N/A N/A

VIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ninguna
IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento a contrato.

XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO © DEL SERVICIO PRESTADO"

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera:

"Toda impresion “[sica de este documento se considera Documento ne Centrolado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.,

El registro de datas personales en este formalo, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamienio vy uso de 10§ mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la pelitica de tratamiento de los datos personakes de la ARN a través del siguiente link:
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Parametros de calificacién % de Calificacién

Calidad (1 al 100%) A0/

Seriedad (1 al 100%) q0.
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 80 /
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 16/12/2018

FIRMA DEL SUPERVISOR

MARIA ISABEL RON CAVIEDES

No. cédula: 38.595.460

"Toda impresién fisica de este documento se considera Docurnento no Controlado.

La versidn vigente se encuenira en el software SIGER. 7
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