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l. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO

1. No. Contrato o . .
convenio y afio: N°® 440 afo 2019

2. Nombre del contratista o

. Nidia Yasmith Chaparro Mendoza
conviniente:

3. C.C o Nit 1115850266

4. Plazo de Ejecucion Contractual

Fecha de Suscripcion: 10/01/2019

Fecha de inicio : 15/01/2019

Fecha de terminacién: 13/11/2019

5. Modificaciones Contractuales (Prérroga, Adicién, Suspension o Modificacion)

Tipo Modificacion Numero [Tiempo (mes Fecha de Fecha de
y dias) Suscripcion Finalizacion
Aclaracion parégrafo de la clausula| 001 N/A 07/03/2019 13/12/2019

séptima — lugar de ejecucion
( gastos de viaje)

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (cifras en miles de pesos)
$15.715.233
6. Valor Inicial del Contrato o convenio
$0
7. Valor Adicion (es)
$ $15.715.233.

8. Valor Total del Contrato o convenio

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 764.266 Pago No 7. $1.433.000

Pago No 2. $1.433.000 Pago No 8. $1.433.000

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen 0 complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www.reincorporacion.gov.coles/atencion/Paginas/politicas. aspx” Pagina 1 de
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Pago No 3. $1.433.000 Pago No 9. $1.433.000

Pago No 4. $1.433.000 Pago No 10. $ 1.433.000

Pago No 5. $1.433.000 Pago No 11. $1.433.000

Pago No 6. $1.433.000 Pago No 12. $0

10. Sumatoria de No. de Pagos t $ 15.094.266

11. Saldo a Pagar ! $ 620.967

12. Valor Total Pagado i $15.715.233

13. Saldo a Liberar I $0

}

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS I;\L SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al S|stema General de Seguridad Social,
encontrando que el mismo se encuentra a paz y salvo. ]

{
[

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTllE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

I

14. Actividad establecida en el contrato o
convenio

Desarrc:llo de la Actividad

1,.Aportar en la construccion de
lineamientos para la formulacion de
acciones locales relacionadas con
prevencién de reclutamiento de nifios,
nifnas, adolescentes y jovenes,
convivencia, construccion de paz y
reconciliacién a partir de su conocimiento
del contexto local y en el marco de la
implementacion de la estrategia de trabajo
con comunidades.

Se reaI/zo la construccion de propuestas para
el desarro/lo de las intervenciones comunitarias
Tendlendo Puentes del municipio de Villanueva
y eli municipio de Yopal. propuestas
fundamentadas en enmarcar, un trabajo sobre
la reconc://aCIon y construccién de tejido social,
con e/ propésito de desarrollar en las
comun/dades procesos de  confianza,
convivencia y participacion comunitaria que les
permitan desarrollar accionares respetuosos,
incluyentes y éticos. mediante la reconstruccién
del tejido social, la reconciliacién, y la legalidad
sostenible, con el fin de impulsar la paz, la
sequridad y la convivencia pacifica entre
comunidades receptoras de excombatientes y
personas en proceso de reintegracion y
re/ncorporaCIon

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. ‘

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca ] polmca de tratamlento de fos datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Lo anterior a través de actividades de
pedagogia para la construccién de paz con
entidades publicas y privadas a lo largo del afio
dirigidas a excombatientes y comunidad de las
zonas priorizadas.

2. Contribuir a la implementacién de la
estrategia de trabajo con comunidades
para promover escenarios locales
relacionados prevencion de reclutamiento
de nifos, nifas, adolescentes y jovenes,
convivencia, construccion de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento
del contexto local.

Las intervenciones  comunitarias  de
Villanueva y Yopal se ejecutaron En el marco
del desarrollo de las fases de ejecucion de
proyectos comunitarios de la ARN

fase 1. acercamiento; en las cuales se
realizaron actividades de focalizacion de zona
y micro focalizacién en las que se realizé un
trabajo de campo en los barrios del municipio
de Villanueva y Yopal con lideres de JAC e
instituciones locales realizando asi un sondeo
y reconocimientos de terreno para posible
intervencién comunitaria.

fase 2.se realiza diagnostico participativo en
el que se desarrollan actividades como grupos
focales ejercicios de matriz DOFA
observacion directa y cartografia social
generando asi un diagnéstico y un plan de
accion a ejecutar en el fortalecimiento de sus
necesidades orientado a generar espacios de
confianza, convivencia 'y participacion
comunitaria encaminados a la reconstruccion
del tejido social y la reconciliacion, entre la
comunidad receptora de personas en proceso
de reintegracion y reincorporacién.

Fase3. Coordiné y lideré logistica,
convocatoria y efjecucion del plan de accién
generado en la fase de diagnéstico
desarrollando actividades de pedagogia para
la construccién de paz para lo que realicé:

> Evento Cultural Artistico de cierre de
fase de diagnéstico.

> Evento cultura de paz y legalidad a
través de socializacion de politica de
reintegracion y Reincorporacion.

> Seminario sobre temas de paz y
reconciliacién dirigido por la Escuela
superior de Administracion Publica
(ESAP)

> Taller Deberes y derechos humanos
mecanismos de  proteccion y

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registrq d‘e datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumphmlent’o alaley 1581/12y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

http://www,reincorporacion,qov.co/es/atencion/Paqinas/goliticas.asgx"
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participacioén ciudadana dirigido por la
Defensoria del Pueblo.
Taller: Avance de los Acuerdos de
paz como Escenarios preparatorios
de paz a través del Instituto KROC
Evento Cultural / Artistico cierre de
fase junto con fortalecimiento de
iniciativas comunales las cuales
'! quedaron  instaladas en las
| comunidades.
Lo anterior se realizé en las zonas focalizadas
del mumc:p/o de Yopal y el municipio de
Vl//anueva en las que se beneficiaron en
Yopa/ l treinta personas directamente y en
Villanueva treinta y cinco, indirectamente con
las iniciativas comunales se beneficiaron
todos los habitantes de las zonas de ITC.

N V- -

3. Generar articulacion con entidades
publicas, privadas, Organizaciones no
Gubernamentales, comunidades y la
academia para la implementacion de la
estrategia de trabajo con comunidades
que beneficien a la poblacion objeto de
atencion, sus familias y los territorios de
implementacion.

De acuerdo a las intervenciones comunitarias
Tendiendo Puentes ejecutadas en los
municipios de Villanueva y Yopal se
generaron articulaciones con entidades
somales nacionales como Defensoria del
Pueblo, Escuela Superior de Administracion
PubI/ca (ESAP), Instituto Kroc, Céamara de
Comercio, Policia Nacional Ejercito Nacional
y las | Alcaldias de Yopal y Villanueva
instituciones que aportaron en la ejecucién del
plan de accion y fortalecimiento de las
iniciativas comunitarias.

4 |dentificar actores claves de la
comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo
con comunidades en los territorios
priorizados a nivel local con el fin de
promover su participacion y lograr
procesos de sostenibilidad de las
iniciativas y proyectos a largo plazo.

En el marco de la implementacion de la
estrategla comunitaria Tendiendo puentes se
|dent|f|c1aron actores locales claves de la
comunidad como los presidentes de Junta de
Accion Comunal de las zonas focalizadas; de
Vullanueva Personeria Municipal institucion
clave en el desarrollo de la ejecucion de la ITC
asi m|smo la oficina del enlace de victimas y
la oficina de Asojuntas de Villanueva, para el
mumclplo de Yopal se identific6 en los
acercamlentos en terreno la presidenta de
JAC, parroco de la iglesia del Barrio, lider
comunal activa Isabel Vélez y el Colegio
teresa de Calcuta quien no quiso participar de
la ITC. Estos actores locales promovieron la
partlmpacuén de la poblacién en el proceso de

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, aimacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca fa potitica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del sxgmente link:

http://www reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”
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la ITC tendiendo puentes logrando adherencia
al la misma.

5. Desarrollar las gestiones necesarias
con actores comunitarios y sociales para
el posicionamiento, sensibilizacion,
generacion de confianza y respaldo de la
ruta de reintegracion y/o el proceso de
reincorporacién en el marco de la
implementacion de la estrategia de trabajo
con comunidades de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las
necesidades del territorio.

De acuerdo a las implementaciones de las
ITC tendiendo puentes se desarrollaron una
serie de gestiones publicas.a través de oficios
y actas de reunion con las diferentes
instituciones que apoyaron los procesos
comunitarios de Villanueva y Yopal en el
fortalecimiento de espacios de convivencia,
construccion de paz y reconciliacién a partir
de su linea social y acorde a la necesidad de
la ITC en la zona. Cada una de las actividades
realizadas en el plan de accion fueron
gestionadas con las entidades publicas
mencionadas anteriormente.

6.Facilitar la articulacién del equipo del
Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion con los
territorios priorizados para fortalecer las
dinamicas comunitarias y ciudadanas
existentes que favorezcan la prevencion
de reclutamiento, uso y utilizacion de
nifos, nifias, adolescentes y jovenes,
convivencia, construccion de paz y
reconciliacion a partir de su conocimiento
del contexto local.

En las zonas focalizadas donde se realizo la
Intervencién comunitaria se tuvo en cuenta la
participacion de los PER, PPR y JyP
residentes en la zona quienes se involucraron
al proceso comunitario y los reintegradores
hicieron parte del desarrollo y participacion en
las actividades ya que en el plan de trabajo se
le comprometié a su participacion. En las
intervenciones comunitarias se realizaron
eventos masivos de cierre de fase para los
cuales se vincul6 el equipo del GT a dichas
actividades.

7.Aportar en la construccion de la
documentacién de sistematizaciones,
lecciones aprendidas y buenas practicas
que han contribuido a la consolidacién de
la estrategia de trabajo con comunidades
definida por la entidad a nive! regional y
nacional y desde las necesidades del
territorio.

En el desarrollo de las ITC tendiendo Puentes
de Yopal y Villanueva se realizé6 la
documentacion a través de la sistematizacion
de cada una de las fases, para lo cual se
diligencio para el primer trimestre el
documento de priorizacién y focalizacién de
contextos receptores para implementar la
estrategia comunitaria en el afio 2019
Villanueva y Yopal.

En el segundo trimestre se realizé el
diligenciamiento del documento de

"Toda impresioén fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiguen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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Diagnostico participativo y el plan de accion
de las ITC Tendiendo Puentes Villanueva y
Yopal.

En lel tercer trimestre se realiz6 el
diligenciamiento del documento
srstemat/zaCIon de la intervencién comunitaria
y el documento de seguimiento al plan de
aCCIon de las ITC Yopal y Villanueva.

Paralel cuarto trimestre de igual forma se
rea//zo el diligenciamiento de los documentos
s:stemat/zaC/on de la ITC y el plan de
sostenibilidad de la iniciativa

8. Realizar seguimiento y monitoreo
permanente a los compromisos asumidos
y planes de sostenibilidad con los
territorios en el marco de la estrategia de
trabajo con comunidades de la entidad.

En el desarrollo de la intervencion comunitaria
de Yopal y Villanueva se generaron
comprom/sos con entidades nacionales,
departamentales y locales en la ejecucion de
act/wdades planteadas en un plan de accion y
plan de sostenibilidad para lo cual se realizd
el segu:m/ento y la ejecucion de los
compromlsos adquiridos en la
/mplementaCIon de la ITC, de igual forma se
conservo una comunicacién activa con los
I/deres comunales para el desarrollo de
actrv:dades y posicionamiento del proceso
comunitario.

9. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor
del contrato y participar en la elaboracion
de aquellos informes que por su contenido
y naturaleza estén dentro del ambito del
objeto contratado

En el desarrollo de las intervenciones
comurnitarias se realizaron solicitudes de
operac?or Logistico para la ejecucion de
actividades comunitarias en los tiempos
Solicitados, asi mismo se realiz6 Ia
legalizacion de las mimas en los tiempos
oportunos.

Se solicitaron expensas de comisién de
desplazamientos para el desarrollo de la ITC
Tendiendo Puentes Villanueva en los tiempos
so//c1tados de igual forma su respectiva
Iega//zaCIon con soportes de gastos.

Se reallzo entrega documental al area de
archivo mes a mes.

“Toda |mpres:on fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccwn almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
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10. Desarrollar las demas actividades que
le sean asignadas de acuerdo al objeto
del presente

contrato.

Participe de cada uno de los comités de
gerencia realizados en el transcurso de la
efecucion de mi contrato, participe en las
actividades de clima laboral realizadas por
talento humano y el GT. Asi mismo participe
en actividades que realizo la ARL positiva de
bienes laboral.

Coordiné y lideré logistica, convocatoria y
gfecucion de la actividad desarrollada el dia
13 de noviembre de 2019 Evento Gala de
Reconocimientos por la Paz en la que
participaron actores externos Claves en el
desarrollo de la politica de reintegracion el
territorio y los excombatientes destacados en
las diferentes rutas de atencion, evento en el
que se logré dar reconocimientos simbolicos
por parte del GT Casanare a veintiséis actores
y la participacion de 70 personas al evento
que tuvo lugar en la terraza del hotel GHL de
Yopal.

Cumplimiento de las obligaciones generales
contenidas en el contrato.

Se cumplieron con las obligaciones generales,
y los items 23) Obligacion de confidencialidad,
24) Obligacion de cumplimiento del Manual del
Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién SGSI, 25) Obligacion proteccién de
datos personales

V LOGROS O METAS CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Se logrod la ejecucion de las intervencidn comunitaria
Tendiendo Puentes en el Municipio de Villanueva y
Yopal que tenian como objetivo Generar espacios de
confianza, convivencia y participacion comunitaria
para la prevencién de riesgos de estigmatizacion,
victimizacion y reincidencia, mediante la
reconstruccion del tejido social, la reconciliacion, y la
legalidad sostenible, con el fin de impulsar la paz, la
seguridad y la convivencia pacifica entre comunidades
receptoras y personas en proceso de reintegracion y
reincorporacion.

Actas y planillas de asistencia asi
mismo documento de sistematizacion
de las intervenciones comunitarias en
el municipio de Yopal y Villanueva.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recdleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través def siguiente link:

httg://www.reincorporacion‘qov.co/es/atencion/Paqinasipoliticas,asp_x"
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e Se logro la participacion de los PPRy PER
en la contribucién a la construccion de
acciones de reconciliacion.

e Fortalecimiento de la comunidad y las PPR | Actas y planillas de asistencia asi
frente a la confianza y la convivencia mismo documento de sistematizacion

o Fortalecer las capacidades de la poblacion | d€ 1as intervenciones comunitarias en
beneficiada en relacion al fortalecimiento de |  municipio de Yopal y Villanueva.

iniciativas comunitarias.

Se logré realizar un proceso de reconciliacion

entre victimas del conflicto armado y

excombatientes

PEE—- e

}
|
i
!

|
|
|
i

|

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. I
La version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccxon almacenamiento y uso de los mismos.
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VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

Asunto o tema Estado Actual Acciones recomendadas a
Seguir
Asunto 1.
Asunto 2.

17.  Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NP Problema identificado que afecté Acciones implementadas para solucionar
la ejecucidn del contrato los problemas identificados

N/A N/A . N/A

Justificacion

VIl INFORMACION SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista
N/A N/A N/A

Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto y
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades N/A reposan en la carpeta
de cada uno los contratistas.

VIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Ninguna.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto y obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato.

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
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X1 “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”
|
18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o
conviniente de la siguiente manera: |

Parametros de calificacion |

Calidad (1 al 100%) i

: 80
Seriedad (1 al 100%) ; 80

100

% de Calificacién

Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) |

|

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019
|

S |
N ¢ . |
J

|

FIRMA DEL SUPERVISOR 1
SANDRA PAOLA CONDIA AVELLA 1
|

|

|

l

|

|

. N

No. cédula: 47439309

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no ControladoI

La version vigente se encuentra en el software SIGER. |

El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modxflquen adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del s:gulente link:
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SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1115850266
DESDE ENERO 2019 HASTA DICIEMBRE 2019
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1115850266
- DESDE ENERO 2019 HASTA DICIEMBRE 2019

S B IR

: B o % X DATOS GENERALES OFV. APORTANTE,, - . . °. DA N S T R SR
TIPO IDENTIF(CACION CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION 1115850266 || TIPO IDENTIFICACION CEDILA DE CIUDADAMIA NUMERO DE IDEHTIFICACION 1115850266
HOMBRE O RAZON SOCIAL THDIA YASMITH CHAPARRO MEHDOZA || APELLLIDOS CHAPARRO MENDOZA NOMBRES HIDIA YASMITH
CIUDADIMUIICIPIO PAZ DE ARIPORO DEPARTAMENTO CASANARE || CIJDAD/MUNICIPIO YOPAL DEPARTAMENTO CASAMNARE
DIRECCION CLL 8N 14.40 TELEFONO FTITTIT || TIPO COTIZANTE INDEPENDIFHTE CONTRATO PRESTACION OF SERVICICS SURTIPQ COTIZANTE
TIPO APORTAMTE O2INDEPENDIENTE CLASE APORTAINTE HHDEPE E {| COLOMBIANO EN EL EXTERIOR MO EXTRAMJERO 1O OBLIGADO A COTIZAR PENSION HO
TIPQ EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Acuvidades regutadoras y facihtadoras ge 12 act {{ SALARIO INTEGRAL NO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) MO || COTIZANTE EXONERADO PAGQ APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA} NO
PLANILLA No. 4263613460 | 1190 DE PLANILLA 1 [ FERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS Tebraro - 2018 | PERIODO COTIZACIGN SALUD tabrero - 2019 | FECHA DE PAGO 260212019 | FORMA OF PRESENTACION APORTANTE
B - g . S R BN o AV - I e - e e e 3 LPARARISCALES:
5 : B IGYEDABES - ) 5 oo 6 s e R ot CCP 3 BENA
= . =
I3} FSP APORTES VOLUNTARIOS InDICAGO! 9] 5 CENTRO Q
saario o |plaleiafalel et otz |2 tw |t o |2 'S o 5 TOTAL S 5 TOTAL 53 TotaL |0 TotaL | voraL | torau | Tota | ToTAL
prevedll BT = R S R R R A R A Y S|& ([ aomn [§ 18c comzaciGn TaREA | e | soun o] ec eomzacion] wiupe | Coon | AoMN gl BC O | aporte |2| 'S¢ ADMIN avoate | aponte | APORTE | amorte | apoRTE
S UBSISTENCSOLIDARIDAC| EMPLEACOR| EMPLEADO [ESPECIAL = -2 TRABAJO| &
EETREE £30301- 30 S828 11y S 132504 s E3 B S (plormal 3132 30 $828 11¢ S 103X H 3103 4-23- 30| S 823 11 115Ex2 50X s 3 sq sd so s
PORVENIR OSITIVA L
OMPAFIIA
£ <
EGUROS
il e %
PLANILLA Mo 4256956328 { 71P0 DE PLANILLA 1 | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS @nero . 2019 | PERICDO COTIZACION SALUD. C . & enbro. 2019 FEGHA OE PAGO . 31/0172019 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE Gince |
T T N . RSN, T SEGURIDAD SOBIAL -« T IS TR S PARAFISGALEE. -
NOVEDABES PENSION” T = - e LCF L L SENA LBF
R -
. 5P APORTES VOLUNTARIOS f\picapcs ’ CENTRO 3
sauario o [wulalale e |-zl 2lw|s] @ o 5]e R TOTAL TOTAL TOTAL [0 TOTAL | TOTAL [ TOTAL TOTAL TOTAL
sasico | Z|&[RISPINBI 2 ) 213 [81e13| £ (38| comzacion TaREA | aporTE BC  |COTZACIOH | WIURC | ypopre | ADMIM aporteE |9| B¢ AOMIN | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
JOARIDAC{ EMPLEADOR | EMPLEADO [ESPECIAL TRABAJO) S
582114 S132 5 3 B $ ormel 5137 SBB 11§03 Sq 5 103 60chia-23- T1158502] %0 X 3 59 s s 50 50
SITIVA 8
OMPAiIA
EGUROS
frotaL PAGADO: | $ 256.300 S .
W
- RSV AP, .
4
. . ¥ »w;f'
s
" -
PN
fii7 5 s it
g
Entregado por: Recibido por:
PAGINA3DED

200612153 24 PM

USUARIO SOl - CC1115850265



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1115850266
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RN i3 R T BRTOS GEWERALES DEL APORIANTE, | Gk LN, i ¥ T DATOS DEL GOTRARTES .. &r L& o oo R E .
TIPQ lDENTIFlCAvaOH CEDULA DE CIUDADAMIA NUMEROQ DE IDENTIFICACION 1115850266 { [ TIPQ IDEMTIFICACION CEDULA DE CIUDADAHIA NUMERQ DE IDENTIFICACION 1115850266
HOMBRE O RAZOH SOCIAL HIDIA YASMITH CHAPARRO MENDGEZA |{ APELLLIDOS CHAPARRO MENDOZA HOMBRES HIDIA YASMITH
CRIDADMUHICIPIO PAZ DE ARIPORO DEPARTAMENTO CASANARE || CIUDAD/MUMICIPIO YOPAL DEPARTAMEMNTO CASAMARE
DIRECCION CLL 8N 14.40 TELEFONO FTI7777 [} TIPO COTIZANTR INDFPEMDIEMNTE COMTRATO PRESTACION DE SERVICIOS SUBTIPO COTIZANTF
TIPO APORTANTE 02-1NDEPENIDIENTE CLASE APORTANTE J-INDEPES IDIENTE || COLOMBIANG RESIDENTE Eli EL EXTERIOR NO EXTRANJERO MO OBLIGADO A COTIZAR PENSION HNO
TIPO EMPRESA PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA Actamdades reguladoras y faciadoras de 1a act | | SALARIO INTEGRAL NO
APORTANTE EXOMERADO PAGO APORTES SALUD SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA} NO || COTIZANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD SEMA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) NO
PLANILLA No 4312457626 [P0 DE PLAMiLLA 1 [ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS aciembee - 2019 | PERIODO COTIZACION SALUD aiciemixe - 2019 | FECHA DE PAGO 1011272019 | FORMA DE PRE SENTACION APORTANTE o]
P RN e e 5 NOVEDABES N S il N - e R 7 SEGURIDAL SDEAL P s o, A T PARASCALGST . T A
B Ty NOVEDADES: e E — o SALGD 5 > TRRE 37 SCP 8- TBENA 0BF g
3 Fse APORTES VOLUNTARIOS 5 5 5
sasro bo g lululalelsl s s [z zfwls] ¢ lelsla 3 NDICADOR)  y7ar S . TOTAL o o toraL | toral | tora | tota | ToraL
sisico [ |EIOIRSf 2l e (@812 [3] £ [z e | aomm H 1BC COTIZACION TAREA | joopre | ADMIN Iy 1BC cotizacion| Viure | ooore | ADMIN 2 - 9 8¢ ADMIN wpoRTE | APoRTE | APORTE | apomTe | amorTe
2 UBSIST! IDARIDAC| EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL b 5 &
S8y - 50} S828 11y $332 504 g B 3 S (fiorma) $ 332 500kP 5044 - 39] S828 11g 5103 6 B S 103 60 4-23. 35 $88 11 s 3 3 3 s¢ 30
poRvENIR HUEVA EPS OSITIVA
OMPAIIA
£ -
EGURO!
P [y
Y T -
PLANILLA No 4308112549 [ PO DE PLAtILLA [ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS. noviemore - 1079 | PERIODO COTIZACION SALUD. %o R SOTTTRECHA DE PAGO 3 27/13/2019 | FORMA DE PRESENTACION APORTANTE urICo |
R s e - NOVE i e N T i X SECURIDAD SOCAL e N N i PARAFISCALES .
2 . NOVEDADES k R - - S By S : N BALUD TR 3 TTECE R TN S U TN
5 Fsp APORTES VOLUNTARIOS INtHCADOR 5 9 CENTRO g
SALARIO Q| = |wludalal a = zZ | = w < ¢ al = O TOTAL O] 4 TOTAL Q TOTAL o TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
BASICO z g E K E 55 '; g a 8 1< 5 ; : g w, Bc COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN @ COTIZACION NrUPG APORTE ADMIN 2 1BC OE APORTE 2 1BC ADMIN APORTE APORTE APORTE APORTE APORTE
< UBSISTENCIsOLDARIDAC| EMPLEADOR | EMPLEACO |ESPECIAL < < TRABAJO] kS
STy 0] Se28 118 5132509 3 B Tq STfiormal STITSERSaT. 30| 828 11d 3103 609 $q 510360423 30| 5828 17§ 1115802 5 0 3 3 39 3q B 5
HUEVA EPS. SITIVA &
-oMPArilA
£
EGUROS
[TOTAL PAGADO: | $ 256.300 arh »
SIS O,
PLANILLA No 43021691726 [ 7P0 OE PLANILLA 1 | PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS octubee . 2019 | PERIODO COTIZACION SALUD octuble - 2019 | FECHA DE PAGO & 301 ] FORMA DE PRESENTACION APORTANTE uico}
— - e o = T T T T T REGURTONG SO T - g g R T EARAFISCALE .
RN NOVEDARES .. = - T e N T ' SALUD. T ARE - - [ _ASENA MRIEDU
— T = 5
9 Fsp APORYES VOLUNTARICS |\picaoor 8 CENTRO -1
SALARIO g |- wuwelofel o | = z 3 w < Q e = a. o . TOTAL o TOTAL © TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
easco |Z R[RISOING 221313 ) £ 52 |E M |2 corizacion TARIFA COTIZACION| VIUPG | ypopre | ADMIN o]  18C apoRTE |9}  'BC ADMIN APORTE | APORTE | APORTE | APORTE | APORTE
Yo} IDARIDAL EMPLEADOR | EMPLEADO JESPECIAL Kl TRABAJO| =
5828 119 30301- 30} 5828114 $332 sq sq sd S Qvormal $103 L BEES ey 30] S 828 11§ 11158502 520 S| sq sd sq S0 S0
RVENIR SITIVA 6
OMPAFIIA
3
EGUROS
M
PLAMILLA Mo 4296375395 | T/PO DE PLAMILLA 1 [ PERIODO COTIZACION OTROS SUBSISTEMAS septemixe - 2019 | PERICDO COTIZACION SALUD 3O PDIETON ™ SUTI T FECHA DE PAGO %, 19/03/2019 | FORMA OF PRESENTACION APORTANTE oMico |
3 K T N g " - — = — EECURIAD BOCAL . . ; T PACAFISCALES - e
S oy | PENSION. e s - I SAUD (2 SBENAN § KRFL | ESAR 1 MINEOH |
= Tie ey -
5 Fsp APORTES VOLUNTARIOS S CEWTRO o
saario o |cfwulalalel a etz lzfwla] 0 lofe]a O NDICADON  ToTal TOTAL TOTAL [ TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
oyl -8 Fel i 2o 4 o) 1213|8185 = [3f8]|&]| romn o COTIZACION area | O Bc cotzacion| wrupc | L b ADMIN OE | pomre |@|  'BC ADMIT APORTE | APORTE | ApoRTE | aporte | apoRrTe
5 © PLEADOR| EMPLEADD | ESPECIAL TRABAJO] i
$828 119 30301 30| $836 11§ $132 B g E) $ Qormal $137 5828 g $ 103 8] 5 5103 4.73- 11158502 $20 200) S| sq sq sq sao so
PORVEMR OSITIVA &
OMPATIA
EGUROS
PLANILLA Mo 4291757459 [TP0 DE Panmea | [ PERIODO COTIZACION OTRCS SUBSISTEMAS agosto - 2019 | PERIODO COTIZACION SALUD agosto - 2013 | FECHA DE PAGO 270872019 | FORMA DE PRESEMTACION APORTANTE UHICO.
7] PRGN ELADES T i RSN  SEGURIDAD SOCAL - N 5 ~ ;, = P - PARAMSCALES. . . . i
~ L OVEDAD! 7 " - PERSIR . T S SRS S GG sena T Ticer T Feae T wweny |
= - - =
3 5P APORTES VOLUSTARIOS |upicanor] 9 3 CENTRO g
SALARIO wlafalalet et |2l 2fw]s) @ lofs|a S . . TOTAL N 3 TOTAL " b TorAL |0 . TOTAL TotAL | ToTa TOTAL TOTAL
BASICO 1| aleE 2123|885 2 Z| S| & aomm [g 1BC COMIZACION TaREA | oooere | ADMI o 1BC VEUPC | poRTe | ADMIN fg 8C L OE | aporte |2 8¢ ADMI APORTE | aPORTE | APORTE | APORTE | APORTE
& SUBSISTEHCISOLIDARIDAD) EMPLEADOR | EMPLEADC | ESPECIAL 5 5 g
S8 119 F30501- |30 SEB g ST37504 B B T4 T Termal 5732 SO0EPS03T- (0] 563811 5 103 50 LS RERTRY: % v 30| 5638 1§ 1175802] S0 7 s B B B 5 5T
PORVENIR HUEVA EPS FOSITIVA 6
CMPATIIA
3
EGUROS

[ToTAL PAGADO: ]

$ 256.300

201912163 24 PM

USUARIO SOI - CC1115850266

PAGINA 1 DE 3



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1115850266
DESDE ENERO 2019 HASTA DICIEMBRE 2019
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"+ CRUZ ROJA COLOMBIANA
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