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I. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO O CONVENIO
1. No. Contrato o . 3
convenio y ano: N® 447 afo 2019
2. No.m.b re del contratista o Jair Hernén Mora Rodriguez
conviniente: :
3. C.C o Nit 1.110.589.996
4. Plazo de Ejecucién Contractual
Fecha de Suscripcion: 10/01/2019
Fecha de inicio : 15/01/2019
Fecha de terminacion: 13/12/2019
5. Modificaciones Contractuales (Prorroga, Adicion, Suspension o Modificacion)
Tipo Numero |Tiempo (mes y dias)|Fecha de Suscripcié Fecha de
Modificacion

Finalizacion

Il BALANCE FINANCIERO

Concepto Valor (v fras en mites do rosns)
6. Valor Inicial del Contrato o convenio $15.716.233
7. Valor Adicion (es) $
8. Valor Total del Contrato o convenio $15.715.233

9. Balance de pagos (cifras en miles de pesos)

Pago No 1. $ 764.267 Pago No 7. $1.433.000
Pago No 2. $1.433.000 Pago No 8. $1.433.000
Pago No 3. $1.433.000 Pago No 9. $1.433.000
Pago No 4. $1.433.000 Pago No 10. $1.433.000
Pago No 5. $1.433.000 Pago No 11. $1.433.000
Pago No 6. $1.433.000 Pago No 12. $0

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de ios mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguente link:
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10. Sumatoria de No. de Pagos $15.715.233
11. Saldo a Pagar $620.967
12. Valor Total Pagado $15.715.233
13. Saldo a Liberar _ $0

Il VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que verifiqué las obligaciones del CONTRATISTA O
CONVINIENTE frente al pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social, encontrando
gue el mismo se encuentra a paz y salvo.

IV DESCRIPCION DE LA EJECUCION DURANTE TODO EL PLAZO CONTRACTUAL

14. Actividad establecida en el contrato o Desarrollo de la Actividad
convenio

Actividad N° 1: Aportar en la construccion de | A lo largo del afo 2019 se participd
lineamientos para la formulacion de acciones | activamente en la totalidad de los comités
locales relacionadas con prevencion de del equipo de reintegracion y de las
reclutamiento de nifios, niflas, adolescentes y actividades familiares y/o  colectivas
jovenes, convivencia, construccidn de paz vy realizadas trimestralmente con base a las
reconciliacion a partir de su conocimiento del dimensiones que hacen parte de la ruta de
contexto local y en el marco de la implementacion reintegracion.  Estudio del  proceso
de la estrategia de trabajo con comunidades. ejecutado en el afio 2018 de los Refuerzos
Educativos para la Paz (REP de ahora en
adelante) en el barrio Ricaurte y Modelia,
dandoles continuidad en el 2019. Por tanto,
el Gestor de Ciudadania en conjunto con
Jonatan Ramirez Promotor de
Reintegracion disefiaron la propuesta a
desarrollar en el REP fase Il del barrio
Ricaurte. Apertura de dos Acciones de
Servicio Social (ASS de ahora en adelante)
en los barrios Tolima Grande, comuna 8 y
La Estacion, comuna 1 con las Juntas de
Accion  Comunal (JAC de ahora en
adelante), respectivamente.
Acompafiamiento al inicio de afio a la
Profesional Reintegradora || Martha Rivera,
que consistia en apoyar y asesorar
respecto a la Iniciativa Territorial
Comunitaria (ITC de ahora en adelante) de

jovenes direccionada en el municipio de
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
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Lérida, ta cual, no se continudé con el
acompafiamiento, de igual forma, se
acompafo al inicio a la Profesional
Reintegradora Il Shirley Vargas, apoyando
y asesorando también en lo que respecta a
la ITC de asociatividad direccionada en el
municipio de Planadas, la cual, tampoco se
continué su acompafiamiento.
Acompafiamiento al  Profesional de
Comunicaciones Camilo Mogollon frente al
proceso articulado con la Universidad del
Tolima con el programa de Comunicacién
Social - Periodismo frente a la ITC de REP.
A través del fortalecimiento de la
Organizacion  Internacional para las
Migraciones (OIM), se concertd
cronograma de trabajo para los meses
donde se iba a implementar.

Actividad N° 2: Contribuir a la implementacion de
la estrategia de trabajo con comunidades para
promover escenarios locales relacionados
prevencion de reclutamiento de nifios, nifas,
adolescentes y jovenes, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion a partir de su
conocimiento del contexto iocal.

A lo largo del afio 2019 se acompario la
implementacion de las Personas en
Proceso de Reintegracién (PPR de ahora
en adelante) en el proceso de la ASS con
la JAC’S de los barrios Tolima Grande y La
Estacion. Por otra parte, en compariia del
Promotor Il de Reintegracion Jonatan
Ramirez se crea un documento de la ITC
REP 1l del barrio Ricaurte, donde reposa
toda su estructura, plan de trabajo vy
aspecto metodologico. Asimismo, se
implementa la ITC REP |l, desarrollada en
el salon comunal del barrio Ricaurte,
comuna 12 del municipio de Ibagué, los
dias sabados cada 15 dias frente a su
periodicidad, la cual, tiene como objetivo
vincular a la familia, las instituciones
educativas y la comunidad.
Potencializando habilidades, competencias
y valores que les permitan resolver
situaciones cotidianas, mediante
estrategias  comunicativas y  ludico
pedagodgicas y también se implemento la
ITC de Laboratorio de Paz, desarrollada en
la Institucién Educativa Técnica Antonio
Narifio Fe y Alegria barrio Nazareth con un |

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

Ei registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hiD www remncornGracion aov Co es alenclon Pagmas. politcas aspx”
12

' Pagina 3 de



ARN

INFORME FINAL DE
ACTIVIDADES

CODIGO: BS-F-14

FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5

grupo de jovenes lideres, dicho iniciativa
estuvo direccionada al fortalecimiento de Ia
participacion ciudadana, reconociendo los
mecanismos, escenarios, procesos de
participacion e incidencia ciudadana para el
beneficio de las comunidades.

Actividad N° 3: Generar articulacion con
entidades publicas, privadas, Organizaciones no
Gubernamentales, comunidades y la academia
para la implementacion de la estrategia de trabajo
con comunidades que beneficien a la poblacion
objeto de atencion, sus familias y los territorios de
implementacion.

A lo largo del afio 2019, se generd
diferentes encuentros y acercamientos
con organizaciones e instituciones, entre
ellos, Fundacion Mencoldes, JAC del
barrio Tolima Grande, La Estacién,
Modelia |, Ricaurte y Kennedy, Institucion
Educativa Modelia, Colegio Gimnasio
Campestre, AJOLIS, Pazalavoz,
Colectivo de Mujeres Fortaleza
Tolimense, Instituto Municipal para el
Deporte y la Recreacién de Ibagué
(IMDRI), Vivero Municipal de lbagué,
ArteVital, Circulo de Convivencia de la
Comuna 7, Alianza por el Sur del Tolima,
Universidad del Tolima, Alcaldia de
Lérida, Institucion Educativa Técnica
Antonio Narifio Fe y Alegria y Coca Cola.
De los cuales, se logroé aunar esfuerzos
en distintas acciones en beneficio de la
poblacion objeto de atencion, sus familias
y los territorios de implementacion de las
ITC.

Actividad N° 4: |dentificar actores claves de la
comunidad e institucionales para la
implementacion de la estrategia de trabajo con
comunidades en los territorios priorizados a nivel
local con el fin de promover su participacion y
lograr procesos de sostenibilidad de las iniciativas
y proyectos a largo plazo.

Gracias al buen trabajo mancomunado
desarrollado con las organizaciones e
instituciones anteriormente descritas a lo
largo del afio 2019, se logra identificar y
proyectar la continuidad de dichos
procesos, aprovechando de esta manera
para el fortalecimiento mismo de la
estrategia de trabajo con comunidades y
territorios  priorizados por el Grupo
Territorial (GT de ahora en adelante)
Tolima de la Agencia para la

~ Reincorporacion y la Normalizacion (ARN

de ahora en adelante). Por ende, es
importante resaltar que se ha venido
construyendo un vinculo y una relacion
muy estrecha entre la ARN junto con la

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contralado.
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Institucion Educativa, no solo por lo gue
se desarrolié alli 1a ITC Laboratorio de
Paz con la Iniciativa de Desarrollo
Comunitario de la Institucion denominada
ParticipAccion, sino porque alli también
existen estudiantes de los grados
inferiores que participan de la ITC REP
fase Il barrio Modelia |. Adicionalmente,
es importante destacar la solicitud e
intencion de que la Universidad del
Tolima acomparie el proceso de radio
escolar y comunitaria del colegio,
beneficiando asi y fortateciendo las ITC
del GT Tolima — ARN.

Actividad N° 5: Desarrollar las gestiones
necesarias con actores comunitarios y sociales
para el posicionamiento,  sensibilizacion,
generacion de confianza y respaldo de la ruta de
reintegracion y/o el proceso de reincorporacion en
el marco de la implementacion de la estrategia de
trabajo con comunidades de acuerdo con los
lineamientos de la Entidad y las necesidades del
territorio.

A lo largo del afio 2019, se desarrolld
diferentes gestiones con las JAC'S de los
barrios Tolima Grande y La Estacién la
realizacion de la ASS de algunos PPR en
todo su desarrollo. Adicionalmente, se
acompano el proceso de ASS de un PPR
para su respectiva culminacion de la
misma, la cual, la realizé en la Institucion
Educativa Guillermo Angulo Gomez. A su
vez, se apoyo la Vil versidn de la Gira de
Cooperacién Técnica Sur-Sur: "Colombia
construye paz desde el territorio" donde a
o largo del 18 al 20 de septiembre
estuvieron delegados de mas de 14
paises y participantes de los antiguos
ETCR'S en Icononzo e Ibagué donde
intercambiaron saberes y lecciones
aprendidas que contribuyen al avance de
los procesos de Reintegracion vy
Reincorporacion en Colombia y en otros
paises. Ademas, se logro la gestion con
el grupo de baile folclorico llamado
Agrupacion Folclorica Sentir de Mi Tierra
para que se presentaran en la
Universidad de Ibagué el jueves 19 en
medio de la cena con todas las personas
participantes y delegaciones de la Gira
Sur-Sur.

Actividad N° 6: Facilitar la articulacion del equipo
del Grupo territorial y/o Punto de Atencion y/o
Programa Paz y Reconciliacion con los territorios

A lo largo del afio 2019 y junto con la
Profesional Reintegradora Il Maria Nelly
Buritica, se trabajo la ITC denominada

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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priorizados para fortalecer las dinamicas Laboratorio de Paz desarrollada en la

Institucion Educativa Técnica Antonio
Narifio. Por otro lado, en comparia del
Profesional de Comunicaciones Cristian
Camilo Mogollon y la Directora del
programa de Comunicacion Social -
Periodismo de la Universidad de! Tolima,
Marisol Mesa, se planted un plan de
trabajo materializado a lo largo del afio,
entre la ARN y estudiantes del programa
para que realicen algunas acciones en la
ITC de REP en las fases Il y il
respectivamente. Ademas, el desarroilo
de talleres con el tema de "Resolucion
Pacifica de Conflictos y Construccion de
Paz" en la Institucion Educativa La
Normal Superior del municipio de
lcononzo,  dirigido  a  estudiantes,
docentes, padres, madres y/o cuidadores.
Asi mimo, en compariia del Profesional en
Salud Ricardo Rodriguez, se desarrollo
dos actividades, la primera, una actividad
dirigida a niflos, nifias, adolescentes y sus
padres y madres entorno a Halloween y la
segunda, una Yincana Pedagodgica con
PPR’'S y sus familias en el marco de la
celebracion y actividad familiar, que tenia
por objetivo la integracion entre los
integrantes de la familia.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contro ado.
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Actividad N° 7: Aportar en la construccion de la
documentacién de sistematizaciones, lecciones
aprendidas y buenas practicas que han
contribuido a la consolidacién de la estrategia de
trabajo con comunidades definida por la entidad a
nivel regional y nacional y desde las necesidades

del territorio.

A lo largo del afio 2019, se realizd el
acompafamiento a la Asociacion Hilando
Paz de la vereda lLas Delicias del
municipio de Lérida, aunque cabe
destacar que al inicio se imposibilité la
movilizacion hasta la vereda, a través del
trabajo conjunto con la Profesional
Reintegradora Il Martha Inés Rivera y el
Profesional de Comunicaciones Cristian
Camilo Mogollon se desarrolio un proceso
de fortalecimiento a fa parte de difusion y
visibilidad, que es, i) Estructura
Organizacional. ii.) Portafolio de
Servicios y i.i.i.) Video Institucional (dicha
entrega quedd proyectada para el afio
2020). Cabe resaltar, que ai buen trabajo
del equipo del GT y especificamente a la
gestion de la Profesional Reintegradora I
Martha Inés Rivera se pudo trasladar
hasta la vereda a través del medio de
transporte de la Alcaldia Municipal de
Lérida y quienes estan enterados vy
articulados al proceso.

marco de la
comunidades de la entidad.

Actividad N° 8. Realizar seguimiento y monitoreo
permanente a los compromisos asumidos vy
planes de sostenibilidad con los territorios en el
estrategia de trabajo con

Alo largo del afio 2019, se realizé junto al
equipo del GT Tolima - ARN, I3
proyeccion de acciones con la (OIM)
frente a la estrategia de Comunicacion
para el Desarrollo direccionada a trabajar
en el REP Il barrio Ricaurte y REP Il
barrio Modelia |I. Seguimiento constante
de los compromisos surgidos de las
reuniones sostenidas en el marco de las
ITC, tanto de la iniciativa de Laboratorio
de Paz como del REP y dando respuesta
a cada uno de ellos. Por ultimo, es
satisfactorio, haberle dado la continuidad
y seguimiento al proceso de la Asociacion
Hilando Paz, puesto que se habian
presentado dificultades para su desarrolio
y de ésta manera darle cumplimiento al
compromiso del GT Tolima - ARN de
seguir acompafando, cabe resaltar que
NO en recursos, pero si en capacitacion y
formacion a la  asociacion.  En
concertacion y bajo las orientaciones de

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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la Asesora Misional Johanna Lozano, se
realiza la proyeccién para el afio 2020 de
la entrega de los 3 productos en cuestion,
video, estructura y portafolio. Puesto que
la Alcaldia Municipal, no aicanzé a
realizar la entrega oficial de las
maquinarias en calidad de donacion por
parte de cooperacion internacional y a
terminar la adecuacién del local para
vender los productos para este afo, tal y
como lo tenian proyectado.

Actividad N° 9. Presentar en forma oportuna la
informacion que le solicite el supervisor del
contrato y participar en la elaboracion de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén
dentro del ambito del objeto contratado.

A lo largo del afio 2019, se cumplié
oportunamente  con la informacion
solicitada permanentemente a nivel
coyuntural y funciones a realizar, en
relacion al contenido y naturaleza del
contrato, con una buena disposicion y con
un alto grado de probidad en todas las
ocasiones.

Actividad N° 10. Desarroltar las demas
actividades que le sean asignadas de acuerdo al
objeto del presente contrato.

A lo largo del aflo 2019, se desarrollé de
manera eficiente y eficaz las demas
actividades asignadas, de acuerdo al
objeto del contrato en todas las
ocasiones.

Actividad N° 11. Cumplimiento de las
obligaciones generales contenidas en el contrato.

A lo largo del afio 2019, en relacion a las
demas obligaciones generales
contempladas en el contrato N° 447-2019
se realizaron a cabalidad con la totalidad
de ellas.

VLOGROS O MET‘I\S CUMPLIDAS

15. Meta o logro cumplido

Relacion de archivos magnéticos en
lo que se entrega la informacion

Meta o logro N° 1: La Iniciativa Territorial Comunitaria
(ITC) denominada “Laboratorio de Paz” fue sin duca
un logro para el GT Tolima — ARN, puesto que aungLe
se inicio este aflo tiene gran proyeccion para su
crecimiento y beneficio de los habitantes de la comuna
7, en el desarrollo de la iniciativa se pudo generar una
alianza interinstitucional con la Institucion Educativa
Técnica Antonio Narifio Fe y Alegria con una iniciativa
de desarrollo comunitario de la misma institucion

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contralado

La version vigente se encuentra en el software SIGER.
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denominada “ParticipAccion’, donde participan
jovenes lideres con grandes talentos y capacidades
para el trabajo comunitario, siendo una oportunidad
para la sostenibilidad de la ITC misma y la iniciativa de
Refuerzos Educativos para la Paz (REP) del barrio
Modelia I.

Meta o logro N° 2: La ITC denominada “Refuerzos
Educativos para la Paz” del barrio Ricaurte, fue todo
un exito y un logro del GT Tolima — ARN del afio 2019,
por su gran impacto en la promocién de entornos
protectores en nifios, nifias y adolescentes,
fortaleciendo habilidades y capacidades en temas de
genero, derechos, participacion ciudadana,
ambientales, comunicacion, culturales y deportivos.
Logrando generar y fortalecer la sostenibilidad a la
intervencion de otros actores como el Colectivo de
Mujeres Fortaleza Tolimense (encargado de la linea
de fortalecimiento deportiva) y el Colectivo ArteVital
(encargado de la linea de fortalecimiento culturat).

Meta o logro N° 3: Otro logro que se alcanzé para el
ano 2019 desde el GT Tolima — ARN, fue el
cumplimiento de las 80 horas de algunas Personas en
Proceso de Reintegracion (PPR) con las Juntas de
Accion Comunal de los barrios Tolima Grande y la
Estacion. Ademas, del acompafamiento y gestion
para el cumplimiento de un PPR que realizé la ASS en
la Institucion Educativa Guillermo Angulo Gomez.

Meta o logro N° 4: La vinculacion de diferentes
actores, tales como la Institucion Educativa Técnica
Antonio Narifio Fe y Alegria, Universidad del Tolima,
Colectivo ArteVital, Colectivo de Mujeres Fortaleza
Tolimense, Junta de Accién Comunal de los barrios
Tolima Grande, Modelia | y Ricaurte, al proceso
comunitario que adelanta el GT Tolima — ARN,
logrando ser mucho mas solido y con mayor impacto
el trabajo con comunidades y con la misma poblacion
objeto, que da cuenta del compromiso por parte de la
ARN frente a la construccion de paz de cara a la
realidad del pais.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en ef software SIGER.
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Meta o logro N° 5: En nombre propio, es de gran
orgullo y satisfaccion el poder tener la oportunidad de
trabajar a favor de la paz, a favor de las comunidades
y a favor de la transformacion de los territorios y las
comunidades; cada accion o iniciativa desarrollada es
todo un logro a nivel personal el poderlo realizarlas.

VI ACTIVIDADES PENDIENTES Y ACCIONES CORRECTIVAS

16. Actividad (es) Pendiente (s)

}
l

Asunto o tema

Estado Actual |

Acciones recomendadas a
Seguir

Asunto 1: Entrega de los
productos a la Asociacion
Hilando Paz de la vereda
Las Delicias del municipio
de Lérida.

3 productos realizados desde el
GT Tolima — ARN que son:
1.) Video Insti?ucional.
2.) Estructura Organizacional y
3.} Portafolio de Servicio!s.

Con el objetivo de realizar una
actividad con mayor impacto y
de mejor manera, se deja
programado para el afio 2020
hacer la entrega oficial a la
Asociacion Hilando Paz los
productos.

Asunto 2: Entrega de
documentos en relacion al
proceso de ASS de los
participantes de Justicia y
Paz con la Emisora Tu
Radio de la Universidad
del Tolima,
especificamente con el
programa denominado
“Historias para la Paz”.

El proceso de ASS no se le ha
podido dar cumplimiento porque
la Universidad del Tollima se
encuentra en asamblea
permanente, debido a_'l paro
nacional que se esta llevando a
cabo en las principales zénas del
pais.

Se deja proyectado para realizar
la debida gestion y cumplimiento
de las ASS para el afio 2020, en
razon a que la Universidad del
Tolima se encuentra en
asamblea  permanente  por
motivo del paro nacional.

17.

|
l
|
|
|

|

Acciones Correctivas Tomadas para Garantizar el Cumplimiento del Contrato o convenio

NO

Problema identificado que afecté
la ejecucién del contrato

Justificacion

Acciones implementadas para solucionar
los problemas identificados

!
!

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.
La version vigente se encuentra en el software SIGER. '
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen.
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

SV O A oy Loesalenge Pagsasinoliicas aspx”
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CODIGO: BS-F-14

2 INFORME FINAL DE
@ARN e ACTIVIDADES FECHA 11-12. | VERSION V-
2018 5

Vil INFORMACIQN SOBRE EL CONTRATO AL CUAL SE REALIZO
SUPERVISION (En caso de haber supervisado Contratos)

Contrato N° Nombre del Contratista Estado actual

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio antes relacionado, certifico que el objeto vy
obligaciones se cumplieron en las condiciones pactadas, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales y el Informe Final de actividades reposan en la carpeta de
cada uno los contratistas.

VIIIl CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En nombre propio agradezco a la Agencia para la Reincorporacion y fa Normalizacion (ARN), de
haberme permitido desplegar y poner al servicio del Grupo Territorial Tolima mis habilidades,
talentos y capacidades a los procesos de Reintegracion y Reincorporacion que se adelantan
especificamente en el departamento, en relacion a la funcién de Gestor de Ciudadania, asesorando
y fortaleciendo la parte comunitaria de la entidad. Ademas, a través del trabajo realizado a lo largo
del periodo contractual del afio 2019, me permito concluir que, las responsabilidades contractuales
que estuvieron a mi cargo, se desarrollaron a cabalidad y con probidad todas las actividades,
acercando la presencia institucional y el Estado mismo a los territorios, construyendo y fortaleciendo
la paz desde las comunidades, por medio de acciones concretas como el desarrollo de las Acciones
de Servicio Social por parte de los participantes y el desarrollo de las Iniciativas Territoriales
Comunitarias.

IX CERTIFICACION

En mi calidad de supervisor del contrato o convenio, certifico que el objeto vy obligaciones se
cumplieron a satisfaccion en el 100% de las actividades, por lo cual se autorizaron los pagos. Los
informes de las actividades mensuales, reposan en el expediente del contrato o convenio.

X INCUMPLIMIENTO

El contratista no tuvo incumplimiento al contrato o convenio.
XI “EVALUACION DEL BIEN SUMINISTRADO O DEL SERVICIO PRESTADO”

El supervisor debe calificar al contratista o conviniente, segun los parametros establecidos, registrar
con una X los parametros establecidos.

18. De acuerdo al cumplimiento del objeto contractual, se califica al contratista o conviniente
de la siguiente manera:

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado.

La version vigente se encuentra en el software SIGER.

El registro de datos personales en este formato. autoriza a la ARN para la recoleccién. almacenamiento y uso de los mismos.

En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen. adicionen o complementen.

Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a traves del siguiente link:

Dl IWww TeINCOIDRragion Gov <0, e ale ot Paginas. poliivas aspx” Pagina 11 de
12
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CODIGO: BS-F-14
?E)ARN INFORME FINAL DE
Nt o ACTIVIDADES FECHA 11-12- | VERSION V-
2018 5
Parametros de calificacion % de Calificacion
Calidad (1 al 100%) 100v.
Seriedad (1 al 100%) 100y,
Cumplimiento de sus obligaciones (1 al 100%) 4‘00/.
Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe a los 13/12/2019.
)
Juliapa Andreg Hernandez Cortés
"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Contro ado.
version vigente se encuentra en el software SIGER.
El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ia reccleccion, almacenamiento y uso de los mismos.
En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas normas que modifiquen, adicionen o complementen
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
DAY Jhavasion aoy cofesalencion Pagoasipeldicas aspx” Pégina 12 de
12




caboratoric Clinwo

EXAMENES DE RUTINA Y ESPEGIALIZADOS

QIOCENTER NIT: 38.244.8430
Admisign; 809674 Fechs de tencien: 13712/7618
Afitiado: 1110589994 JAIR HERNAW MORA RODRIGUEZ
Ares: QUAGCA SANGLENEA
GLICEMIA BASAL 76 ma/dl
COLESTEROL TOTAL 111 ma/dl
COLESTEROL HDL 70 mg/d1
COLESTEROL VLDL 11 ma/dl
COLESTEROL LD 30 ma/dl
TRIGLICERIDOS 54 ma/d)
IMDICE ARTERIAL 2.0

: Gel.‘3.;7 ;

' ; udocupacldnul@g?oij.com
7 ~ A

wt

“HIPS-LAB S 32000018

GLORIA ELVIRA SALAZAR AGUIRRE
BACTERIGLOGA CMC

ContratoPARTICULARES

Fdad: 29 A EPS: PARTICULARES

Vhz 70 - 110 ma/dl
UN: HASTA 200 ma/dl
VH: 45 - 65 wma/dl
VN: HASTA 30 wo/dl
VNz HASTA 190 mo/d)
UMz HASTA 150 ma/dl
UN: HASTA 4.5 -

4l Eiyss
S CC

%

,-, vr,. IR

o

i,

al 7,

57,7620 A avancs local’
~Jglorigsalozara@gmaoit com
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© SALUD LABORAL S.A.S.

"Aqui empieza su salud y sequridad laboral”

Calle 37 No. 4F - 20 B/Magisterio / Tel: 2700082 — 3153019782 / E-mait biosaludlaboral@hotmail.com
NIT: 900705987-5

[ 1 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PARA INGRESO 1
CIUDAD: IBAGUE FECHA: DIA 13 MES 12 ARO 2018 }
IDENTIFICACION DE LA EMPRESA. AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION - ARN
CARGO AL QUE ASPIRA O DESEMPERA: GESTOR DE CIUDADANIA

TIEMPO DE SERVICIO: TIEMPO EN LA EMPRESA.

APELLIDOS: MORA RODRIGUEZ NOMBRES: JAIR HERNAN
IDENTIFICACION: 1.110.589.996 EDAD: 20 SEXO: M XX F

1. CONCEPTO DE APTITUD

APTO SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS
MEDICOS PARA EL CARGO

PESO: 41 TALLA: 1.59 IMC: 16,5 CONDICION: DEFICIT DE Pt
Glicemia: 76 mg/dl Hemoclasificacion: Q Rh  Positivo XX Negativo

Colesterol total: 111 Colesterol LDL: 30  Colesterol VLDL: 11 A 2
Trigliceridos: 54 Parcial de Orina:

Frotis faringeo: : Cuadro hematico:

Serologia II: Reactiva No reactiva KOH UNAS: Negativo para hongos
Examen Osteomuscular: DENTRO DE LOS LIMITES NORMALES Test cardiovascular; NORMAL

Audiometria: AUDICION NORMAL BILATERAL
Espirometria:

Optometria:  OJO DERECHO EMETROPE - 0JO IZQUIERDO MIOPIA - ADECUADAMENTE CORREGIDA
Electrocardiog

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

INDUCCION AL CARGO, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL v VISUAL, EJERCICIOS PROGRAMADOS, CONTROL A
EXPOSICION DE RIESGOS, RUIDOS, QUIMICOS, VIBRACIONES Y HUMO DE TABACO, MANTENER UN BIENESTAR DE

SALUD FISICA Y MENTAL, DIETA SALUDABLE, UTILIZACION DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION ACORDE A LA
LABOR, REPOSO AUDITIVO EXTRALABORAL.

& -

¢ 810 SALUD LABORALS
}Q}’k Aqurémpiera se saluPfReguridad laboral
r--\:(»

i i / “ Dr Aliric Clavo Guarmzc
) m )\ I ‘%maunnal

Y 1 L G ih s &
FIRMA DEL TRABAJADOR FRIMA' Y REGISTROMEDICO 06411
CCNo._4.710.589. 93¢ . LIC.8.0 675 ssT

Sefior empleador: recuerde que a historia clinica ocupacional ssté sometida a reserva y su informacién es estrictamente
Protecc.on Social. La custodia da las evaluaciones medicas ocupacionalss

el cursods la atencién, cumpliendo los requisitos v procadimientos de arch

confidencial. Art. 16 Resolucién 2348 de 2007 del Ministerio de la
¥ de la historia clinica ocpacional estaré 2 cargo de! prastador de servicios de sajud ocupacional que ia genard en
tvo de acuerdo 4 las normas legales vigentes para Ja historia clinica, At 17 Numeral 1 Resolucidn 1918 de 2008,
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FeCHADELEXAMEN: | | | [ 2] 9 O(<[examen: Periodico
Hora del Examen: ~—— Reposo Auditivo: &3 1/

Nombres y apellidos: jo\\r C HEMQ«\ Mroxe Reglvco e
Cedul: | (O B9 PL L, Edad: D0 sexo: b
Empresa: FAY Q N ) Antigiledad empresa:
Cargo: (‘ES 4= v o o(e.‘QLotm Expuesto al ruido: St “ NO_~——Proteccion:

I'I’

ANTECEDENTES EXTRALABORALES: - 1. .. 510 s OTOLK : ik
ACTIVIDAD Si NO TIEMPO ANTECEDENTE Sl NO OBSERVACION
Servicio Militar > Otorrea/Otorragia >(
7
Poligono, Caza, Tejo Otalgia X
4
Motocicleta X Otitis )Q
Hobbies con exposicidn a >< Prurito /><:
ruido Sindrome Vertiginoso X
ve
Otros X Sensacién oido tapado X' \Jla eSS
4 D
/ Tinnitus/Acufenos Ve
ANTECEDENTES PERSONALES:: - I§ | *"}Né“f Hipoacusia Subjetiva S(
Trauma Craneoencefalico M Ingesta Ototéxicos 5(
Paralisis Facial /)Q Cirugia de Oido <
A /
Rubeola
. ‘ $ s K e
PATOLOGIAS RO e A N Considera que su audicion es normal: ] _i(NO___
Hipertension Arterial X(‘ Tiene audiometrias previas: St ___NO_X
Riflitis - Sinusitis {( Resultado: Normal ~—"  Anormal -
Diabetes >‘£
v [ - o
OTOSCOPIA L e
OIDO DERECHO 0IDO IZQUIERDO
ESTRUCTURA OBSERVACIONES

NORMAL ANORMAL NORMAL ANORMAL

Timpano Y
Conducto Auditivo /\(\

T

"«wﬁ\‘"}h‘« T

omswosmemoscmm

CPRL L{bve . cﬂg C@fuww\ N\T No/vv\o\[ br\u&r@qg




s '.,i"%%'i:‘-‘,m»c 5 &i; JA&’Q;W Lol Av PR S e
QOido Derecho Aereo Oido Derecho Oseo Oido lzquierdo Aereo Oido Izquierdo Oseo
250 ¥ 250 250 250
soo] [ = 500 soo] LS 500
1000] 2. 1000 1000] < 1000
000 | 2000 2000 2.0 2000
3000 | S 3000 30000 90 3000
a000] [ 4000 a00| 2.5 4000
00| D) 6000 6000 2 < 6000
8000 ¥ S 8000 8000 2 o 8000
Oido De(echo (Ro;o) Ma-Aer : ; Oxdo IR{MO (Azui) Vja Aerea (x) Via Osea.{>)... - .
250 500 1000 2000 3000 4000 5000 8000 250 500 1000 2000 3000 4000 6000 8000
Q (4]
10 10
20 A o TS T T T T
30 \J S J 30 Pamwa W,
40 40
50 50
60 60
70 70
80 80
90 90
100 100
110 110
120 120
‘& . MENOSCABOY - ! ol TR
Oido Derecho Oido Derecho N
Oido lzquierdo Oido lzquierdo ~nJ
Bilateral
Global
DIAGNOSTICO: .~ T T

f%d(aﬁg

@ﬂw@m C N«m& T

CONCLUSIONES, RECOMENDACIONES ¥ REMISIONES

_X
. >‘

,Pd IR

Control segin PVE anual Semestral ____
Audiometria Clinica ___ Valoracion Control por ORL ____
OD __ Oi____ Reposo auditive extralaboral X

Uso de EPA segin PVE )\

Logoaudiometria
i

Examenes complemetarios
Impedanciometria

Limpieza otica

Audiometria Confirmatoria

f':; AR
FMA Y SELLGDELP Fé{ lONAT
REGISTRO

- IalMc

FIRMA DEL TRABAJADOR
( CC 1 1710.589 9494




CC. 1. 710.589.99¢

EVALUACION AGUDEZA VISUAL R , i . D ]
SIN CORRECCION CON CORRECCION
Vision Lejana Vision Proxima Vision Lejana Vision Proxima
Qjo Derecho 20 / Zj 2= / . ; —_— —
—
Ojo tzquierdo . 2 / }j 2=/ -
EXAMEN INTERNO - ESTADO MOTOR - |susienvo
Ojo Ofo laquierdo Cover test visién te;e’ma O 3<t> csers |cinare. | agudezs
Derecho Cover test Vision préxima a 40 cms 0_84; visual
. Ojo )
st | no| st | no Ojo Derecho N per | A
Retinoscopia OjoL
Pinguécula ol Ojo Izquierdo /
Pterigio — > Ojo Derecho Ojo lzquierdo {ADD
Blefaritis A Normal JAnormal |Normat |Anormal —
Resequeday <
ocular Esterecpsis -~ -
TAyeccion P~ Visich
. L
conjuntival ~ {Cromatica
Hiperemia ™ A x OBSERVACIONES
conjuntival 7N JCampo Visual -
Ptosis r\ )
palpebral o ~ {Campo Visual ’\ ’\
Secrecion y
Ocular N _— |Oftalmoscopial X\ &
tderma
palpebral { Otro
DIAGNOSTICO j ~|INTERPRETACION- - —
Ojo Ojo
Derecho |izquierdo Ojo Derecho Ojo 1zquierdo
Emetropia - si NO si NO
Miopia -~ [Problema de refraccién no corregido
Hipermetropia Problema de Refracciéon Adecuadamente "] e
Astigmatismo corregido
Presbicia Problema de Refraccién
Ambliopia inadecuadamente corregido
Problema de matilidad No Requiere Correccién
Insuficiencia de Convergencia
RECOMENDACIONES - |CUADRO COVER TEST VISION LEJANA Y-PROXIMA
Control en un afio — O Otro _—4X(T)D |Extropia derecha intermitente
Control en seis meses E Endo XTi Extropia izquierda
Correccién Optica con anteojos ~ X Exo X{T)t lExtropia lzquierda intermitente
Correccion Optjcg con lentes de contacto XTA |Exotropia alternate D/l Derecho sobre izquierdo
loraci ] XITIA Exotropia alternate /D |izquierdo sobre Derech
Valoracién por Ortoptica {T) intermitente / zquierdo sobre Derecho
Valoracién por Oftaimologia XTD |Exotropia izquierda
OBSERVACIONES
VSO (o x v On DW 7§'LG> .A—(_(J oS-
o garcefa Qspina &
on pr— -\
T VR €

e iog y
FIRMA Y SELLO DEL PROFESIONAL FIRMA DEL TRABAJADOR
REGISTRO /6 9 )
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* .. . .. . HISTORIA DE OPTOMETRIA
FECHA DEL EXAMEN: 'f:) 12 2 8 EXAMEN: Periqdico Dlngreso Bﬁetiro Dcontrol Otro D
Ciudad: :rbDQ A Empresa: A ¥y Antigiiedad:

Nombres y Apellidos: ~ SO\ 2% ‘\'\C. SOV MOy 2()@‘ N QYUIOR Edad: 2O

Identificacion: . 440" SBG. QCPé de j‘b CORPLE Género:  F LM (X ‘

tugar de Nacimiento: jba O \.ﬁ, Fecha de Nacimiento: 20 C’A (=2 Q ©
Ces o

Cargo: > e ¢, Qﬁb:{"*\ [\, Seccion: Tiempo:
EXPOSICION A RIESGOS OCUPACIONALES OCULARES: ) "
TIPO DE RIESGO TIPO EXPOSICION USO DE
Mafq,'fe €on una X segun exista/existié Acumulads Dlaria PROTECCION TIPO DE PROTECCION VISUAL
esposicién, para cada respuesta afirmativa,
especifique a continuacién StINO (afios) (horas) St NG
Quimicos (Humos, Gases, Vapores) A
Radiacion Uitra Vicleta o Infrarroja A
Mecénico(Proyeccidn de Particulas) ~
Huminacién Excesiva, Deficiente, Reflejos A
Uso de Viedoterminales 2
OBSERVACIONES:
ANTECEDENTES PERSONALES: -

GENERALES Si NO OCULARES OJO DER 0J012Q
Hipertensién Arterial S Cirugia Ocular Si NO | Si | NO
Diabetes - Queratocono — —
Hipoglicemia - Glaucoma Y —~\
Toxoplasma gy Catarata —~\ -
Cefalea ~ Retinopatia X ~y
Trauma Cranecencefilico ~ Desprendimiento de Retina —~ N
Tiroides B - Ambliopia N -
Problemas de Refraccién: S _{ﬂ{_Cual? ' Tiempo dE’Evolucién: afos
Corregido: Si _:(O__ Tipo de Correcciény:  Lentes: — Gafas:_/«bos: ____Frecuencia uso: é:>
Tiempo transcurrido desde el titimo examen 1 G Tiempo transcurrido desde el Gitimo cambio de formula i
SINTOMAS Y SIGNOS {marque con una X la casilla que corresponda seglin sea afirmativo o negativo)

SINTOMAS Y SIGNOS | st NO SINTOMAS Y SIGNOS Si NO SINTOMAS Y SIGNOS Si NO
Visién doble i Cefalea ‘ —~_|Saltos de renglones -

isminucidén a i - Visi
Fotofobia = Irritacion ocular o l[:janan " egucdets visual - viton N
\  |Disminucién agudeza visual - vision

Cansancio Ocular —\ Lagrimeo proxima =
Ardor Ocular "\ [Hiperemia conjuntival \‘ Secreciones
Micdesopsias > Doler Ocular =
OBSERVACIONES:




Certificado de
Yagrac®  vacuynacion

Institucion:

Nombro:

identi acon: _uiobgq q‘{é

A
ﬂw' ’{/

3»01115_ &Zﬁoeooq{/aw B "'
,,/“ )rv . ' o

[P :

% e L : -

R B L
MR D A dbret i Fo é;zéwz‘m wrts

&

]
! "
¢ i)
i Vo ~ B
: [ o .
; = :
i [ n-v. 1Y o ¢
| i 3 Papiyink vy A 2008 0N 01 i
i Sanofi Pasteys
) oo
i : !
| R i i
ek N [T ! i
' i ]
|
} | | .




