ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRE_STACION DE SERVICIOS Y
APOYO A LA GESTION

[
| DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
] SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00981 ANO MES DIA

2024 02 26

1.1 NOMBRE DEL PROGRAMA: N/A

1.2 NOMBRE DEL PROYECTO: N/A

1.3 CODIGO SSEPI: N/A

1.4 IMPUTACION PRESUPUESTAL

NOMBRE: Servicios administrativos del gobierno Hacienda

CcODIGO: 2.1.2.02.02.008.12.01

FUENTE: ICLD |
1.5 COMPONENTE (S) DEL PROYECTO: N/A

1.6 ACTIVIDAD(ES) DEL PROYECTO: N/A
1.7 PRODUCTO DEL PROYECTO: N/A

1.8 PRODUCTO DEL OBJETO A CONTRATAR: | N/A

1.9 POBLACION BENEFICIADA CON EL

OBJETO 194.079 Habitantes de Yopal DANE 2024
A CONTRATAR CON ENFOQUE DIFERENCIAL:

1.10 EMPLEOS ESTIMADOS EN LA _
INVERSION: DIRECTOS: 1 INDIRECTOS:

2 ANALISIS Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Mediante Acuerdo Munzmpal No 002 de 2022, por medio del cual se ajusta la estructura orgamca y admmlstratwa de la
alcaldia de Yopal y se sefialan las funciones generales de sus dependencias, se le asigna a la Secretaria de Hacienda entro
otras funciones, las siguientes: 1. Liderar y orientar, bajo las directrices del Acalde la formulacion y ejecucién de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos de la respectiva dependencia. 2. Presentar a consideracion del alcalde
los proyecte dé actos administrativos y/o proyectos de acuerdo relacionados con las Competencias de la dependencia. 3.
Dirigir las politicas y acciones relacionadas con las finanzas Municipales en al campo presupuestal, Financiero, Contable de
impuestos y de Tesoreria. 4. Coordinar los planes, proyectos y actividades tendientes a fortalecer las finanzas municipales
en el campo presupuestal, Financiero, Contable de impuestos y de Tesoreria. 5. Formular politicas financieras fiscales y
econdmicas del municipio, de acuerdo a las normas establecidas en la materia, en funcion del cumplimiento Objetivos vy
metas del plan de desarrollo. 6. Orientar la gestion del recaudo de los impuestos y demas recursos municipales. 7. Revisar,
ajustar y actualizar el Marco fiscal de Mediano Plazo del Municipio de acuerda con las normas vigente. 8. Garantizar la
permanente evaluacion de la estructura de Endeudamiento Publico para la toma de decisiones y reprogramacion,
reestructuracion, renegociacion refinanciacion y reconversion de la deuda. 9. Formular politicas de Financiamiento interno y
externo del Municipio, aturdiendo oportunamente el servido de la Deuda Publica, con el fin de evitar el detrimento al
patrimonio Publico.

La Secretaria de Hacienda, como ente responsable de garantizar los recursos financieros y economicos del Municipio de
Yopal, esta en la obligacién de coadyuvar al fortalecimiento de la integridad, confiabilidad, razonabilidad y oportunidad de la
informacién, ademas de gestionar la consecucion de los recursos por medio del recaudo de impuestos municipales, que
permitan asegurar la existencia de un apalancamiento financiero que soporte los programas y proyectos que contribuyen al
progreso, desarrollo econémico y mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad; para lo cual debe contar con suficiente
personal de planta y prestaciones de servicios profesionales y de apoyo a la gestién para que cada uno desde sus
| competencias coadyuve a la consecucion de estos propésitos.
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La informacion financiera y fiscal con caracteristicas técnicas facilmente comprensibles y con datos consistentes se convierte
en una herramienta fundamental con la que se puede evidenciar fehacientemente la gestion adelantada por administracion
municipal y los resultados obtenidos en un periodo determinado, igual importancia reviste la elaboracién y presentacién de
reportes financieros y de tesoreria que por requerimiento legal deben ser enviados a los diferentes 6rganos de control fiscal
como el Departamento Nacional de Planeacion, Sistema General de Regalias, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
Contralorias del orden Nacional y Departamental, entre otras.

De manera general, el objetivo principal del area de tesoreria es planear, programar, coordinar, dirigir controlar y ejecutar
los recaudos de los recursos financieros del Municipio y atender el pago de las obligaciones contraidas por la entidad;
manejar la deuda publica conforme a las normas y procedimientos vigentes; con el proposito de brindar una aplicacion
eficiente de los recursos, bajo los principios de racionalizacion, transparencia y oportunidad, para lo cual hay que direccionar
una serie de recursos tanto fisicos, como financieros y humanos, con el fin de darle cumplimiento a la labor misional de la
Tesoreria Municipal y por ente el cumplimiento estricto en el pago de todos los compromisos financieros que el municipio de
Yopal contrae con los diferentes proveedores.

La tesoreria debe llevar un control permanente de los ingresos y egresos, del flujo de caja, identificando claramente las
fuentes de ese ingreso, asi como el control de pagos por fuente de financiacion del gasto, asimismo debe realizar cruce o
conciliacion de informacion con otras areas como presupuesto y contabilidad.

Es por esto que se requiere de los servicios de una persona natural que se encargue de analizar la razonabilidad de las
partidas conciliatorias por comprobantes de egreso, la proyeccion de comunicaciones oficiales y resoluciones, Realizar
depuraciéon de los saldos por concepto de descuentos ocasionados por embargos judiciales, Verificar que los pagos
realizados con recursos del SGP Prestacion de Servicios, Calidad Educativa, Propésito General y Salud Publica, Proyectar
acto administrativo para traslado de los rendimientos financieros de las cuentas bancarias del SGP Propésito General.

Igualmente, con fundamento en el articulo 1 del decreto 2209 de 1998 “Por el cual se modifican parcialmente los Decretos
1737 y 1738 del 21 de agosto de 1998", el cual modifico el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, "Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de compromisos por parte de las
entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico” es viable vincular personas naturales de manera temporal
cuando el personal de planta es insuficiente.

Es de aclarar que el presente proceso se encuentra registrado en el Plan Anual de Adquisiciones de la Secretaria de
Hacienda para la presente vigencia, y teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal de la Alcaldia Municipal, no
existe personal suficiente para la ejecucion de estas actividades, se hace necesario el inicio del proceso contractual.

3.1. OBJETO DEL CONTRATO:

CONTRIBUIR PROFESIONALMENTE EN LA DEPURACION DE LOS SALDOS, RAZONABILIDAD DE LAS PARTIDAS
CONCILIATORIAS, VERIFICACION DE LOS PAGOS REALIZADOS CON RECURSOS DEL SGP Y OTRAS
ACTIVIDADES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA DEL AREA DE TESORERIA DE LA

SECRETARIA DE HACIENDA

3.2. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

1. Analizar la razonabilidad de las partidas conciliatorias por comprobantes de egreso que tengan mas de 2 meses en
conciliacién y proponer los traslados bancarios que a haya lugar.
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2. Apoyar al area de Tesoreria con la proyeccion de comunicaciones oficiales y resoluciones con el fin de dar respuesta |
a las solicitudes de informacién interno y externo.

3. Reali;ar depuracion de los saldos por concepto de descuentos ocasionados por embargos judiciales pendientes de
constituir el respectivo deposito judicial, y informacion para su elaboracion

4. \Verificar que los pagos realizados con recursos del SGP Prestacion de Servicios, Calidad Educativa, Proposito
General y Salud Publica correspondan a obligaciones financiadas con dichas fuentes.

5. Proyectar bimestralmente acto administrativo para traslado de los rendimientos financieros de las cuentas bancarias
del SGP Proposito General con destino a la cuenta de SGP Calidad Educativa.

3.3. PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (9) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS
3.4. LUGAR DE EJECUCION SECRETARIA DE HACIENDA DE YOPAL-TESORERIA

El valor del presente contrato se pagara mediante NUEVE (9) actas parciales
mensuales periodo vencido cada una por valor de CUATRO MILLONES DE
PESOS M/CTE ($4.000.000)( previa presentacion del informe de actividades
ejecutadas por parte del CONTRATISTA, la acreditacion que se encuentran al dia
en el pago de aportes relativos del Sistema Seguridad Social Integral la
aprobacion por parte del supervisor del contrato, y un acta de liquidacion por valor
de DOS MILLONES NOVECIENTOS TREINTX TRES MIL TRESCIENTOS

TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($2.933.333), previa presentacion del informe
de actividades ejecutadas por parte del CONTRATISTA, la acreditacion que se
encuentran al dia en el pago de aportes relativos del Sistema Seguridad Social
Integral, la aprobacién por parte del supervisor del contrato, y el informe de
supervision y evaluacion. Los pagos se realizaran dentro de los 30 dias siguientes
al recibo a satisfaccion del acta parcial por parte de la Secretaria de Hacienda.
PARAGRAFO 1: Las actas parciales y el acta de liquidacion se suscribiran entre
[ 3.5. FORMA DE PAGO: EL CONTRATISTA y EL SUPERVISOR, previa presentacion de los
comprobantes de pago de seguridad social en salud, pension y riesgos laborales
de acuerdo a la normatividad vigente, previa presentacion del informe de
actividades ejecutadas del periodo correspondiente, certificando en dichas actas
el cumplimiento correspondiente por parte de supervisor. PARAGRAFO 2.- El
informe de cumplimiento de actividades debe ser presentado dentro de los cinco
(5) dias habiles al vencimiento del periodo de cobro. PARAGRAFO 3.- Para el
acta parcial debera entregar certificacion expedida por el profesional o lider del
proceso de atencién al ciudadano, donde certifique que el contratista cerro
debidamente las comunicaciones internas y externas de su competencia,
trazadas por QFdocument. PARAGRAFO 4.- De conformidad con el Acuerdo No.
032 de 2020, el Municipio de Yopal descontara del primer pago parcial, el valor
de las estampillas, que se causen con la suscripcién del presente contrato, en el
evento que el valor a pagar no alcance para cubrir el valor de las estampillas, el
valor restante se descontara del segundo pago

3.6. SUPERVISION Tesorero General, quien haga sus veces o quien designe el Alcalde
] 4. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES
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Siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015, la Secretaria de Hacienda lleva a cabo el
presente analisis del sector con el propésito de comprender la esfera relacionada con el objeto del proceso de contratacion.
Este analisis se realiza conforme a las directrices establecidas por la Agencia Nacional de Contratacion Publica, segun lo
detallado en su Guia GEES Version 2 emitida el 24 de junio de 2022.

4.1. PRESPECTIVA LEGAL.

Con el objetivo de abordar Ilas necesidades del Municipio de Yopal, la Secretaria de Hacienda se encuentra en la necesidad
de encontrar personal de apoyo a la gestion para su vinculacion, de acuerdo con las estipulaciones del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007. Este precepto legislativo regula la eleccion del contratista mediante de contratacion directa, en concordancia
con las reglas establecidas para esta clase de seleccion. Es preciso destacar que la modalidad de contratacion directa se
reserva exclusivamente para casos particulares, como es “la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o la ejecucion de trabajos artisticos que unicamente puedan ser confiados a personas naturales, segun
lo consagrado en el inciso h) de dicha legislacion.

En este escenario, la Secretaria de Hacienda del Municipio de Yopal se propone alinearse con las directrices establecidas
por la Ley 1150 de 2007 para llevar a cabo la contratacion de personal idoneo, capaz de cumplir con requisitos especificos
de idoneidad y experiencia. En el contexto particular de la presente necesidad, se pretende satisfacer mediante la
incorporacion de una persona natural con titulo Profesional en areas Administrativas, economicas o contables, debe acreditar
una experiencia profesional no menor de TRES (3) Afios, de la cual debe acreditar una experiencia Relacionada en temas
contables o de tesoreria no menor a UN (1) ANO.

Esta necesidad se satisface a través del estricto acatamiento de las normativas dispuestas en el Decreto Municipal 722 del
30 de diciembre de 2021, el cual introduce ajustes al Decreto 087 de 2021. Este ultimo acto administrativo adopta el Manual
de Contratacion, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal. La intencion es asegurar que el proceso de contratacion
y la incorporacion del personal de apoyo y profesional se ejecuten en consonancia con las directrices y protocolos
establecidos en dichos documentos reglamentarios. De este modo, se garantiza la observancia de los principios de legalidad,
transparencia y eficiencia en la gestiéon contractual dentro del ambito municipal.

4.2. PERSPECTIVA COMERCIAL.

La busqueda de personal de apoyo a la gestion responde a la necesidad del Municipio de Yopal de fortalecer el proceso de
gestion financiera.

La experiencia profesional minima de TRES (3) Afios, de la cual debe acreditar una experiencia Relacionada en temas
contables o de tesoreria no menor a UN (1) ANO, se sustenta en la demanda actual de un conocimiento para contribuir
profesionalmente en la depuracién de los saldos, razonabilidad de las partidas conciliatorias, verificacion de los pagos
realizados con recursos del SGP y otras actividades para el mejoramiento de la gestion administrativa def area de tesoreria
de la secretaria de hacienda. La eleccion de personal con estas caracteristicas busca contribuir a la gestion administrativa y
mejoramiento de la capacidad de respuesta de la secretaria de Hacienda del Municipio de Yopal.

4.3 PERSPECTIVA FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL.

La diversidad de asuntos que involucran a la Secretaria de Hacienda supera su capacidad administrativa y de recursos
humanos, donde la planta actual no cuenta con el personal suficiente para confirmar movimientos contables y bancarios
para contribuir profesionalmente en la depuracion de los saldos, razonabilidad de las partidas conciliatorias,
verificacién de los pagos realizados con recursos del SGP y otras actividades para el mejoramiento de la gestion
administrativa del area de tesoreria de la secretaria de hacienda.

Ante esta realidad, se determina que la contratacion de persona natural con titulo Profesional en areas Administrativas,
econémicas o contables, debe acreditar una experiencia profesional no menor de TRES (3) Afios, de la cual debe acreditar

5 5
AP5-F24 B
Fecha: 10/08/2021 Pagina 4 de 12 ST

\ersion: 6




-

¥OPRAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS Y

APOYO A LA GESTION
DEPENDENCIA EJECUTORA NUMERO FECHA DE PRESENTACION
ANO MES DIA
SECRETARIA DE HACIENDA 2024-00981 2024 5 _ 26 _
una experiencia Relacionada en temas contables o de tesoreria no menor a UN (1) ANO, se presenta como la solucién
idc’m_ea para desarrollar las actividades inherentes al objeto contractual. Para fundamentar esta decision, se ha procedido a
realizar un analisis exhaustivo de otros contratos con igual objeto, plazo y perfil en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica (SECOP). Este analisis se orienta a extraer lecciones aprendidas, identificar mejores practicas y asegurar la
alineacion de futuros contratos con las necesidades especificas y los estandares de eficiencia requeridos por la Secretaria
| de Planeacion del Municipio de Yopal.
NUMERO DE FECHA PERFIL VALOR
CONTRATO | CONTRATO| OBJETOCONTRATO  |CONTRATISTA| conrpatisTA | PLAZO | MENSUAL
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
CONSOLIDACION, CARGUE,
ADMINISTRACION DE LA
INFORMACION
CORRESPONDIENTE PARA
LA RENDICION DE LOS TITULO EN AREAS
INFORMES ANTE LA ECONOMICAS
PLATAFORMA DE SERVICIO CONTABLES O
IE?ITEGRAL DE I\?‘PDITORIA GLORIA ADMINI§'I(’)RSATNAS,
IA DE LA CONTRALORIA s 3 ANOS DE
0203-2021 8/02/2021 DEPARTAMENTAL DEL %gﬁgfg; EXPERIENCIA 4 MESES 3.800.000
CASANARE RELACIONADAS PROFESONAL 2
CON EL PROCESO DE ANO DE
ADQUISICION DE BIENES Y EXPERIENCIA
SERVICIOS DE LA RELACIONADA
SECRETARIA DE HACIENDA
DE LA ALCALDIA DE YOPAL
Y FORTALECER LA
RENDICION DE INFORMES
DE LA GESTION FINANCIERA
Y ADMINISTRATIVA
FORTALECER EL
PROCEDIMIENTO SISTEMA TITULO EN AREAS
CONTABLE MEDIANTE LA ECONOMICAS
EJECUCION DE CONTABLES O
ACTIVIDADES DE VIVIANA ADMINIETRATIVAS,
CONCILIACION, REGISTRO Y MELISSA 3 ANOS DE
0088-2022 18/01/2023 | yALIDACION ~ DE  LOS| VELASQUEZ | EXPERIENCIA | ©MESES | 3.800.000
SALDOS DE LAS CUENTAS| CHAPARRO PROFESONAL 2
CONTABLES QUE ANO DE
CONFORMAN LOS ESTADOS EXPERIENCIA
FINANCIEROS DEL RELACIONADA
MUNICIPIO DE YOPAL
REALIZAR SEGUIMIENTO A e~
EMPLAZAMIENTOS PARA
CONTABLES O
DECLARAR, EMITIDOS POR ADMINISTRATIVAS
LA SECRETARIA DE EVELIA 3 ANOS DE 2
536-2023 14/02/2023 | HACIENDA, CON EL| RODRIGUEZ EXPERIENCIA 10 MESES | 3.800.000
PROPOSITO DE ACHAGUA PROFESONAL 2
FORTALECER LAS ANO DE
FINANZAS PUBLICAS EXPERIENCIA
MUNICIPALES DE YOPAL RELACIONADA
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Es de anotar que para el andlisis econdmico se tuvo en cuenta el aumento del IPC , ya que el valor adquisitivo del dinero es
mayor cada afio siguiente.

Se toma para el proceso de indexacion las cifras obtenidas del DANE segun el link
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc; se  de
acuerdo a la siguiente la formula “VALOR X (IPC ACTUAL / IPC INICIAL)"

De lo cual se adjunta la siguiente tabla de resultados:

VIGENCIA |HONORARIOS | P actual (FUENTE I{F;?JE;;?E | waoR  |HONGRIGSINDERAGD
) DANE)
2021 3.800.000,00 138,98 106,58 130 4.955 189
2022 3.800.000,00 138,98 113,26 123 4.662.935
202 3.800.000,00 138,98 130,40 1,07 4.050.031
| VALOR HONORARIOS INDEXADO 4.556.051

Luego del exhaustivo andlisis de los contratos anteriores, se ha estimado el valor maximo a cancelar en el presente contrato,
el cual obedece a la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y UN PESOS
M/CTE ($4.556.051) Este calculo se fundamenta en la revision de contratos historicos, permitiendo a la entidad determinar
un monto que cumple rigurosamente con los lineamientos del Manual de Contratacion en vigor, segun lo establecido en el
Decreto 722 del 2021.

Ademas, para respaldar la fijacion del presupuesto maximo a reconocer, se llevo a cabo un estudio de mercado que considera
tanto los analisis de consumos como los precios histéricos, conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.1.5.3. Esta metodologia
garantiza que el valor asignado refleje de manera precisa las condiciones del mercado actual y las particularidades de las
actividades a contratar, asegurando la transparencia y la eficiencia en la gestion contractual.

4.4 PERSPECTIVA TECNICA.

Desde una perspectiva técnica, se constata que el municipio ha venido estableciendo consistentemente requisitos de
idoneidad y experiencia en contratos similares a los que se solicitan para la presente contratacion. Esta coherencia en las
exigencias evidencia una intencion de mantener altos estandares de competencia y capacidad técnica por parte de los
contratistas, garantizando asi la efectiva ejecucion de los servicios requeridos.

Adicionalmente, se destaca que el precio mensual propuesto para el presente proceso se encuentra en linea con los montos
pagados en contratos anteriores. Este hecho sugiere que la estimacion presupuestaria se mantiene dentro del rango
historico, reflejando coherencia y previsibilidad en los costos asociados a este tipo de servicios.

Es relevante sefialar que el municipio ha sido un actor recurrente en la contratacion de servicios similares o idénticos al
objeto que se busca contratar. La experiencia acumulada en estas gestiones anteriores proporciona una base solida para
anticipar posibles desafios y optimizar la planificacion del presente proceso de contratacion.

En consonancia con la revision de los contratos previos, se destaca un histérico de cumplimiento del 100%, lo que indica
una ejecucion exitosa y eficiente por parte de los contratistas anteriores. Este historial positivo mitiga los riesgos asociados
a la presente contratacién y refuerza la consideracion de la administracion municipal de que el proceso puede llevarse a
cabo de manera viable y efectiva.
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5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

Para estimar el valor del presente contrato de prestacién de servicios profesionales, la secretaria de Hacienda del municipio
de Yopal, en cumplimiento del Manual de Contratacion vigente adoptado mediante el Decreto 722 del 2021, realizéd un estudio
de mercado para determinar el valor del presupuesto oficial, con base en el analisis de consumos y precios histéricos
establecido en el articulo 9.1.1.5.3 el cual establece que:

“Cuando se opte el andlisis de consumos y precios histéricos de la entidad territorial y de otras entidades territoriales como
mecanismos para definir el presupuesto oficial se debe analizar como minimo tres (3) contratos de las vigencias anteriores,
las caracteristicas del bien o servicio de esos contratos analizados, deben ser similares al objeto que se pretende contratar.
Una vez identificados se deben filtrar por perfil, que al igual que el objeto deba ser similar y por ultimo verificar la variacién
de los mismos derivados del indice de precios al consumidor.

Cuando el objeto contractual sea de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion se debera realizar la
indexacion de los honorarios de acuerdo al formato adoptado por la entidad

Cuando el objeto sean bienes o servicios diferentes al de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
deberan revisar y examinar si se han presentado fenémenos econémicos, legales, técnicos o de circunstancias locales,
que hayan implicado fluctuaciones importantes en el comercio del bien o servicio.”

En el analisis de consumos y precios histéricos en el que se tuvieron en cuenta los siguientes criterios:

 El presupuesto disponible por parte de la Entidad para la satisfaccién de la necesidad descrita en el presente estudio
previo;

 Los requisitos minimos de idoneidad y experiencia requeridos para el cumplimiento del objeto y la ejecucion de las
actividades contempladas en el presente estudio previo, asi como la responsabilidad inherente a las mismas:

 La experiencia del contratista en relacion con el objeto y las actividades contempladas en el presente estudio previo; y
¢ Se tomé como referencia contratos suscritos por la Alcaldia de Yopal bajo condiciones similares (perfil del contratista,
'| valor de los honorarios, forma de pago, entre otras) a los contemplados en el presente estudio previo.

|

Una vez realizado dicho estudio de mercado (histérico), de los valores para contratos de prestacion de servicios profesionales
durante las vigencias 2020-2022, con objetos y experiencia similares, se determina un valor de honorarios mensual de
CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000) y un plazo de NUEVE MESES (9) Y VEINTIDOS (22) DIAS. Por lo
anterior, se establece como presupuesto oficial el valor de TREINTA Y OCHO/MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE ($38.933.333)

El cddigo correspondiente al presente servicio de acuerdo con el Plan Anual de Adquisiciones es: 93151509Producto:
Servicios gubernamentales de informacion.

6. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRA

6.1. MODALIDAD DE SELECCION:

| El articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 adicionado por el articulo 94 de la ley 1474 de 2011, sefiala que la escogencia de la
| oferta mas favorable para la entidad, se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccién de; licitacion publica, seleccion
abreviada, concurso de méritos, minima cuantia y contratacion directa.

[ La modalidad de contratacion que aplica es la Contratacion Directa, prevista en el articulo 2° numeral 4 de la ley 1150 de
r 2007, define los casos en que procede la contratacion directa.
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“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

6.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS Y JUSTIFICACION QUE SOPORTA LA MODALIDAD DE SELECCION

Ley 1150 de 2007, Articulo 2, Numeral 4, ordinal h). Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales; Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que
la entidad estatal obtenga previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previo.

Aplicabilidad de la Normatividad que Regula la Modalidad de Seleccion: Se trata de contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, pues el objeto se refiere a la realizacion de actividades que no requieren un alto
conocimiento especializado y por ende no configuran consultoria.

Es de anotar que el contrato a celebrar tendra las siguientes caracteristicas:

v La prestacién de servicios versara sobre obligaciones de hacer para la ejecucion de labores en razon de la idoneidad

y/o experiencia exigida.
v Existira autonomia e independencia del contratista desde el punto de vista técnico y administrativo para la ejecucion

del contrato.
v La vigencia del contrato es temporal, teniendo en cuenta el tiempo requerido y necesario para ejecutar el objeto

contractual en e! marco anotado.

cmfsnﬁhﬁpm SELEﬁC’IéNAR AL CONTRATISTA

En aras del buen desarrollo de Ias actividades de la Secretaria de Hacienda Municipal y operatividad del proceso de Gestidon
Financiera para el presente proceso se requiere contratar la prestacion de servicios de una persona natural con fituio
Profesional en areas Administrativas, economicas o contables, debe acreditar una experiencia profesional no menor de
TRES (3) Afios, de la cual debe acreditar una experiencia Relacionada en temas contables o de tesoreria no menor a UN

(1) ANO.

Se deja constanma que para el presente proceso no se requiere obtener varias ofertas.
o ION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES
De acuerdo a lo establecido por el articulo {4“ de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto 1082 de 2015]y

el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Secretaria de Hacienda,
ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la presente contratacion.
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De acuerdo a lo establecido por el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la
Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, y considerando el objeto, el plazo de ejecucion
y el valor del presente contrato, no se evidencian riesgos para su perfeccionamiento ni se evidencian riesgos que puedan
afectar el equilibrio econémico y financiero del contrato. Y teniendo en cuenta que dentro de las ultimas tres vigencias en el
Municipio no se evidencia ningun proceso de incumplimiento por la ejecucion de contratos con objetos similares y teniendo
en cuenta el Decreto 1082 en su Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del Decreto 1082 de
2015 no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos; y la circular 014
de 2020 emitida por la Oficina Asesora juridica, para el presente proceso no se exigira ninguna garantia.

~ 10.IN NTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De acuerdo con el Manual de Acuerdo Comerciales de Colombia Compra Eficiente version 14, las Entidades Estatales que
adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, no deben hacer este analisis en las
modalidades de seleccion de contratacién directa, minima cuantia o para la enajenacion de bienes del Estado.

: CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 2.8.4.4.5. DEL DECRETO No. 1068 DE 2015
La Subsecretaria de Talento Humano, certifica que, dentro de la planta de personal de la alcaldia de Yopal, establecida
mediante decreto 100.97.376 del 26 de diciembre de 2019 “por el cual se compila los decretos vigentes de planta de empleos
de la alcaldia municipal de Yopal incluyendo los empleos de la secretaria de educacion financiados por el SGP". Decreto
N°047 y 311 del 2019 y analizando el manual especifico de funciones y de competencias laborales establecidos mediante
Decreto No 1000.97.122 del 20 de mayo de 2019 “por medio del cual se compila actualiza y ajusta el manual especifico el
manual de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la alcaldia municipal de
Yopal’ y los decretos No 1000.97.288 de diciembre 3 de 2019, N°1000.97.324 de 31 de diciembre de 2019, N°1000.97.015
de enero 17 de 2022, y N° 1000.97.208 de septiembre 7 de 2020, resolucion N°165 de 2021, Decretos N°289 de 2021, 418

de 2022, 469 de 2022, 318 de julio de 2022, Acuerdo 002 de 2022 “por el cual se ajusta la estructura organica y administrativa
e/ _‘i :
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de la alcaldia municipal de Yopal y se sefialan las funciones generales de sus dependencias’; el municipio de Yopal no|
cuenta con personal suficiente para realizar las actividades que se describen en el presente estudio previo.

NOTA: Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo o es imposible atender la actividad con
personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica la contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente,
la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato
que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta

autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las
contrataciones a realizar.

~ 12. RESPONSABLE POR LA INFOF

ION CONTENIDA EN EL
Elaboré Aspecto Técnico:

| Revisé Modalidad:

Aprobé Aspecto Técnico:

\

Firma:
Nombre: HEILER EFREN FUENTES REYE
Cargo: Tesorero General _

Vo.Bo. Banco De Proyectos: / Apiohe:
Firma: .
: Firma:
. N"mbfe- { Nombre: Cargo:
Cargo n = SR i i 3
- 14. RESPONSABLE DE LA CERTIFICACI '{QDIO PREVIO =
Proyecto:
Firma: (/ " ) ) Firma: /! |
Nombre: JOSE JAIME MONTANA MONTANA Nombre: LIANNY CRISTHINA BOH0$QUEZ TUAY
| Cargo: Profesional Universitario 219-02 Cargo: Subsecretaria de Talento Humano
ar I
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m,_
Firma:

Nombre MAURICIO MOR;PEf PEREZ
Cargo: Secretario de Hacienda
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