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S.AE.S.P. . Version 04

ANALISIS PRELIMINAR ! . ) !
Se procede s la elaboracién del Analisls Preliminar de conformidad con Ley 489 de 1998, Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia y Acuerdo de Junta Directiva 004 da 2013 POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL REGLAMENTO DE CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE S.A. - E.S.P, con el fin de analizar [a converdencla y oportunidad para inkiar el proceso
pre contractual comespondiente. ’

1. INFORMACION GENERAL : ,

DEPENDENCUY /IDADDE | OFICINA ASESORA JURIDICA | FeCHA 04 03 2024
2\
¢ODIGO RUBRO NOMB_RE DEL RUBRO - FUéNTE DE FINANCIACION ' " VALOR
2.1.202.02.008 SR e e e paoauea ohS Y RECURSOS PROPIOS $ 35.226.000 »\o ’
’ Lo ‘ CENTRO DE COSTOS K t

UNIDAD DE NEGOCIO PROCESO ACTIVIDADES CECOS % UNIDAD DE NEGOCIC ' VALOR
APOYO APOYO (81116) Contratacion \ 90% $ 31.703 400,00
APOYQ APOYO (91115) Juridica 10% $ 3.522.600,00
TOTAL $ 35.226.000,00

PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL EN LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA, LEGAL Y CONTRACTUAL A LA OFICINA DE

OBJETO A CONTRATAR CONTRATACION DE LA EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE.

2. ESTUDIO DE LA NECESIDAD DEL OBJETO O PRODUCTO A CONTRATAR

En la actualidad la Oficina de Contratacién y la Oficina Asesora Juridica tienen asignadas diversas responsabilidades, dentro de fas cuales se encuentran entre
ofras llevar a cabo todas las actuaciones inherentes para la contratacién de bienes y servicios requeridos por Enerca S.A. E.S.P., Asesorar a la Gerencia General
y olras dependenclas en temas de contratacion, respuestas a solicitudes, asi como el apoyo a las diferentes Gerencias y profesionales que laboran en la
JUST"':ICACION oE Empresa, debido a las multiples actividades que deben ser alendidas en el giro nomnal de |as actividades se requiere contratar los servicios de un profesionat del
LA NECESIDAD A derecho para que preste apoyo en temas contractuales, administrativos, que apoye a los profesionales encargados de las diferentes supervisiones e

SATISFACER interventorias que garanticen la oportuna contratacion de los bienes y servicios requeridos y el acompafamiento en la ejecucién contractual con el fin de que
preste el apoyo en los temas mencionados, para dar cumplimiento a su misién y objeto social, y garantizar de esta manera mayor eficiencia y celeridad en los
tramites y procesos, de acuerdo con las necesidades de ENERCA S.A ES.P.

3. DEFINICION TECNICA

3.1. ALCANCE (actividades a desarrollar para el logro del objeto o producto a contratar)

1. Proyectar respuesta a las solicitudes, derechos de peticién y/o requerimientos de asesorfa Juridica que alleguen a la Oficina en ocasisn de la ejecucién de los
contratos.

2. Apoyar |a elaboracidn y revision de pliegos de condiciones, observaciones formuladas a los pliego de condiciones y elaboracién de adendas con
aclaraciones, respondiendo observaciones formuladas por los interesados en paricipar en los diferentes procesos de cor tratacién, .
3. Proyectar y/o revisar de Actos de Gerencia General y de las demas Gerencias, cuando se requiera.

4. Elaborar minutas generadas dentro de los procesos confractuales de la Empresa,de otros si Modificatorios. adicicnaies y prosrogas.

5. Verificacion de de pagos de impuestos, estampillas y revisidn y aprobacién de pélizas.

6. Proyeccion de invitaciones en {as convocatorias y realizacién de evaluaciones juridicas a los diferentes procesc de contratacion, informes de evaluacién para
ser entregados a la Gerencia General y proyeccidn de oficio de adjudicacién.

7. Realizar la revision de las diferentes actas de ejecucion elaboradas por la interventoria y/o supervisién de cada una de las contrataciones que realice ia
Empresa, asi como las de temminacién, recibo, liquidacion y aquellas que deban ser suscritas por la Gerencia General.

8. Brindar Asesorla legal en contratacién a las dependencias de la Empresa y a los profesionales de ENERCA S.A. E.S.P que cumplan con labores de
supervision y/o interventorfa cuando lo requieran y emitir conceptos sobre diversos temas relacionados con el Objeto social de la Empresa.

9. Sustanciar y proyectar los diferentes actos administrativos y respuestas originadas en peticiones que conozcan Ia Oficina Juridica y demds actuaciones
administrativas con ocasién de |a ejecucidn de los contratos suscritos por ENERCA SA. E.S.P, asi como absolver las consultas escritas o verbales que se
formuien a la Oficina Juridica.

10. Gestionar los procesos de contratacién en el SECOP [l o la plataforma que haga sus veces.

ACTIVIDADES

1. Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados por el contratante y todas las demas obligacianes que se generen de la naturaleza del
servicio contratado.

2. Guardar estricta reserva de toda la informacidn que Hlegue a su conocimiento en razén de su oficio, que pueda perjudicar {os irtereses de la Empresa.

3. Cualquier cambio que proponga el contratista, debera ser consultado previamente y por escrito al CONTRATANTE y no podra proceder a su ejecucién sin la
autorizacién escrita de este. En caso contrario, cualquier cambio ejecutado y sus consecuencias seran por cuenta y riesgo del contratista.

4. Entregar informe detallado de actividades mensualmente.
5. Entregar periddicamente los medios magnéticos (Word, Excel) de todos los archivos elaborados en el desarrollo de las aclividades encomendadas.
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6. Pagar Seguridad Social, Pension y Riesgos Laborales mensualmente y oportunamente, segun [a ley.

7. Atender y aplicar las nomas y politicas HSEQ y SST de la Empresa.

8. Atender las directrices y politicas de la Empresa Enerca S.A. E.S.P. en relacién con las obligaciones contractuales y servicios contratados.

8. Utilizar los formatos, procedimientos, manuales, instructivos y demas documentos que aplique para cada proceso, de conformidad con el Sistema integrado de
gestion.

10. Los Informes y las diferentes Actas generadas en la ejecucion del contrato se sujetaran a jos formatos y procedimientos establecides en el Sistema de
Gestion de Calidad de ENERCA S A. E.S.P., los cuales deben reposar en |a carpeta de red del proceso siendo soporte para el pago mensual.

' 11. Realizar las actividades bajo los parametros de! Cédigo de Etica y Valores adoplado por la Empresa.

12. Al teminar la orden Presentar Certificacién de pago suscrita por el supervisor designado.

13. Al finalizar 1a orden suscribir y presentar Acta de Terminacién.

14. Al finalizar la ejecucion de la orden presentar Evaluacién por parte del supervisor y encuesta de satisfaccion.

15. €l contratista se obliga a mantener conductas y controles apropiados para garantizar y fomentar una actuacién alineada con los Valores corporativos, la ética
y la transparencia, establecidos en el Cédigo de Etica y Valores de Enerca.

16. Abstenerse de recibir o solicitar pagos, dadivas, préstamos, regalos, u otros beneficios o privilegios para sf o para terceras personas, ofrecidos o entregados
de parte de cualquier grupo de interés, relacionado con los procesos a su cargo o actividades de la Empresa.

17. Mantener en todo momento presentacién e imagen intachable, evitando cualquier conducta laboral o personal que deteriore el buen nombre y la reputacion de
la empresa, teniendo en cuenta que en las actividades desarrolladas como contratista representa a la Empresa.

OBLIGACIONES [ 18. Cumplir con los requisitos de seguridad y salud en el trabajo establecidos en la ley y contar con los elementos de proteccion perscnal necesarios para el
desarrolto del objeto contractual.

19. Dar uso correcto a las herramienias, equipos, Utiles y/o materiales entregados por el contratante para el desamollo de sus actividades y conservar en buen
estado los mismos, no incurriendo en responsabilidad si el deterioro se origind por el uso natural, en caso de pérdida, extravié, y/o mal uso de estos, debe asumir
los descuentos a que haya lugar.

20.Cumplir con los requisitos contemplados en plan estratégico de Seguridad vial de ENERCA S A en todas las actividades que se desarrolle en materia de
seguridad vial.

21.Cumptir con los diferentes roles y responsabilidades en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo mencionados a continuacion: a. Participar y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Geslién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. b. Conocer y tener clara |a politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo. ¢. Procurar el cuidado integral de su salud. d. Suministrar informacién clara, completa y veraz sobre su estado de salud. e.
Cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, protocolos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de fa empresa. {.

. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en el plan de capacitacién del SG-SST. g. Participar en la prevencion de
x riesgos laborales mediante |as actividades que se realicen en la empresa. h. Informar oportunamente al empleador o contratante acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo. i. Realizar reporte de actos y condiciones inseguras. j. Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo o incidente.

22. El contratista de manera previa al inicio de sus labores, debera asistir a induccion sobre los aspectos de seguridad y salud en el trabajo, lo cual serd
verificado por el supervisor respectivo. i

23. El contratista debe dar aplicacion a las politicas de operacion del proceso gestion de tecnologia e informatica, relacionadas con Seguridad informativa de la
empresa desde diferentes aspecto tales como: Politica de Software, Politica de Virus, Politica de Usuarios, Politica de Equipos, Politica de Uso de servicios Web,
Politica de Intranet, Copias de Seguridad y Politica de Redes Sociales entre otros.

Realizar et pago de los gravamenes e impuestos a que haya lugar en la Tesorerla Departamental, correspondiente pro-cultura del 1% del valor contrato , de

TASAS, IMPUESTOS YI0 | n formidad con la Ordenanza 027 de 2023 o aquellas que las modifiquen, sustituyan, adicionen o complementen y anexar reclbo comespondiente.

CONTRIBUCIONES

ESPECIFICACIONES NiA

DE $ST, GESTION DE
ACTIVOS Y DE
CALIDAD, SEGUN
RESOLUCION 5018
DE 2019

ESPECIFICACIONES
TECNICAS DEL
OBJETO O N/A
PRODUCTO A
CONTRATAR:

AUTORIZACIONES,
PERMISOS Y LICENCIAS :
REQUERIDOS PARA LA |N/A i
EJECUCION DEL i
OBJETO A CONTRATAR. E

t
SOPORTES NiA

TECNICOS:
1]

4. SOPORTE ECONOMICO

El presupuesto calculado se realizé teniendo en cuenta el Acto de Gerencia No.984 del 29 de Diciembre de!l afio 2023, en el que se establecieron las categorias y topes maximos a
pagar por concepto de remuneracion y/o honorarios para la contratacion de prestacion de servicios personales, profesionales y técnicos para la vigencia 2024

ITEM. cPC DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD. VR. UNITARIO . VALOR PARCIAL
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PRESTAR SERVICIOS DE ASESORIA
PROFESIONAL EN LA ACTIVIDAD
1 82120 |ADMINISTRATIVA, LEGAL Y CONTRACTUAL A [MESES 8 $ 5.871.000,00 35.226.000
RESULTADOS LA OFICINA DE CONTRATACION DE LA
PREVISTOS EMPRESA DE ENERGIA DE CASANARE,
TOTAL COSTOS DIRECTOS 35.226.000
AdU. $
I.V.A 19%
GRAN TOTAL 35.226.000 i
. : - +
4.4 VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO OFICIAL (incluido IVA} 4.2 PLAZO DE EJECUCION (Contados a partir de |a suscripcién del Acta de Inicio)
TREINTA'Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL %3 :
$ 35.226.000 PESOS MICTE K
( 6 ) MESES
4.3 FORMA DE PAGO ) R
Tipo de pago Valor % C Soportes para pago '
Anticipo
Mensuatdad
$ 35.226.000 100% Mediante pagos parciales con corte a 30 de cada mes, previa centficaciét de pago expedida por perte del supervisor, entrega de informe de
actividades, pago de seguridad social {salud, pensién, y ARL) y para el Ultino pago, previa firma del acta de lerminacion, inferms de actividades,
cenificacién de pago por parte supervisor, pago de seguridad social {salud pensién y ARL), evaluacién del contratista por carte det sapervisor y
Pagos parciales encuesta de satistaccion a proveedores, Ef valor tatal a pagat por concepto dc remuneracikdn yio honoranos es la suma de CINCO MILLONES]
OCHOCIENTOS SETENTAY UN MIL PESOS MCTE ($5,871.000).
Final 0
Otro: [} Cuat? » .
) N 5. PERFIL REQUERIDO O CONDICIONES TECNICAS DEL OFERENTE I
5.1 PERFIL : '

Titulo profesional en Derecho, fitulo de posgrado/especializacion, ocho (8) afios de experiencia profesional, de los cuales debe acreditar como minimo cinco (5) afios de experiencia
retacionada, el titulo de especializacion serd homologable:con dos afios de experiencia adicional, articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1083 de 26 de mayo de 2015.

5.2 CODIGO UNSPSC (Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas)

La presente contratacién se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones (PAA) para la vigencia 2024, identificada con el siguiente c6digo: 80111600 - Servicios de Personal
Temporal

6. INTERVENTORIA O SUPERVISION (Sera ejercida por fa sigulente dependencla, o per Gulen ésta delegue):

ASESORA JURIDICA O QUIEN DELEGUE LA GERENCIA GENERAL '
_ 7. DEFINICION JURIDICA
TIPO DE RELACION CONTRACTUAL ' T ' - MODALIDAD DE CONTRATACION
ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS [ Contratacidn directa

Que el Articulo 31 de la Ley 142 de 1994 modificado por la Ley 689 de 2001 sefiela respecto al Régimen de I8 contrataclon: Los contratos que celebsan las entidades bstatales que
prestan los serviclos publicos a los que se reflere esta ley no estarén sujetos a tas disposiciones del Estatuto Genesal de Contrataclon de la Adminfatracksn Publlca, selvo en ko que
la presente ley disponge otra cosa.

Por ofra parte el ARTICULO 3 del Acuerdo 004 del 2013, dictado por la junta directiva de esta Empresa establece. NORMA TIVIDAD APLICABLE A LOS CONTRATOS. Los
contratos que celebre ENERCA S.A. E.S.P. se regiran por las disposiciones del derecho privado, sujetandose a la jurisdiccion competente, conforme a las normas sotre la

materia.
FUNDAMENTOS
JURIDICOS Y En consecuencia, la Empresa podré suscribir todos aquelos actos o contratos previstos en el derecho privado, en las disposiciones civiles, comerciates, en disposiciones
JUSTIFICACION QUE |especiales, o aquelios derivados del ejerciclo de la autonomia de la voluntad enceminados al cumplimiento de sus fines sociales.
SOPORTA LA

MODALIDAD DE Asl mismo. deniro de los contratos se podran inclulr las modalidades, condiciones y en general, las clausulas o estipulaciones que las partes consideren necesaslas y
CONTRATACION  Iconvanlentes, slempre que no sean contrarias 8 la Constitucién, la Ley o al orden pubiico.

Ahora bien, el articulo 17 del precitado acuerdo 004 del 2013, establece CONTRATACION DIRECTA: seran causales de contratacion directa (...) 6 Para fa prestacion de servicios
personales y serviclos profesionales,

Asi las cosas y teniendo en cuenta todo lo escritc en el presente analisis prelminar la modalidad de contratacién sevd .A CONTRATACION DIRECTA.

Siguen de soporte legal para la ejecuclon def objeto contractual los skjulentes fundamantos Jurldicos y legales y dem s normas concordantes y comp'emen:arias:
La Constitucion Naclonal.

Ley 142 de 1994

ASPECTOS LEGALES Ley 143 de 1994

Acuerdo 004 de 2013 reglamento de contratacién de la Empresa.
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! FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN ESCOGER LA OFERTA MAS FAVORABLE
' (Solo aplica para contratacion con pluralidad de oferentes)

N/A

8. GARANTIAS : De conformidad con el Articulo 42 ds! Acuerdo N° 004 de 2013 la Empresa podré exigir la constitucion de las slgulentes garantlas segin coresponda:

Que una vez anatizado el objeto contractual y las condiclones generales para la ejecucion del mismo, preducto de este procadnmlento de seleccion, se determlné quse el proponsma debera consmulv las
sigulentes Garantias (las que apliquen segun el tipo de conirato): De acuerdo con lo sefialado en el articulo 17 paragrafo de! Reglamento de Contratacidn serd faculiativo de ta empresa exigir o no
garanlias y en el presente caso tomando en consideraclon factores tales como Ia cuantla y la natureleza de las actividades a desarrollar, e! riesgo de incumplimiento serfa muy bajo, por lo cual se
considera que no es necesarla (a exigencia de garantias.

item. Descripcién si |NO CUANTIA VIGENCIA
x | Diez (10%) por ciento del vator
{olal del conirato

x | Diez (10%) por clento del valor | Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo deberd ester vigente hasta
total del contrato la liquidacion

X Veinte por clento (20%) dei
valor total del contrato

x | Clento por clento (100%) del | Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas sin embargo debera estar vigente hasta

1 |Garantia de seriedad de la propuesta Tres (3) meses a partir del cierre det proceso

2 |Cumpimiente genera! del contrato

© 3 |Estabilidad de Obra Clnco (5) aflos a partir de la entrega de ta obra

4 |Buen Manejo y correcta inversién del pago ant.cipado

. Valor del pago anticipado la liquidacion
5 |Buen Mansjo y conecta inversién del Anticipo % | Clento por clento (100%) del | Duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas s_ln embargo debera estar vigente hasta
Valor del Anticipo la Rquidacién

x | Diez por ciento (10%) de! valor
total del contrato

% { Dlez por ciento (10%) det valor
tota) del contrato

x | Diez por ciento (10%) de! valor
tota! del contrato

X Velnte (20%) por ciento del
valor fotal de! contrato

X Veinte por ciento (20%) del
valor tota! del contrato

X Veinte (20%) por clento del
valor tota! del conirato

6 |Satarios, prestaciones e indsmnizaciones Duracion del contrato y tres (3) aflos mas

7 [Responsabilidad Civil Extraconiractual Duracién del contrato y cuatro (4) meses mas

8 [Suministro de repuestos A partir de la entrega de los elementos y Un (1) afio mas

9 |[Caldad de los Elementos A partir de la entrega de los elementos y Un (1) afio mas

10 |Calidad y correcto funcionamiento de los equlpos A partir de la entrega de los elementos y Un (1) afio més

11 |Calidad de! serviclo A partir del racibo del servicios y Un (1) aflo mas

8. ANEXOS
Hace pane Integral del presente analisis la sigulente [nformacion: Ver Tabla de Riesgos (Aplica Segun Corresponda). cotlzaclones, estudios, etc.
Nombre s Descrlpcién/Observaciones
Formato de seleccion de proveedores NIA
Cotizacién(es)/Estudio de mercados N/A
Cronograma NIA
otro; | N/A /
Elaboré: Aprobo:
Firma: PQ) Firma:
Nombre: YEDITZAHORENA PENA MARTINEZ Nombre:
Cargo: ’4@‘ de Corljratacién Cargo:
7

. . Reviso Aspeclos Legales
Aprobé Aspectos Legales y Juridic

Firma; e Firma:

f’
Nombre: CAROL ROSS MARY ESC?G{\R PATERNINA Nombre: YEDI ENA MARTINEZ
Cargo: Directora de Contratacién Cargo; tratacion

Revisé componente Técnico y/o Tecnoldgico

Firma;
Nombre:
Camo:
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